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ISENCAQ

Os pontos de vista expressos neste documento
ndo refletem necessariamente 0s pontos de vista
das organizacdes que fazem parte do Grupo de
Estabelecimento do Padrdo (SSG).

NZo € feita nenhuma garantia ou representacdo em
relacdo a precisao ou integridade do Padrdo e de outros
documentos ou fontes de informagao mencionadas no
Padrao.

A conformidade com o Padréo ndo visa, ou substitui,
contravem ou, de qualquer outra forma, altera as
exigéncias de quaisquer estatutos, leis, regulamentacoes,
ordens ou outros requisitos nacionais, estaduais, locais ou
governamentais aplicaveis no que diz respeito as questoes
abordadas.

Lembramos que 0 Padrdo oferece apenas orientagdes
gerais e nao deve ser visto como uma declaragao
completa ou autoritaria sobre 0s temas abordados.

A conformidade com o Padrdo € inteiramente voluntaria
€ N30 Visa, ou pretende criar, estabelecer ou reconhecer
quaisquer obrigacdes ou direitos executaveis de qualquer
organizacao que apoia 0 processo de estabelecimento
do Padrédo. O Padrdo ndo cria, estabelece ou reconhece
qualquer obrigacdo legal pertinente as empresas que o
implementam.

COPYRIGHT
© Aluminium Stewardship Initiative, 2014

A reproducao deste documento para fins educacionais ou
nao-comerciais & autorizada sem a permissao prévia por
escrito do titular do copyright, contanto que seja feita uma
referéncia completa a fonte.

TRADUCOES

Este documento também encontra-se disponivel em
Arabe, Francés, Indonésio Bahasa, Mandarim, Portugués
e Espanhol. Visite: http://aluminium-stewardship.org/asi-
standard/asi-performance-standard/

AIUCN e as outras organizacoes participantes nao
assumem qualquer responsabilidade por erros ou
omissOes que possam ocorrer nas tradugdes para outros
idiomas da Versdo 1 do Padrdo de Desempenho da ASI
(Parte 1: Principios e Critérios), cuja versao original e
oficial & em inglés.
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Sobre este Padrao



Ambientais, Sociais e de Governanca aplicaveis

a cadeia de valor de aluminio. Num futuro
proximo, sera complementado por Indicadores,
Verificadores e Meio de Verificagao.

Este Padrao define os Principios e Critérios

O Padrdo esta disponivel publicamente e sera
implementado por um sistema de certificacao
independente gerido pela ASI.

O estabelecimento do Padrao € uma atividade em
andamento. O Padrdo sera regularmente revisado
com base na experiéncia da implementacdo e nos
desafios de sustentabilidade atuais e futuros, bem
COmMO NS requisitos de estabelecimento de padroes
da ISEAL. A versao publicada no site da ASI substitui
todas as versoes anteriores. Para verificar se este
documento € 0 mais atualizado, visite:
www.aluminium-stewardship.org

de Estabelecimento do Padrdo (SSG), composto

por partes interessadas com uma ampla
representacao de interesses em relagdo as questoes
as quais 0 Padrao se aplica. Os membros do Grupo
de Estabelecimento do Padrdo (SSG) incluem
representantes da cadeia de valor de aluminio e da
sociedade civil, nomeadamente:

Este Padrdo foi desenvolvimento por um Grupo

Aleris; AMAG/Constantia Flexibles; Amcor Flexibles;
As You Sow; Audi; Ball Corporation; BMW Group;
Cll — Godrej Green Business Centre, India; Cleaner
Production Center South Africa; Constellium; Ecofys;
EMPA — Materials Science and Technology; Fauna
and Flora International; Forest Peoples Programme;
Fundacion Para la Promocion de Conocimientos
Indigenas/Asociacion Indigena Ambiental en
Panama; Hydro; Igora; IndustriAll Global Union; IUCN;
Jaguar Land Rover; Nestié Nespresso SA; Novelis;
Partners Global; Rexam; Rio Tinto Alcan; Tetra Pak;
Transparency International € WWF,

A International Union for Conservation of Nature
(IUCN), Unido Internacional pela Conservagao da
Natureza, atua como coordenador do processo de
estabelecimento do padréo.

Apos reunioes presenciais e duas rodadas de
consultas publicas, em dezembro de 2014, 0 SSG
aprovou, de acordo com o Mecanismo de Votagao
da ASIT, a “Versdo 1 do Padrdo de Desempenho da
ASI (Parte I: Principios e Criterios)".

1 De acordo com as Regras de Votacdo, a votacdo € considerada ganha com o voto de uma maioria de dois tercos. Com
excecao da WWF e da Transparency International, a “Versdo 1 do Padréo de Desempenho da ASI (Parte I: Principios e
Critérios)” foi aprovada por todos 0s membros do Grupo de Estabelecimento do Padrao (SSG).
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Padrao de Desempenho da ASI foi desenvolvido

por um grupo de representantes de empresas e

da sociedade civil que compartiham o objetivo
comum de impulsionar mudangas positivas no setor.
Realidades comerciais foram levadas em consideragao,
bem como a necessidade de uma mudanca de
paradigma em areas-chave de sustentabilidade, tais
como direitos humanos, emissdes de gases do efeito
estufa, biodiversidade, residuos e gestao responsavel
de materiais.

O resultado do processo representa um
‘compromisso positivo”, uma visao partiihada de

um primeiro passo em direcdo a sustentabilidade no
setor de aluminio que ira permitir que todos o0s atores
da industria do aluminio participem de um processo

a longo prazo de melhorias continuas, conforme
caminham em dire¢o a conformidade com o Padréo.

Espera-se que as empresas que implementam o
Padrao de Desempenho da ASI se comprometam
a manter o Padrao em todas as suas atividades,
levando em consideragdo tanto 0s seus impactos
comerciais quanto as suas areas de influéncia mais
abrangentes. Particularmente, devem assegurar
que todos 0s estagios dos seus negacios, desde
a exploragdo até investimentos, alienagoes e
fechamentos, estejam em conformidade com o
Padréo, de acordo com as futuras regras de
certificacdo da ASI,
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SOBRE A ALUMINIUM STEWARDSHIP
INITIATIVE

A Aluminium Stewardship Initiative (ASI), inciativa para
a gestao responsavel do aluminio, foi langada no final
de 2012 por atores-chave da industria do aluminio, e
¢ atualmente apoiada por catorze empresas: Aleris,
Amcor Flexibles, AMAG/Constantia Flexibles, Audi,
Ball Corporation, Grupo BMW, Constellium, Hydro,
Jaguar Land Rover, Nespresso, Novelis, Rexam, Rio
Tinto Alcan e Tetra Pak.

Desde 0 inicio, essas empresas partilham uma meta
comum: desenvolver e implementar um padrdo para
a gestao responsavel do aluminio visando fomentar
um desempenho ambiental, social e de governanca
responsavel em toda a cadeia de valor do aluminio.
O padrdo € uma ferramenta para a aquisicao
responsavel de aluminio, bem como um quadro
colaborativo de gestdo responsavel de materiais, para
melhorar 0 desempenho geral de sustentabilidade
de toda a cadeia de valor dos produtos que contém
aluminio (ver Figura 1),

Bauxite Mining

Alumina Refining

Aluminium Smelting

Material Conversion

Consumer Product
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ASI da seguimento ao trabalho anterior de
A um grupo de empresas de aluminio, ONGs,

responsaveis por politicas, vendedores e
usuarios finais de produtos de aluminio que uniram
forcas para avaliar os desafios, oportunidades e
necessidades de sustentabilidade especificos do
setor. Essa avaliagdo resultou em um relatorio
intitulado Responsible Aluminium Scoping Phase
Main Report, Track Record (Relatorio Principal da
Fase de Escopo sobre Aluminio Responsavel)?, que
resume 0S riscos e as oportunidades ambientais,
sociais e de governanca da industria relacionados
a sustentabilidade. O relatorio também destaca
a necessidade de uma abordagem global e
transparente envolvendo as diversas partes
interessadas para complementar 0s programas de
sustentabilidade existentes na industria do aluminio.

Em 2012-2013, os membros fundadores da ASI
se concentraram em recrutar uma massa critica de

empresas que assegurariam a representacao de toda

a cadeia de valor de aluminio, incluindo a mineragéo
de bauxita, o refinamento de alumina, a fundicao de
aluminio, a semi-fabricagdo (laminagem, extrusao e

fundic@o), a conversao de materiais, fornecedores de

bens de consumo/comerciais e a refusao/reciclagem.

Desde o inicio, foi reconhecido que uma mudanca
real na industria do aluminio somente poderia

Ser conquistada por meio de uma coalizao que
reunisse toda a cadeia de valor, desde produtores e
transformadores até usudrios finais. Uma abordagem
de cadeia de valor, além de criar mais oportunidades
para que o padrdo final seja adotado por todos

0s atores, ira permitir que todas as questoes de
sustentabilidade especificas da cadeia de valor de
aluminio sejam tratadas.

Em janeiro de 2014, foi langado 0 processo de
estabelecimento do padrao da ASI, com o objetivo
de concluir uma primeira versao do Padrdo de
Desempenho (Principios e Critérios) e o Padrdo da
Cadeia de Custodia da ASI até o inicio de 2015.

2 http://aluminium.trackrecordglobal.com/index.php/report

0 PROCESSO DE ESTABELECIMENTO DO
PADRAOQ DA ASI

O desenvolvimento do Padrdo da ASI foi liderado
pelo Grupo de Estabelecimento do Padrao (cuja sigla
em inglés & SSG) (http://aluminium-stewardship.
org/the-process/standard-setting-group/), que

inclui uma representacdo equilibrada entre partes
envolvidas da industria e fora da industria. O SSG

fez quatro reunides em 2014 para revisar as varias
versdes preliminares do Padréo e lidar com todos

0s comentarios recebidos durante os periodos de
consulta publica.

Na ocasido da ultima reunido, em 25 de setembro
de 2014, os membros do SSG recomendaram,
de acordo com o Mecanismo de Votagdo da ASI3,
que o Padrao fosse aprovado para projeto piloto e
implementacao.

A IUCN, representada pelo seu Programa de
Negacios Globais e Biodiversidade, tem sido a
coordenadora do processo de estabelecimento do
padrao da ASI.

O papel da IUCN foi assegurar que 0 processo de
estabelecimento do padrdo fosse transparente,
inclusivo e eficaz. A IUCN foi responsavel pela
concepcdo e implementagao do processo de
estabelecimento do padrdo, particularmente;

e Selecdo dos representantes das partes
envolvidas no Grupo de Estabelecimento do
Padrdo (SSG);

¢ |mplementacao do programa de alcance das
partes envolvidas;

e (estdo do orcamento e todas as fungoes
administrativas; e

e Desenvolvimento e implementacao do plano de
comunicagao.

O Padrao de Desempenho da AS| passara por
revisoes regulares. A data da proxima revisdo ainda
nao foi marcada, mas sera publicada no site da ASI.
A revisao sera realizada, no maximo, até o final de
2019,

3 De acordo com as Regras de Votagao, o voto sera
considerado como vencido caso corresponda uma maioria de
dois tercos.
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PROPOSITO DO PADRAO DE DESEMPENHO
DA ASI

O Padrao de Desempenho da ASI foi estabelecido para:

e Permitir que a industria do aluminio demonstre
responsabilidade e oferega provas independentes,
crediveis e verificaveis do seu desempenho
ambiental, social e de governanga;

e Reforcar e promover a confianca dos
consumidores e das partes envolvidas nos
produtos de aluminios;

e (Qferecer a base de um sistema que permita a
identificacao de fornecedores e materiais ao longo
da cadeia de fornecimento, com base na sua
sustentabilidade;

e Reduzir os riscos referentes a reputacéo
envolvendo 0 aluminio e os atores da industria do
aluminio; e

e Lidar com as necessidades expressadas pelos
usudrios finais, incluindo clientes e consumidores,
em relacdo a monitoria do aluminio ao longo da
Sua cadeia de valor.

Os Principios e Critérios do Padrdo de Desempenho
da ASI sdo aplicaveis a todos 0s estagios da producao
e fransformacdo do aluminio, nomeadamente:
mineracao de bauxita, refinamento de alumina,
producdo primaria de aluminio, semi-fabricacdo
(rolagem, extrusao, forjamento e fundicdo), conversao
e refinamento e refusao de sucata reciclada.

O Padrao de Desempenho também inclui critérios
aplicaveis a todos os atores envolvidos na cadeia de
valor do aluminio. Esses critérios podem ser usados
para alcancar a melhor gestao possivel do ciclo de
vida dos produtos que contém aluminio. Em particular,
0 Padrdo se concentra em como a reciclagem de
materiais no final da vida dos produtos que contém
aluminio podem melhorar a eficiéncia em termos de
recursos e diminuir os impactos ambientais.

O Padrdo da Cadeia de Custddia da ASI proporciona

uma articulacéo coerente e integrada das informagdes

entre os diferentes estagios da cadeia de valor,
permitindo que seja usado tanto como ferramenta
para uma aquisicdo de aluminio responsavel
guanto como quadro colaborativo para melhorar o

desempenho geral de sustentabilidade ao longo de
toda a cadeia de valor do aluminio.

ESCOPO DO PADRAQ DE DESEMPENHO DA
ASI

O Padrdo de Desempenho da ASI visa lidar com
questoes de sustentabilidade que sao relevantes para
a producao e gestao responsavel do aluminio, desde
a extracdo da bauxita até a producao de bens de
CONSUMO e comerciais e a reciclagem de sucata pré e
pos-consumidor.

O Padrdo é composto de onze aspectos de
sustentabilidade que lidam com a sustentabilidade
ambiental, social e de governanca.

Emissoes, efluente

e residuos
Agua
Emissoes de
MEIO AMBIENTE gases do efeito
estufa
Biodiversidade
Satide ocupacional
e seguranga
Direitos .
humarnos Direitos
SOCIAL trabalhistas
Transparéncia
Gestéo
responsavel de A
materiais
Integridade GOVERNANCA Politicas e
comercial gestdo



( |

| Padréao de Desempenho da ASI )

s membros do SSG reconhecem que, apesar

de esses 11 aspectos de sustentabilidade

serem aplicaveis a todos 0s estagios da cadeia
de valor de produc@o de aluminio, certos estagios da
cadeia de valor ttm o potencial de causar impactos

mais definidos em certos aspectos de sustentabilidade

(referidos como “hotspots” da cadeia de valor de
aluminio). Por esta razao, esses estagios também
incluem critérios especificos aos Seus Processos.

Os "hotspots” identificados para a cadeia de valor do
aluminio sao:

e Emissoes de gases do efeito estufa para refino e
fundicao;

e Residuos de bauxita, cadinhos usados (SPL) e
impurezas para refino, fundicao, refundicao e
moldagem;

e (estdo de biodiversidade para mineragao de
bauxita;

e Direitos indigenas para mineracdo de bauxita e
fundicdo; e

e (estdo responsavel de materiais para semi-
fabricacao, conversao de materiais, fornecedores
de bens de consumo/comerciais.

O Padréo € baseado em uma abordagem de
avaliagdo de riscos: todas as questoes sdo aplicaveis
a todos 0s estagios da cadeia de valor, contanto

que a devida diligéncia tenha identificado 0s riscos
materiais. No entanto, também reconhece que
certos estagios da cadeia de valor possuem riscos
intrinsecos mais elevados.

Por exemplo, a protecao dos direitos humanos, de
acordo com os padroes da ONU universalmente
aceitos, se aplica a todos 0s aspectos das operagoes
das empresas que implementam o padrdo. No
entanto, a mineracao de bauxita e a conversao do
aluminio por meio da fundic@o sdo identificadas como
as principais dreas de impacto para as comunidades
locais e as populacdes indigenas e as suas terras,
territorios e recursos. Portanto, as exigéncias da

ASI em termos de direitos humanos provavelmente
devem ser aplicadas em todos esses casos e tambem

quando a devida diligéncia realizada como parte do
processo da ASI identificar impactos potencias para
0S povos indigenas e as suas terras, territorios e
recursos e para outras comunidades locais e grupos.

Em relacdo as emissdes de gases do efeito estufa
(GHG), reconhece-se amplamente que cerca de
80% do total de emissoes de gases do efeito
estufa (genericamente no mundo todo) origina-se
no estagio de fundicdo (incluindo fonte de energia);
portanto, o Padrdo inclui dois critérios especificos a
fundicdo. No entanto, como também & importante
que todas as empresas na cadeia de valor do
aluminio divulguem as suas emissdes de GHG,

e que implementem planos para reduzir essas
emissoes do ponto de vista do ciclo de vida, ha
também dois critérios que se aplicam a todas as
empresas que implementam o padrao da ASI. De
forma geral, 0 SSG reconhece a importancia do
objetivo final estabelecido pela Convengao-Quadro
das Nagoes Unidas sobre Mudanga do Clima
(UNFCCC), que € estabelecer as concentragdes de
gases do efeito estufa “em um nivel que previna
interferéncias antropogeénicas (induzidas pelos seres
humanos) nocivas ao sistema climatico”. A mais
longo prazo, 0 SSG compromete-se que a ASI ira
explorar como seria uma trajetoria de emissoes de
GHC que observasse o limite de 2°C (segundo 0
Acordo de Copenhague na 15a Conferéncia das
Partes da UNFCCC) para todo o setor de aluminio,
em colaboracao com especialistas em mudanca
climatica, empresas interessadas e potencialmente
associagOes da industria do aluminio interessadas.
Quando essa trajetoria for mais claramente
entendida, os critérios podem ser atualizados em um
proximo periodo de revisdo do padrdo.

Por fim, a questao dos géneros foi identificada
como sendo critica e transversal. Para lidar com
essa questdo, 0 SSG optou por incluir requisitos
de género especificos nos seus critérios e
estabelecer indicadores muito claros para medir a
implementagao de todos os critérios relevantes do
ponto de vista dos géneros.

10
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APLICABILIDADE DO PADRAO DE DESEMPENHO DA ASI

O Padrdo da ASI aplica-se a todas as partes das COMO UM esguema para as suas aquisicoes, caso
operacOes da cadeia de valor de aluminio. Os complementado pela implementagao do Padréo
fornecedores e revendedores de bens comerciais da Cadeia de Custodia da ASI). A Tabela 1 ilustra
e de consumo que estao no final da cadeia de a aplicabilidade do Padr@o de Desempenho da
valor terdo que implementar apenas 0s Critérios ASl e do Padrdo da Cadeia de Custodia da ASI as
relacionados com a gestao responsavel dos diferentes partes da cadeia de valor.

materiais (usando o Padrao de Desempenho

TABELA 1:
APLICABILIDADE DO PADRAO DE DESEMPENHO E DO PADRAO DA CADEIA DE CUSTODIA
DA ASI

Padrao de Desempenho

Estdgio/processo de FRUROIE Padrdo da Cadeia  da ASI (Aspecto 4: apenas
~ » desempenho da ASI o ~ .
producao de aluminio de Custodia gestao responsavel dos
(todos 0s aspectos) "
materiais)
Mineragao de bauxita SIM SIM SIM
Refinamento de alumina SIM SIM SIM
Fundicéo de aluminio SIM SIM SIM
Semi-manufaturagao
(rolagem, extrusao e SIM SIM SIM
moldagem)
Refundicao/reciclagem SIM SIM SIM
Conversdo de materiais SIM* SIM SIM
Fornecedores de belng de NAQ S S
consumo/comerciais
Revendedores NAO SIM SIM
Depdsitos de sucata NAO SIM NAO
Comerciantes/LME NAO SIM NAO

*Para produtos em que 0 aluminio comp@e a parte principal do produto (por peso).
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Para complementar e apoiar a implementagdo dos
Principios e Critérios do Padrdo de Desempenho da
ASI, 0s seguintes produtos serdo desenvolvidos nos
proximos dois anos:

e |ndicadores, Verificadores e Meio de Verificagao
do Padrao de Desempenho da ASI (2015),
que se baseiam na riqueza de materiais que
0 SSG esta compilando desde o inicio do
processo, incluindo comentarios relacionados
a implementagdo recebidos durante a primeira
consulta publica. Esses indicadores irdo definir
COMO esses critérios serdo medidos globalmente,
e 0s meios de verificagdo mostrardo 0 que é
necessario para estar em conformidade com
esses critérios. Os indicadores também irdo
permitir que os critérios sejam aplicaveis a certos
estagios criticos da cadeia de valor com requisitos
especificos, incluindo a adaptacdo ao tamanho
da empresa, e apoiardo a implementacdo de
questoes transversais (por exemplo, género).

e () Padrdo da Cadeia de Custodia da ASI (comego
de 2015), ird proporcionar um elo de informacao
coerente e integrado entre os diferentes estagios
da cadeia de valor do aluminio, bem como
dar garantias de que, em cada estagio da
cadeia de valor, 0s materiais das operagbes em
conformidade com a ASI sdo misturados apenas
sob procedimentos controlados com materiais
reciclaveis e de outras fontes ndo controversas.

e Documentos de orientacdo adicionais (até o
final de 2016). Os documentos irdo apoiar e
guiar a implementacao de todos 0s aspectos,
particularmente 0s mais complexos.

A IMPLEMENTAGAO DO PADRAO DE
DESEMPENHO DA ASI

O Padrao de Desempenho da ASI sera
implementado por meio de um sistema de
certificag@o independente. Espera-se que a
certificacdo de conformidade seja aplicavel no nivel
da empresa e do produto (este também exigird a
implementagdo do Padrao da Cadeia de Custodia
da ASI). As regras de certificacdo e o sistema de
garantia, incluindo os procedimentos de acreditagdo,
estdo atualmente sendo desenvolvidos pelas
empresas que apoiam a ASl.

O sistema de certificac@o da ASI ira estabelecer um
sistema de reclamag0es independente e robusto
para assegurar que as reclamacoes referentes a
implementacao do Padrao de Desempenho da

ASI sejam tratadas por meio de um processo
transparente e independente.

Por dltimo, as empresas que apoiam 0 Processo
também tomaram as medidas necessarias para
estabelecer a entidade legal que ira assumir a
implementacdo do Padrdo de Desempenho da ASl.

12
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DEFINICOES

Ao ler este documento, considere as seguintes definicdes para 0s termos “Aluminio” e “Empresa”:

ALUMINIO

Aluminio refere-se aos compostos metaltirgicos
comumente usados em muitos setores (automotivo,
aeroespacial, fransporte em massa, construgao,
embalagens, bens de consumo, condutores de
eletricidade, equipamento industrial). Pode ser puro
ou misturado com outros metais em liga (Mg, Si,
Mn, Cu, Zn, Fe, Cr e outros). No contexto da AS|,
as matérias-primas usadas para produzir 0 metal
(minério de bauxita e Oxido de aluminio, comumente
chamado de alumina) também podem ser chamados
de aluminio no seu significado mais genérico.

No entanto, todas as outras formas de compostos
quimicos que contém aluminio que ndo sdo usados

EMPRESA

Um grupo de pessoas juridicas sob controle
comum com um patrimonio comum, cujas
atividades envolvem primariamente a produgao e
transformagdo de aluminio de minério para metal
(bauxita, alumina metaltrgica, aluminio metalico,

para produzir aluminio metalico ndo estao incluidas
na definicdo de aluminio (no contexto da ASI), por
exemplo: hidroxidos de aluminio, 0xidos de aluminio
(se ndo tiverem sido usados para produzir metal
primario de aluminio), cloretos de aluminio, cloridatos
de aluminio, sulfatos de aluminio, boratos de

aluminio, fosfatos de aluminio, acetatos de aluminio,
fluorosilicatos de aluminio, etc. Esses compostos s&o
comumente usados na industria quimica, mas ndo na
industria metalurgica. Qualquer liga (x% de aluminio e
y% de outros elementos) deve ser considerada como
100% aluminio, e as provisdes referentes a origem
do Padrdo da Cadeia de Custodia da ASI ndo se
aplicam aos outros elementos da liga.

puro ou misturado), a montagem ou uso do aluminio
(ou liga de aluminio) em produtos, nos quais o
aluminio seja um elemento funcional-chave, ou a
gestao de sucata de aluminio.
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1. INTEGRIDADE COMERCIAL

Principio: A empresa conduzira 0s seus negocios segundo um alto padrdo de integridade e

conformidade.

Critério 1.1: Conformidade
A empresa garantira conformidade com todas as leis
aplicaveis e com o Padrao de Desempenho da ASI.

Critério 1.2: Anticorrupcao
A empresa atuard contra a corrupgcdo em todas
as suas formas, incluindo extorsdes e subormnas,
de maneira consistente com as leis aplicaveis e
instrumentos internacionais.

2. POLITICA E GESTAO

Critério 1.3: Codigo de conduta

A empresa implementara um codigo de conduta

ou instrumento similar, incluindo os principios
relevantes ao seu desempenho ambiental, social e de
governanga.

Principio: A empresa compromete-se com a boa gestdo dos seus processos de desempenho

ambiental, social e de governanca.

Critério 2.1: Politica ambiental, social e de
governanca

A empresa implementara, bem como comunicara
internamente, politicas consistentes com as praticas
ambientais, sociais e de governanca incluidas neste
Padréo.

Critério 2.2: Lideranca

A empresa nomeara pelo menos um representante
de gestdo, que ira assegurar a conformidade com 0s
requisitos deste Padrao.

Critério 2.3: Sistemas de gestdo ambiental e
social

A empresa implementara sistemas de gestao
ambiental e social documentados.

Critério 2.4: Fornecimento responsavel

A empresa implementara uma politica de
fornecimento que cubra aspectos ambientais, sociais
e de governanca.

Critério 2.5: AvaliacOes de impacto

A empresa conduzira avaliagdes de impactos
ambiental, social, cultural e de direitos humanos,
incluindo uma andlise de género, para 0s seus
principais desenvolvimentos ou expansoes de grande
escala.

Critério 2.6: Plano de resposta emergencial

A empresa implementara planos de resposta
emergencial especificos para cada local,
desenvolvidos em colaboragdo com as partes
envolvidas potencialmente afetadas, tais como
comunidades, funciondrios e seus representantes e
agéncias relevantes.

Critério 2.7: Fusoes e aquisicdes

A empresa incluira aspectos ambientais, sociais e de
governanca no processo de devida diligéncia para
fuses e aquisicbes.

Critério 2.8: Fechamentos, desativacoes e
desinvestimentos.

A empresa incluira aspectos ambientais, sociais e de
governanga no processo de devida diligéncia para
fechamentos, desativagoes e desinvestimentos.
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3. TRANSPARENCIA

Principio: A empresa sera transparente de acordo com padrdes de relatorio reconhecidos

internacionalmente.

Critério 3.1: Relatorio de sustentabilidade

A empresa divulgara publicamente a sua abordagem
de governanga e 0s seus impactos materiais
ambientais, sociais e econdmicos.

Critério 3.2: Reclamacdes, queixas e solicitagdes
de informacao das partes envolvidas

A empresa respondera adequadamente a
reclamacoes, queixas e solicitagoes de informagao
sobre locais e/ou produtos das partes relevantes
em relagdo a questdes ambientais, sociais e de
governanca, nos idiomas relevantes. A Empresa
implementara mecanismos de resolu¢do

de reclamagdes acessiveis, transparentes,
compreensiveis e sensiveis em termos culturais e de
género e que sejam adequados para lidar com as
reclamacoes, queixas e solicitagdes de informagoes

das partes envolvidas em relacao as suas operagoes.

Critério 3.3: Nao-conformidade e
responsabilidades

A empresa divulgara publicamente informagoes
sobre multas, sentencas e penalidades consideraveis
e sancoes Nao-monetdrias pelo ndo cumprimento
das leis aplicaveis.

Critério 3.4: Pagamentos a governos

A empresa fard, ou solicitara que sejam feitos em
Seu Nome, apenas pagamentos a governos que
sejam legais e/ou contratuais. As empresas do setor
extrativo divulgardo esses pagamentos publicamente,
com base em sistemas de auditoria e garantia
existentes.

Governanca
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4. GESTAO RESPONSAVEL DE MATERIAIS

Principio: A empresa adotara uma perspectiva que englobe todo o ciclo de vida dos recursos e
promovera eficiéncia no uso de recursos, coleta e reciclagem de aluminio nas suas operagoes,

bem como na sua cadeia de valor.

Critério 4.1: Avaliacdo do ciclo de vida ambiental
A empresa conduzira avaliagdes de ciclo de vida

e avaliara os impactos em termos do ciclo de

vida das suas principais linhas de produtos para

as quais o aluminio & considerado ou usado. A
pedido do cliente de aluminio, a empresa fornecera
informacoes de ponta a ponta sobre a avaliagdo do
ciclo de vida (LCA) em relacdo aos seus produtos
de aluminio (ou que contenham aluminio). Todas

as comunicagdes publicas sobre a avaliagao

LCA devem incluir o acesso publico as suas
informagdes e as suas conclusoes subjacentes,
incluindo os limites do sistema. As empresas devem
sistematicamente contribuir para o desenvolvimentos
de conjuntos de dados médios do Inventario do
Ciclo de Vida (LCI) na regido em que operam.

Critério 4.2: Colaboracédo

A empresa identificara e, sempre que relevante,
participara de iniciativas comerciais externas
relevantes e envolvera 0s Seus parceiros na cadeia
de valor e partes envolvidas externas em iniciativas
Que promovam uma gestao responsavel dos
materiais e 0s objetivos do padrao.

Critério 4.3:

Design de produtos

A empresa integrara objetivos claros no processo

de design e desenvolvimento de componentes nos
quais 0 aluminio seja considerado no produto para
melhorar a sustentabilidade, incluindo o desempenho
ambiental do ciclo de vida do produto final.

Este critério aplica-se apenas a semi-
manufaturagao (rolagem, extrusao e moldagem);
conversdo de materiais, fornecedores de bens de
consumo/comerciais.

Critério 4.4: Sucata proveniente do
processamento de aluminio

A empresa minimizard a geracao de sucata.
proveniente do processamento de aluminio nas suas

proprias operagdes, e quando for gerada sucata, tera
como objetivo coletar e, subsequentemente, reciclar
ou reusar 100% dela. As empresas devem separar
ligas de aluminio e categorias para reciclagem.

Este critério ndo se aplica a mineracao ou refinacao
de alumina.

Critério 4.5: Coleta e reciclagem dos produtos no
final da sua vida util (fornecedores de bens de
consumo/comerciais)

A empresa implementard uma estratégia de
reciclagem, incluindo cronogramas, atividades e
metas especificos. A empresa exercera um papel-
chave no envolvimento com 0s sistemas de coleta e
reciclagem locais, regionais e nacionais para 0s seus
produtos que contenham aluminio no final da sua
vida Util para apoiar uma medigdo correta e aumentar
0s indices de reciclagem nos seus respectivos
mercados.

Este criterio exclui produtos contendo aluminio para
0S quais a avaliacéo do ciclo de vida demonstra que
a reciclagem nao € a melhor opgdo para o meio
ambiente.

Este critério se aplica a fornecedores de bens de
consumo/comerciars.

Critério 4.6: Coleta e reciclagem de produtos no
final da sua vida util (envolvimento da cadeia de
valor)

A empresa se envolvera com as partes envolvidas
relevantes para apoiar 0s esforgos em aumentar as
taxas de reciclagem.

Este criterio exclui produtos contendo aluminio para
0S quais a avaliagao do ciclo de vida demonstra que
a reciclagem ndo € a melhor opgao para o meio
ambiente.

Este criterio aplica-se a empresas de Semi-
manufaturacao, refundicao e conversao material,
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5. EMISSOES DE GASES DO EFEITO ESTUFA

Principio: Reconhecendo o objetivo final estabelecido pela Convengéo-Quadro das Nagoes
Unidas sobre a Mudanca do Clima, a empresa compromete-se a reduzir as suas emissoes de
gases do efeito estufa, numa perspectiva de ciclo de vida, para mitigar o seu impacto no clima.

Critério 5.1: Divulgacéo das emissoes de gases
do efeito estufa e do uso de energia

A empresa ird assumir e divulgar publicamente as
suas emissOes de gases do efeito estufa e 0 uso de
energia por fonte, anualmente.

Critério 5.2: Redug@o das emissdes de gases do
efeito estufa

A empresa publicarda metas de reducdo com prazos
e implementara um plano para alcancar essas
metas, que devem cobrir as fontes mais materiais de
emissoes diretas e indiretas.

Critério 5.3: FundicOes existentes

As fundigbes existentes demonstrarao que
colocaram em pratica o sistema de gestdo,

0s procedimentos de avaliagao e o0s controles
operacionais necessarios para limitar a emissao

direta de gases do efeito estufa. Ate 2030, as
fundicOes existentes devem demonstrar que as
emissOes diretas e indiretas de gases do efeito estufa
(escopo 1 e escopo 2) provenientes da producao de
aluminio ficam em um nivel abaixo de 8 toneladas de
CO, por tonelada métrica de aluminio.

Este critério aplica-se apenas a fundigdes de aluminio.

Critério 5.4: FundicOes novas

As fundicdes que comegarem a produzir apos 2020
devem demonstrar gue as emissoes diretas e indiretas
de gases do efeito estufa (escopo 1 e escopo 2)
provenientes da producdo de aluminio ficam em um
nivel abaixo de 8 toneladas de CO, por tonelada
meétrica de aluminio.

Este criterio aplica-se apenas a fundigdes de aluminio.

6. EMISSOES, EFLUENTES E RESIDUOS

Principio: A empresa ird minimizar emissoes e efluentes que afetam negativamente 0s seres
humanos e 0 meio-ambiente, bem como gerir 0s residuos de acordo com a hierarquia de

mitigacéo de recursos.

Critério 6.1: Emissoes atmosféricas

A empresa ira quantificar, relatar e implementar
planos para minimizar as emissoes atmosféricas que
tenham efeitos adversos aos seres humanos e ao
meio-ambiente.

Critério 6.2: Eliminac&o de residuos na agua
A empresa ira quantificar, relatar e implementar
planos para minimizar as eliminagdes de residuos
na agua que tenham efeitos adversos aos seres
humanos e ao meio-ambiente.

Critério 6.3: Avaliacdo e gestdo de
derramamentos e vazamentos

A empresa conduzira uma avaliacdo das principais
areas de operacdo de risco em que derramamentos
e vazamentos possam contaminar o ar, a dgua e/ou
0 solo. Apds a conclusdo dessa avaliagao, a empresa
colocara em préatica planos de gestao e comunicagdo
externa, controles de conformidade e programas

de monitoragdo para prevenir e detectar esses
derramamentos e vazamentos.

(continua na pdgina sequinte)
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6. EMISSOES, EFLUENTE E RESIDUOS (CONTINUO)

Critério 6.4: Relatorio de vazamentos

A empresa informara a todas as partes afetadas o
volume, tipo e impacto potencial de derramamentos
significativos, imediatamente apos um incidente, e
publicara relatorios anualmente. A empresa tambem
divulgara publicamente as avaliagdes dos vazamentos
e as medidas de remediacdo tomadas.

Critério 6.5: Gestdo e relatorio de residuos

A empresa implementara uma estratégia de gestao
de residuos. A empresa divulgara publicamente e
anualmente a quantidade de residuos perigosos e
N30 perigosos gerados pela empresa, bem como 0S
métodos de eliminacdo de residuos associados.

Critério 6.6: Residuo de bauxita
A usina de refinamento de alumina deve:

e Ter dreas de armazenamento construidas para
prevenir de forma eficaz a liberacdo de residuo de
bauxita/lixiviado no meio-ambiente.

o Realizar verificagoes e controles regulares
conduzidos por terceiros para assegurar a
integridade do armazenamento do residuo de
bauxita.

e (ontrolar e neutralizar a eliminacdo de agua do
armazenamento do residuo de bauxita.

e N3o eliminar residuo de bauxita em ambientes
marinhos ou aquaticos.

Estabelecer um cronograma e um roteiro para
a eliminacdo de lagos de residuo de bauxita
a favor de tecnologias de Ultima geracéo ou

reuso. Para todas as usinas novas, apenas usar
empilhamento e eliminacdo a seco ou reutilizar o
residuo de bauxita.

e Teruma area de remediacdo de residuo de
bauxita apos o fechamento.

Este criterio aplica-se apenas a refinarias de alumina.

Critério 6.7: Cadinhos usados (SPL)

A fundigdo maximizara a reciclagem de carbono

e pecas refratarias dos cadinhos usados (SPL) e
demonstrara que revisa continuamente opgoes
alternativas ao aterro dos cadinhos usados (SPL).
0Os cadinhos usados (SPL) ndo serdo eliminados em
agua doce ou ambientes marinhos.

Este criterio aplica-se apenas a fundigoes de
aluminio.

Critério 6.8: Impurezas

As refinarias, refundigdes e as fabricas de moldagem
tratardo as suas impurezas e maximizardo a
reciclagem de residuos impuros tratados (por
exemplo, escorias salinas) e demonstrardo que
continuamente revisam opgdes alternativas a aterros.

Este critério aplica-se apenas a refinarias,
refundicoes e fabricas de moldagem.

Meio-Ambiente &
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7. AGUA

Principio: A empresa ira consumir, usar e gerir agua de maneira responsavel.

Critério 7.1: Avaliacéo e relatorio sobre a dgua
A empresa ird mapear e divulgar 0 seu proprio
uso da agua, bem como divulgara os riscos e
desafios materiais relacionados a agua nas bacias
hidrograficas.

8. BIODIVERSIDADE

Critério 7.2: Gestdo da agua

A empresa implementara planos de gestao de agua
para lidar com os riscos materiais identificados no
critério 7.1,

Principio: A empresa ira gerir os seus impactos de biodiversidade de acordo com a hierarquia

de mitigacéo.

Critério 8.1: Avaliacdo de biodiversidade

A empresa avaliard o risco e a materialidade dos
impactos de biodiversidade e dependéncia do
uso da terra e suas atividades em que a empresa
tenha controle de gestao direto ou uma influéncia
significativa.

Critério 8.2: Gestdo de biodiversidade

A empresa implementara e monitorara um Plano de
Acao de Biodiversidade para lidar com os impactos
materiais identificados de acordo com o Critério 8.1.
O Plano de Acdo de Biodiversidade sera baseado
em consultas e concebido segundo a hierarquia

de mitigacao, e os resultados de biodiversidade
alcangados serao compartiinados com as partes
envolvidas, bem como disponibilizados publicamente
e regularmente atualizados.

Critério 8.3: Compromisso em ndo operar em
areas no-go em propriedades de patrimonio
mundial

A empresa ndo ird explorar ou minerar em
propriedades de patrimdnio mundial. Todas as
medidas possiveis serao tomadas para assegurar
que as operacgoes existentes em propriedades
de patrimdnio mundial, bem como as operagoes
existentes e futuras em locais proximos a
propriedades de patrimdnio mundial, ndo sejam
incompativeis com o proeminente valor universal
dessa propriedade e que ndo cologuem em risco a
integridade dessas propriedades.

Este criterio aplica-se somente a empresas de
mineragéo.

Critério 8.4: Espécies aloctones

A empresa ira, de forma ativa, prevenir a introducéo
acidental ou proposital de especies aloctones que
possam vir a ter impactos adversos a biodiversidade.
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9. DIREITOS HUMANOS

Principio: A empresa respeitara e apoiara os direitos humanos individuais e coletivos afetados pelas
suas operagoes. A empresa tomara as medidas necessarias para avaliar, evitar e remediar possiveis
impactos adversos aos direitos humanos, de forma consistente com 0s instrumentos internacionais

de direitos humanos.

Critério 9.1: Devida diligéncia de direitos
humanos

A empresa terd em vigor e implementara uma
politica de direitos humanos e um processo de
devida diligéncia para identificar, prevenir, mitigar
e ser responsavel por formas de lidar com 0s
Seus impactos reais ou potenciais nos direitos
humanos, de forma consistente com 0s Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
da ONU e os instrumentos  internacionais de
direitos humanos aplicaveis.

Critério 9.2: Direitos das mulheres

A empresa implementara politicas e processos

para assegurar o respeito aos diretos e interesses
econdmicos, sociais, culturais e ambientais das
mulheres, de forma consistente com 0s padroes
internacionais, incluindo a Convencao da ONU sobre
a Eliminac@o de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher (CEDAW).

Critério 9.3: Povos indigenas

A empresa desenvolvera e implementara politicas
£ Processos para assegurar 0 respeito aos direitos
e interesses econdmicos, sociais, culturais e
ambientais dos povos indigenas, segundo padroes
internacionais, incluindo a Convencédo 169 da OIT
e a Declaragdo da ONU sobre Direitos dos Povos
Indigenas.

Este criterio se aplica caso a devida diligéncia
conduzida como parte do Critério 9.7 identifique
a presenca de povos indigenas ou de suas terras,
lerritorios ou recursos.

Critério 9.4: Consentimento livre, prévio e
informado (cuja sigla em inglés é FPIC)

Quando novos projetos ou mudancas significativas
em projetos existentes afetarem consideravelmente
povos indigenas associados culturalmente com as
terras ou que vivam nelas, a empresa ira consultar
e cooperar de boa-fé com 0s povos indigenas
envolvidos por meio das suas proprias instituicoes
representativas para obter 0 seu consentimento
livre, prévio e informado em relacéo a qualquer
projeto que possa afetar as suas terras, territorios
Ou outros recursos, principalmente em conexao
a0 desenvolvimento, utilizagao ou exploracao de
recursos minerais, hidricos ou de outra natureza.

Critério 9.5: Heranca cultural e sagrada

A empresa, em consulta com as comunidades
afetadas, compromete-se a cooperativamente
identificar locais e valores sagrados ou de heranca
cultural na sua area de influéncia e a tomar as
medidas necessarias para evitar ou remediar 0s seus
impactos, bem como a garantir a manutengdo do
acesso a esses locais ou valores.

Aplica-se o criterio de FPIC (9.3) onde locais
sagrados de povos indigenas possam Vir a ser
afetados.

Critério 9.6: Reassentamentos

A empresa, na concepcao dos projetos, considerara
alternativas viaveis para evitar ou minimizar a
deslocacdo fisica, social e/ou econdmica, tendo em
conta, a0 mesmo tempo, 0s custos e beneficios
ambientais, sociais e financeiros, dando atencao
especial aos impactos causados as populacoes
pobres e vulneraveis, incluindo mulheres. Quando

0 deslocamento fisico for inevitavel, a empresa,

em consulta e cooperagao com as partes afetadas,

(continua na pdgina sequinte)
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9. DIREITOS HUMANOS (CONTINUO)

desenvolvera um Plano de Agdo que satisfaca,

no minimo, 0s requisitos aplicaveis do Padrdo de
Desempenho 5 da Corporagdo Financeira Internacional
—IFC (Aquisicao de terras e reassentamento
involuntario) e que observe a lei aplicavel,
independentemente do nimero de pessoas afetadas.

Este critério aplica-se a todos 0s reassentamento,
exceto quando povos indigenas estiverem envolvidos.
Nesses casos, aplica-se o Critério de FPIC (9.4).

Critério 9.7: Comunidades locais

A empresa respeitara 0s direitos legais e tradicionais
e 0s interesses das comunidades locais nas suas
terras e subsisténcias, bem como o seu uso dos
recursos naturais.

Este critério aplica-se quando o resultado da devida
diligéncia conduzida como parte do Criterio 9.1
identificar a presenca de problemas que afetem as
comunidades locais.

Critério 9.8: Subsisténcia das comunidades locais
A empresa tomara as medidas necessarias para
prevenir e lidar com quaisquer impactos adversos

a subsisténcia das comunidades em decorréncia

das suas atividades. A empresa explorara, com as
comunidades, oportunidades para respeitar e apoiar
as suas subsisténcias.

Este critério aplica-se quando o resultado da devida
diligéncia conduzica como parte do Critério 9.1
ldentificar a presenca de questoes que afetem as
comunidacdes locais,

Social

Critério 9.9: Areas afetadas por conflitos e de alto
rsco

A empresa ndo contribuird em conflitos armados ou

abusos dos direitos humanos em areas afetadas por
conflitos ou de alto risco.

Critério 9.10: Pratica de seguranca

A empresa, no seu envolvimento com fornecedores
de seguranca publicos e privados, respeitara 0s
direitos humanos segundo padroes e boas praticas
reconhecidos.

Critério 9.11: Remediacdo de impactos adversos
Segundo 0 processo de remediagdo contido nos
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos da ONU, quando a empresa tiver causado
ou contribuido para impactos adversos, ira fornecer
remediacdo ou cooperar com a sua remediagao por
meio de processos legitimos.

Quando povos indigenas estiverem envolvidos,
podera ser aplicavel o criterio de FPIC (9.4).
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10. DIREITOS TRABALHISTAS

Principio: A empresa defendera condicdes de trabalho decentes e os direitos humanos dos
seus funcionarios, bem como ird trata-los com dignidade e respeito, segundo as Convengoes
centrais da OIT e outras convencdes relevantes da OIT.

Critério 10.1: Liberdade de associacéo e direito a
negociacao coletiva

A empresa respeitara, conforme a lei local,

os direitos dos trabalhadores de liviemente
associarem-se, participarem ou ndo de sindicatos,
buscarem representacao e unirem-se a conselhos
de trabalhadores, segundo as Convengdes C87 e
(98 da OIT.

Critério 10.2: Trabalho infantil

A empresa ndo usara ou apoiara trabalho infantil,
conforme a definicdo das Convengdes C138 e
(182 da OIT, e observara todas as leis nacionais e
internacionais relacionadas.

Critério 10.3: Trabalho forgado ou compulsorio
A empresa ndo se envolvera ou apoiard 0 Uso

de trabalho forcado ou compulsorio, conforme a
definicéo das Convencdes C29 e C105.

Critério 10.4: Nao discriminacao

A empresa assegurard oportunidades iguais e

ndo se envolvera ou apoiara discriminacao em
relacdo ao recrutamento, salario, promogéo,
treinamento, oportunidades de avango na carreira
ou término de contrato com base em género, raca,
origem nacional ou social, religido, deficiéncia,
afiliacdo politica, orientacdo sexual, estado civil,
responsabilidades familiares, idade ou qualquer
outra condi¢@o que possa resultar em discriminagao,
conforme as Convencdes C100 e C11 da OIT,
Quando a lei ou a legislagdo local estipular metas
de discriminacdo positiva em relagao a residentes
locais, povos indigenas ou individuos historicamente
desprivilegiados, essas metas nao serao
consideradas discriminatorias.

Critério 10.5: Comunicag&o e envolvimento entre
a diretoria e 0s funcionarios

A empresa assegurara uma comunicagao aberta e
um envolvimento direto com os funciondrios para
resolver questoes relacionadas ao local de trabalho e
compensacoes. Os trabalhadores serao capazes de
se comunicarem abertamente com a diretoria sobre
condicOes de trabalho, sem a ameaca de represdlia,
intimidacéo ou assédio.

Critério 10.6: Praticas disciplinares

A empresa ndo ira se envolver ou tolerar 0 uso de

castigos fisicos, coercdo mental ou fisica, violéncia

baseada em género, incluindo assédio sexual, ou 0
abuso verbal dos seus funcionarios.

Critério 10.7: Remuneracéao

A empresa respeitara os direitos dos seus
funcionarios a um salario digno e assegurara que 0S
salarios pagos por uma semana normal de trabalho
satisfazem, pelo menos, 0 padrao minimo legal ou da
industria e que sejam suficientes para satisfazer as
necessidades basicas dos funcionarios e fornecer um
rendimento discricionario.

Critério 10.8: Horario de trabalho

A empresa observara a lei aplicavel e 0s padroes da
industria sobre horarios de trabalho (incluindo horas
extras), feriados publicos e férias remuneradas,
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11. SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA
Principio: A empresa proporcionara condicdes de trabalho saudaveis para todos 0s seus

funciondrios e subcontratados.

Critério 11.1: Politica de saude ocupacional e
seguranca (OH&S)

A empresa ird implementar e manter uma politica
de saude ocupacional e seguranca. Essa politica
sera aplicavel a todos 0s funcionarios presentes em
qualquer area sob o controle da empresa. A politica
reconhecera os direitos de saude e seguranca

dos funcionarios, conforme todos 0s padroes
internacionais relevantes e, particularmente, as
convengdes da OIT sobre satde ocupacional e saude,
tais como as Convencoes 155 e 176 da OIT,

Critério 11.2: Sistema de gestdo de saude
ocupacional e seguranca (OH&S)

A empresa terda em vigor um sistema de gestao de
saude ocupacional e seguranca documentado e que
esteja em conformidade com o0s padres nacionais e
internacionais aplicaveis.

Critério 11.3: Envolvimento dos funcionarios em
saude e seguranca

A empresa proporcionara aos seus funcionarios
um mecanismo, tal como um comité de saude

e seguranga conjunto, por meio do qual possam
levantar questoes sobre a gestao de saude
ocupacional e seguranga, e discuti-las.

Critério 11.4: Desempenho de satde ocupacional
e seguranca

A empresa avaliard 0 seu desempenho de saude
ocupacional e seguranga, comparando-0 com 0
desempenho das concorrentes e melhores praticas,
sob 0 compromisso de obter melhorias continuas.
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GLOSSARIO

Critério

Referéncia

Comunidade

Definigéo

Comunidades locais que estao sujeitas aos

Glossario dos Padroes de
Desempenho da Corporagao
Financeira Internacional (2012):

afetada e riscos e impactos de um projeto http://www.ifc.org/wps/wem/connect/
Topics_Ext_Content/IFC_External_
Corporate_Site/IFC+Sustainability/
Sustainability+Framework/
Secretaria da Convencdo sobre
Diversidade Bioldgica (2202) Decisdo
Uma espécie, subespécie ou classe taxonomica | VI/23: Espécies aldctones que
inferior, introduzida fora da sua distribuicao ameagam ecossistemas, habitats e
Espécies natural passada ou presente; incluindo qualquer espécies. DocumentoUNEP/CBD/
) 8.4 . " .
aloctones parte, gameta, semente, 0vo ou propagulo COP/6/23.(Ultimo acesso online em
dessas especies que possa sobreviver e julho de 2014):
posteriormente se reproduzir.
http://terms.biodiversitya-z.org/
terms/16
Material reaproveitado em qualquer estagio /?e%?gfdeomdi;:(;r;mglfissgiia %0
Sucata do processamento de aluminio, no qual Euro egiJa de Alumir?io (imo acgesso
proveniente do A4 esse material ndo tenha sido produzido onling em juho de 2014):
processamento ' intencionalmente, ndo seja adequado para uso ) '
de aluminio final e/ou ndo seja capaz de ser reutilizado no _ .
‘ http://www.alueurope.eu/recycling2/
MEesSMO Processo que o criou. .
terminology/
Transparency International, Guia
O abuso de poder para ganhos privados. A Simples da Linguagem Anticorrupgao,
Corupgéo pode ser classificada como grave, 2009, pagina 14:
Corrupgéo 1.2 insignificante e politica, dependendo da
quantidade de dinheiro perdido e o setor onde http://files.transparency.org/content/
0corTe, download/84/335/file/2009_
TIPlainLanguageGuide_EN.pdf
- « GRI G4: Manual de implementagéo,
Emissoes na atmosfera que sao reguladas L
. - . 2013, pagina 119-120.
o sob convengdes internacionais e/ou leis ou
EIEEES 6.1 regulamentaces nacionais, incluindo aquelas
atmosféricas ' d ¢ ’ a https://www.globalreporting.org/

listadas em licencas ambientais referentes as
operagoes da organizagao divulgadora.

resourcelibrary/GRIG4-Part2-
Implementation-Manual.pdf




Termo

Critério

Referéncia

Definicéo

e Residuos perigosos: conforme o definido
pela legislacdo nacional no momento da
sua geracao.

e Residuos tratados que sdo considerados

GRI G4: Manual de implementacéo,
2013, pagina 121, 1283,

Residuos perigosos sob os termos dos Anexos |, |l,
il I il
e Franspoﬁgdos internacionalmente rEsouealla ERce Bz
' Implementation-Manual. pdf
e Residuos ndo perigosos: todas as outras
formas de residuos sdlidos ou liquidos,
excluindo aguas residuais.
Social Accountability International,
Representante Um membro dos funciondrios de gestao sénior SAB000: 2008, pagina 5.
da gestao 2z qunaiiig(s) ggli):é?ggeisapriracj;si%ﬁr aue 0s http://www.sa-intl.org/_data/n_0001/
) pridos. resources/live/2008StdEnglishFinal,
pdf
Adaptado da Hierarquia de Mitigagdo.
Programa de Compensagdes de
Uma ferramenta que visa ajudar a gerir o risco Negacio e Biodiversidade e Programa
Hierarquia de de biodjversidade, comumen'te apllica.da pe\as das Nagdes Unidas do Meio Ambiente
mitigacéo 8.2 AvaliagOes de Impactos Ambientais (inclui uma (Ultimo acesso online em julho de
hierarquia de passos: evitar, minimizar, reabilitar, 2014):
restaurar e compensar).
http://terms.biodiversitya-z.org/
terms/9#nr1
Compromisso nimero 2 do Conselho
Internacional de Mineragao e Metais (ICMM)
sobre mineracdo e areas de protecao: as
empresas-membro do ICMM comprometem-se
a “ndo explorar ou minerar em propriedades
Areas no-go em de pgtrimf)ni(z mundial. Todos as medidas Declaragéo de Posicao do ICMI\/I:
propriedades possiveis sNerao tpmadas para assggurar que I\/Iineragalo e Areas de Protecdo,
de patriménio 8.3 as qpefagoes emgtentes em propr\edadNes de 2003, pagina 2
mundial patrimonio mundial, bem como operacoes

atuais ou futuras proximas a propriedades de
patrimonio mundial, ndo sejam incompativeis
como 0 extraordindrio valor universal pelo
qual essas propriedades foram listadas e ndo
coloquem a integridade dessas propriedades
S0b risco”.

http://www.icmm.com/document/43
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