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B Aluminium

Aluminium Stewardship Initiative (ASI)

A AS| & uma organizagdo sem fins lucrativos que estabelece e certifica padrdes para a cadeia de
valores do aluminio.

Nossa visio € maximizar a contribuicdo do aluminio para uma sociedade sustentavel.

Nossa miss@o é reconhecermos e trabalharmos para promover, de maneira colaborativa, a
produgdo, o fornecimento e a administragdo responsdveis do aluminio.

Entre nossos valores estdo:

e Serinclusivos em nosso trabalho e processos de tomada de decisdo, promovendo e

possibilitando a participagdo de representantes em todos os respectivos grupos de partes
interessadas.

Incentivar o consumo em toda a cadeia de valor de bauxita, alumina e aluminio, desde a mina
até os usudrios poés-producdo.

Promover a gestdo de materiais como uma responsabilidade compartilhada no ciclo de vida
do aluminio desde a extragdo, produg¢do, uso e reciclagem.

Questionamentos gerais
A ASl agradece todas as perguntas e comentdrios sobre este documento.

E-mail: info@aluminium-stewardship.org

Telefone: +61 3 9857 8008
Correspondéncia: PO Box 4061, Balwyn East, VIC 3103, AUSTRALIA

Website: www.aluminium-stewardship.org

Exoneracgdio de responsabilidade

Este documento ndo substitui, infringe ou altera, tampouco pretende substituir, infringir ou alterar os requisitos da Constituigéo
da ASl ou quaisquer leis, regulamentos ou outros requisitos governamentais nacionais, estaduais ou locais aplicaveis em
relagdo aos assuntos aqui incluidos. Este documento fornece apenas orientagdo geral e ndo deve ser considerado uma
declaragdo completa e consagrada sobre o assunto aqui contido. Os documentos da ASI séo atualizados periodicamente, e a
versdo publicada no site da ASI substitui todas as outras versées anteriores.

As organizagées que fazem alegagdes relacionadas & ASI séo responsdveis por sua propria Conformidade com a Lei Aplicavel,
incluindo leis e regulamentos relacionados a rotulagem, publicidade e protegdo ao consumidor e leis de prote¢do a
concorréncia ou antitruste, em todos os momentos. A ASI ndo se responsabilizard por quaisquer violagoes da Lei Aplicavel ou
qualquer violagdo de direitos de terceiros (cada uma denominada uma violagéo) por outras organizagées, mesmo quando tal
Violagdo surgir com relagdo ou com base em qualquer Padréo ASI, documento ou outro material, recomendagdo ou diretiva
emitida pela ASI ou em nome dela. A ASI ndo se compromete, declara ou garante que a Conformidade com um Padréo AS,
documento ou outro material, recomendagdo ou diretiva emitida pela ASI ou em nome dela resultaré em Conformidade com
qualquer Lei Aplicavel ou evitard a ocorréncia de qualquer violagdo.
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O idioma oficial da ASI é o inglés. A ASI pretende disponibilizar tradugdées em varios idiomas e estas serdo publicadas no website

da ASl. Em caso de discrepdncia entre as versoées, a referéncia deve ser a versdo no idioma oficial.
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1. Apresentando os Padroes de Desempenho ASI

A Aluminium Stewardship Initiative (ASI) € uma organizagéo sem fins lucrativos, com vérias partes
interessadas, que existe para administrar um programa independente de certificagdo de terceiros
para a cadeia de valor do Aluminio. O programa de certificagdo AS| oferece garantia em fungdo de
dois padrées facultativos: o Padréo de Desempenho AS| e o Padrdo da Cadeia de Custddia ASI.

O Padréo de Desempenho ASI define Principios e Critérios ambientais, sociais e de governanga que
abordam questdes de sustentabilidade na cadeia de valor do Aluminio. Os Membros ASI nas classes
de associacdo de Producdo e Transformagdo e Usudrios Industriais devem ter pelo menos uma
Instalagdo Certificada em fungdo do Padréo de Desempenho ASI dentro de dois anos apods sua
entrada na ASl.

O Padré&o da Cadeia de Custédia (CoC) ASI complementa o Padréo de Desempenho AS e é
facultativo — embora seja incentivado — para os Membros da ASI. Alguns aspectos do Padrdo de
Desempenho ASI sdo referéncias cruzadas no Padr@o CoC AS|, principalmente nas areas de Politica
de aquisigéo responsavel, Anticorrupgdo, Devida Diligéncia de Direitos Humanos e Areas Afetadas
por Conflitos e de Alto Risco.

A certificag@o de acordo com as Padrdes ASI requer Auditoria independente de terceiros por
Auditores Credenciados pela ASI para verificar se os Sistemas de Gestdo e o desempenho de uma
Entidade estdo em conformidade com o(s) Padréo(ées) relevante(s). O processo de Certificagdo
também estabelece mecanismos para identificagdo antecipada de prdaticas que podem ndo estar
em Conformidade e processos para rastreamento de Agées Corretivas e/ou fiscalizagéo.

Para mais informagées sobre como obter a Certificagdo ASI, consultar o Manual de Garantia ASI.

2. O que é uma Entidade?

Os Padrées ASI colocam as responsabilidades pela Conformidade na "Entidade” — que é definida no
Glossdario ASI.

A Entidade é a Empresa, a organizagdo, a empresa ou o grupo de atividades que recebe a
Certificagdo. Uma Entidade pode ser um Membro ASI como um todo ou sob o Controle de um
Membro ASI, como uma diviséio da Empresa, um grupo de Instalagdes relacionadas ou uma Unica
Instalagdo. Para mais informagodes sobre como definir o Escopo da Certificagdo de uma Entidade,
consultar o Manual de Garantia ASI.
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3. Como usar estas Diretrizes

As Diretrizes foram elaboradas para ajudar os Membros da ASI a cumprir seu compromisso de
implementar o Padrdo de Desempenho AS| e obter a Certificagdo. Existem capitulos individuais das
Diretrizes para cada um dos 11 Principios do Padréo de Desempenho ASI. Eles serdo de maior
utilidade para os Membros que se preparam para a Certificagdo inicial ou que desejam comparar
sua abordagem atual com a intengdo dos Critérios.

As Diretrizes também tém o objetivo de ser um recurso para Auditores Credenciados ASI que
realizam Auditorias de Terceiros independentes. De maneira mais geral, estd disponivel
publicamente para qualquer pessoa que deseja saber mais sobre os Padroes ASl.

4. Implementagdo de Sistemas de Gestdo Eficazes

Varios dos Critérios do Padrdo de Desempenho AS| sdo baseados em uma abordagem de Sistemas
de Gestdo. Os Sistemas de Gestdo irdo variar dependendo da natureza da Empresa e de suas
circunsténcias.

Em termos gerais, os elementos a seguir sdo parte de Sistemas de Gestdo eficazes que podem
ajudar na implementagdo do Padrdo de Desempenho ASI:

e Avdliagdo de risco € uma ferramenta de gestdo valiosa para identificar e caracterizar os riscos
reais e potenciais. Ela pode ser usada para priorizar dreas entre os Critérios aplicAveis no
Padrdo. Para Membros com Sistemas de GestGo maduros em vigor, uma revisdo ou extensdo de
suas avaliagdes de risco existentes deverd ser suficiente para identificar e resolver quaisquer
questdes pendentes. A avaliagdo de risco ajudard a identificar se a implementagdo ou
modificagdo de qualgquer um dos itens a seguir seria apropriada.

e Gerentes séniores ou executivos que s@o responsdveis pelos assuntos abordados no Padrdo de
Desempenho ASI.

e Procedimentos e Politicas Escritas podem esclarecer a posicdo da Empresa sobre questdes-
chave e identificar formas de colocar as Politicas em pratica. Se estiver preparando esses
materiais pela primeira vez, ou para pequenas empresas, pense em maneiras de ser eficiente.
Por exemplo, Politicas e Procedimentos podem ser gravados em uma apresentagdo que é
usada para fins de treinamento.

e Verificar e executar & uma ferramenta para monitorar a eficacia das Politicas e Procedimentos
no cumprimento de seus objetivos e para abordar as lacunas identificadas.

¢ Manutencdo de registros é fundamental para qualquer Empresa e permite que elas megam o
progresso ao longo do tempo. Ela fornece uma fonte essencial de informagdées para revisdes

internas e, quando relevante, evidéncias valiosas para auditorias externas.

e Treinamento ajuda o pessoal a se concentrar nas prioridades e entender as Politicas e
Procedimentos da Empresa. E uma maneira importante para os funciondrios novos e ja na
empresa aprenderem sobre o que precisam fazer e como acompanhar o ritmo de uma
Empresa flexivel e em evolugdo.
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5. Pequenas Empresas

A AS| tem o objetivo de tornar a Certificagdo ASI acessivel a todas as Empresas, grandes e
pequenas. As Empresas adotam a ASI com base no volume de Empresas/receita anual, conforme
indicado na Tabela 1.

Tabela 1 - Classe de Tamanho da Empresa ASI por volume de negécios/receita anual

Muito grande Grande Média Pequena Micro
Mais de US$10 Entre US$1 Entre US$100 Entre US$10 Menos de US$10
bilhdes bilh&oe US$10 milhdes e US$I milhdes e US$100 milhdes

bilhdo bilhdo milhdes

As referéncias a "Pequenas Empresas’ no Guia incluem aquelas que sé@io "pequenas’ e 'micro”
empresas.

Em Empresas menores, os Sistemas de Gestdo podem ser menos formais, mas ainda assim eficazes.
Por exemplo, € muito mais facil comunicar Politicas e programas para uma pequena forga de
trabalho, reduzindo assim a necessidade de documentagdo extensa. Os gerentes seniores
geralmente trabalham proximos a outros funciondrios da Empresa. Isso pode criar um alto grau de
conscientizagdo sobre os problemas e riscos que precisam ser gerenciados.

A garantia que leva & Certificagdo ASI ndo serd menos rigorosa para Pequendas empresas, mas d
Evidéncia Objetiva de Conformidade relevante pode diferir. Os Auditores s@o instruidos a procurar
provas adequadas de Conformidade para o tamanho da empresa. A documentagdo adequada ao
propdsito e consistente é geralmente a base de um Sistema de Gestdo funcional e, portanto, pode
ser bastante simples para empresas menores. Entrevistas também ddo uma indicagdo de como os
sistemas estdo funcionando na prdatica. Em Pequenas Empresas, os Auditores podem confiar mais
nas entrevistas, j& que podem atingir uma propor¢do maior da forga de trabalho do que em uma
empresa maior.

6. Divulgagdo Publica e Reviséo
Varios Critérios em todo o Padrdéo de Desempenho ASI exigem que as Entidades divulgam
publicamente informagodes sobre os Sistemas de Gestdo implementados e o desempenho da

Entidade.

A divulgagdo publica tem diferentes contextos dependendo do cendrrio e pode se referir a um
documento ou uma série de documentos sendo comunicados através do website da organizagdo
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(para grandes empresas), em formas facilmente compreendidas por determinados publicos, ou
disponibilizando-os mediante solicitagéo (PMEs).

e Recomenda-se que as grandes empresas sigam as diretrizes da (GRI),
ou diretrizes de relatoérios semelhantes.

e Para pequenas e médias empresas (PMEs), basta disponibilizar as informagées em forma de
memorando ou e-mail, ou informagdes no website da empresa, ndo precisando ser uma
publicagdo impressa.

Ao contrdrio do Padrdo, o relatério de dados de desempenho deverd ter uma frequéncia relevante
para a Empresa.

e Espera-se que as grandes empresas produzam relatérios anudais.
e As PMEs podem atualizar suas comunicagdes com menos frequéncia, proporcionalmente &
escala de seus negdcios e seus impactos.

Ao contrdrio do Padrdo, para Entidades com varias unidades, a divulgagdo publica pode ser feita de
forma agregada. Deste modo, os Auditores teriam acesso aos dados Instalagdo por Instalagdo para
determinar a Conformidade de todas as Instalagdes dentro do Escopo de Certificacdo.

A menos que seja prescrito de outra forma pelo Padrdo, a frequéncia de revis@o dos instrumentos
do Sistema de Gestao (Politicas, planos de gestdo, etc.) em todo o Padréo deverd ocorrer:

e pelo menos a cada 5 anos.

e sobre quaisquer alteragdes na Empresa que alterem o(s) risco(s) relativo(s) ao instrumento em
questdo.

e em qualquer indicagdo de uma lacuna de controle, ou seja, quando Ndo existe um controle, se
ndo mitiga efetivamente um risco ou n&o estd operando de forma eficaz. As lacunas de controle
podem se relacionar & eficacia do projeto ou operacional do controle.

O objetivo da revis@o & determinar a eficdcia do instrumento e garantir que ele seja adequado para
O proposito.

As melhorias identificadas na revisdo deverdo ser implementadas em versdes atualizadas
subsequentes. E importante observar que uma revisGo ndo necessariamente acionard uma
atualizagdo ou alteragdo no instrumento.
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B Aluminium

Padréo de Desempenho ASI — Diretriz

Sobre esta Diretriz

Os Padrées de Desempenho ASI estdo estruturados em trés segoes:

A. Principios 1- 4. Governanga: Integridade da Empresa; Politica e Gestdo; Transparéncia;
Administra¢cdo de Materiais

B. Principios 5— 8. Meio Ambiente: Emissdo de Gases de Efeito estufa; Emissdes, Efluentes e
Residuos; Gestdo de Recursos Hidricos; Biodiversidade e Servigos ecossistémicos

C. Principios 9- 11. Social: Direitos Humanos; Direitos trabalhistas; Sadde e seguranga ocupacional.

O Guia estd estruturado da mesma forma, fornecendo orientagdo geral para Empresas que
desejam implementar sistemas e Procedimentos que possam estar em conformidade com o
Padrdo de Desempenho ASI.

O Padr&o de Desempenho ASI define os requisitos para 0 que uma Empresa deverd ser capaz de
fazer, mas ndo prescreve como os sistemas e procedimentos sdo projetados e implementados para
alcangar isso.

A secdo "Implementagdo” de cada Principio fornece orientagdo geral para a implementagdo de
cada um dos Critérios do Padréio de Desempenho ASI. A diretriz n@o & normativa e deve ser vista
como um ponto de partida para informagdo e apoio quando necessdario.

Quando o texto do Critério indicar "sempre que possivel’ e quando a Entidade tiver avaliado que tall
acdo ndo é possivel, ela deverd fornecer ao Auditor a justificativa adequada para sua avaliagdo.

As Diretrizes, portanto, oferecem historicos, explicagées e pontos a serem considerados. No entanto,
estas sdo apenas diretrizes gerais e ndo prescritivas.

O Padrd@o de Desempenho ASI é o ponto final de referéncia e contém texto normativo.
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1. Integridade Comercial

A Entidade deverd conduzir seus Negdcios com alto nivel de integridade e Conformidade.

Atividade da cadeia de suprimentos

Aplicabilidade do Critério
de Padrdo de
Desempenho

11 1.2 1.3

Mineragdo de Bauxita

Refino de Alumina

Redugdo de Aluminio

Derretimento/Refino de Aluminio

Plantas de lingotamento

Semifabricagdo

Conversd@o de Material

Conversdo de Material — Principios 1 a 4 (transigéo)

Outra fabricagdo ou venda de produtos contendo Aluminio
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Cédigo:

Os critérios sombreados em verde aplicam-se a essas atividades da cadeia de suprimentos, onde

estdo dentro do Escopo de Certificagdo da Entidade. Para mais informag¢des sobre a definicdo do
Escopo de Certificagdo de sua Entidade e detalhes sobre a aplicabilidade dos Critérios para
Conversdo de Materiais e/ou Outras Instalagées de fabricacdo ou venda de produtos contendo
Aluminio, consultar o Manual de Garantia ASl.

Estruturas de governanga corporativa e mecanismos de Conformidade sdo ferramentas que
garantem que as empresas fagam negdcios com integridade. Quando implementadas e
integradas de forma adequada, tais estruturas e mecanismos promovem a responsabilidade
corporativa e servem para apoiar a confianga das partes interessadas e do investidor.

1.1 Conformidade Legal

e A Entidade deverd ter sistemas implementados para manter a conscientizagdo e garantir a
Conformidade com a Lei Aplicdvel, e deverd procurar entender e estar em conformidade
com os aspectos relevantes do Direito Consuetudindrio.

e Quando existir um conflito entre os dois, a Entidade deverd priorizar a Lei Aplicavel.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.

Histérico:

A conformidade legal & uma preocupagdo principal das Empresas e deverd ser gerenciada de
forma eficaz.

As obrigagoes de conformidade legal podem incluir legislagdo e regulamentos, autorizagdes e
licengas, regulamentos locais e decisdes e instrugdes judiciais. O foco deste Critério estd na
necessidade de as Entidades terem sistemas implementados para estarem cientes e manterem a
Conformidade com a Lei Aplicavel e a conformidade com o Direito Consuetudindrio. Ele ndo
abrange uma Auditoria de conformidade legal completa.

A gestdo eficaz do risco juridico € amplamente vista como uma contribui¢cdo para a maior
integridade e sustentabilidade de uma Empresa.
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Pontos a considerar na implementagdo do critério 1.1:

A Entidade deverd considerar ter acesso a pessoal juridico competente e qualificado, através de
sua propria equipe designada (por exemplo, consultor juridico ou departamento juridico) ou
através de escritérios de advocacia externos, especialistas ou associagdes do setor.

A Entidade pode usar registros legais de Conformidade para identificar e manter as informagdes
relevantes sobre:

Legislagdo e regulamentos aplicAveis relevantes, licengas e autorizagées necessarias e
obrigagdes de comunicagdo e divulgagdo. Isso pode incluir o nome da lei, regulamento ou
permissd@o, um link online ou descrigdo de sua localizagdo, a jurisdigdo onde o instrumento legal
se aplica, informagdes sobre o 6rgdo ou autoridade governamental, uma descrigdo da
finalidade e os principais requisitos especificados no instrumento, e uma descrigdo de como
estes afetam a Empresa.

o Outros requisitos (ou seja, mais do que aqueles prescritos pela Lei Aplicavel) que se aplicam
as atividades, produtos e servigos da Entidade, que podem incluir:

= Protocolos de consulta indigena;

= Acordos com autoridades publicas;

= Acordos com clientes;

= Diretrizes ndo regulamentares;

= Principios de voluntariado ou codigos de pratica;

= Exigéncias das associagdes do setor;

= Acordos com grupos comunitdrios ou organizagdes ndo governamentdais;

=  Compromissos publicos da Entidade ou da organizagdo Membro controladora;
= Requisitos corporativos/empresariais.

o A pessoa/éarea indicada dentro da Empresa com a responsabilidade de garantir a
Conformidade e de acessar as informagdes sobre a exigéncia legal e quaisquer
desenvolvimentos associados.

o Com que frequéncia e quando as avaliagdes de Conformidade serdo realizadas. Em alguns
casos, a frequéncia de avaliogdo de conformidade pode ser prescrita por lei ou pode ser
realizada em uma frequéncia proporcional ao risco associado aos requisitos.

o Medidas para trazer qualquer situagdo potencialmente ndo conforme ao departamento de
Conformidade. Por exemplo, o registro pode ser usado para listar as evidéncias e registros, a
fim de demonstrar a Conformidade e rastrear as Agées Corretivas onde as ndo
conformidades foram identificadas.

Observar que os registros legais de Conformidade podem ser centralizados ou mantidos no nivel
aplicavel de uma organizacdo (por exemplo, em um pais ou local), conforme melhor atenda as
necessidades da Empresa.

Este Critério ndo exige que a Entidade tenha zero ndo Conformidades com a Lei Aplicdvel, mas
sim que a Entidade tenha sistemas eficazes para manter o conhecimento e a conformidade
com a Lei AplicGvel. Onde ocorrem ndo conformidades, os sistemas deverdo ser eficazes em
identifica-las e abordd-las.
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e Considerar implementar processos para garantir um nivel adequado de compreensdo da Lei
Aplicavel e Direito Consuetudindrio entre os Trabalhadores e qualquer parte que possa atuar
como agente em seu nome, através de comunicagéo e/ou treinamento relevante.

e A Entidade, especialmente as Empresas de médio e grande porte, podem considerar a
designagdo de um Diretor de Conformidade.

e Quando os Povos Indigenas estiverem presentes nas proximidades das operagdes da Entidade,
Entidade também deverd procurar entender o Direito Consuetudindrio relevante, incluindo os
protocolos de Consulta aos Povos Indigenas.

e Uma referéncia Util sobre os Direitos Consuetudindrios em todo o mundo séio 0s

. Embora ndo seja
direcionado para Empresas, fornece uma viséo geral do status legal do Direito Consuetudindrio
Indigena no nivel do pais.

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 1.I:

e AEntidade deverd considerar a implementagdo de sistemas, processos, Procedimentos ou
métodos para monitorar os desenvolvimentos juridicos e identificar as dreas de risco legal em
evolugdo. Buscar orientagdo juridica onde houver incerteza sobre os requisitos legais.

e Asvezes, alei aplicavel pode ndo ser clara para uma situagéo especifica ou pode ser
contestada em juizo. Em algumas circunstdncias, isso pode afetar as constatagdes de
Conformidade relacionadas aos Critérios do Padrdo de Desempenho AS| relacionados a lei
aplicGvel. Os Auditores que determinam suas constatagées em tais situacdes deverdo
considerar qualguer orientagdo relevante fornecida pela autoridade governamental, além de
quaisquer pareceres juridicos adequados fornecidos pela Entidade.

e As aprovagoes pendentes para autorizagdes ou licengas de operagdo so comuns, pois as
Empresas e a legislagéo mudam com frequéncia e pode levar algum tempo para as

a

autoridades relevantes processarem os pedidos. Quando isso estd relacionado a um Critério que

se refere a Lei Aplicavel (veja abaixo), e o0 assunto é de cunho processual e parece né&o haver
raz&o para ndo ter a aprovagdo, isso pode ser aceito pelos Auditores como uma situagdo de
Conformidade.

e Evidéncias de sistemas, procedimentos e processos, especialmente para empresas menores,
poderdo n&o estar em forma documentada, mas, no entanto, deverdo ser consideradas.

1.2 Anticorrupcéo

A Entidade dever@ trabalhar contra a Corrupgdo em todas as suas formas, incluindo Extorsdo e
Suborno, de acordo com a Lei Aplicével e os Padrdes internacionais vigentes.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125)
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/
https://portals.iucn.org/library/efiles/documents/2011-101.pdf
https://portals.iucn.org/library/efiles/documents/2011-101.pdf
https://portals.iucn.org/library/efiles/documents/2011-101.pdf

Histérico:

A corrupgd@o impede o desenvolvimento econdémico e pode minar os padrées ambientais e
trabalhistas, o acesso aos Direitos Humanos e ao Estado de Direito.

O suborno é a forma de corrupgdo mais amplamente condenada. Muitos paises criminalizaram o
suborno quando ocorrido internamente e, em muitos outros, criminalizam mesmo quando o crime
ocorre no exterior. Os subornos podem assumir muitas formas, incluindo dinheiro, presentes em
espécie, despesas com hospedagem, vantagens, Pagamentos de Facilitagdo ou promessas. Em
alguns casos, o autor do suborno tem um papel poderoso e controla a transagdo. Em outros casos,
um suborno pode ser efetivamente extraido da pessoa que paga.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 1.2:

A Entidade pode estabelecer Politicas e/ou sistemas contra a Corrupcéo e té-los formalmente
endossados pelo mais alto nivel da Empresa.

A Politica pode buscar conscientizar sobre questdes e riscos de corrupgdo e proporcionar a base
para a incorporagdo de uma cultura Anticorrupgdo na empresa.

Os componentes podem incluir:

1. Abordar a gestdo de conflitos de interesse e contribuigdes politicas e beneficentes;

2. Proibir extorsdo, peculato, suborno, pagamentos de facilitagdo e lavagem de dinheiro;

3. Conceder protecd@o aos funciondrios contra rebaixamento, penalidade ou outras
consequéncias adversas por se recusarem a participar de corrupgdo, mesmo que tal recusa
possa resultar na perda de Negdcios no locall.

Se uma Politica for desenvolvida, considerar comunicar a(s) Politica(s) a todos os Trabalhadores
e qualquer parte que possa atuar como um agente em seu nome e usd-la como referéncia em
documentos contratuais apropriados. Deixar claro as sangdes que serdo aplicadas em caso de
descumprimento.

Considerar a implementagdo de processos para verificar a legitimidade das transagées em
dinheiro e limitar transagées em dinheiro em espécie a um maximo apropriado. Varias
jurisdicoes tém limites locais; alguns paises da Unidio Europeia estabeleceram um limite de 10.000
euros e os EUA estabeleceram um limite de US$10.000. Considerar se o limite local é apropriado
para a atividade da cadeia de suprimentos e, se ndo houver limite local, considerar o equivalente
a US$10.000.

Considerar estabelecer uma pessoa de contato ou escritério para fornecer aconselhamento e
receber reclomagdes ou preocupagdes sobre o cumprimento das Politicas anticorrupgdo. Para
empresas maiores onde sdo identificados Riscos Significativos, a Politica deverd considerar
fornecer aos Trabalhadores e agentes acesso a um mecanismo de dendncia.

Considerar como a Politica deverd abordar doagdes politicas, contribuigées beneficentes e
patrocinios.

A empresa pode estabelecer critérios e Procedimentos para o registro e aprovagdo da oferta e
aceitagdo de presentes de Terceiros, incluindo hospitalidade e entretenimento. O julgamento
pode ser necessdrio para definir os critérios de limites aceitdveis no contexto de trocas habituais
versus o risco de corrupgao.
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e Considerar estabelecer um registro de presentes de terceiros para registrar os presentes dados,
recebidos e aceitos. Isso inclui grandes contribuicdes beneficentes, patrocinios, pagamentos ¢
Comunidade e despesas significativas de hospitalidade que sdo oferecidas em circunstancias
comerciais com riscos de Suborno. Um registro de presentes pode ser integrado ao sistema de
pagamento de uma empresa e ndo precisa ser autdbnomo.

e Considerar realizar uma avaliagdo de risco para identificar as partes da Empresa que estdo
expostas ao risco de Suborno. Considerar procurar conhecimento profissional para ajudar,
especialmente para Empresas complexas que operam em varios locais.

1. Osriscos podem variar dependendo do tipo de Empresa e localizagéo geogrdfica. Em geral,
os riscos frequentemente envolvem individuos em posigéo de influenciar (ou ser
influenciado) em relagéo a transagdes ou relagdes comerciais com terceiros, incluindo
entidades governamentais e entidades nas quais o governo ou funciondrios publicos tém
interesses.

2. Estabelecer um programa anticorrupgdo documentado para mitigar os riscos identificados,
tais como:

= através da oferta de treinamento;

= procedimentos de aprovagdo formal que evitam a concentragdo de autoridade em
individuos Unicos;

= supervisdo aprimorada de transagodes de alto risco;

= uso de critérios de selegcdo documentados para a selegdo de novos agentes e
Contratadas relevantes; e

» registro de quaisquer tipos de tentativa de suborno e sua investigacdo.

3. Revisar regularmente a avaliagdo de risco e as medidas anticorrupgdo implementadas para
lidar com os riscos identificados. A revisdo de desempenho deverd ser realizada por pessodl
competente e livre de conflitos de interesse.

e Considerar a realizagdo de auditorias de terceiros em dreas de alto risco.
e Entre as referéncias Uteis, incluindo padrdes internacionais relevantes, estdo:

o Diretrizes de boas praticas:

= Transparency International Business Principles for Countering Bribery (Transparéncia
Internacional Principios Empresariais para Combater o Suborno) (2013 Edition)
= Rules of the International Chamber of Commerce on Combatting Corruption (Regras da

Camara Internacional do Comércio sobre o Combate & Corrupcéo) (2019 Edition)

= Partnering Against Corruption Initiative (PACI) Principles (Principios da Iniciativa de Parceria

Contra a Corrupcdo)

= |SO/CD 37001:2016 Anti Bribery management systems (Sistemas de gestéio Antissuborno).

o Metodologia de avaliagdo de riscos:

= A Guide on Anti-Corruption Risk Assessment, the UN Global Compact, 2013 (Um guia sobre a

avaliacéo de risco anticorrupcdo)

= Diagnosing Bribery Risk, Transparency International UK, 2013 (Reconhecendo o risco de

suborno, Transparéncia Internacional)
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= TRACE Matrix — Global Business Bribery Risk Index for the Compliance Community (TRACE

Matrix — indice global de risco de suborn comercial para comunidade de conformidade)

o Riscos no pais:

= Transparency International’s Corruption Perceptions Index (Indice de percepcéo de

corrupcdo da Transparéncia Internacional)

» The Business Anti-Corruption Portal (O portal anticorrupcéo comercial)

» The World Bank Worldwide Governance Indicators (Os indicadores de governanca

internacional do Banco Mundial).

o Risco no setor:

» Transparency International’s Bribe Pavers’ Index — Sector results (Indice de pagadores de

suborn da Transparéncia Internacional)
* The FCPA Blog's Corporate Investigation List (A Lista de investigacdo corporative do Blog
FCPA) (atualizada trimestralmente).

1.3 Codigo de Conduta
A Entidade devera:

a. Implementar um Cédigo de Conduta ou instrumento similar, que inclua principios
relevantes para o desempenho ambiental, social e de governanga.

b. Divulgar publicamente o mais recente Codigo de Conduta ou instrumento similar.

c. Revisar o Cédigo de Conduta pelo menos a cada 5 anos.

d. Revisar o Codigo de Conduta mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os
riscos Materiais, ambientais, sociais e de governanga.

e. Revisar o Codigo de Conduta mediante qualguer indica¢gdo de uma lacuna de controle.

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.

Histérico:

Os Coédigos de Conduta definem as expectativas de comportamento tanto para a administragdo
quanto para outros funciondrios.

Um Cbdigo de Conduta bem escrito esclarece a missdo, os valores e os principios de uma empresa,
relacionando-os com os padrdes de conduta profissional.

Embora esses Codigos de Conduta ndo impegam necessariamente comportamentos inadequados
ou fraudes, eles fornecem aos funciondrios estruturas legais e éticas que influenciardo seu
desempenho e compromisso com o sistema de controle interno da Entidade.
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Pontos a considerar na implementagéo do critério 1.3:

O Cobdigo de Conduta da Entidade pode se referir especificamente ao Padrdo de Desempenho
ASl ou pode fazer compromissos mais gerais com a integridade das Empresas, incluindo dreas
de desempenho ambiental, social e de governanga cobertas pelo Padrdo de Desempenho ASI.
Onde houver Povos Indigenas presentes nas dreas de atuagdo de uma Entidade ou em seu
entorno, o Codigo de Conduta deverd incluir o compromisso de respeitar seus direitos.
Trabalhar para garantir que aqueles que trabalham para a organizagdo ou em nome dela
estejom cientes de seu Coédigo de Conduta. Treinamento, conscientizagdo e capacitagdo
ajudardo os funciondrios a incorporar os principios em seu proprio trabalho e Procedimentos.
Considerar anexar o Codigo de Conduta aos contratos da empresa, quando relevante, para
aumentar a conscientizagdo sobre os principios da empresa com Parceiros de negocios,
prestadores de servicos e fornecedores.

Para 1.3(b)

As informagoes inclusas em um relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) sdo todas formas aceitéveis de divulgagéo
pUblica, dentro dos limites da legislagdo aplicavel.

A boa prdtica é relatar de acordo com a GRI 3-3.

Para 1.3(c)

Conduzir revisdes regulares do Codigo de Conduta ou instrumento similar. Considerar envolver
as Populagdes e Organizagdes Afetadas na revisdo. As revisdes deverdo ocorrer minimamente a
cada cinco anos, mas poderdo ocorrer com mais frequéncia. A frequéncia da revisdo seria
influenciada:

o Pelo tamanho e escopo da Empresa;

o Pelo grau de risco nas localizagées geogrdficas onde a Empresa opera e/ou atividades que a
Empresa participa;

o Pelo grau em que o Codigo de Conduta estd alinhado com as prdticas de Empresas
existentes;

o Mudangas dentro da empresa ou externas d Empresa que possam impactar o Codigo de
Conduta (incluindo quaisquer fusées e/ou aquisicées);

o Alinhamento com os requisitos legais.

Um evento significativo, como fus@o ou aquisicdo ou uma violagdo material identificada do
Codigo de Conduta, poderd desencadear uma revisdo antecipada ou mais frequente.
Ao implementar o Cédigo de Conduta e/ou realizar uma revisdo, considerar:

o Se estd refletido nas Politicas e Procedimentos operacionais necessarios para incorpord-lo na
organizagao;

o Se existem lacunas potenciais entre o Codigo de Conduta e as Praticas reais da Empresa;

o Como implementar planos de agdo para sanar eventuais lacunas, melhorando seu contetdo
e/ou implementacdo.
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e Apds uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.
O termo "quando necessdrio” pode incluir a hipbdtese em que se considera que o Cédigo de
Conduta:

N&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos;
N&o atende as expectativas das partes interessadas;
N&o estd alinhado com as principais praticas;

o O O O

N&o atende aos requisitos legais.

¢ Mais informagdes sobre como conduzir uma revisdo de um Codigo de Conduta podem ser
encontradas no website Queensland Government Business (Empresas do Governo de

Queensland).

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 1.3:

Espera-se que durante uma Auditoria de Certificagdo inicial uma Entidade tenha acabado de
implementar um Coédigo de Conduta e uma revisdo ainda ndo tenha sido realizada. Nesses casos,
espera-se que o Critério 1.3b-e seja considerado N&o Aplicével e indique a data planejada da
revis@o. Auditorias de Fiscalizagao/Recertificagdo futuras verificariam se a reviséo foi conduzida
conforme planejado.
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2. Politica e Gestdo

A Entidade estd comprometida com a boa gestdo de seus processos ambientais, sociais e de
governanga.

Aplicabilidade do Critério de Padrdo de Desempenho

Atividade da cadeia de

) 21 22 |23 (24 |25 (26 |27 |28 |29 |210
suprimentos

Mineragdo de Bauxita

Refino de Alumina

Reducdo de Aluminio

Derretimento/Refino de Aluminio

Plantas de lingotamento

Semifabricagdo

Conversd@o de Material

Conversdo de Material — Principios
1a 4 (transicéo)

Outra fabricagdo ou venda de
produtos contendo Aluminio

Cédigo:

Os critérios sombreados em verde aplicam-se a essas atividades da cadeia de suprimentos, onde
estdo dentro do Escopo de Certificagdo da Entidade. Para mais informagdes sobre a definicdo do
Escopo de Certificagdo de sua Entidade e detalhes sobre a aplicabilidade dos Critérios para
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Conversdo de Materiais e/ou Outras Instalagées de fabricacdo ou venda de produtos contendo
Aluminio, consultar o Manual de Garantia ASI.

2.1 Politica Ambiental, Social e de Governanga
A Entidade deverd:

a. Implementar Politicas integradas ou independentes, compativeis com as praticas
ambientais, sociais e de governanga incluidas neste Padrdo.

b. Fazer com que a alta administragdo endosse as Politicas e as apoie através do
fornecimento de recursos.

C. Revisar as Politicas pelo menos a cada 5 anos.

d. Revisar as Politicas mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos
Materiais, ambientais, sociais e de governanga.

e. Revisar as Politicas mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de controle.

f.  Comunicar as Politicas interna e externamente, conforme apropriado.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Histérico:

As politicas sdo a forma mais comum de uma Empresa demonstrar o compromisso da alta
administracdo, estabelecer a plataforma para Procedimentos e praticas mais detalhadas e
comunicar as Populagdes e Organizagdes Afetadas os principios e intengdes. As mudangas
ocorrem com frequéncia dentro das Empresas e no contexto mais amplo em que operam. A revis@o
regular das Politicas e sua implementagdo identificardo lacunas onde melhorias sdo necessarias.

Pontos a considerar na implementagéo do critério 2.1:

Para 21(a)

e Adotar uma Politica ou um conjunto de Politicas ambientais, sociais e de governanga que
estejam amplamente alinhadas com o Padréo de Desempenho AS| e implementd-as como
parte de seus Sistemas de Gestdo.

1. Considerar incluir declaragdes de principios e intengdes que apoiem o cumprimento dos
requisitos especificados no Padrdo de Desempenho ASI na(s) Politica(s).

2. Revisar a relevancia da(s) Politica(s) em relagéo aos negécios da Entidade, escala e
impactos relacionados.

3. Observar que essas Politicas ndo precisam ser integradas em um Unico sistema
documentado, hem cobertas por uma Unica equipe de gestdo.
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Para 2.1(b)

e A alta administracdo pode demonstrar comprometimento com a implementagéo da(s)
Politica(s) através das seguintes acées:

1. Garantir que as Atividades de Empresas estejam alinhadas com as Politicas

2. Revisar e atualizar regularmente, conforme necessdario, as Politicas ambientais, sociais e de
governanga

3. Verificar se as Politicas refletem-se nas Politicas e Procedimentos operacionais necessdarios
para incorpord-las em toda a organizagdo

4. Identificar quaisquer lacunas potenciais entre as Politicas e as prdticas comerciais reqis

5. Implementacdo de planos de agdo para resolver quaisquer lacunas

e Mesmo para pequenas empresas, uma discussdo anual entre a alta administracdo pode ser
uma oportunidade para analisar problemas e verificar o progresso.

Para 21(c-e)

e Conduzir revis6es regulares das Politicas ambientais, sociais e de governanga. Considerar
envolver as Populagdes e Organizages Afetadas na revisdo. As revisdes deverdo ocorrer
minimamente a cada cinco anos, mas poderdo ocorrer com mais frequéncia. A frequéncia da
revisdo seria influenciada:

o Pelo tamanho e escopo da Empresa;

o Pelo grau de risco nas localizagdes geograficas onde a Empresa opera e/ou atividades que a
Empresa participa;

o O grau em que as Politicas estdo alinhadas com as praticas existentes da Empresa;

o Mudancas internas ou externas & Empresa que impactariam as Politicas (incluindo quaisquer
fusées e/ou aquisigoes);

o Alinhamento com os requisitos legais.

¢ Um evento significativo, como uma fus@o ou aquisicdo ou uma violagdo material identificada de
uma Politica, poderd desencadear uma revisdo antecipada ou mais frequente.

e Apds uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.
O termo "quando necessario” pode incluir a hipdtese em que se considera que a Politica:

o Nd&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos;
o Na&o atende as expectativas das partes interessadas;

o Nd&o estd alinhado com as principais praticas;

o Nd&o atende aos requisitos legais.

Para 2.1(f)

e Comunicar a(s) Politica(s) internamente aos Trabalhadores. Isso pode ser alcangado através da
exibicao proeminente da(s) Politica(s), tanto na forma completa quanto em cartazes
educacionais e através de treinamentos de ambientag¢do, conscientizagdo e atualizagdo. Alguns
itens a serem considerados sdo:
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1. Os funciondrios estdo cientes das Politicas sociais e de governanga relevantes para as
responsabilidades e tarefas especificas que estdo desempenhando.

2. Os funciondrios conhecem as Politicas da empresa que estdo diretamente ligadas a seu
cargo.

3. A conscientizagdo e a capacitagdo ajudardo os funciondrios a incorporar as Politicas em seu
proprio trabalho e Procedimentos.

o A(s) politica(s) pode(m) ser comunicada(s) externamente as Populagées e Organizagoes
Afetadas, quando relevante, para aumentar a conscientizagdo sobre os compromissos com
parceiros de Empresas, prestadores de servigos e fornecedores. Isso pode ser feito através do
website, tornando-o disponivel mediante solicitacdo, ou visivel para os Visitantes.

2.2 Lideranga
A Entidade deverd:

a. Nomear pelo menos um Representante da Alta Administracdo para comandar a
implementagdo das Politicas de acordo com o Critério 2.1a

b. Nomear pelo menos um Representante da Alta Administragdo para comandar a
comunicagdo das Politicas de acordo com o Critério 21f.

C. Fornecer os recursos necessdrios para implementar, manter e melhorar os Sistemas de
Gestdo exigidos em todo o Padrdo de Desempenho ASI.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 2.2:

Para 2.2(a-b)

e A Entidade poderia considerar a nomeagdo de uma pessoa ou grupo de pessoas no nivel da
alta cupula da administragdo com responsabilidade e autoridade apropriadas para a
implementagdo do Padrdo de Desempenho ASI. Esta pessoa ou grupo de pessoas deverd ter:

1. Conhecimento de como a Empresa funciong;
2.  Familiaridade com sistemas internos;
3. Envolvimento com os departamentos de andlise de risco.

Para 2.2(c)

e A Entidade deverd assegurar que existam recursos humanos e materiais suficientes para apoiar
a implementagdo do Padrdo.
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e Considerar a necessidade de treinamento e capacitagdo para apoiar o desenvolvimento de
conhecimento e compreensdo do programa ASl, conforme necessdrio dentro da empresa.

e Este critério € modelado na ISO 14001 e 45001. Diretrizes adicionais podem ser encontradas nesses
documentos.

2.3 sistemas de Gestdo Ambiental e Social
A Entidade deverd implementar, de forma integrada ou independente:

a. Sistemas de Gestdo Ambiental.
b. Sistemas de Gestéo Social.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Historico:

e Os Sistemas de Gestdo sdo relevantes para todos os tipos de operagdes e variom de acordo
com a natureza, escala e principais riscos da Empresa. Os beneficios de um Sistema de Gestdo
eficaz incluem:

o Uso mais eficiente dos recursos;

o Melhor gestdo de risco;

o Maior satisfagdo do cliente e das partes interessadas quando os resultados se alinham ds
Politicas.

¢ Sistemas de Gestdo eficazes geralmente abrangem:

o Avaliagdes de risco para identificar e caracterizar riscos reaqis e potenciais e priorizar dreas
que exigem foco adicional.

o A alta administra¢do atribuiu a responsabilidade pelas principais areas de risco.

o Politicas e procedimentos escritos para fornecer informagdes consistentes aos funciondrios e
Contratados em diferentes niveis e dreas da Empresa. Se estiver preparando esses materiais
pela primeira vez, pensar em maneiras de ser eficiente. Por exemplo, Politicas e Procedimentos
podem ser registrados em uma apresentagdo usada para fins de treinamento.

o Manutengdo de registros para gerenciar dados e informagdes importantes, aumentar a
responsabilidade e medir o progresso ao longo do tempo.

o Treinamento para ajudar o pessoal a se concentrar nas prioridades, aprendendo o que eles
precisam fazer e acompanhar o ritmo de uma Empresa flexivel e em evolugdo.

o Revisdes e atualizagdes regulares das avaliagdes de riscos e Sistemas de Gestdo, incluindo
uma revis@o pela alta cUpula da administragdo sobre a eficacia e adequagdo do Sistema de
Gestdo.
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Pontos a considerar na implementagdo do critério 2.3:

e Ao desenvolver tais sistemas, considerar a identificagdo dos principais impactos ambientais e
sociais adversos e incluir disposigdes de gestéo para prevenir e/ou mitigar esses impactos.

e Onde a gestdo dos impactos ambientais e sociais possa afetar as Populagdes e Organizagdes
Afetadas, os interesses dessas partes deverdo ser considerados quando os Sistemas de Gestdo
no nivel local séo projetados, implementados e monitorados.

e Padrées internacionais como ISO 14001, ISO 26000, SA8000 e ISO 45001 oferecem modelos de
Sistema de Gestdo que podem ser relevantes para algumas Empresas. O Manual de Garantia
identifica Padrées e Esquemas Externos que atenderiom aos requisitos deste Critério.

Para 2.3(b)

e Os Sistemas de Gestdo Social consideram os impactos para os Trabalhadores, bem como para
a comunidade em geral e incluem a consideragdo de Direitos Humanos, direitos trabalhistas e
Salde e Seguranga ocupacional.

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 2.3:

A documentagdo adequada ao propdsito e consistente é geralmente a base de um Sistema de
Gestdo funcional e, portanto, pode ser bastante simples para empresas menores.

2.4 Aquisi¢do Responsdvel
A Entidade deverd:

a. Implementar uma Politica de aquisicdo responsdvel, abrangendo questdes ambientais,
sociais e de governanga, compativeis com os Principios deste Padrdo.

Divulgar publicamente a versdo mais recente da Politica de aquisigdo responsdvel.
Revisar a Politica de aquisi¢do responsdavel pelo menos a cada 5 anos.

0

d. Revisar as Politicas de aquisi¢do responsdvel mediante quaisquer mudangas na Empresa
que alterem os riscos Materiais, ambientais, sociais e de governanga.

e. Revisar a Politica de aquisicdo responsavel mediante qualquer indicagdo de uma lacuna
de controle.

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagéo do critério 2.4:

e A European Aluminium desenvolveu um kit de ferramentas de aquisig@o de recursos que esta
disponivel para os Membros da AS| e pode ser encontrado em elementAl, na aba “Downloads”.

« Diretrizes adicionais sobre a aquisi¢do responsavel podem ser encontradas no Critério 9.1 Direitos
Humanos (relacionado & Diligéncia de Direitos Humanos) e no Critério 9.8 Areas Afetadas por
Conflitos e de Alto Risco.
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Uma politica de aquisigdo responsavel ird:

o Identificar questdes ambientais, sociais e de governanga relevantes relacionadas a aquisigdo
de bens e servigos.

o Considerar os riscos ds pessods ou ao meio ambiente no nivel de fornecimento, como
violagdo de Direitos Humanos e Trabalhistas, ou impactos ambientais negativos decorrentes
de fornecedores/operacoes.

o Procurar abordd-los de maneira proporcional ao controle ou influéncia da empresa sobre os
fornecedores desses bens e servigos. Considerar como a Politica pode ser integrada em
todos os niveis relevantes da Empresa.

Empresas maiores deverdo ter uma Politica de aquisicdo responsdvel documentada e
considerar o uso de ferramentas como processos de Devida Diligéncia de fornecedores,
avaliagdes de risco, questiondrios de sustentabilidade e integragdo de sustentabilidade em
contratos, auditorias de fornecedores e equipes ad-hoc para tratar de questdes identificadas.
Para mais orientagdes sobre abordagens de Devida Diligéncia da cadeia de suprimentos,
consultar as referéncias disponiveis, incluindo:

o

o ,

o

Considerar disponibilizar publicamente sua Politica de aquisicdo responsavel (ou um resumo) e
comunica-la a todos os fornecedores relevantes.

Os mecanismos de comunicagdo do fornecedor podem incluir referéncias em pedidos de
compra ou documentagdo de contrato, em boletins informativos e em websites.

Monitore e avalie regularmente o progresso em relagdo & implementagdo de sua Politica de
aquisi¢do responsdvel. As empresas maiores podem considerar a definigdo de metas de
compras responsaveis, quando relevante.

As empresas maiores deverdo considerar a realizagdo de uma avaliagdo detalhada de Devida
Diligéncia em fornecedores de alto risco, conforme identificado através de triagem interna e
processos de avaliagdo.

Para 2.4(b)

As informagdes inclusas em um relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) séo todas formas aceitaveis de divulgagéo
publica, dentro dos limites da legislagdo aplicavel.

Boa prdtica é relatar de acordo com o GRI 3.

Para 2.4(c)

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125)
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cada cinco anos, mas poderdo ocorrer com mais frequéncia. A frequéncia da revisdo seria
influenciada:

o O tamanho e o escopo do fornecedor da Empresa, onde a Empresa opera efou atividades
nas quais os fornecedores participam

o O grau em que a Politica de aquisigdo responsavel estd alinhada com as prdaticas existentes
da empresa

o Mudangas dentro da Empresa ou externas d Empresa que impactariam a Politica de
aquisigéo responsavel (incluindo quaisquer fusées e/ou aquisicées)

o Alinhamento com os requisitos legais.

Um evento significativo, como uma fus@o ou aquisi¢do, ou uma violagdo material identificada da
Politica de aquisi¢@o responsavel, poderd desencadear uma revisdo antecipada ou mais
frequente.

Apbs uma revis@o, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessdario.
O termo "quando solicitado” pode incluir a hipétese em que se considera que a Politica de
aquisicdo responsavel:

N&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos
Nd&o atende as expectativas das partes interessadas

N&o estd alinhado com as principais praticas

N&o atende aos requisitos legais.

o O O O

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 2.4:

Espera-se que durante uma Auditoria de Certificagdo uma Entidade tenha implementado
recentemente algumas de suas Politicas e uma revisdo possa ainda ndo ter sido realizada.
Nesses casos, € esperado que o Critério 2.4c seja considerado N&o AplicAvel e indique a data
planejada da revisdo. Auditorias de Fiscalizagéo/Recertificacdo futuras verificariam se a reviséo
foi conduzida conforme planejado.

2.5 Avaliagdes de Impacto Social e Ambiental
A Entidade deverd:

a. Realizar avaliagées de Impacto ambiental e social para Novos Projetos ou Grandes
Mudangas nas Instalagdes existentes.

b. Garantir que as Avaliagdes de Impacto considerem como as Condigdes de Linha de Base
s@o afetadas pelas Operagdes Historicas de Aluminio.

c. Implementar um plano de gestdo de impacto ambiental e social para prevenir, mitigar e,
quando necessdario, sanar quaisquer impactos Materiais identificados.

d. Revisar o plano de gestdo de impacto ambiental e social pelo menos a cada 5 anos.

e. Revisar o plano de gestdo de impacto ambiental e social mediante quaisquer mudangas
na Empresa que alterem os riscos Materiais, ambientais, sociais e de governanga.
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Revisar o plano de gestdo de impacto ambiental e social mediante qualquer indicagdo de
uma lacuna de controle.

g. Divulgar publicamente as avaliagdes de impacto ambiental e social e a dltima versdo

ativa do plano de gestdo de impacto ambiental e social.

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes com um Novo Projeto ou Grande Mudanga nas
Instalagdes existentes.

Pontos a considerar na implementacéo do critério 2.5:

Considerar a implementacdo de um processo para rastrear desenvolvimentos, expansoes,
mudangas significativas nas Instalagdes operacionais e, no caso de mineragdo, atividades de
exploracéo significativas, para determinar se existem riscos e impactos ambientais e/ou sociais
gue exigem uma Avaliagéo de Impacto Ambiental e Social (AIAS).

A forma e 0 momento das Avaliagées de Impacto sdo frequentemente definidos pela Lei
Aplicavel.

O inicio da Avaliagéo de Impacto deverd comecgar o mais cedo possivel.

Considerar a natureza, escala e riscos do projeto. Por exemplo, 0 que pode ser adequado em um
estagio de exploragdo pode ser diferente de um projeto de mineragéo em grande escala.
Antes que Novos Projetos ou Grandes Mudangas nas Instalagdes existentes sejam realizados,
realizar uma Avaliagdo de Impacto que aborde Impactos potencialmente negativos nos
atributos ambientais, sociais (incluindo sadde) e de Direitos Humanos (como parte do Critério
2.6). Ao conduzir uma ESIA, considerar:

o Aidentificagdo de riscos e impactos deverd ser baseada em dados de linha de base
ambientais e sociais recentes, em um nivel de detalhe que seja apropriado para a natureza
do projeto (por exemplo, dreas verdes versus @reas abandonadas).

o O tamanho das operagdes e os impactos identificados.

o Impactos no nivel da paisagem e identificar qualquer planejamento necessario de uso do
terreno, incluindo usos tempordrios do terreno. Os usos tempordrios do terreno podem incluir
outras atividades industriais, agricolas ou comunitdrias de curto ou longo prazo, realocagdo e
estradas de acesso, dreas de armazenagem e descarte e acampamentos de construgdo

o Osimpactos das Instalagdes Associadas.

o Potenciais sinergias com as Populagdes e Organizagdes Afetadas e o desenvolvimento
regional, e o valor dos parceiros do projeto que trabalham com padrées e protocolos de
projeto de infraestrutura, como o e,
quando relevante, o

o Impactos cumulativos gue resultam do impacto incremental, em dreas ou recursos utilizados
ou diretamente impactados pelas atividades do projeto, de outros empreendimentos
existentes, planejados ou razoavelmente definidos no momento da condugdo do processo de
identificagdo de riscos e impactos. Alguns exemplos de impactos cumulativos sdo:
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B Aluminium

= contribuigcdo incremental de Emissdes Atmosféricas;

» redugdo do fluxo de dgua em uma Bacia Hidrografica devido a mdltiplas captagoes;

= aumentos nas cargas de sedimentos para uma Bacia Hidrografico;

* interferéncia em rotas migratdrias ou movimento de vida selvagem;

= aumento do congestionamento de trafego e acidentes nas estradas da Comunidade
Local.

o A Avaliagdo de Impacto deverd incluir uma andlise de abordagens alternativas para a
concepgdo do projeto, quando apropriado.

o A Hierarquia de Mitigagdo da Biodiversidade deverd ser seguida, favorecendo a prevengdo de
impactos sobre a mitigacdo. (Ver Principio 8 — Biodiversidade)

o Para projetos de Mineracdo de Bauxita, Refino de Alumina e Redugdo de Aluminio, incluir
planos de Reabilitagéo no fechamento ou descomissionamento da Instalagdo (ver Critério 8.7
e 210).

o Para mais orientagdes sobre Avaliagdes de Impacto, entre as referéncias estdo:

» |nternational Association of Impact Assessment: Best Practice Principles Series (Associacdo

Internacional de avaliacdo de impacto: Série de principios de melhores préticas);

= |ntergovernmental Forum on Mining, Minerals, Metals and Sustainable Development:

Environmental and Social Assessments (Forum intergovernamental sobre mineracéo

minerais, metais e desenvolvimento sustentdvel: avaliacées ambientais e sociais);

= 0 |[RMA Responsible Mining Standard: Environmental and Social Impact Assessment &

Management (Padréo de mineracdo responsdvel IRMA: Avaliacéio e gestdo do impacto

ambiental e social);

» Padréo de Desempenho 1 da Corporacéo Financeira Internacional (IFC) — Nota de

Orientacdo.
¢ Quando uma operagdo de Mineragdo de Bauxita e infraestrutura relacionada for proposta em

uma drea de valor de conservagdo significativo, o componente ambiental da Avaliagdo de
Impacto deverd incluir:

o As avaliagdes da biodiversidade de dreas que contenham valor de conservagdo significativo
deverdo ser conduzidas por Especialistas Qualificados, através de uma abordagem
padronizada.

o Uma Avaliagdo de Impacto cumulativo vinculada ao projeto proposto, bem como estudos de
planejamento regional para contabilizar os Impactos indiretos sobre o meio ambiente
causados pela operacdo, como infraestrutura, assentamentos de longo prazo, extragdo de
madeira, caga ilegal, etc.

o A prevengdo, mitigagdo e compensagoes apropriadas para gerenciar os impactos
identificados. A avaliagdo das opgdes deverd considerar os impactos sociais associados.
Estes podem incluir o fornecimento de recursos basicos (alimentos, dgua, energia) e outros
recursos naturais (incluindo gestdo de Residuos) necessdrios para sustentar a vida das
familias dos Trabalhadores e Comunidades associadas e prevenir a extragdo inadequada de
madeira, captagdo de dgua, desenvolvimento agricola, caga ilegal, perda e fragmentagdo de
habitats.
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e Especialistas devidamente Qualificados deverdo realizar Avaliagdes de Impacto. Considerar o
seguinte:

o Muitas vezes, Especialistas Qualificados precisam ser contratados para realizar estudos de
base e para facilitar e documentar os resultados de uma Avaliagdo de Impacto.

o A avaliagdo deverd refletir as caracteristicas e interesses das Comunidades afetadas e
deverd envolver a participagdo significativa daqueles identificados como desfavorecidos ou
Vulnerdveis ou Em Situagdo de Risco

o As Avaliagdes de Impacto costumam ter mais credibilidade se preparadas, ou, a0 menos
revisadas por pares, por uma empresa independente.

e As Avaliagdes de Impacto deverdo ser conduzidas no contexto de um sistema geral de gestdo
de riscos e impactos (ver Critério 2.3).

o Planos de acdo e Procedimentos documentados deverdo ser estabelecidos e
implementados, como parte dos Sistemas de Gestdo para abordar os riscos e impactos
ambientais e sociais identificados e garantir a conformidade com as Leis Aplicaveis,
regulamentos e licengas.

o Monitorar os principais indicadores derivados dos impactos potenciais identificados nos
atributos ambientais, sociais, culturais, direitos civis e de género.

e Conduzir revis6es regulares do plano de gestdo de impacto social e ambiental. Considerar
envolver as Populagdes e Organizagdes Afetadas na revisdo. As revisdes deverdo ocorrer
minimamente a cada cinco anos, mas poderdo ocorrer com mais frequéncia. A frequéncia da
revisdo seria influenciada:

o Pelo tamanho e escopo da Empresa;

o Pelo grau de risco nas localizagées geograficas onde a Empresa opera e/ou atividades que a
Empresa participa;

o O grau em que o plano de gestdo de impacto social e ambiental estd alinhado com as
praticas existentes da empresa;

o O grau em que o plano de gestdo de impacto ambiental e social estd efetivamente reduzindo
ou eliminando os riscos identificados;

o Mudangas internas ou externas d Empresa que impactariam o plano de gestdo de impacto
ambiental e social (incluindo quaisquer fusées e/ou aquisicées, desastres naturais, crises
internacionais, incluindo guerras ou pandemias, etc.);

o Mudangas ao longo do tempo nas expectativas das Populagdes e Organizagdes Afetadas
sobre o Membro, Entidade e/ou setor.

o Alinhamento com os requisitos legais.

¢ Um evento significativo, como uma fus@o ou aquisicdo ou uma violagdo material identificada do
plano de gestdo de impacto ambiental e social, pode desencadear uma revisdo antecipada ou
mais frequente.

e Apo6s uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.
O termo "onde necessdrio” pode incluir a hipétese em que se considera que o plano de gestdo
de impacto ambiental e social:

o Na&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos;
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o N&o atende as expectativas das partes interessadas;
o Nd&o estd alinhado com as principais prdticas;
o Nd&o atende aos requisitos legais.

e Espera-se que durante uma Auditoria de Certificagdo uma Entidade tenha implementado
recentemente algumas de suas Politicas e uma revisdo possa ainda ndo ter sido realizada.
Nesses casos, é esperado que o Critério 2.5¢ seja considerado N&o Aplicavel e indique a data
planejada da reviséo. Auditorias de Fiscalizagdo/Recertificagao futuras verificariam se a reviséo
foi conduzida conforme planejado.

Para 2.5(g)

e Asinformagdes inclusas em um relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) sé@o todas formas aceitéveis de divulgagdo
pUblica, dentro dos limites da legislagdo aplicavel.

e Boa pratica é relatar de acordo com o GRI 413,

2.6 Avaliagdo do Impacto sobre os Direitos Humanos
A Entidade deverd:

a. Conduzir uma Avaliagdo de Impacto nos Direitos Humanos, incluindo uma andlise de
género, para Novos Projetos ou Grandes Mudangas nas Instalagdes existentes.

b. Garantir que a Avaliagdo de Impacto de Direitos Humanos considere como as Condigoes
de Linha de Base sdo afetadas pelas Operagodes Historicas de Aluminio.

c. Garantir que a Avaliagéo de Impacto sobre os Direitos Humanos inclua uma Avaliagéo dos
Direitos dos Povos indigenas.

d. Implementar um plano de gestdo de impacto nos Direitos Humanos sensivel ao género, d
fim de prevenir, mitigar e, quando necessdrio, sanar quaisquer impactos Materiais
identificados.

e. Revisar o plano de gestdo de impacto nos Direitos Humanos pelo menos a cada 5 anos.

f.  Revisar o plano de gestdo de impacto nos Direitos Humanos apds quaisquer mudangas na
Empresa que alterem os riscos Materiais aos Direitos Humanos.

g. Revisar o plano de gestdo de impacto nos Direitos Humanos mediante qualquer indicagdo
de uma lacuna de controle.

h. Divulgar publicamente a Avaliagdo de Impacto nos Direitos Humanos e a versdo ativa mais
recente do plano de gestdo de impacto nos Direitos Humanos, com a devida consideragdo
para ndo representar riscos para Populagdes e Organizagdes Afetadas ou para requisitos
legitimos de confidencialidade comercial.
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Aplicagdo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes com um Novo Projeto ou Grande Mudanga nas
Instalagdes existentes.

O Critério 2.6¢ se aplica onde a presenga de Povos Indigenas ou suas terras, territorios e recursos
¢ identificada.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 2.6:

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125)

Consultar o Critério 2.5 para obter mais informagdes sobre a realizagdo de Avaliagdes de
Impacto.
Os Direitos Humanos podem ser avaliados em uma avaliagdo independente ou como parte da
ESIA exigida no Critério 2.5.
H& ocasides onde um Novo projeto ou uma Grande mudanga ndo necessita de uma Avaliagdo
de Impacto de Direitos Humanos (HRIA) porque néo haveria Detentores de Direitos impactados
(incluindo Povos Indigenas). O énus é da Entidade para realizar uma andlise se ha Detentores de
Direitos impactados e, nos casos em gue nenhum for encontrado, a Entidade deverd fornecer
aos Auditores documentagdo mostrando como eles confirmaram que ndo impactaram Povos
Indigenas ou outros Detentores de Direitos associados ao Novo Projeto ou Grande Mudanga.
H& ocasides em que um Novo Projeto ou Grande Mudanga ndo causaria mudangas especificas
relacionadas a riscos de Direitos Humanos (por exemplo, o local permanece o mesmo ou os
empregos criados sdo semelhantes). O énus é da Entidade de realizar uma andlise sobre se ha
alguma mudanga nos riscos de Direitos Humanos e, nos casos em que nenhuma mudanga for
encontrada, a Entidade deverd fornecer aos Auditores documentagcdo mostrando como eles
confirmaram suas constatagodes. Se nenhuma mudanca de Direitos Humanos for identificada, o
Novo Projeto ou Grande Mudanga deverd ser auditado em relagdo aos requisitos do Critério 2.3
(Sistemas de Gestdo Ambiental e Social).
A Avaliagdo de Impacto em Direitos Humanos deverd usar instrumentos internacionais de
Direitos Humanos como sua estrutura e levar em conta os impactos diferenciais em mulheres,
criangas, idosos e outros setores Vulnerdveis ou Em Situagdo de Risco da sociedade. Considerar
os direitos enumerados na eas

da OIT.
Onde os Povos Indigenas estdo presentes:

o Conduzir Avaliagdes de Impacto consultivas de acordo com as prdticas lideres globais. Por
exemplo:

= 0
do governo canadense;

= publicado pela Convengdo sobre a Diversidade
Biologica.

o A Area de Influéncia de um projeto inclui a drea de impacto cultural determinada pelos Povos
Indigenas envolvidos. As Avaliagées de Impacto deverdo incluir impactos transfronteiricos nos

3l
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casos em que os Povos Indigenas ultrapassem as fronteiras nacionais ou sejom afetados por
projetos com impactos transfronteirigos.

o Osimpactos cumulativos incluem impactos existentes e previsiveis do projeto proposto,
considerados & luz de outras atividades histéricas, em andamento e planejadas localizadas
dentro ou perto de terras e territdrios de Povos Indigenas.

o As Avaliagdes Participativas de Impacto oferecem aos Povos Indigenas a opgéo de conduzir
0s aspectos da Avaliagdo por conta propria, quando assim o desejarem.

o Osimpactos na saude de todas as etapas dos projetos deverdo ser avaliados,
cuidadosamente monitorados e mitigados, com a participacdo (quando desejado) dos
Povos Indigenas.

o Proporcionar recursos para permitir gue os Povos Indigenas selecionem especialistas
independentes para revisar as Avaliagdes de Impacto.

¢ Embora ndo exista uma metodologia Unica e geralmente aceita para a HRIA, todas as
metodologias disponiveis incluem elementos comuns. Uma HRIA aborda as condigdes de uma
operagéo/projeto/local através da lente dos Direitos Humanos. Ao contrdrio de todos 0s outros
processos de Avaliagdo de Impacto, ele analisa os impactos vivenciados pelos Detentores de
Direitos Humanos usando uma linguagem de Direitos Humanos derivada de instrumentos
internacionais de Direitos Humanos estabelecidos e amplamente aceitos. Os 10 principais
critérios de uma HRIA a seguir foram estabelecidos de forma colaborativa pelos principais
profissionais de HRIA e publicados pelo Danish Institute for Human Rights (Instituto Dinamarqués
de Direitos Humanos):

1. Participativo: envolvendo a contratagdo direta de Detentores de Direitos, ou em casos de
extrema inseguranga, seus legitimos representantes.
2. Nd&o discriminatério: abrange os varios Detentores de Direitos, refletindo diversas idades,

géneros, etnias, religides, emprego e status de saude, locais de origem e status
socioecondmico.

3. Capacitacdo: permitir que os Detentores de Direitos defendam seus Direitos Humanos e
compreendam o processo de avaliagdo e seu papel nele.

4. Transparéncia: garantir que o compartilhamento de informagdes, tanto sobre o processo
guanto os resultados da HRIA, ocorra tanto na cadeia (dos Detentores de Direitos quanto aos
avaliadores e tomadores de decisdo), quanto na cadeia (dos avaliadores e tomadores de
decisé@o de volta aos Detentores de Direitos).

5. Responsabilidade: garantir que o acompanhamento seja diretamente planejado e inclua os
devidos titulares de deveres (tomadores de decisdo) e Detentores de Direitos (pessoos
afetadas).

6. Benchmarked: avaliar os impactos usando a linguagem dos Direitos Humanos e os padroes

estabelecidos de adequacéo dos Direitos Humanos (no minimo, isso significa que todos os
direitos listados na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos serdo avaliados, embora a
maioria dos padroées também exija a avaliagdo dos direitos nas Convengdes Fundamentais
da OIT e no Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, bem como o
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos).
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7. Projetado: para incluir efeitos adversos que a operagdo causou, contribuiu ou se beneficiou
(&1s vezes denominado "vinculado', através de "Relacionamentos comerciais’, como cadeias
de suprimentos ou parcerias governamentais).

8. Avdliado quanto d gravidade: todos os impactos em Direitos Humanos ndo sdo criados

iguais e as intervengoes deverdo ser priorizadas na ordem de gravidade do impacto, ndo de
acordo com o que pode ser mais eficaz ou acessivel para a operagdo em avaliagdo.
9. Incluindo medidas de mitigagdo: vinculada & hierarquia de avaliagdo no ponto 8, a

avaliagdo deverd fornecer diretrizes claras sobre como os efeitos adversos aos Direitos
Humanos deverdo ser revertidos, prevenidos ou mitigados.
10. Inclus&o de acesso & solugdo: se um impacto ja ocorreu, a HRIA deverd identificar a solugdo

para ele. Como coroldrio disso, os Detentores de Direitos deverdo poder relatar seus
impactos ds empresas, através de mecanismos de reclamagdo centrados nos direitos.

e Esses padrdes sdo consistentes com os e

e Para fins dos Membros da ASI implementarem o Padrdo e dos Auditores avaliarem essa
implementagdo, esses dez principios principais podem ser convertidos em cinco indicadores
primarios focados no processo de avaliag&o. Como indicadores de processo (em vez de
resultado), estes podem ser auditados sem ler ou julgar a HRIA completa quanto ao conteddo,
mas sim com foco nos processos metodologicos usados no documento de Avaliagdo de
Impacto nos Direitos Humanos. Isso ndo garante que a Devida Diligéncia de Direitos Humanos de
uma empresa seja adequada em sua totalidade, mas sim que os processos implementados
sejam suficientes para gerar uma avaliagdo de impactos que constitua uma HRIA e, portanto,
atenda aos Padroes ASI.

¢ Os cinco componentes primdrios derivados dos

SAO!

. Envolve diversos Detentores de Direitos (incluindo Povos Indigenos) diretamente (Porticipotivo
e Né&o Discriminatério).
Il. Inclui andlise de "Relagées comerciais’ e abrange todos os direitos na Declaragéo Universal
(Escopo).
. Inclui feedback para/com os Detentores de Direitos (Capacitagéo, Responsabilidade e
Transparéncia).
IV. Taxas de impactos por gravidade (Benchmarked).
V. Prioriza as intervengées por gravidade dos impactos nos Direitos Humanos (proporciona
Mitigagdo e Reparagao).

e Todos os cinco componentes primarios sdo importantes e necessarios para uma HRIA efetiva e
completa. No entanto, na maioria dos casos, o sucesso e a eficacia de qualquer HRIA dependem
da condugdo bem-sucedida dos dois primeiros componentes principais:

o Envolve diretamente diversos Detentores de Direitos;
o Inclui andlise de “Relagdes comerciais” e abrange todos os direitos da Declaragdo Universal.
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e Sem essas duas etapas, a condugdo efetiva dos trés componentes restantes é altamente
improvavel. Logo, como serd explicado na proxima segdo, a implementagdo desses dois
primeiros componentes tem prioridade sobre os trés restantes.

e« Uma HRIA que tenha os dois primeiros componentes primarios representa um grande esforgo
para uma avaliagdo significativa. A auséncia dos dois primeiros componentes pode constituir
uma falha grave da Entidade na implementagdo do Critério e, portanto, o Auditor deverd
considerar se essa auséncia € uma Ndo Conformidade Maior. A auséncia de qualquer um dos
trés Gltimos componentes mais provavelmente constituiria uma falha menor da HRIA, e espera-
se que um Auditor tenha maior probabilidade de encontrar uma N&o Conformidade Menor.
Consultar o para obter exemplos de HRIAs que atendam aos requisitos deste Critério.

e Nos casos em que a HRIA atende aos cinco componentes, mas hd oportunidade para a Entidade
melhorar a forma como isso é feito, os Auditores tém a opgdo de fazer uma Melhoria Sugerida
para a Empresa (consultar a se¢do 8.13 no Manual de Garantia ASl). Um exemplo de situagdo em
que uma Melhoria Sugerida para a Empresa pode ser apropriada poderia ser quando uma
empresa incluiu feedback (Componente 3) para a maioria das populagées afetadas, mas deixou
um de fora, de forma ndo intencional (ou seja, através de uma mudanca na equipe ou uma
mudanca de contato na populagéo afetada).

e O Padrdo de Desempenho ASI exige que uma HRIA seja realizada para Novos Projetos ou Grandes
Mudangas nas Instalagoes existentes. Abaixo no Anexo 1 estd uma arvore de decisdo para auxiliar
os Auditores a determinarem se um Membro que busca a Certificagdo ASI nestas circunstancias
tem uma HRIA apropriada e como diferenciar entre uma falha potencial maior e menor. Estd
disponivel abaixo nos formatos grafico e esquema.

e Consultaro para um fluxograma que descreve como este Critério pode ser avaliado
durante uma Auditoria.

e Conduzir revisdes regulares do plano de gestdo de impacto dos Direitos Humanos. Considerar
envolver as Populagdes e Organizagdes Afetadas na revisdo. As revisdes deverdo ocorrer
minimamente a cada cinco anos, mas poderdo ocorrer com mais frequéncia. A frequéncia da
revis@o seria influenciada:

o Pelo tamanho e escopo da Empresa;

o Pelo grau de risco nas localizagées geogrdéficas onde a Empresa opera efou atividades que a
Empresa participa;

o O grauem gque o plano de gestdo dos Direitos Humanos estd alinhado com as praticas
existentes da empresa;

o O grau em que o plano de gestdo gerencia efetivamente os riscos de Direitos Humanos
identificados;

o Mudangas internas ou externas & Empresa que impactariam a aplicabilidade do plano de
gestdo de Impacto nos Direitos Humanos existente (incluindo quaisquer fusdes e/ou
aquisigdes, desastres naturais, surtos de conflito ou outras crises (por exemplo, pandemias),
etc.);

o Mudangas ao longo do tempo nas expectativas das Populagdes e Organizagdes Afetadas
sobre o Membro, Entidade e/ou setor;

o Alinhamento com os requisitos legais.
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e Um evento significativo, como uma fusdo, ou aquisigdo, ou uma Violagdo material identificada
do plano de gestdo de impacto de Direitos Humanos, pode desencadear uma revisdo
antecipada ou mais frequente.

e Apds uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessdario.
O termo "onde necessdrio” pode incluir a hipdtese quando se considera que o plano de gestdo
de impacto dos Direitos Humanos:

N&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos;
N&o atende as expectativas das partes interessadas;
N&o estd alinhado com as principais praticas;

o O O O

Nd&o atende aos requisitos legais.

e Espera-se que durante uma Auditoria de Certificagdo uma Entidade tenha implementado
recentemente algumas de suas Politicas e uma reviséo possa ainda ndo ter sido realizada.
Nesses casos, & esperado que o Critério 2.6e seja considerado N&o AplicAvel e indique a data
planejada da revisdo. Auditorias de Fiscalizagéo/Recertificacdo futuras verificariam se a reviséo
foi conduzida conforme planejado.

e A gestdo das avaliagoes de impacto identificadas na HRIA pode evoluir para uma gestdo
continua através de um Sistema de Gestdo social (Critério 2.3) e um processo de Devida
Diligéncia de Direitos Humanos (Critério 9.1).

e Para metodolodias adicionais, acesse:

o Instituto Dinamargués de Direitos Humanos. Human Rights Impact Assessment Guidance and

Toolbox (Diretrizes e caixa de ferramenta de avaliacdo dos impactos dos direitos humanos);

o NomoGaia (2012), Human Rights Impact Assessment: A toolkit for practitioners conducting

corporate HRIAs (Avaliac@o dos impactos dos direitos humanos: um kit de ferramenta para

préticos na conducdo corporativa HRIAS);
o Organizag&o para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (2015), Due Diligence
Guidance for Meaningful Stakeholder Engagement in the Extractives Sector (Devida Diligéncia

para o Envolvimento Significativo das Partes Interessadas no Setor Extrativista), Paris: OCDE;
o Salcito, K, Utzinger, J, Weiss, M.G, MUnch, AK, Singer, BH, Krieger, G.R, & Wielga, M. (2013).
Assessing human rights impacts in corporate development projects. Environmental Impact

Assessment Review (Avaliacdo de impactos em direitos humanos em projetos de

desenvolvimento corporativo. Revisdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental), 42, 39-50;
e Para as principais estruturas adicionais:

o Conselho dos direitos humanos das Nacées Unidas (2011), Guiding Principles on Business and
Human Rights: Implementing the United Nations “Protect, Respect and Remedy” Framework,

A/HRC/17/31 (UN Guiding Principles) (Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos

Humanos: Implementando a estrutura das Nacdes Unidas “Proteger, Respeitar e Remediar”,
A/HRC/17/31 (Principios Orientadores da ONU));

o Organizagéo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (2011), OECD Guidelines for
Multinational Enterprises, Paris: OECD Publishing (Diretrizes da OCDE para Empresas
multinacionais, Paris: Publicacdo OCDE)

e Visdo geral adicional e literature principal
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o World Bank and Nordic Trust Fund (2013), Human Rights Impact Assessments: A Review of the

Literature, Differences with other forms of Assessments and Relevance for Development

Washington: World Bank and Nordic Trust (Avaliacées dos impactos dos direitos humanos:

uma revisdo da literatura, diferencas com outras formas de avaliacdes e relevdncia para o

desenvolvimento, Washington: Banco Mundial e Nordic Trust);

o Harrison, James (2013), Establishing a meaningful human rights due diligence process for

corporations: learning from experience of human rights impact assessment, Impact

Assessment and Project Appraisal (Estabelecendo um processo de devida diligéncia para

corporacées: aprendendo da experiéncia da avaliacdo de impacto dos direitos humanos
Avaliacéo de impacto e avaliacéo de projeto), 31:2, 107-117;
o Kemp, Deanna e Frank Vanclay (2013), Human rights and impact assessment: clarifying the

connections in practice, Impact Assessment and Project Appraisal (Avaliacdes dos impactos

dos direitos humanos: esclarecendo as conexdes na pratica, Avaliacéo de impacto e
avaliacdo de projeto), 31:2, 86-96.

Para 2.6(h)

e Asinformagodes inclusas em um relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) sdo todas formas aceitaveis de divulgagdo
pUblica, dentro dos limites da legislac&o aplicavel.

e Boa pratica é relatar de acordo com o GRI 412; GRI 412-3.

2.7 Plano de Resposta a Emergéncias
A Entidade devera:

a. Implementar planos de resposta a emergéncias especificos da localidade, desenvolvidos
em colaboragdo com Trabalhadores, Populagdes e Organizagées Afetadas e agéncias
relevantes.

b. Revisar os planos de resposta a emergéncias pelo menos a cada 5 anos.

c. Revisar os planos de resposta a emergéncias apds quaisquer mudangas na Empresa que
alterem a natureza ou escala dos riscos de incidentes de emergéncia.

d. Revisar os planos de resposta a emergéncias mediante qualquer indicagéo de uma
lacuna de controle.

e. Na auséncia de situagées em que os planos de resposta a emergéncias tenham sido
executados, testar os planos.

f.  Divulgar publicamente a vers@o mais recente dos planos de resposta a emergéncias.

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.
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Pontos a considerar na implementagéo do critério 2.7:

Os planos de emergéncia especificos do local sdo baseados em uma andlise de risco e podem
incluir a consideragdo de fatores como localizag@o geogrdfica, clima, sensibilidade de
ecossistemas potencialmente afetados, os impactos potenciais sobre pessoas, ambientes e
ativos e os participantes necessarios de respostas a emergéncias, incluindo fungdes, recursos e
preocupacgdes.

Desenvolver os planos em colaboragdo com Trabalhadores e Populagdes Afetadas e
Organizagdes, como representantes de Trabalhadores, Populagdes Afetadas e Organizagoes,
incluindo grupos Vulnerdvel ou Em Situagdo de Risco e outras agéncias relevantes, levando em
consideracgdo a representagdo de género.

Reconhece-se que os planos de resposta a emergéncias sdo muitas vezes documentos
altamente técnicos e o objetivo da consulta ndo é buscar feedback sobre a andlise técnica, mas
garantir que os planejadores compreendam as necessidades e preocupagdes das Populagdes e
Organizagoes Afetadas e, que elas entendam como estdo sendo protegidas.

Comunicar o contetdo dos planos de resposta a emergéncias as Populagdes e Organizagdes
Afetadas potencialmente impactadas.

Considerar vincular os planos de resposta a emergéncias & identificagdo de riscos e & Avaliagdo
de Impacto em nivel de local e/ou corporativo; levando em conta os controles implementados
para mitigar os impactos nas pessoas, meio ambiente e ativos.

Para 2.7(b)

Conduzir revisées regulares do plano de resposta a emergéncias. Considerar envolver as
Populagées e Organizagdes Afetadas na revisdo. As revisdes deverdo ocorrer minimamente a
cada cinco anos, mas poderdo ocorrer com mais frequéncia. A frequéncia da revisdo seria
influenciada:

o Pelo tamanho e escopo da Empresa;

o Pelo grau de risco nas localizagées geogrdéficas onde a Empresa opera efou atividades que a
Empresa participa;

o O grau em que o plano de resposta a emergéncias estd alinhado com as prdticas existentes
da empresa;

o Mudangas internas e externas & Empresa que impactariam a aplicabilidade dos planos
existentes (por exemplo, mudangas nos padrées de chuva que possam afetar a adequacéo
de um plano de resposta a emergéncias de rompimento de barragens);

o A ocorréncia de uma emergéncia que exija a implementagdo do plano e identifique areas de
melhorig;

o Alinhamento com os requisitos legais.

Um evento significativo, como uma fus@o ou aquisi¢do ou uma violagdo Material identificada do
plano de resposta a emergéncias, pode desencadear uma revis@o antecipada ou mais
frequente.

Apbs uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.
O termo "onde necessdrio” incluiria a hipétese em que se considera que o plano de resposta a
emergéncias:

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 37
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/

N&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos;
N&o atende as expectativas das partes interessadas;

N&o estd alinhado com as principais praticas;

N&o atende aos requisitos legais.

o O O O

e Para obter mais informagdes sobre planejamento de resposta a emergéncias, consultar as
referéncias disponiveis, incluindo o

(2005).

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 2.7:

Espera-se que durante uma Auditoria de Certificagdo uma Entidade tenha implementado

recentemente algumas de suas Politicas e Planos e uma revisdo possa ainda ndo ter sido realizada.

Nesses casos, é esperado que o Critério 2.7b seja considerado Ndo Aplicavel e indique a data
planejada da revisdo. Auditorias de Fiscalizagéo/Recertificagdo futuras verificariam se a reviséo foi
conduzida conforme planejado.

2.8 Operagdes Suspensas
A Entidade deverd:

a. Desenvolver um plano de resiliéncia da Empresa para lidar com situagées em que ela
possa ter que suspender ou alterar significativamente as operagdes devido a fatores fora
de seu controle, que leve em conta impactos Materiais adversos ambientais, sociais e de
governanga.

Revisar o plano de resiliéncia da Empresa pelo menos a cada 5 anos.

c. Revisar o plano de resiliéncia da Empresa apés quaisquer mudangas na Empresa que
alterem a natureza ou escala dos riscos ambientais, sociais e de governanga.

d. Revisar o plano de resiliéncia da Empresa mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de
controle.

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 2.8:

e Entre os fatores "fora do controle de uma Entidade” a serem considerados estdo:

o Conflito/agitagao civil;
o Pandemias;
o Desastres naturais;

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125)
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022

38


http://www.aluminium-stewardship.org/
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/health-and-safety/good-practice-emergency-preparedness-and-response
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/health-and-safety/good-practice-emergency-preparedness-and-response
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/health-and-safety/good-practice-emergency-preparedness-and-response
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/health-and-safety/good-practice-emergency-preparedness-and-response

o Mudangas climdticas;
o Ataque cibernético.

e Alterar significativamente uma operagdo pode ser uma situagdo em que:

o O numero de pessoal seja significativamente reduzido, por exemplo, de trés turnos para um
ou dois;

o Um projeto ndo é iniciado ou continuado no cronograma planejado;

o Parte da Instalagdo da operagdo estd fechada;

o Uma Instalagcé&o mantém apenas operagdes de “‘cuidado e manutengdo”.

¢ Namedida do possivel, envolver-se com as Populagdes e Organizagdes Afetadas para garantir
gue a empresa ndo esteja acentuando nenhum problema significativo por suas agdes ou
omissées e continue cumprindo seus compromissos em relacdo & reparacdo de Direitos
Humanos, incluindo proporcionar ou cooperar na repara¢cdo quando identificar que causaram
ou contribuiram para impactos adversos nos Direitos Humanos.

e Garantir que a suspensdo ou alteracdo das operagdes ndo tenha um impacto ambiental
adverso, incluindo:

Gestdo de todas as instalagdes de armazenagem de Residuos;

Compromissos de reabilitagdo;

Implementagdo dos componentes necessdrios do Plano de Agdo da Biodiversidade;
Obrigagées ambientais, como manejo de ervas daninhas, espécies invasoras e animais
selvagens e gestdo de incéndios.

Para 2.8(b)

o O O O

e Realizar revisdes de forma regular dos planos de resiliéncia da Empresa. Considerar envolver as
Populagdes e Organizagdes Afetadas na revisdo. As revisdes deverdo ocorrer minimamente a
cada cinco anos, mas poderdo ocorrer com mais frequéncia. A frequéncia da revisdo seria
influenciada:

o Pelo tamanho e escopo da Empresa;

o Pelo grau de risco nas localizagées geogrdéficas onde a Empresa opera efou atividades que a
Empresa participa;

o Pelo grau em que o Codigo de Conduta estd alinhado com as prdticas de Empresas
existentes;

o Mudangas internas ou externas d Empresa que impactariam os planos de resiliéncia de
Empresas;

o Alinhamento com os requisitos legais.

¢ Um evento significativo, como uma fus@o ou aquisigdo ou uma violagdo material identificada do
plano de resiliéncia do Empresa, pode desencadear uma revisdo antecipada ou mais frequente.

e Apo6s uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.
O termo "quando necessdrio” pode incluir a hipétese em que se considera que o plano de
resiliéncia da Empresa:

o Na&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos;
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o N&o atende as expectativas das partes interessadas;
o N&o estd alinhado com as principais praticas;
o Nd&o atende aos requisitos legais.

2.9 Fusdes e Aquisicoes
A Entidade devera:

a. Nos processos de Devida Diligéncia para fusdes e aquisigoes, revisar suas praticas
ambientais, sociais e de governanga relacionadas a este Padrdo, incluindo aqguelas
associadas as Operagdes Historicas de Aluminio.

b. Pos-fusdo ou aquisigdo:

l. Compartilhar informagdes sobre os impactos Materiais ambientais, sociais e de
governanga das Operagdes Histéricas de Aluminio com as Populagdes e Organizagdes
Afetadas.

Il. Implementar um plano, desenvolvido em Consulta e, onde for possivel, com a
participagdo de Populagdes e Organizagdes Afetadas, para mitigar os impactos
Materiais ambientais, sociais e de governanga das Operagdes Historicas de Aluminio.

. Compartilhar o progresso em fungdo do plano de mitigagdo de impacto com as
Populagées e Organizagdes Afetadas anualmente.

Aplicagéo:

e O critério 2.9(a) aplica-se a todas as Instalacées.
e O critério 2.9(b) aplica-se as Instalagées pos-fusdo ou pds-aquisigéo.

Histérico:

¢ H& uma crescente percepcdo da contribuigdo que os fatores ambientais, sociais e de
governanca (ESG) podem trazer para a criagéo de valor, bem como para a gestdo de risco, para
fuses e aquisigdes. Em 2012, uma descobriu que:

o Os fatores socioambientais e de governanga podem afetar a probabilidade de o negécio
ocorrer. O baixo desempenho em fatores ESG pode ter um impacto negativo significativo na
avaliagdo de um negdcio.

o O custo e a dificuldade de levar uma empresa-alvo aos padrées do comprador no que diz
respeito & gestdo de fatores ESG &€ uma consideragdo importante no processo de
negociagdo. As empresas podem considerar a integragdo como uma oportunidade de
aumentar o valor e a eficiéncia da empresa adquiridg, através da melhoria de dreas de baixo
desempenho em fatores ESG. No entanto, se o padrdo de gestdo ESG for muito baixo, essa
oportunidade ndo poderd ser totalmente aproveitada.

o Muitas empresas estéo desenvolvendo uma abordagem mais sistematica para a Devida
Diligéncia ESG. Embora muitas empresas considerem sua abordagem geral de
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sustentabilidade bastante avangada, uma proporgdo significativa reconhece que tém uma
abordagem menos desenvolvida de Devida Diligéncia ESG para fusées e aquisigoes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 2.9:

Para quaisquer fusdes e aquisi¢ées planejadas, realizar um processo de Devida Diligéncia que

analise as questées ambientais, sociais e de governanga relevantes ao escopo daf(s)

operacdo(6es), além da Devida Diligéncia financeira. Entre elas estdo:

(¢]

Ambiental: por exemplo, poluigdo e contaminag¢do da terra, ar e dgua, questdes de
conformidade legal relacionadas, ecoeficiéncia, gestdo de residuos, reciclagem e reutilizagdo,
uso eficaz da dgua, uso eficaz da energia, escassez de recursos naturais, estratégias de
redugdo de mudangas climaticas e emissdes de carbono, e produtos quimicos perigosos
Social: por exemplo, o tratamento dos Trabalhadores, sadde e seguranga, condigées de
trabalho, Trabalho Infantil, Trabalho Forgado e Trafico de Pessoas, Direitos Humanos, cadeias
de suprimento, igualdade e diversidade, e tratamento justo de clientes e comunidades.
Revisar para determinar se o governo anfitrido realizou um processo de consulta adequado
ao objetivo de obter o Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido dos Povos Indigenas antes de
aprovar as operagoes.

Governanga: por exemplo, a governanga da gestdo de questdes ambientais e sociais,
antissuborno e corrupgdo, ética empresarial e transparéncia

Considerar os fatores de risco para os itens acima, como locais de opera¢do, natureza da
Empresa e praticas anteriores de gestdo e operacionais.

Como parte da Devida Diligéncia, considerar incluir uma avaliagdo de possiveis medidas de

gestdo que possam abordar e/ou minimizar impactos sociais, ambientais e de governanga
negativos.
Ao compartilhar o progresso em relagdo ao plano de mitigagdo de impacto com as Populagdes

e Organizagdes Afetadas, certificar-se de que isso seja feito de maneira acessivel e

compreendida pelas Populagdes e Organizagdes Afetadas.

Para mais orientagdes sobre Devida Diligéncia para riscos ambientais, sociais e de governanga,

consultar as referéncias disponiveis, incluindo o

, €0

2.10 Fechamento, Descomissionamento e Desinvestimento

A Entidade deverd:

a. Revisar as praticas ambientais, sociais e de governanga relacionadas a este Padrdo no
processo de planejamento para fechamento, descomissionamento e desinvestimento.
b. Em Consulta e, onde for possivel, com a participagdo de Populagdes e Organizagdes
Afetadas, desenvolver um plano de monitoramento de Impactos Materiais ambientais,
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sociais e de governanga, incluindo Impactos do Legado, associados ao fechamento,
descomissionamento ou desinvestimento.

Aplicagdo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 2.10:

e O processo de planejamento para fechamento, descomissionamento ou desinvestimento de
uma operacgdo é baseado em avaliagdo, identificacdo e mitigagdo continua dos riscos,
conforme Critério 2.3.

¢ O foco deste critério estd no planejamento antecipado de longo prazo para uma saida

responsavel, incluindo o didlogo participativo continuo com a Populagdo e Organizagdes

Afetadas, em vez de uma implementacdo com prazo determinado de uma hipétese especifica

de fechamento, descomissionamento e desinvestimento.

(¢]

Considerar os riscos associados ao fechamento, descomissionamento e desinvestimento,
levando em consideracdo a localizagdo, tamanho e posi¢do dentro da cadeia de
suprimentos, e planejar e alocar os recursos de acordo.

O planejamento de fechamento pode ser complexo, j& que geralmente lida com periodos de
tempo que podem se estender por décadas. Os planejadores deverdo tentar lidar com
pardmetros ambientais, sociais, econdmicos e de governanga que, ado longo da vida de uma
operagdo e geragdes pods-fechamento, inevitavelmente mudardo.

Como parte do processo de planejamento, desenvolver e implementar Politicas e
Procedimentos para qualquer fechamento planejado, descomissionamento ou
desinvestimento de operagoes.

Instalagées associadas dentro da Area de Influéncia da Instalagéo (como ferrovias, estradas,
barragens, usinas de energia proprias ou linhas de transmissdo, dutos de tubulagdo, plantas
de utilidades, armazéns e terminais IogTsticos) também deverdo ser consideradas.

Buscar identificar medidas de gestdo que visem prevenir impactos sociais, ambientais e de
governanga negativos e promover resultados positivos.

Fornecer garantia financeira adequada, em consulta com as Populagdes e Organizagdes
Afetadas, para garantir que os recursos estejam disponiveis para atender aos requisitos de
fechamento e reabilitagdo de minas.

Procurar restaurar a terra a seu estado anterior ou garantir que o valor seja agregado & terra
de acordo com os desejos da Comunidade e/ou requisitos regulamentares, ou outro uso final
acordado.

¢ No setor de mineragdo, uma abordagem integrada ao fechamento leva em consideragdo

questdes ambientais, econdmicas e sociais — do estdgio inicial ao longo da vida de uma mina. O

fundamental para essa abordagem é a necessidade de considerar o fechamento como parte
central da Empresa (ver Critério 8.7 sobre Reabilitacdo de Minas).
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o Em alguns casos, as minas podem fechar prematuramente, por exemplo, devido aos baixos
precos das commodities, mudangas regulamentares, desafios técnicos ou conflitos sociais —
n&o s6 devido ao esgotamento das reservas. O planejamento antecipado & essencial.

o Os locais das minas deverdo colocar uma forte énfase na participagdo da Comunidade Local
no desenvolvimento e implementagdo de um Plano de Fechamento e Reabilitagdo de Mina.

o Como a mineragdo representa um uso transitério da terra, em dreas com valores
significativos de Biodiversidade, o intuito deverd ser restaurar a terra usada para mineragdo
para um uso futuro que leve em consideragdo esses valores.

o Além disso, os custos de fechamento geralmente sdo substancialmente contraidos depois
que a mina ndo estd mais gerando receita. Consequentemente, as provisées financeiras para
o fechamento deverdo ser constituidas antes ou durante as operagdes ativas, fornecidas por
outros fluxos de receita ou disponibilizadas através da garantia de outros ativos. A escolha da
opgdo de garantia financeira pode depender de requisitos regulamentares.

Para 210(b)

O envolvimento continuo com Populagdes e Organizagdes Afetadas localizadas na Area de
Influéncia da Instalagdo geralmente incluird discussdes regulares de projegdes de longo prazo
para a Instalagdo, incluindo os resultados associados ao possivel fechamento,
descomissionamento e desinvestimento. As Populagdes e Organizagoes Afetadas deverdo ser
informadas, consultadas e receber a oportunidade de participar significativamente dos termos
de fechamento, descomissionamento ou desinvestimento, o mais cedo possivel pela Instalagdo,
independentemente de tal fechamento, descomissionamento ou desinvestimento estar
planejado.

Onde os Povos Indigenas estiverem presentes, os processos de Consentimento Livre, Prévio e
Informado (FPIC) (ver Critério 9.4) podem ser aplicaveis.

Considerar desenvolver o plano para monitorar as questdes ambientais, sociais e de governanga
identificadas no processo de revisdo em 2.9(b). Algumas das questdes podem incluir Impactos
do Legado que antecedem a propriedade dos Membros da Instalagdo.

Embora relacionado & indUstria do carvéo, o

da
SOMO, fornece algumas ideias sobre como gerenciar os impactos dos Direitos Humanos
envolvidos em fechamentos, descomissionamento e desinvestimentos.
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3. Transparéncia

A Entidade deverd ser transparente em consondncia com as Normas de geragdo de relatérios

internacionalmente reconhecidas.

Atividade da cadeia de suprimentos

Aplicabilidade do Critério de Padrdo
de Desempenho

31

32

33

34

Minera¢do de Bauxita

Refino de Alumina

Reducdo de Aluminio

Derretimento/Refino de Aluminio

Plantas de lingotamento

Semifabricagdo

Conversdo de Material

Conversdo de Material — Principios 1 a 4 (transigéo)

Outra fabricagdo ou venda de produtos contendo
Aluminio

Cédigo:

Os critérios sombreados em verde aplicam-se a essas atividades da cadeia de suprimentos, onde

estdo dentro do Escopo de Certificagdo da Entidade. Para mais informac¢des sobre a definicdo do

Escopo de Certificagdo de sua Entidade e detalhes sobre a aplicabilidade dos Critérios para
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Conversdo de Materiais e/ou Outras Instalagées de fabricacdo ou venda de produtos contendo
Aluminio, consultar o Manual de Garantia ASI.

A transparéncia € uma expectativa crescente e em evolugdo do setor privado, que visa promover a
prestacdo de contas e permitir que terceiros entendam e avaliem o desempenho e os impactos.

3.1 Relatérios de Sustentabilidade
A Entidade deverd divulgar publicamente:

a. Sua abordagem de governanga para impactos ambientais, sociais e econdmicos.
b. Seusimpactos Materiais ambientais, sociais e econdémicos relacionados aos Principios
deste Padrdo.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Histérico:

As empresas estdo cada vez mais incorporando informagdes ambientais, sociais e econdmicas em
seus relatorios pUblicos. Muitas vezes enquadrado como "Relatério de Sustentabilidade”, esse
relatério responde ds expectativas da maioria das Partes Interessadas. A necessidade de estruturas
comuns para Relatérios de Sustentabilidade levou ao desenvolvimento da Global Reporting Initiative
(GRI). Outras estruturas de relatérios sugerem focar em contextos, setores e questdes
regulamentares especificas.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 3.1:

e No relatério/comunicagées da Entidade, considerar como comunicar os seguintes itens de forma
adequada para as Populagdes e Organizagdes Afetadas:

o As principais questées que sdo de interesse das Populacées e Organizacées Afetadas e/ou
sdo Relevantes para a Empresa;

o As Politicas ou posi¢des da Entidade ou Empresas com relagdo a isso;

o Quaisquer agdes que a Entidade executou ou planeja executar em relagdo a isso, por
exemplo, em suas proprias operagdes ou por meio do envolvimento na Comunidade Local ou
iniciativas do setor;

o Sempre que possivel, usar os resultados quantitativos ou qualitativos que as agodes
alcangaram ou se espera que alcancem;

o Quando questdes especificas, como impactos dos Direitos Humanos ou trabalhistas, foram
levantadas por Populagées e Organizagées Afetadas, o relatério/comunicagéo deverd ter
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como objetivo fornecer informagodes suficientes para avaliar a adequagdo da resposta da
organizaggo.

e Considerar a realizagdo de uma avaliagdo de Materialidade para determinar os indicadores que
s&o mais relevantes para a Entidade e os relatérios realizados de forma proporcional a esses
impactos Materiais.

e Um Relatério de Sustentabilidade cobrird os aspectos que reflitam os impactos econdmicos,
ambientais e sociais significativos da Entidade ou que influenciem substancialmente as
avaliagdes e decisdes das Populagdes e Organizagdes Afetadas. As diretrizes sobre como realizar
efetivamente uma avaliagdo de Materialidade para fins de relatdrios publicos sdo fornecidas nas
Normas GRI (GRI 3 Material Topics 2021).

e Oportunidades de harmoniza¢cdo do Relatério de Sustentabilidade podem ser identificadas,
quando aplicavel, por exempilo:

1. Relatério financeiro anual;

2. Contribuicées empresariais para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével da ONU (ODS);

3. Relatdrios sobre a implementacdo dos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e
Direitos Humanos (ver Critério 9.1);

4. Comunicagdo do progresso no édmbito do Pacto Global;

5. Divulgagdo de receitas no dmbito da Iniciativa de Transparéncia das IndUstrias Extrativas
(Em);

6. Populagdes e Organizagdes Afetadas, incluindo Trabalhadores, processos de engajamento;

7. Relatérios regulamentares, por exemplo, divulgagdes sobre escraviddo moderna ou Devida
Diligéncia da cadeia de suprimentos;

8. Informagodes para mercados de investimento éticos.

e Considerar alinhar o Relatério de Sustentabilidade com o relatério pUblico anual sobre os
sistemas e praticas de Devida Diligéncia exigidos pelo Critério 9.8 (Areas Afetadas por Conflitos e
de Alto Risco).

3.2 Nao Conformidade e Responsabilidades.

A Entidade deverd divulgar publicamente, uma vez por ano, informagdes sobre multas,
sentencas, penalidades e sangdes ndo monetarias, de natureza Material, pelo ndo
cumprimento da Lei Aplicavel.

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Historico:
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O nivel de N&o Conformidades de uma Entidade pode indicar a capacidade da administragdo de
garantir que suas operagoes estejam em conformidade com determinados par@metros de
desempenho. Do ponto de vista econémico, a Conformidade reduz os riscos financeiros diretos,
através de penalidades e processos, ou indiretos, através de impactos na reputagdo da Entidade.
Em algumas circunstdncias, a ndo Conformidade pode levar a obrigagdes de limpeza ambiental ou
outros passivos ambientais dispendiosos. A for¢ga do registro de Conformidade da organizagdo
também pode afetar sua capacidade de expandir as operagées ou obter licencas. (

e

Pontos a considerar na implementagdo do critério 3.2:

¢ Adivulgagdo pode ocorrer através do website da Entidade, ou pelas informagdes contidas em
um relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, de acordo com a GRI 205-3 (corrupgdo),
206-1 (comportamento anticompetitivo), 307-1 (conformidade ambiental), 411-1 (Povos Indigenas),
419-1 (conformidade socioecondmica) e com a Lei Aplicavel.

e Identificar as sangdes administrativas ou judiciais por descumprimento de leis e regulamentos
ambientais ou sociais. Divulgar multas materiais e sangdes ndo monetdrias em termos de:

Valor monetdrio total das multas materiais;

NUmero total de sangdes ndo monetdarias;

Casos levantados através de Mecanismos de Resolugdo de Reclamagoes;
A acdo corretiva que foi tomada para resolver a(s) Ndo Conformidade(s).

o O O O

e Nos casos em que a Entidade ndo tenha identificado qualguer ndo Conformidade com leis ou
regulamentos, basta uma breve declaragdo desse fato.

¢ Nos casos em que as disputas sdo resolvidas de acordo com o Direito Consuetudindrio, os
termos da resolugdo podem ser divulgados publicamente com consentimento.

3.3 Pagamentos a Governos
A Entidade deverd&:

a. Apenas fazer, ou ter feito em seu nome, pagamentos a governos, incluindo partidos
politicos, sob uma base legal e/ou contratual.

b. Divulgar publicamente os pagamentos aos governos com base nos sistemas de auditoria
e garantia existentes.

c. Divulgar publicamente o valor e os beneficiarios de contribuigdes politicas financeiras e em
espécie, sejam elas feitas diretamente ou através de um intermedidrio, anualmente ou
com base nos sistemas de auditoria e garantia existentes.

Aplicaggo:
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Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 3.3:

Para 3.3(a)

Considerar que a Politica anticorrupgdo da organizagdo possui requisitos para garantir que
quaisquer pagamentos a governos feitos ela ou em seu nome tenham uma base legal e/ou
contratual sélida. A Auditoria de pagamentos a governos pode fazer parte da Auditoria
financeira de rotina.

Para 3.3(b) e (c)

A transparéncia dos pagamentos aos governos pode ajudar a prevenir conflitos em torno das
atividades de mineragdo e demonstrar a contribuigcdo que o investimento em mineragdo traz
para um pats.
A

€ uma iniciativa multissetorial composta por governos, empresas, grupos da sociedade
civil, investidores e organizagdes internacionais, que estabelece um padrdo global para as
empresas publicarem o que pagam e para os governos divulgarem o que recebem. As
entidades podem desejar

o Apoiar os Principios e Critérios da EITl, na forma de Politica ou similar, e disponibilizd-los no
website da empresa

o Divulgar todos os pagamentos Materiais feitos aos governos participantes na forma de
impostos, royalties, bonus de assinatura e outras formas de pagamentos ou beneficios. Isso
deverd estar na forma de modelos de relatérios aplicAveis e planos de trabalho no pais. O
Guia de Empresas da EITI fornece orientagdes sobre os requisitos de relatorios da EITI

o Divulgar pagamentos a governos em paises ndo pertencentes A EITl, onde as cldusulas de
confidencialidade do contrato permitirem tal divulgagdo.

Para 3.3(c)

A divulgagdo pode ocorrer através do website da Entidade, ou através de informagdes contidas
em relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, de acordo com a GRI 415-1e com a
Legislagd&o Aplicavel.

3.4 Reclamacgdes, Queixas e Solicitagdes de Informagoes das Partes Interessadas
A Entidade devera:
a. Implementar um Mecanismo de Resolugcdo de Reclamagdes que seja,

l. Legitimo;
ll.  Acessivel;
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. Previsivel;
IV.  Equitativo;
V. Transparente;
VI.  Compativel com direitos;
VIl.  Uma fonte de aprendizagem continua;
VIIl.  Baseado no engajamento e no didlogo;
IX.  Adequado para atender as reclamagdes, queixas e solicitagdes de informagdes das
Populag¢ées e Organizagdes Afetadas, no tocante a suas operagoes.
b. Compartilhar o Mecanismo de Resolucdo de Reclaomagdes com as Populagdes e
Organizagdes Afetadas.
C. Revisar o Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes pelo menos a cada 5 anos.
d. Revisar o Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes apods quaisquer mudangas na
Empresa que alterem riscos Materiais ambientais, sociais e de governanga.
e. Revisar o Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes mediante qualquer indicagdo de uma
lacuna de controle.
f.  Divulgar publicamente a Ultima verséo do Mecanismo de Resolugdo de Reclamagodes.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Histobrico:

Mecanismos de reclaomagdes e queixas compativeis com os direitos efetivos oferecem um canal
para pessoas fisicas e comunidades afetadas pelas atividades de uma organizagdo levantarem
preocupagdes com antecedénciag, abertamente, de forma esclarecida, com a devida protegdo e
em uma atmosfera de respeito. Eles tém o potencial de limitar a escalada de disputas, facilitar a
resolugdo de conflitos e contribuir para a prevengdo de futuros litigios, permitindo o aprendizado e
aprimorando os relacionamentos. Os Direitos Humanos séo uma dimensdo importante dos
mecanismos de reclamagodes e queixas, tanto em termos do processo de tratamento de disputas
como no dmbito potencial das reclamagodes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 3.4

e O foco deste Critério estd nos mecanismos que uma empresa pode estabelecer com
credibilidade, idealmente em cooperagdo e com a participagdo das principais Populagoes e
Organizagées Afetadas. Isso n&o inclui mecanismos de adjudicagao (judiciais ou extrajudiciais)
que deverdo estar situados a pelo menos um passo de todas as partes, incluindo a Entidade. Em
vez disso, a énfase aqui estd nos processos baseados no didlogo. Estes deverdo encorajar a
resolucdo antecipada de questdes a nivel local sempre que possivel, sem impedir o acesso a
outros mecanismos.

e Os Mecanismos de Resolucdo de Reclamagdes deverdo ser adaptados ao setor, pais e cultura
para os quais foram projetados.

e Ao desenvolver o Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes, considerar incluir:
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Populagées e Organizagdes Afetadas poderdo entrar em contato para tirar davidas ou obter

mais informagoes;

Quem serd responsavel por receber e registrar reclamagodes e queixas;

Como elas serdo abordadas e por quem;

Prazos indicativos para as varias fases de resolugdo de reclamagoes;

Como alguns assuntos podem prosseguir através de canais de escaladg;

Que provisdes existem para recursos;

Como 0 processo visa ser sensivel ao género e leva em consideragdo aspectos culturais

relevantes para as operagdes da organizagdo;

8. Como o processo serd aplicado aos Contratados ou outros agentes que atuam em nome da
organizagao;

9. Como os registros serdo mantidos;

10. Como os processos e resultados serdo relatados e avaliados.

N o oA w0N

e Considerar o desenvolvimento do mecanismo através de Consultas significativas com as
respectivas Populagdes e Organizagdes Afetadas, com envolvimento continuo como parte da
avaliagdo regular e melhoria do mecanismo e das operagdes. A Empresa pode considerar a
participagdo em mecanismos “Orientados pelos Trabalhadores” ou “Orientados pela
comunidade” que se originam das proprias Populagées e Organizagdes Afetadas. As consultas
deverdo levar em conta as barreiras geogrdficas, estruturais, sociopoliticas e econdmicas ao
acesso ¢ informagdo.

e Proporcionar ao mecanismo um grau apropriado de independéncia das Atividades de Empresas.
Que podem incluir:

Processos de contratagdo transparentes e linhas de comunicagdo adequadas;
Controle sobre um orgamento previsivel;

Autonomia sobre Politicas e Procedimentos;

A capacidade de aceitar e lidar com reclamagdes independentemente da gestdo;

O uso de um painel consultivo independente e multissetorial, equilibrado em termos de
género e adequadamente representativo de grupos de usudrios e interesses previstos.

o oN wN

e Considerar o fortalecimento da autoridade do mecanismo, particularmente através de vinculos
diretos com a alta administragdo, para afetar a mudanga em nivel operacional e institucional. O
agente de queixas deverd ter poder para implementar mudangas na gestdo de operagdes.

e Garantir que as tecnologias usadas em conexdo com processos de queixas (por exemplo, na
coleta e comunicacgédo de informagées ou no tratamento de queixas) estejam em conformidade
com a Lei Aplicavel, Politicas e Padrdes sobre privacidade e protegdo de dados.

e Considerar buscar proativamente feedback da Populagdes e Organizagdes Afetadas na
conclus@o dos casos e em intervalos regulares, a partir de suas experiéncias com o mecanismo
e maneiras de melhord-lo.

e Recorrer a fontes externas de experiéncia (por exemplo, painéis consultivos independentes,
organizagdes da sociedade civil, Organizag¢des Sindicais ou instituigdes nacionais de Direitos
Humanos) para garantir que as atividades previstas sejam metodologicamente rigorosas do
ponto de vista dos Direitos Humanos e sejam implementadas corretamente.
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e Os operadores deverdo considerar o desenvolvimento e divulgagcdo de Politicas robustas sobre
protecdo contra retaliagdo, gestdo de investigagdes internas e gestdo de conflitos de interesse e
outras questdes éticas. Onde os reclamantes enfrentam riscos de represdlia, protocolos claros
para proteger seu bem-estar deverdo estar em vigor.

e O Conselho dos Direitos Humanos da ONU fornece diretrizes gerais para o projeto. Diretrizes
adicionais sobre o desenvolvimento de Mecanismos de Resolu¢gdo de Reclamagdes podem ser
encontradas em:

1. A Universidade de Harvard tem o Rights Compatible Grievance Mechanisms (Mecanismos de

reclamacdo compativeis com os direitos);

2. AICMM tem o Handling and Resolving Local-Level Concerns and Grievances: Human rights in

the mining and metals sector (Lidando e resolvendo preocupacées e reclamacoes

localmente: Direitos Humanos no setor de mineracéo e metais);

3. The CAO’s Grievance Mechanism Toolkit (O Kit de Ferramentas do Mecanismo de

Reclamacdes do CAO);

4. The UNDP Supplemental Guidance on Grievance Redress Mechanisms (A Orientacéo

complementar do PNUD sobre os mecanismos de reparacdo de reclamacédes);

5. The Remedy Project Operational Guidelines for Businesses on remediation of migrant-worker

grievances (As diretrizes operacionais do Projeto Remedy para empresas sobre remediacéo

de queixas de trabalhadores migrantes);

0Os mecanismos de resolucdio de reclamacdes deverdio ser sensiveis ao género:

e Reclamagoes referentes a migrantes, mulheres e outros grupos Vulnerdveis ou Em Situagdo de
Risco podem exigir supervisdio através de mecanismos baseados em comités representativos do
reclamante (por exemplo, mulheres ou representantes de Trabalhadores Migrantes), que podem
exigir conhecimentos especificos (por exemplo, experiéncia em assédio sexual ou trafico de
Trabalhadores).

e Onde as barreiras estruturais, socioculturais e econdmicas impedem que subgrupos
populacionais (como minorias étnicas ou raciais, mulheres ou minorias de género) apresentem
reclamagoes, reclamagdes andnimas deverdo ser incentivadas. Sempre que necessario, as
mulheres, os grupos marginalizados e as minorias deverdo receber assisténcia na apresentagdo
das reclamacaées (por exemplo, financiar recursos adicionais e permitir o acesso a
aconselhamento independente ou mediacdo).

e Considerar manter registros adequados, como bancos de dados sobre frequéncia, padroes e
causas de queixas, que podem ser desagregados para

1. mostrar padrées de uso por diferentes géneros e grupos de partes interessadas, e

2. auxiliar na identificagdo de barreiras ao acesso e suas causas, particularmente devido &
Discriminagdo baseada no género e aquelas que enfrentam as Populagdes e Organizagdes
Afetadas que podem estar em maior risco de vulnerabilidade ou marginalizagdo.

Para 3.4(a)(i) Legitimo
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e O Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes deverd permitir a confianga dos grupos de partes
interessadas para cujo uso se destinam e ser responsdvel pela condugdo justa dos processos de
reclamagado.

Para 3.4(a)(ii) Acessivel

e Considerar como tornar o mecanismo acessivel a todas as Comunidades e seus membros
relevantes. Por exemplo:

1. Asreclamagdes podem ser aceitas e tratadas independentemente da forma em que sdo
feitas (por exemplo, comunicagées orais em idiomas locais, onde as Comunidades teriam
dificuldade em interagir com processos ou documentos técnicos);

2. Populagées e Organizagdes Afetadas podem solicitar acesso a informagoées efou
conhecimentos independentes, ou um facilitador ou mediador para apoiar o processo de
didlogo para algumas queixas;

3. O anonimato pode ser importante para alguns grupos de partes interessadas ou em alguns
contextos, como em situagdes de conflito social ou em casos de dendncia.

e Em alguns casos, como onde as Populagdes e Organizagdes Afetadas estdo geograficamente
espalhadas, dificeis de identificar ou localizar, ou igualmente dificeis de alcangar, mdltiplos
pontos de acesso e meios de comunicagdo ser@o necessarios para fazer reclamagoes.

e Os critérios de elegibilidade para iniciar processos de queixa deverdo ser claros, minimos e
aplicados de forma consistente e justa. Os prazos para acesso ao mecanismo (estatutos de
limitag&o) deverdo ser evitados, pois as Populagées e Organizagéo Afetadas podem ndo
reconhecer imediatamente os abusos, estar cientes do Mecanismo de Resolugdo de
Reclamagodes ou enfrentar outras barreiras para fazer uma reclamagdo.

e Os procedimentos para receber queixas e para se envolver com as Populagdes e Organizagoes
Afetadas deverdo acomodar os idiomas mais falados por essas populagdes e uma variedade de
midias para acomodar niveis variados de alfabetizagdo, acesso & rede de dados e outras
barreiras ao uso. Para abordar as barreiras especificas enfrentadas pelas mulheres, a Entidade
pode avaliar as barreiras culturais, de seguranga fisica, de emprego e de custo (ex. para
providenciar creches) e barreiras para fazer reclamagaoes.

¢ As organizages podem tomar medidas para reduzir as barreiras financeiras que podem estar
associadas ao uso do mecanismo. Os exemplos incluem a disponibilizagdo, gratuitamente, de
servigos de consultoria e suporte apropriados (por exemplo, através de linhas de ajuda ou
Trabalhadores de caso designados), recursos offline e online (por exemplo, panfletos e videos) e
assisténcia na tradugdo de documentos e outras informagdes. Além disso, ajustes apropriados
podem ser feitos para melhorar o acesso a diferentes grupos de Populagdes e Organizagdes
Afetadas, como pessoas com deficiéncia, por exemplo, por meio do fornecimento de recursos
em formatos braile e de dudio.

¢ O mecanismo deverd preservar um grau adequado de confidencialidade com respeito a
identidade da pessoa que apresenta uma queixa e ao proprio processo, levando em
consideragdo as necessidades especificas das pessoas que podem estar em maior risco de
vulnerabilidade ou marginalizagdo.

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 52
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/

e Onde os Povos Indigenas estiverem presentes, 0s mecanismos de queixa em nivel operacional
pode levar a devida consideragdo a seu Direito Consuetudindrio e sistemas legais.

e Quando solicitadas a fazé-lo pelos Povos Indigenas, as organizagdes podem participar dos
mecanismos habituais de queixas existentes.

Para 3.4(a)(jii) Previsivel

e O Mecanismo de Resolugdo de Reclamagodes fornece um procedimento claro e conhecido com
um prazo indicativo para cada etapa e clareza sobre os tipos de processo e resultados
disponiveis e meios de monitoramento da implementagdo.

e Considerar publicar prazos indicativos dentro dos quais as principais decisdes serdo tomadas e
0s marcos alcangados.

e Em circunstancias em gque um mecanismo procura cooperar com outro mecanismo de queixa
ou agéncia estatal, as Populagdes e Organizagdes Afetadas deverdo ser consultadas e reservar
seus direitos de objecdo. O mecanismo deverd levar em conta os riscos de retaliagdo de
agentes estatais e ndo estatais como resultado desta cooperagdo.

¢ Promover um entendimento adequado entre as Populagdes e Organizagdes Afetadas sobre o
trabalho do mecanismo, publicando e divulgando proativamente informagdes sobre o que o
mecanismo pode e ndo pode oferecer.

Para 3.4(a)(iv) Equitativo

e Em queixas ou disputas entre Empresas e Partes Interessadas, estas dltimas frequentemente tém
mMuito menos acesso a informagoes e recursos especializados e muitas vezes ndo tém recursos
financeiros para pagar por eles. Onde esse desequilibrio ndo é corrigido, pode reduzir tanto a
realizagdo quanto a percepg¢do de um processo justo e dificultar a obtengdo de solugdes
duraveis.

¢ O Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes deverd procurar garantir que as partes lesadas
tenham acesso razodvel a fontes de informagdo, aconselhamento e experiéncia necessarios
para se envolver em um processo de queixa em termos justos, informados e respeitosos.

Para 3.4(a)(v) Transparéncia

e Comunicar regularmente, através de diversos canais, estatisticas, estudos de caso e/ou outras
informagodes detalhadas relevantes para o desempenho do mecanismo, com o objetivo de
fornecer informagodes faciimente acessiveis ao publico sobre assuntos como:

Os tipos e natureza das queixas;

O nUmero de solicitagdes para inicio de processos de queixa;

O nUmero de solicitagoes rejeitadas pelo mecanismo e quais motivos;

O nUmero de processos de queixa concluidos, incluindo por tipo de queixa;

g s w N

Os resultados dos processos de queixa (incluindo os resultados de quaisquer atividades de
acompanhamento realizadas pelo mecanismo);

6. A satisfagdo das Populagées e Organizagdes Afetadas com o desempenho do mecanismo
em geral e em casos especificos;
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7. Quaisquer outros dados, informagdes ou andlises relevantes para o objetivo de melhorar a
compreensdo dos detentores de direitos sobre o funcionamento e desempenho do
mecanismo na pratica.

Essa transparéncia deverd ser consistente com a protegdo das Populagdes e Organizagoes
Afetadas de quaisquer riscos para si mesmas (especialmente de retaliagéo) e com o respeito
aos compromissos de confidencialidade (inclusive com respeito aos requisitos legitimos de
confidencialidade comercial). O mecanismo deverd considerar a apresentagdo de informagoes
em formatos redigidos ou agregados, como resumos de casos andnimos. Qualquer que seja d
solugdo adotada, & importante que a contribuigdo das Populagdes e Organizagdes Afetadas seja
buscada e devidamente levada em consideragdo.

Para 3.4(a)(vi) Direitos compativeis

O Mecanismo de Queixas deverd garantir que os resultados e as solugdes estejam de acordo
com os Direitos Humanos reconhecidos internacionalmente.

As queixas frequentemente ndo sdo enquadradas em termos de Direitos Humanos e muitas
vezes ndo levantam inicialmente preocupacdes com os Direitos Humanos. Independente disso,
onde os resultados tém implicagdes para os Direitos Humanos, deve-se tomar cuidado para
garantir que estejam de acordo com os Direitos Humanos reconhecidos internacionalmente.

E importante que as implicagdes dos recursos para os Direitos Humanos sejom devidamente
avaliadas e abordadas para que o mecanismo ndo contribua para mais danos. Isso requer um
entendimento completo do contexto sociocultural e econdmico dentro do qual os resultados
corretivos seréo implementados, incluindo um entendimento de Questées do Legado (por
exemplo, violagbes anteriores de Direitos Humanos por agentes estatais, como no contexto de
remogcoes forgadas de pessoas da terra) e problemas de género arraigados ou outras formas
de discriminagdo. Avaliar criticamente a eficdcia dos resultados corretivos na pratica pode
ajudar os mecanismos a capturar e implementar adequadamente as “ligdes aprendidas” sobre
como garantir a compatibilidade de direitos dos resultados corretos.

Para 3.4(a)(vii) Uma fonte de aprendizado continuo

A andlise regular da frequéncia, padrdes e causas das queixas pode permitir que a instituigdo
que administra o mecanismo identifique e influencie politicas, procedimentos ou praticas que
deverdo ser alteradas para evitar danos futuros.

Para 3.4(a)(viii) Com base no envolvimento e didlogo

Envolver-se com as Populagdes e Organizagdes Afetadas sobre seu projeto e desempenho pode
ajudar a garantir que ele atenda a suas necessidades, que eles o usardo na pratica e que haja
um interesse compartilhado em garantir seu sucesso. Desde que uma empresa NAo POssa, com
legitimidade, ser alvo de reclamagdes e determinar unilateralmente o seu resultado, estes
mecanismos deverdo centrar-se na obtengdo de solugdes acordadas através do didglogo.
Quando a adjudicagdo for necessaria, esta deverd ser fornecida por um mecanismo de terceiros
legitimo e independente.

Para 3.4(c para e)
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e Conduzir revisdes regulares do Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes. A frequéncia da

revis@o seria influenciada:

o

o

(¢]

Pelo tamanho e escopo da Empresa;

Pelo grau de risco nas localizagées geogrdaficas onde a Empresa opera e/ou atividades que a
Empresa participa;

O grau em gque o Mecanismo de Resolucdo de Reclamagdes estd alinhado com as praticas
existentes da empresa;

Alinhamento com os requisitos legais.

¢ Um evento significativo, como uma fus@o ou aquisicdo ou uma violagdo Relevante identificada

do Mecanismo de Resolucdo de Reclamagdes, pode desencadedr uma revis@o antecipada ou
mais frequente.
e Apobs uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.

"Quando necessdrio” pode incluir quando o Mecanismo de Resolugdo de Reclamacdes for

considerado como:

o

o

o

o

N&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus obijetivos;
N&o atende as expectativas das partes interessadas;

N&o estd alinhado com as principais praticas;

N&o atende aos requisitos legais.

Para 3.4(f)

e Asinformagdes inclusas em uma Entidade (ou Entidade inclusiva) sdo uma forma aceitével de
divulgacdo publica, dentro dos limites da Lei Aplicavel.
e Aboa prdatica é relatar de acordo com a GRI 3-3.
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4. Administracéo de Materiais

A Entidade tem o compromisso de adotar uma perspectiva de ciclo de vida e promover a eficiéncia de
recursos, coleta e reciclagem de Aluminio em suas operacgdes e na cadeia de valor.

Aplicabilidade do Critério de Padrédo de Desempenho

Atividade da cadeia de suprimentos a1

42

43

44

Mineragdo de Bauxita

Refino de Alumina

Redugdo de Aluminio

Derretimento/Refino de Aluminio

Plantas de lingotamento

Semifabricagdo

Conversd@o de Material

Conversdo de Material — Principios 1a 4
(transicao)

Outra fabricagdo ou venda de
produtos contendo Aluminio

Cédigo:

Os critérios sombreados em verde aplicam-se a essas atividades da cadeia de suprimentos, onde

estdo dentro do Escopo de Certificagéo da Entidade. Para mais informac¢des sobre a definicdo do
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Escopo de Certificagdo de sua Entidade e detalhes sobre a aplicabilidade dos Critérios para
Conversdo de Materiais e/ou Outras Instalagées de fabricacdo ou venda de produtos contendo
Aluminio, consultar o Manual de Garantia ASI.

A abordagem da ASI para a administragdo de materiais abrange:

e Compreender os impactos do ciclo de vida da produgdo, uso e fim de vida Gtil do Aluminio;

e Aprimorar a sustentabilidade e o impacto ambiental do ciclo de vida por meio do design de
produto com eficiéncia de recursos;

e Minimizar a geragdo de Sucata do Processo de Aluminio e, quando gerado, maximizar sua
recuperagdo,

e Otimizagdo da coleta e reciclagem de produtos que contém Aluminio no fim da vida Util e
envolvimento com as partes interessadas relevantes para aumentar as taxas de reciclagem.

4.1 Avaliagdao do Ciclo de Vida Ambiental
A Entidade deverd:

a. Avaliar os impactos do ciclo de vida de suas principais linhas de Produtos para as quais o
Aluminio é considerado ou usado.

b. Fornecer, mediante solicitagdo do cliente, informagdes adequadas de Avaliagdo do Ciclo
de Vida (LCA) "cradle-to-gate" sobre seus produtos de (contendo) Aluminio.

c. Certificar-se de que qualguer comunicagdo publica na LCA inclua acesso publico ds
informagdes da LCA e suas premissas subjacentes, incluindo os limites do sistema.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 4.1:

e Ao realizar uma Avaliagdo de Ciclo de Vida completa, deve-se considerar os principios
estabelecidos na ISO 14040:2006 e 1SO 14044:2006 (ver referéncias abaixo) para promover a
consisténcia e comparabilidade das Avaliagdes. Certificar-se de que a pericia apropriada esteja
envolvida na avaliagdo.

e A definic&o do objetivo e escopo de uma Avaliacéo de Ciclo de Vida (LCA) e andlise do Inventdario
de Ciclo de Vida (LCI) inclui o seguinte:

1. Identificagéo e quantificag&o das matérias-primas relevantes e energia utilizada (os
"insumos”)

2. Identificag@o dos processos envolvidos na producdo do produto vendavel (fabricacdo,
manuseio, operagdo de equipamentos, manutencdo, gestdo de residuos etc.)
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3. Identificagdo e quantificagdo de resultados relevantes gerados a partir dos processos de
produgéo, incluindo emissées atmosféricas (incluindo emissées de GEE), dguas residuais,
residuos sélidos e liquidos

 Identificacéo e quantificagéo de todos os produtos produzidos (incluindo quaisquer
subprodutos) tanto as "Avaliacées de Ciclo de Vida de Atribuicéo” (Cut-off) quanto as
"Avaliagées de Ciclo de Vida Consequenciais” (Avoided burden) séo metodologias vélidas de
acordo com a ISO 14040 e 14044.

 Nas Avaliagées do Ciclo de Vida (ACV) que envolvem a reciclagem de materiais, um método de
alocacgdo de processos e emissdes evitadas precisa ser escolhido para se adequar a definicdo
de objetivo e escopo da Avaliagéo. Existem duas abordagens principais para a reciclagem (

):

1. Abordagem de reciclagem de fim de vida atil (também conhecida como avoided burden).
Os beneficios ambientais séo concedidos apenas para a fragdo de material que é
recuperada e reciclada apds a fase de uso

2. Abordagem de conteddo reciclado (também conhecido como cut-off). Os beneficios
ambientais séo concedidos apenas para a fragdo real de material secunddrio em um
produto.

e Aescolha da alocagdo geralmente tem grande influéncia nos resultados da LCA para um
determinado produto.

 Portanto, alguns setores e/ou grupos de produtos estéo definindo Padrées preferenciais para
lidar com reciclagem em LCA. Entre outros, a indUstria global de metais fez uma "Declaration by
the Metals Industry on Recycling Principles (Declaragdo da IndUstria de Metais sobre Principios de
Reciclagem)’, publicada no International Journal on LCA ( ). Esta declaragdo diz o
seguinte:

e ‘“Para fins de modelagem ambiental, tomada de decisées e discussées de Politicas envolvendo
reciclagem de metais, a indastria de metais apoia fortemente a abordagem de reciclagem no
fim da vida atil sobre a abordagem de conteldo reciclado.”

¢ Independentemente da abordagem de alocagdo usada para reciclagem, o impacto ou crédito
da reciclagem deverd ser fornecido separadamente.

Para 4.1(a)

¢ Ao avaliar os impactos do ciclo de vida de seus produtos, use informagées e modelos produzidos
por associagdes do setor e recursos publicados, conforme relevante.

1. Entre em contato com sua(s) associacéo(ées) para saber qual trabalho de LCA foi concluido
ou estd em andamento e que tem relevancia para seus Produtos. Esses estudos conterdo
dados que vocé pode usar para avaliar os impactos do ciclo de vida e identificar "pontos
guentes’ na cadeia de suprimentos.

= Por exemplo, a publica uma série de estudos para
embalagens flexiveis de alimentos. Veja também outros exemplos em 4.1(b).

2. Ao considerar quais linhas de produtos séo “principais’, o seguinte pode servir como guia:
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= Aqueles Produtos ou Linhas de Produtos que, em conjunto, consomem mais de dois tergos
do Aluminio utilizado pela Entidade

= Os 10 principais Produtos ou Linhas de Produtos, em ordem de maior proporgdo de
Aluminio utilizado pela Entidade

» Outras abordagens para considerar as linhas de produtos “principais” deverdo ser
explicadas durante uma Auditoria ASI.

3. Ao avaliar os impactos do ciclo de vida, considerar o impacto das varias etapas de produgdo
e da reciclagem de fim de vida Gtil. Essas andlises também podem ser usadas para
desenvolver planos de redugdo de impacto ao longo do tempo.

4. Observar que para Produtos multimateriais, 0 componente Aluminio do Produto néo precisa
ser destacado na avaliagdo (por exemplo, para célculos B2C). Por outro lado, para aplicagées
B2B, seria suficiente uma LCA que abrangesse apenas os componentes de Aluminio.

5. Observar que para empresas menores ou para algumas aplicagdes, um processo
simplificado com premissas bdsicas pode ser suficiente.

Para 4.1(b)

e Considerar encontrar ou desenvolver um documento de informagdes de LCA do inicio ao fim que
possa ser facilmente disponibilizado aos clientes mediante solicitagdo.

1. As solicitagdes dos clientes podem ser recebidas por e-mail, telefone ou solicitagdo através
do website da Entidade. As informagdes de LCA solicitadas pelo cliente podem ser fornecidas
através de uma resposta independente ou através de atualizagdes regulares fornecidas em
conjunto com outra documentagdo do Produto associada a uma venda ou transagdo. Sujeito
a acordo entre a Entidade e o cliente, essas informagdes podem ser fornecidas como parte
dos requisitos opcionais de Relatorio de Sustentabilidade, conforme prescrito no Critério 9.3
do Padréio de Cadeia de Custddia. A ACV "cradle-to-gate’ € uma avaliagdo de um ciclo de
vida parcial do Produto, desde a extragao de recursos (inicio) até o fim da fabricagéo (ou
sejo, antes de ser transportado para a proxima etapa da cadeia de valor). A fase de uso e a
fase de descarte/reciclagem do Produto s&o omitidas neste caso. Em outras palavras, as
informagodes do inicio ao fim abrangem sua propria produgdo mais os impactos pré-
produgdo.

2. As andlises do inicio ao fim variam de acordo com sua posi¢do na cadeia de valor. Por
exemplo, a Mineragdo de Bauxita cobriria o processo de extragdo e os impactos associados
ao portdo da mina, enquanto uma Entidade pds-producdo provavelmente se basearia nas
informacoes disponiveis sobre os impactos pré-producdo e incluiria os impactos de sua
propria produgdo. As atividades pos-produgdo, incluindo Semifabricagdo, podem adotar a
contabilidade do inicio ao fim para o fim da Vida atil do Produto.

3. Varias associagées, incluindo o Instituto Internacioal de Aluminio (IAl), a Aluminium Association
(EUA) e a publicam informagodes de LCA para setores de produgdo e uso.
Isso pode ser do inicio ao fim, ou simplesmente "gate-to-gate’, se focado em uma etapa
especifica da cadeia de suprimentos.

= Por exemplo, o
fornece dados médios da industria para as varias etapas

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 59
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/
http://www.world-aluminium.org/publications/
http://www.aluminum.org/sustainability/sustainability-reports
http://www.european-aluminium.eu/policy-areas/environment/
http://www.european-aluminium.eu/search?q=environmental+profile+report
http://www.european-aluminium.eu/search?q=environmental+profile+report

4.

da produgdo e processos de Aluminio. Ndo considera o ciclo de vida completo, pois essas
informagdes ndo estdo disponiveis em todos os mercados e Produtos, mas podem ser
coletadas caso a caso via LCA.

» Informagodes relevantes sobre o ciclo de vida também podem estar contidas nas
Declaragées Ambientais do Produto (EPDs). A EN 15804 e a EN 15978 exigem que 0s
Auditores revisem e validem os dados associados as Declaragées de Produtos Ambientais
(EPDs). Por exemplo, (EUA) de
acordo com a I1SO14025 e validados independentemente incluem aqueles para Aluminio
laminado a quente, Aluminio laminado a frio, Aluminio extrudado, lingote primdrio e lingote
secunddrio. Os EPDs desenvolvidos pela European Aluminium incluem um conjunto para

»  Estd também em andamento um trabalho do Comité Europeu de Normalizagcdo CEN para
desenvolver abordagens para a avaliagdo da sustentabilidade de produtos de construgdo
e edificios com base nas Normas EN 15804 e EN 15978.

Onde a informagdo “cradle-to-grave” estiver disponivel, isso atenderd e excederd esse
requisito e é incentivado pelos Membros da ASI sempre que possivel para permitir uma
tomada de decisdo mais informada sobre o Aluminio. Uma andlise do inicio ao fim da vida til
também pode incluir os beneficios ambientais resultantes do estdgio de uso e coleta e
reciclagem no Fim da Vida (consultar o Critério 4.4), observando quaisquer suposicées. No
entanto, dada a dificuldade para os produtores pré-produgdo rastrearem para onde o metal
vai, uma andlise do inicio ao fim geralmente & mais vidvel.

Observar que este Critério destina-se a ser aplicado a solicitagdes feitas por clientes
diretos/cadeia de suprimentos/B2B.

Para 4.1(c)

Ao comunicar publicamente sobre informagdes de LCA ou resultados de avaliagdo, deverd haver

acesso publico as suposi¢cdes subjacentes. Isso € para apoiar a transparéncia, precisdo e

consisténcia.
Um resumo de LCA geralmente incluird os seguintes tipos de informagoes:

1.

2.

4.

Escopo do estudo: descricdo do escopo, limites do sistema e principais premissas;
Resultados: divulgacdo dos resultados e explicagdo sobre quais categorias de impacto (por
exemplo, potencial de aquecimento global, potencial de acidificagdo, consumo de dgua,
demanda de energia primaria) sdo cobertas ou ndo e por qué. As ACVs para Aluminio
normalmente incluem pelo menos o potencial de aguecimento global;

Andlise de sensibilidade: estudo e discussdo dos principais pardmetros que influenciom os
resultados;

Conclusodes.

Ildealmente, essa comunicagdo publica sobre informagdes de LCA ou resultados de avaliagdo
deverd ser baseada em LCAs verificadas por terceiros, conduzidas de acordo com a ISO 14040 e
14044 e de acordo com a ISO 14021 ou 14025 (consultar as referéncias abaixo). Uma Entidade
deverd estar ciente do uso final desses dados de LCA. Para fins de comunicagdo publica de
informagodes de LCA, qualquer informagdo comercialmente sensivel deverd ser excluida, e outros
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dados ndo comerciais deverdo ser resumidos apenas para demonstrar as entradas e saidas
amplas.

e A comunicagéo publica de dados de LCA (4.1(c)) é considerada diferente do fornecimento de
dados de LCA aos clientes da Entidade (4.1(b)) — onde no caso de 4.1(b) esses dados s&o apenas
divulgados ao cliente e provavelmente conteréo um maior nivel de detalhes técnicos e serdo
fornecidos em resposta ds atividades especificas da cadeia de suprimentos presentes e
produto(s) fabricado(s) pelo cliente. Observar que a confidencialidade dos dados confidenciais
especificos do site ou comerciais pode ser mantida. Os dados de histérico usados para preparar
as informagodes de LCA geralmente s@o provenientes de bancos de dados de Inventdario de Ciclo
de Vida de Terceiros (como GaBi, ecolnvent, etc,). Isso pode incluir dados que contribuem
significativamente para as categorias de impacto, mas sdo proprietdrios e muitas vezes dificeis
de interrogar.

e Quando apropriado, a Entidade pode contribuir para o desenvolvimento de bancos de dados
meédios de LCI na(s) regido(ées) onde opera. Isso pode ocorrer por meio do fornecimento direto
de dados ou outros recursos, ou através de associagdes do setor ou outros grupos ou iniciativas
colaborativas. As entidades s¢o incentivadas a fornecer dados ativamente para estudos de LCA
no nivel do setor organizados por grupos do setor ou associagdes comerciais, para melhorar a
qualidade e a representatividade das informagdes de LCA em todo o setor.

e As normas ISO relevantes incluem:

1. 1SO 14040: 2006 Gestdo ambiental — Avaliagdo do Ciclo de Vida — Principios e Estrutura

2. 1SO14044: 2006 Gestdo ambiental — Avaliagdo do Ciclo de vida — Requisitos e Diretrizes

3. 1SO 14021: 1999 Rétulos e declaragdes ambientais — Autodeclaragdes ambientais (rotulagem
ambiental Tipo II)

4. 1SO 14024: 1999 Rétulos e declaragées ambientais — Rotulagem ambiental Tipo | — Principios e
procedimentos

5. I1SO 14025: 2006 Rétulos e declaragdes ambientais — Declaragées ambientais Tipo Il —
Principios e procedimentos.

4.2 Design de Produto

A Entidade deverd integrar objetivos claros de sustentabilidade no processo de design e
desenvolvimento de Produtos ou componentes do Produto final para melhorar os resultados
da Economia Circular.

Aplicagéo:

e Este Critério se aplica & Semifabricagdo, Conversdo de Materiais e Outra fabricagdo ou venda de
produtos contendo Aluminio.

e Este Critério destina-se a ser aplicado a Entidades envolvidas no processo de projeto e
desenvolvimento de um Produto ou componente. Isso inclui empresas envolvidas na definigdo
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de objetivos e especificagdes do projeto e exclui especificamente empresas que sGo apenas
varejistas de produtos acabados sem envolvimento no processo do projeto. Também é menos
relevante para produtos semifabricados padronizados que ndo tém necessariamente um
processo de projeto e desenvolvimento, mas sdo insumos para fabricagdo especializada
adicional (por exemplo, discos de Aluminio).

Pontos a considerar na implementagdo do critério 4.2:

e O foco deste Critério estd no uso de Aluminio dentro do componente ou Produto.

¢ A documentagdo de sistemas relacionada ao design do Produto deverd incluir objetivos que
abranjam eficiéncia de recursos, otimizagdo da fase de uso, reciclabilidade e/ou tolerancia da
sucata, conforme apropriado. Considerar levar em consideragdo os impactos do ciclo de vida do
produto final, bem como:

o Desenvolver objetivos para reduzir os impactos ambientais dos produtos no inicio do
processo de desenvolvimento;

o Especificar os principais pardmetros de projeto que podem afetar a Pegada Ecologica do
Produto, como liga(s), peso, porcentagem de sucata de Processo de Aluminio esperada e
reciclabilidade;

o Descrever — e quantificar quando for razodvel — melhorias em comparagdo com versdes
anteriores do produto;

o Monitorar o progresso em direcdo aos objetivos. Se necessario, desenvolver planos de a¢do corretiva.

e Exemplos de objetivos de sustentabilidade e desempenho do ciclo de vida dos Produtos podem
incluir:

o Projeto para reutilizagdo ou reciclagem;
o Projeto para desmontagem ou desmontagem;
o Projeto para vida Util prolongada do produto.

e Os documentos nos quais os objetivos de sustentabilidade podem ser integrados podem incluir:

o Dados primarios ou ACVs, particularmente do inicio ao fim da vida Gtil, para Produtos finais;

o Documentagéo do processo de projeto e desenvolvimento (descricdo das etapas de

desenvolvimento, marcos e responsobilidodes);

Descricéo e implementacdo de um processo de "projeto para reciclagem” (como

reciclabilidade de Sucata Gerada Internamente e Sucata em Fim de Vida Util) ou similar;

o Coleta e documentagdo de dados primarios (como consumo de energia ou dgua, entrada
de materiais, sucata, emissées diretas etc.) para o processo produtivo.

o

e Para novos Produtos ou Linhas de Produtos e para atualizar Produtos ou Linhas de Produtos
existentes, considerar a aplicagdo de materiais ou tecnologia de processamento que aumentem
a toler@ncia da sucata, mantendo o desempenho e a qualidade do material.
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4.3 Sucata do Processo de Aluminio
A Entidade devera:

b. Minimizar a geragdo de Sucata do Processo de Aluminio dentro de suas proprias operagées
e, quando gerada, direcionar 100% da sucata para coleta, reciclagem e/ou reuso.

c. Separar ligas e teores de Aluminio para reciclagem.

Aplicagdo:

Este Critério se aplica & Redugdo de Aluminio, Derretimento/Refino de Aluminio, Lingotamento,
Semifabricagdo, Conversdo de Materiais e Outra fabricagdo ou venda de produtos contendo
Aluminio.

Este Critério ndo se aplica & Mineiragdo de Bauxita e Refino de Aluminio.

Pontos a considerar na implementagéo do critério 4.3:

A abordagem geral do Critério 4.3 pode incluir um plano de gestdo de sucata e reciclagem que &
atualizado regularmente para aumentar os beneficios associados e pode ser um plano
independente ou integrado a um plano de gestdo de residuos ou materiais existente.

Para 4.3(a)

Para cada linha de Produtos a base de Aluminio, considerar todas as etapas do processo e dreas
de produgd@o onde a sucata de Processo de Aluminio &€ gerada e identificar medidas especificas
gue possam minimizar sua geragdo.

o Ostipos de sucata a serem considerados incluem sucata circular, fabricagdo, de escalpe, de
acabamento de borda e de extremidade e produto discrepante.

o A andlise continua de sucata e os programas de exceléncia empresarial podem ajudar a
identificar dreas de melhoria.

Considerar todas as fontes de sucata do Processo de Aluminio e identificar medidas especificas
que podem aumentar ou manter as taxas de coleta e reciclagem, ou reutilizagdo, para atingir o
maximo de sucata possivel. Tais medidas podem incluir:

o Aumentar a conscientizagdo e o conhecimento dos funciondrios sobre a sucata de Aluminio e
o valor econdmico associado;

o Comunicag¢do interna e treinamento;

o Quantificagdo de sucata e visualizagdo.

Os sistemas de segregagdo e reciclagem de circuito fechado suportam uma melhor integridade
e reciclabilidade do material, mas podem exigir investimentos significativos em sistemas de
segregagdo. Os custos de segregacdo de sucata podem superar o valor recebido em algumas
situagdes.
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Para 4.3(b)

e Onde essa abordagem ainda n&o estiver integrada aos processos de produgdo, avaliar a
viabilidade de iniciar ou aumentar a separagdo de ligas e teores de Aluminio.

e Quando comprovado ambiental e economicamente, procurar priorizar a separagdo de ligas
refinadas que permita a sua reutilizagdo no futuro dentro de aplicagdes de produtos de
qualidade igual ou similar. Caso contrdrio, procurar agrupar a sucata do Processo de Aluminio
por familias de ligas sempre que possivel.

¢ Quando apropriado, integrar a separagdo de sucata como parte da gestdo de sucata e
reciclagem.

4.4 Coleta e Reciclagem de Produtos em Fim de Vida 0til
A Entidade deverd:
Onde houver envolvimento na Convers&o de Materiais e/ou Outra fabricagéo ou venda de

produtos contendo Aluminio:

a. Implementar uma estratégia de reciclagem, incluindo cronogramas, atividades e metas
especificas.

b. Revisar a estratégia de reciclagem pelo menos a cada 5 anos.
c. Divulgar publicamente a Gltima versdo da estratégia de reciclagem.

Onde houver envolvimento no Derretimento/Refino de Aluminio, operagéo de um Lingotamento,
Semifabricacdo, Converséo de Materiais e/ou Outra fabricagdo ou venda de produtos
contendo Aluminio:

d. Engajar sistemas de coleta e reciclagem locais, regionais ou nacionais para ajudar em
medigdes precisas e esforgos no sentido de aumentar as taxas de reciclagem em seus
respectivos mercados para seus produtos que contenham Aluminio.

Aplicagéo:

e 4.4(a), (b) e (c) aplicam-se & Convers&o de Material e Outras formas de fabricacéo ou venda de
produtos que contenham Aluminio.

¢ Oitem 4.4(d) se aplica ao Derretimento/Refino de Aluminio, Lingotamento, Semifabricagdo,
Conversdo de Materiais e Outra fabricagdo ou venda de produtos contendo Aluminio.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 4.4:

e Este Critério exclui Produtos que contenham Aluminio onde a Avaliagdo comparativa do Ciclo de
Vida demonstre que a reciclagem do material ndo € a melhor opgdo para o meio ambiente.
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e Isso pode ser determinado através de ACVs comparativas que podem se basear em
informacgodes que a Entidade j& determinou no Critério 4.1, ou obtidas de fornecedores, ou de
dominio padblico.

e As ACVs comparativas precisam ser baseadas em uma Avaliagdo de Ciclo de Vida completa e
preparadas de forma robusta, considerando todos os principais fatores relacionados a insumos
e impactos. As ACVs deverdo ter uma base consistente de comparagdo, por exemplo, emissoes
relativas de CO. usando metodologias semelhantes. Outros fatores podem incluir a
disponibilidade e recuperabilidade do Aluminio nos Residuos dos produtos, 0s recursos e
impactos do processo de recuperagdo.

e Para ser excluido da aplicabilidade do Critério 4.4, demonstrar ao Auditor uma revisdo dos
resultados da LCA comparativa, que deverd indicar um resultado claro para outra(s) opgéo(ses)
de descarte ou tratamento como tendo resultados ambientais mais favordveis.

e Espera-se que a estratégia individual da empresa e os esforgos de envolvimento sejam
proporcionais & posigao geral da empresa no mercado (de acordo com o tamanho e a
participacdo do mercado e o papel na cadeia de suprimentos).

e O fim da vida util pode incluir Produtos como:

o Uma esquadria de janela residencial que ainda cumpria sua fungdo, mas que foi retirada
devido & demolicdo do edificio;

o Latas de bebidas que foram mal revestidas, e assim, rejeitadas apds o envasamento e
devolvidas para reciclagem;

o Uma pega de carro que foi vendida com defeito e nunca foi usada e é devolvida para
reciclagem.

Para 4.4(a)

e Considerar alinhar as metas com as metas de reciclagem obrigatdrias e voluntdarias existentes
em nivel nacional ou setorial. Além disso, considerar o alinhamento com as metas existentes da
Entidade relacionadas & produgdo, taxas de coleta, gestdo de residuos e uso de energia.

e Ao desenvolver uma estratégia de reciclagem, levar em consideragdo o contexto de Empresas,
as condigdes do mercado local, 0 ambiente regulamentar, os mercados finais existentes, a
infraestrutura de coleta e reciclagem disponivel e a educagdo e divulgagdo do consumidor. Com
base nesses fatores, uma estratégia de reciclagem individual varia de empresa para empresa.
Por exemplo, um pequeno semifabricante teria um tipo e escala de estratégia diferente de uma
grande marca voltada para o consumidor.

e Uma estratégia de reciclagem pode considerar o seguinte:

o Comunicagdes aos clientes

o Requisitos de rotulagem do produto

o Uma compreensdo da influéncia dos produtos da Entidade nos usos dos produtos na cadeia
de suprimento de Aluminio

o Oportunidades de pesquisa e desenvolvimento (por exemplo, aumento do contetdo
reciclado em produtos, consideracdo de diferentes ligas, etc.)

o Oportunidades de colaboragdo entre pares, clientes e associagdes do setor, como parte de
uma comunidade de pratica de reciclagem mais ampla.
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e Para empresas maiores, considerar informar o desenvolvimento de sua estratégia de coleta e
reciclagem através de consultas ds partes interessadas envolvendo grupos de partes
interessadas relevantes, por exemplo, clientes, setor de varejo, consumidores e sistemas de
reciclagem locais, regionais e nacionais. Isso pode incluir contribuigcdes para a definicdo de
prioridades estratégicas, bem como a definigdo de metas e prazos associados.

e Considerar como entregar os maiores beneficios econdmicos, ambientais e sociais. Por exemplo,
uma Entidade pode concentrar seus esforgos em uma area onde as taxas de reciclagem sd@o
particularmente baixas, ou pode concentrar seus esforcos em dreas onde as taxas de
reciclagem j& séo boas, mas espera-se que o impacto de esforgos adicionais seja maior.

e Os fornecedores de bens de consumo e comerciais deverdo priorizar seu papel na comunicagdo
direta com os usudrios do Produto sobre a coleta e reciclagem de Aluminio, seus beneficios
econdmicos, ambientais e sociais. As marcas maiores podem desempenhar um papel
significativo na conscientizagdo dos consumidores, seja atuando diretamente com seu mercado
e/ou em esforgos colaborativos, como por meio do critério 4.4(c).

¢ Uma estratégia de reciclagem pode ser preparada como um documento independente ou
incorporada como parte de um plano de gestdo de residuos ou materiais existente. A integragdo
de uma estratégia de reciclagem também pode se estender a documentos de planejamento de
Empresas mais estratégicos, caso a reciclagem seja um aspecto significativo do escopo de
atuacdo da Entidade. A estratégia de reciclagem (ou componentes) pode ser referenciada nos
planos operacionais da Entidade, planos de despesas de capital ou Plano Estratégico de Cinco
Anos da Entidade (ou equivalente).

Para 4.4 (b)

e Conduzir revisdes regulares da estratégia de reciclagem. Considerar envolver as Populagoes e
Organizagdes Afetadas na revisdo. As revisdes deverdo ocorrer minimamente a cada cinco anos,
mas poderdo ocorrer com mais frequéncia. A frequéncia da revisdo seria influenciada:

o Pelo tamanho e escopo da Empresa;

o Pelo grau de risco nas localizagées geogrdéficas onde a Empresa opera efou atividades que a
Empresa participa;

o O grau em que a estratégia de reciclagem estd alinhada com as prdaticas existentes da
empresa;

o Mudangas dentro ou fora da empresa que impactariom a estratégia de reciclagem
(incluindo quaisquer fusées e/ou aquisices);

o Prdticas de liderangca emergentes;

o Mudangas nas expectativas das partes interessadas;

o Alinhamento com requisitos legais e consideragdo de iniciativas voluntdrias de reciclagem.

e Apo6s uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.
O termo "quando necessario” pode incluir a hipdtese em que se considera que a Estratégia de
Reciclagem:

o Na&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos;
o Na&o atende as expectativas das partes interessadas;
o Na&o estd alinhado com as principais praticas;
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o Nd&o atende aos requisitos legais.

Para 4.4(d)

e Empregue, na medida do possivel, esforgos para se envolver com os sistemas de coleta e
reciclagem locais, regionais ou nacionais relevantes em seus respectivos mercados para
oferecer suporte a medigdes precisas e taxas de reciclagem aumentadas para os produtos em
fim de vida Gtil e que contenham Aluminio. Isso pode ser um engajamento direto, através de
associagdes ou outros meios.

e Incentive o uso de métodos de cdlculo amplamente aceitos para determinar dados precisos
sobre as taxas de reciclagem. Quando relevante, participe dos esforgos para harmonizar e
melhorar a preciséo dos métodos de cdlculo e/ou coleta de dados.

e Promova metas quantificadas de reciclagem para produtos dedicados em nivel regional.

e Apoie programas destinados a aumentar as taxas de coleta e reciclagem nos paises ou regides
onde a Entidade atua. Por exemplo, organizagdes como (suica), e

(EUA) que trabalham em nivel nacional para melhorar a colaboracdo e
a agdo. Programas como Every Can Counts na e no s@o especificos do
produto e, neste caso, visam permitir e incentivar mais pessoas a reciclar as latas de bebidas
que usam fora de casa. Onde esses tipos de programas ndo existem, onde a reciclagem ndo é
regulamentada ou onde a legislagdo e a fiscalizagdo sdo fracas, considerar como iniciar ou
apoiar o progresso e as agdes nessa dreaq.

e Considerar a melhor forma de envolver e colaborar com os parceiros da cadeia de valor para
aumentar as taxas de coleta e reciclagem nos principais mercados. As parcerias podem se
concentrar no atendimento ao consumidor, acesso 4 infraestrutura de coleta, processamento
em instalagdes de triagem, assisténcia técnica para municipios ou politicas de apoio.

e Envolver e educar os consumidores e outras partes interessadas sobre a coleta e reciclagem de
Aluminio, em particular os beneficios econdmicos, ambientais e sociais associados.

Pontos a considerar na implementagao do critério 4.4:

Espera-se que durante uma Auditoria de Certificagdo uma Entidade tenha implementado
recentemente uma Estratégia de Reciclagem e uma revisdo possa ainda ndo ter sido realizada.
Nesses casos, é esperado que o Critério 4.4b seja considerado N&o Aplicavel e indique a data
planejada da revisdo. As Auditorias de Fiscalizagdo futuras verificariom se a reviséo foi conduzida
conforme planejado.
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5. Emissoes de Gases de Efeito Estufa

Reconhecendo o objetivo final estabelecido na Convencdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre
Mudangas Climaticas, a Entidade estd comprometida em reduzir suas emissdes de Gases de

Efeito Estufa (GEE) na perspectiva do ciclo de vida, a fim de mitigar seu impacto no clima global.

Atividade da cadeia de suprimentos

Aplicabilidade do Critério de Padr&o de
Desempenho

51

52

5.3

54

Mineragdo de Bauxita

Refino de Alumina

Redugdo de Aluminio

Derretimento/Refino de Aluminio

Plantas de lingotamento

Semifabricagdo

Conversd@o de Material

Conversdo de Material — Principios 1 a 4 (transigéo)

Outra fabricagdo ou venda de produtos contendo
Aluminio
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Cédigo:
Os critérios sombreados em verde aplicam-se a essas atividades da cadeia de suprimentos, onde

estdo dentro do Escopo de Certificagdo da Entidade. Para mais informag¢des sobre como definir o
Escopo de Certificagdo de sua Entidade, consultar o Manual de Garantia da ASI.

O setor de Aluminio é atualmente (2018) responsavel por mais de 11 bilhéo de toneladas de
emissées de gases de efeito estufa (como CO2e) por ano, o que representa aproximadamente dois
por cento de todas as emissées antropogénicas globais (e quatro por cento de diéxido de carbono)
(

). Mais de 90% dessas emissées séio provenientes de processos primdrios de producdo, que
atendem atualmente cerca de 70% da demanda anual de metais.

A indUstria do Aluminio foi identificada como "dificil de diminuir’, uma categoria que também inclui
os setores de cimento, ago, pldsticos, aviagdo e transporte. Isso significa que o custo de reducdo é
significativamente maior do que para outros setores, mesmo que ja existam solugdes para a
descarbonizacdo. O Aluminio difere de muitas dessas outras indUstrias dificeis de diminuir, pois j& é
fortemente eletrificado.

A demanda por produtos de Aluminio deverd crescer entre 2018 e 2050. Isto serd alcangado através
de uma combinacgdo de Aluminio Reciclado e Primdrio. Muitos produtos de Aluminio j& tém altas
taxas de reciclagem, mas mesmo com melhorias adicionais na coleta, a longa vida Gtil dos
produtos de Aluminio durdveis, uma populagdo crescente e uma quantidade ainda maior de
aplicagdes significam que ndo haverd sucata Pos-Consumo suficiente para atender apenas a essa
demanda. O Aluminio Primdrio ainda precisard ser produzido até pelo menos a segunda metade do
século.

O Comité de Padrées ASI se comprometeu com o alinhamento de seus padrdes e programas com
um cendrio de aquecimento abaixo de 15°C, o teto de consenso cientifico para a mudanga de
temperatura média global para limitar os piores efeitos das mudangas climaticas.

Amplamente alinhado com o cendrio
da Agéncia Internacional de Energiq, o IAl desenvolveu uma

o que indica que até 2050 as emissodes totais do setor de Aluminio precisariam ser
reduzidas para cerca de 50 milhées de toneladas (Mt) CO2e de uma linha de base de 2018 de 1100
Mt CO2e e um nivel de Business as usual para 2050 projetado de 1.600 Mt COze.

Desse total, as emissées de eletricidade consumida em todos 0s processos (mos, em particular, na
Redugdo de Aluminio) atingiriam menos de 10 Mt CO»e até 2050. As emissées de Aluminio primario
ndo elétrico (inicio ao fim) precisariam ser diminuidas de 350 Mt CO-e hoje para cerca de 25 Mt
COs2¢, enquanto as emissdes de processos de reciclagem e fabricagdo precisariam ser reduzidas
para menos de 20 Mt COze.
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5.1 Divulgacdo de Emissdes de GEE e Uso de Energia
A Entidade deverd:

a. Prestar contas e divulgar publicamente, o uso de energia e as Emissées de GEE Materiais por
fonte, anualmente.

b. Certificar-se de que todos os dados de energia e Emissées de GEE divulgados publicamente
sejam verificados de forma independente, antes da publicacgdo.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagéo do critério 5.1:

Para 5.1(a)

e Dados de emissdes claros, legiveis e auditaveis sdo fundamentais, pois formam a base para o
desenvolvimento do Plano de Redugdo de Emissdes de GEE da Entidade e das metas de redugdo.

e A Entidade deverd se esfor¢ar para apresentar os dados de emissdes de forma clara e
detalhada, com base no prazo, escopo, atividade, local e/ou Instalagdo, e ndo reportados de
forma consolidada.

¢ Quando as emissdes da Entidade sdo derivadas de processos que fornecem produtos e servigos
que ndo sdo de Aluminio para empresas fora do escopo de certificacdo (por exemplo, energia,
calor e vapor exportados ou anodos cozidos vendidos), é recomendavel reportd-los
separadamente das fontes do processo de produgdo de Aluminio.

e Onde os processos estdo localizados, mas fora do Escopo de Certificagdo da Entidade,
recomenda-se que suas emissdes sejam reportadas separadamente.

e Recomenda-se que os relatérios de dados de uso de energia sigam as mesmas
recomendagdes das emissdes acima.

e As emissées contabilizadas para a Entidade serdo diferentes da(s) pegadal(s) de carbono do(s)
Produto(s) que ela produz. Para os propositos deste Critério, o

e as ferramentas de orientacdo e cdlculo associadas sdo a base recomendada
de cdlculo de emissées. O relatério das pegadas de carbono do Produto € incorporado ao
Padréo ASI da Cadeia de Custédia (CoC) (Critério 9.3).

¢ Asinformagdes inclusas em um relatorio anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) sdo todas formas aceitéaveis de divulgagéo
pUblica, dentro dos limites da Legislagdo AplicAvel.
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e Aboa pratica é reportar de acordo com a GRI 305-1 (Escopo 1) 305-2 (Escopo 2); 305-3 (Escopo
3); 305-4 (intensidade); 305-5 (reducdo); 302-1 (consumo de energia); 302-3 (intensidade
energética); 302-4 (reducdo de energia).

Para 5.1(b)

e Para os fins deste Critério, a verificagdo independente & necessdria apenas para dados
divulgados publicamente. No entanto, as atividades de validagdo e verificagdo normalmente
exigem uma andlise e revisdo de inventdrios abrangentes de emissdes e modelos de energia
subjacentes as métricas publicadas. Desse modo, recomenda-se acesso mais amplo do
conjunto de dados aos Auditores.

 Existe a possibilidade de vérios conjuntos de dados (verificados e ndo verificados) serem
divulgados pelas Entidades para atender ds necessidades e requisitos de uma variedade de
publicos, Partes Interessadas e propositos. Esses conjuntos de dados podem ter diferentes
escopos, gases incluidos, metodologias de cdiculo e incertezas. Essa diversidade ndo é anormal
e os Auditores deverdo estar cientes deste fato, mas também focar na verificacdo independente
de todos os dados de emissdes de GEE divulgados publicamente.

e Em situagdes em que dados néo verificados séo reportados a Terceiros (por exemplo,
autoridades reguladoras) e esses dados sdo posteriormente divulgados pelo Terceiro, a
obrigagdo da Entidade sob este Critério de divulgar dados de emissodes verificados
publicamente de forma independente ndo & negada. No entanto, a Entidade ndo é obrigada a
buscar verificagdo independente dos dados informados por Terceiros.

e A pré-publicagdo, a verificagdo independente dos dados de energia e emissdes de GEE deverd
ser conduzida por grupos ou pessoas (o "verificador"), com competéncia demonstravel em
contabilidade e comunicagdo de emissdes de Gases de Efeito Estufa, seguindo padrdes
profissionais e/ou aplicando sistemas sistematicos, documentados e processos de garantia
baseados em evidéncias.

« A verificacdo independente (garantia) é frequentemente realizada para Relatérios Plblicos de
Sustentabilidade, e se o escopo de garantia fornecido pelo verificador inclui dados de Emissdes
de GEE, entdo isso satisfaria os requisitos deste Critério.

» A verificacdo independente (garantia) de dados de energia e emissdes de GEE como parte de
outras certificagées (por exemplo, auditorias ISO 50001) ou no contexto de esquemas de
comeércio de emissdes nacionais ou regionais pode ser suficiente para satisfazer os requisitos
deste Critério, se puderem ser apresentadas evidéncias que os proprios dados foram objeto de
verificagdo, ndo apenas o sistema de gestdo em estudo.

e O verificador deverd ser independente do Membro, capaz de publicar uma avaliagdo objetiva e
imparcial e capaz de aplicar procedimentos de controle de qualidade durante o exercicio de
verificaggo.

e O verificador deverd ser capaz de avaliar se os dados apresentados fornecem uma
apresentagdo precisa e razodvel das emissdes de GEE nas atividades da Entidade, ao longo do
periodo em estudo.

e O verificador devera ser capaz de fornecer uma declaragdo escrita que possa ser disponibilizada
publicamente, resumindo o processo de verificagdo realizado e confirmando que os dados
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apresentados s@io uma representacdo justa e precisa das emissGes de GEE nas atividades da
Entidade, durante o periodo em estudo.

¢ Nd&o hd orientagdo especifica disponivel sobre o que constitui um nivel adequado de esforgo
necessario para a verificagdo independente, pois isso deverd variar dependendo das atividades
em estudo, da qualidade e quantidade dos dados do inventdrio de emissdes, da apresentagdo e
gestdo desses dados e da nivel de cooperagdo prestado pela Entidade ao verificador. Como um
guia geral, uma Unica Entidade de tamanho médio pode exigir apenas meio dia de esforgo do
verificador, enquanto uma grande organizagdo com varios sites operando em varias regides
geogrdaficas pode exigir varios dias de esforgo. Em todos os casos, deve-se tomar cuidado para
gerenciar as expectativas da Entidade e do verificador no nivel apropriado de esforgo
necessdrio, com comunicagdo clara entre a Entidade e o verificador antes e durante o processo
de verificacdo.

e Escopo - Energia

o Euma boa pratica incluir nos dados de uso de energia referéncia e quantificagéo dos
portadores de energia especificos (por exemplo, eletricidade, carvéo, vapor), bem como
valores associados de energia transformada, em unidades apropriadas (por exemplo, kWh,
kg, GJ). A divulgagao adicional da mistura de energia elétrica também pode ser inclusa,
quando relevante.

o Uma proporgéo significativa de Entidades (em particular na Produgéo Primdria) controla os
processos de transformacdo de energia, além do uso de energia (por exemplo, combustéo
de gds para produzir eletricidade ou calor e energia combinados, posteriormente utilizados
pelos processos de producdo de Aluminio e/ou exportados). A energia transformada em tais
processos (por exemplo, m? gés queimado) pode ser reportada além do uso de energia do
processo de produgdo de Aluminio (por exemplo, kWh), ou, quando exportado ou fora do
Escopo de Certificag@o da Entidade, excluido do relatorio.

e Escopo — Gases de efeito estufa

o Eimportante observar que os limites contdbeis corporativos as vezes podem ndo se alinhar
com os limites contdbeis da Entidade e pode haver um nivel inerente de sobreposigdo ou
desconexdo entre essas estruturas de relatérios — nesses casos, a transparéncia sobre os
motivos do desalinhamento é incentivada.

o Euma ma pratica excluir quaisquer emissdes de GEE do Protocolo GEE de Escopo 1 ou Escopo
2 (ou equivalente) de dados divulgados publicamente.

o Ao determinar as Emissdes de GEE do Escopo 2 do uso de eletricidade, deve-se dar
preferéncia aos dados fornecidos pelo fornecedor/gerador de energia (quando conhecido)
sobre o0 uso de fatores de emissdo de GEE generalizados ou médios para a rede elétrica local,
regional ou nacional. As emissées relacionadas a perdas de transmissdo e distribuicdo sdo
reportadas no Emissées de GEE do Escopo 3 (categoria 3 — atividades relacionadas a
combustivel e energia).

o Euma boa pratica incluir Emissdes de GEE de Escopo 3 onde estas sdio consideradas
Materiais. Consultar a tabela 2 para ter um resumo das categorias do Escopo 3.

o Para algumas Entidades, as Emissdes de GEE do Escopo 3 compdem a maior parte de seu
inventdrio de emissées de GEE. Por exemplo, o inventdrio de emissées dos fabricantes pos-

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 72
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/

producdo de Aluminio primdrio provavelmente terd uma parcela significativa da produgdo do
proprio metal (responsével como Emissées de GEE de Escopo 3, emissdes de categoria 1 -
bens e servicos adquiridos). Para fornecedores de Aluming, as emissées pos-produgéo
associadas & Reducgéo de Aluminio provavelmente seriam significativas (contabilizadas como
Emissées de GEE de Escopo 3, categoria 10 — processamento de produtos vendidos).

o Recomenda-se que as entidades fornegam a justificativa e o método aplicado para
determinar a Materialidade das fontes de Emissdo de GEE do Escopo 3 por categoria e
identificar quando e onde as estimativas ou derivagdes sdo usadas. A Materialidade de uma
fonte s6 pode ser estabelecida apods ser avaliada. Isso ndo requer necessariamente uma
quantificagdo rigorosa de todas as fontes, mas pode ser baseado em uma estimativa geral
usando dados disponiveis, incluindo dados setoriais.

o Os dados de emissées médias globais e/ou regionais para os processos da unidade de
producdo de Aluminio estéo disponiveis nas associagdes de produtores. No entanto, sempre
que possivel, recomenda-se que a Entidade entre em contato com seu(s) fornecedor(es) e
cliente(s) para obter dados precisos de emissées. Os fatores padréo deverdo ser usados
como Ultimo recurso e nos casos em que a variabilidade das emissdes do processo unitdrio
em todo o setor e a Materialidade no inventario de emissdes da Entidade s@o baixas.

o Como regra geral, as Entidades deverdo considerar como Material qualquer fonte de emissdo
superior a 5% do total (Escopos 1,2 e 3) do inventdrio de Emissdes de GEE para Escopole2e
10% para Escopo 3. E importante reconhecer que, em algumas jurisdi¢ées, os limites de
materialidade podem ser especificados nos regimes de relatérios regulamentares locais.

o Os limites de materialidade de sistemas regulamentares ou de outros sistemas também
podem especificar um total minimo de emissdes antes da divulgagdo publica dos dados de
emissodes. De acordo com o Critério 5.1, as emissdes deverdo ser divulgadas publicamente,
independentemente de seu total; ndo hd limite minimo de relatério para o total de emissées
geradas pela Entidade.
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Tabela 2 — Categorias de Escopo 3 (do Protocolo GEE)

Pré-producdo ou pds-produgdo Categoria de Emissdes de GEE do Escopo 3
Emissées de GEE do Escopo 3 pré- . Bens e servigos adquiridos
produgéo 2. Bens de capitall
&), Atividades relacionadas a combustivel e
energia

(n&o incluso no escopo 1 ou escopo 2)

4. Transporte e distribuigcdo pré-produgdo

8 Residuos gerados nas operagdées

6. Viagem a negécios

7. Deslocamento de funciondrios

8. Ativos arrendados pré-produgdo
Emissées de GHG do Escopo 3 pos- 9. Transporte e distribuigdo pds-produgdo
produgao 10. Processamento de produtos vendidos

1. Uso de produtos vendidos

12. Tratamento de fim de vida dos produtos

vendidos

13. Ativos arrendados pos-producdo

14. Franquias

15. Investimentos
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5.2 Intensidade das emissdes de GEE da Reducéo de Aluminio

Quando uma Entidade estiver envolvida na Redug¢do de Aluminio e quando a Redugdo de
Aluminio:

a. Iniciou a produgdo apds 2020, a Entidade deverd demonstrar que a intensidade média de
Emissdes da Mina ao Metal estd abaixo de 11,0 toneladas de CO2e por tonelada métrica de
Alumfnio fundido (t CO2e/t Al).

b. Estava em produgdo até e incluindo o ano de 2020, a Entidade deverd demonstrar que a
intensidade de Emissdes da Mina ao Metal:

. Estd abaixo de 11,0 t CO2e/t Al
ou
Il. Foi reduzida em um minimo de 10% nos trés periodos de publicagdo de relatdrio

anteriores e que a Entidade estabeleceu planos de redugdo de emissdes de GEE que garantam que
a intensidade de emissées da Mina ao Metal seja:

a. abaixo de 13,0 t CO2¢e/t Al até o final de 2025, e

b. abaixo de 11,0 t CO2e/t Al até o final de 2030.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Reduc¢des de Aluminio.

Histérico:
 Justificativa para o(s) valor(es) limite

o Aintensidade média global das emissdes da Mina ao Metal em uma Redugdo de Aluminio &
de cerca de 16 t CO2e/t Al (1Al), com desempenho distribuido entre 4 e mais de 25 t CO2e/t Al.

o O maior fator de variabilidade dentro dessa faixa € o misto de eletricidade para Redugdo de
Aluminio (Emissées de GEE de Escopo 2 quando compradas, Emissées de GEE de Escopo 1
quando autogeradas), que é de quase zero a mais de 20 t CO2e/t Al

o Asemissées de GEE de Escopo 3 (categorias 1, 3 e 4) em um Lingotamento de uma Reducdo
estdo em média globalmente em torno de 3 t CO2e/t Al (principalmente do processo de
Refino de Aluminio pré-producdo da Redugdo de Aluminio — que também pode ser escopo 1
quando de propriedade/operado por a Entidade Operadora da Redugéo). A variabilidade
nestas fontes de emissd@o & muito menor, com um intervalo em torno de 2,5 a 4 t CO2e/t Al.

o A intensidade média global de emissées da Mina ao Metal (~16t CO2e/t Al) esté no limite
superior da faixa porque a maioria do Aluminio produzido (~60%) & de Reducées de Aluminio
que utilizam energia a carvao (IAl).

o AsRedugées a gas, ou aqueles com uma mistura de energia fossil/baixo carbono, estéo
tipicamente em 9-11t CO2e/t Al (6-8 t CO2e/t Al escopo 1 e 2 apenas).
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B Aluminium

o Atrajetéria de 15°C desenvolvida pelo IAl para o setor de Aluminio indica que a intensidade
meédia das emissées da Mina ao Metal precisa estar abaixo de 13,5 t CO2e/t Al até 2025 e 11,5 t
CO2e/t Al até 2030.

o A partir de 2030, a intensidade média global das emissdes primdrias deverd ser reduzida de
forma muito mais significativa e futuras iteracées deste Critério refletirdo esse fato (assim
como a mudanga do consenso cientifico).

o Este Critério foi desenvolvido para se alinhar com a Teoria da Mudanga da ASl.

o A exclus@o de Reducdes de Aluminio de alta emissdo nos anos de linha de base ndo daria
uma oportunidade de melhoria em seu desempenho através da Certificagdo do Padréo de
Desempenho ASI. Assim, uma trajetéria de melhoria estd incluida no Critério, para as
Redugdes de Aluminio que operam na extremidade superior da curva de emissées. Em geral,
a troca da fonte de energia de Redugées de alta emissdo & muito desafiador (dado que elas
sdo em sua maioria outogerodos), Mas precisa ocorrer.

o Este critério também garante que as Redugdes a carvdo recém-operadas (pés-2020) ndo
possam estar em conformidade.

Figura 1 - Intensidade Média Global de Emissées de Aluminio Primdrio da Mina ao Metal (t CO2e/t Al),
sob Cendrios Alinhados Além de 2 Graus (B2DS) e 1,5 Graus (1,5DS) (do Cenério 1Al 1,5 Graus: Um
modelo para impulsionar a redugédo de emissées)
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Pontos a considerar na implementagéo do critério 5.2:
e Escopo da Mina ao Metal

o Os cdlculos estgo em um nivel de Redugdo individual e ndo em média em vdarias operagdes
de Redugdo. E importante perceber que os dados de emissées mudardo ao longo do tempo.

o Recomenda-se usar o Protocolo GEE (e ferramentas de Aluminio relacionadas para cdlculos
de emissées de processos especificos de Aluminio).
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o O uso de métodos alternativos, embora ndo recomendados, ainda estd previsto no Critério.
Isso fornece um nivel de flexibilidade para situagdes em que uma Entidade é obrigada a
reportar usando um método especifico de acordo com a Lei AplicAvel. Nesses casos,
recomenda-se a consisténcia com o Protocolo GEE, garantindo que quaisquer diferencas
materiais no método sejom claramente explicadas e apresentadas em conjunto com os
dados.

o As emissdes da Mina ao Metal incluem Emissdes de GEE de Escopo 1, 2 e 3 do Protocolo GEE,
categorias 1, 3 e 4, ou equivalente, medidas no Lingotamento da Redugdo.

o As emissdes de GEE do Escopo 3 sdo limitadas as fontes "pré-produgdo’ do Lingotamento da
Reducdo e &s categorias 1, 3 e 4 ( ).

= Categoria 1- Bens e servigos adquiridos
= Categoria 3 - Atividades relacionadas a combustivel e energia
= Categoria 4 - Transporte e distribuicdo pré-produgdo

o Essas categorias geralmente representam as Emissdes de GEE de Escopo 3 mais Materiais
(pré-produgéo) de uma Redugdo de Aluminio e estdo mais intimamente ligadas aos
processos de producdo de materiais precursores (Bauxita, Alumina, carbono, combustiveis).
Portanto, o Protocolo GEE Escopo 1, 2 e 3 (categorias 1, 3 e 4) quase pode ser visto como
equivalente a uma pegada de carbono (parcial) do inicio ao fim do Aluminio lingotado em
estudo e fornecendo dados compardveis que permitem benchmarking equivalente de
emissdes de Reducgdo.

o Outras categorias pré-produgdo do Escopo 3 estdo menos ligadas aos préprios processos de
producgdo, mas sim & estrutura da Empresa.

o Embora as EmissGes de GEE do Escopo 3 do Protocolo GEE segundo este Critério estejom
limitadas as categorias 1, 3 e 4, os Critérios 5., 5.3 e 5.4 podem incluir todas as categorias de
Emissdes de GEE do Escopo 3, pré-produgdo e pds-producdo das atividades da Entidade, pois
esses Critérios estdo focados nas estratégias de descarbonizagdo, gestdo de emissdes e
transparéncia, em vez de desempenho operacional (Redugéo) em si.

Para 5.2(b)(ii)

A demonstragdo de uma redugdo de 10% nas emissées € em relagdo aos trés periodos
anteriores do relatério (geralmente anual), néo 10% por periodo/ano do relatério.

N&o ha disposi¢do no Critério para Entidades que comegaram a operar a partir de 1° de janeiro
de 2021 para operar acima de um limite de 11,0 toneladas de CO»e por tonelada métrica de
Aluminio. Os Auditores s@o orientados a considerar circunsténcias atenuantes (como
interrupgdes operacionais significativas ou situagées de forga maior) se as emissées excederem
esse limite para um unico periodo de relatdrio e, portanto, deverdo avaliar a intensidade de
emissdes tipica ou média para periodos de relatério anteriores e subsequentes. Os Auditores
também deverdo considerar as agdes e recursos que a Entidade dedicou a reducdo de
emissdes nos trés periodos de relatério anteriores ao fazer um julgamento sobre a
Conformidade.

Os planos de abatimento sdo estratégias de agdo implementdveis para reduzir as emissées
diretas e indiretas das atividades de Redugdo de Aluminio da Entidade, através de tecnologia,
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compras ou outros meios, mas ndo através de compensagdo ou outros mecanismos de
compensagao.

5.3 Planos de Reducéo de Emissées de GEE.

A Entidade deverdé:

a. Estabelecer um Plano de Redugdo de Emissées de GEE e garantir uma Trajetéria para a
Reducdo de EmissGes de GEE compativel com um cendrio de aquecimento de 1,5 °C, usando
uma metodologia endossada pela ASI quando disponivel.

b. Garantir que a Trajetdria para a Redugdo de Emissdes de GEE inclua uma Meta
Intermedidria que contemple um periodo NGO superior a cinco anos, que:

l. Aborde todas as emissdes diretas e indiretas de GEE.
Il. Seja desenvolvido usando uma Abordagem Fundamentada em Ciéncia e endossada

pela AS|, se disponivel.
M. Seja divulgado publicamente.

C. Revisar o Plano de Redugdo de EmissGes de GEE anualmente.

d. Revisar a Trajetéria para a Redugdo de Emissdes de GEE mediante quaisquer mudangas na
Empresa que alterem as linhas de base ou metas.

e. Divulgar publicamente:

l. A vers@o mais recente da Trajetéria para a Reducdo de Emissées de GEE
Il. A Ultima versd@o do Plano de Redugdo de Emissdes de GEE.
. Progresso em relagdo ao Plano de Redugdo de Emissdes de GEE anualmente

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 5.3:

Para 5.3(a)

e Em abril de 2022, o da

IAl, amplamente alinhado com a Agéncia Internacional de Energia, o cendrio
, € a Unico trajetodria especifica do setor de Aluminio

disponivel para desenvolver um plano e metas associadas.

e Alniciativa de Metas Baseadas na Ciéncia (SBTi) fornece uma estrutura e uma metodologia que

podem ser apropriadas para uso por algumas Entidades, enquanto em muitas circunstancias
podem ndo permitir todas as entradas decorrentes da complexidade do escopo de atividades
da Entidade e atividades da cadeia de suprimentos. A atual Abordagem de Descarbonizagdo
Setorial (SDA) da SBTi para o setor de Aluminio ndo estd alinhada com o Cendrio de
Aguecimento Abaixo de 1,56 °C e tem um escopo limitado em comparagdo com o cendrio Al de
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1,5 °C. A AS| estd trabalhando para alinhar o SDA do setor de Aluminio com um cendrio de 15 °C e
IAl desenvolvido, cendrios amplamente alinhados pela IEA podem ser atualizados no futuro.
Alternativamente, se outras metodologias apropriadas forem desenvolvidas para uso no setor,
elas também poderdo ser referenciadas em futuras iteragdes destas Diretrizes.

A ASl se reserva o direito de modificar seus endossos para atender s competéncias globais em
evolugao. A medida que o consenso global se desenvolve em torno de uma metodologia, a AS
pretende endossar apenas aqueles que obtiveram aprovagdo global.

A fim de desenvolver uma Trajetéria de Redugdo de Emissdes de GEE global mais preciso para a
Entidade, trajetoérias especificas para cada fonte principal de emissées podem ser desenvolvidos.
Haverd diferentes taxas, pontos finais e marcos intermedidrios para as trajetorias individuais,
para cada um dos quais a Entidade pode identificar necessidades de investimento,
disponibilidade tecnoldgica e prontiddo de infraestrutura e, em seguida, recombinar em
momentos pré-determinados.

A 1Al especificou trés trajetérias de reducéo de emissdes de GEE em todo o setor de Aluminio. As
entidades podem considerd-los ao desenvolver sua prépria Trajetdria de Reducdo de Emissdes
de GEE especifica e podem citar os esforgos ja realizados para reduzir as emissdes, quando
alinhado ao cendrio de 1,5 °C.

Para 5.3(a) e 5.3(b)

As entidades podem utilizar uma combinagdo de opgdes de abatimento como parte de um
Plano de Redugéo de Emissdes de GEE (informacgées sobre as quais serdo incluidas no plano),
sujeito & viabilidade comercial, técnica e logistica. A disponibilidade e o impacto das opgoes
também podem variar ao longo do tempo.
Entidades com emissées significativas da cadeia de valor (Escopo 3) como parte de seu
inventdrio podem incluir estratégias de aquisi¢do e engajamento de fornecedores e clientes em
seus Planos de Redugdo de Emissdes de GEE. As ferramentas para reduzir as emissdes do Escopo
3 por meio do envolvimento do fornecedor incluem o

, 0

e o curso on-line do
SME Climate Hub
Além dos planos de redugdo, a contribuicdo regulamentar ou voluntdria para a redugdo de
emissOes fora da cadeia de valor de uma Entidade pode fazer parte de um plano mais amplo de
redugdo de emissGes de uma Entidade. Mais diretrizes podem ser encontradas na

Definindo metas

o Um Plano de Redugéo de Emissées de GEE articula um "estado final' (2050) e metas
intermedidrias regulares.

o Essas metas intermedidrias (quantitativas) medem o desempenho em relagéo as estratégias
tecnolégicas e outras (aquisicéio/fornecimento, investimento) por parte da Entidade, de modo
que a implementacdo da estratégia em um determinado periodo (intermedidrio) possibilite o
proximo.
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o

As metas de longo prazo se concentram na reducdo (e neutralizagéo) como o principal
caminho para a redugdo de emissoes.

Metas apropriadas séo aquelas que vao muito além do business as usual e sdo mensurdveis
e indicativas de progresso ao longo de uma trajetdria ambiciosa alinhado a 15 °C . Por
exemplo, a trajetéria de 1,5 °C do IAl para o setor de Aluminio indica uma redugdo de quase
100% nas emissodes relacionadas ¢ eletricidade até 2050 e cerca de 95% de redugdo na
intensidade das emissodes diretas. Embora as Entidades se movam com taxas diferentes em
direc@o a esse ponto final, a ambi¢do é clara. Observar a necessidade de > 11,0 Redugdes para
atingir 13,0 até 2025 (mais da metade da produgéo primdria do mundo estd atualmente
acima de 15,0) e dai 11,0 até 2030.

Fontes de emissé&o de baixa materialidade (<5% do estoque total) podem ser excluidas do
plano, mas podem estar sujeitas a incluséo & medida que o plano é revisado e aprimorado (e
& medida que se tornam Materiais).

Como as metas e o progresso em relagdo a elas deverdo ser divulgados publicamente, o
Critério 5.1 — verificagdo independente pré-publicagdo dos dados de GEE divulgados — serd
aplicado.

Para 5.3(c) e 5.3(d)

e Considerar envolver as Populagdes e Organizagoes Afetadas nas revisoes.
e Apobs uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.
O termo "quando necessdrio” pode incluir a hipdtese em que se considera que o plano:

o O O O

N&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos;
N&o atende as expectativas das partes interessadas;

N&o estd alinhado com as principais praticas;

N&o atende aos requisitos legais.

Para 5.3(e)

¢ Asinformagodes inclusas em um relatorio anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) sdo todas formas aceitéveis de divulgagéo
pUblica, dentro dos limites da Legislagdo AplicAvel.

e A boa prdatica é relatar de acordo com a GRI 305-5.

5.4 Gestdo de Emissoes de GEE

A Entidade deverd implementar o Sistema de Gestdo, procedimentos de avaliagdo e controles
operacionais necessarios para obter o desempenho compativel com Plano de Redugdo de
Emissdes de GEE e metas desenvolvidas no Critério 5.3.

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 80
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/

Aplicagdo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 5.4:

Os Sistemas de Gestdo incluem ferramentas e bancos de dados de relatérios de emissdes de
GEE, revis@o regular, verificagdo e controle de qualidade dos dados. Isso € um acréscimo aos
requisitos de verificag@o independente descritos no Critério 5.1.

A Entidade pode ter um Sistema de Gestéo de Energia separado (desenvolvido em
conformidade com a ISO 50001 ou equivalente) onde os procedimentos de gestdo de energia e
instrucdes de trabalho fazem referéncia as reducdes de emissdes de GEE esperadas das
atividades e iniciativas de redugdo de energia. Recomenda-se que o Sistema de Gestdo de
Energia (ou componente energético do Sistema de Gestdo Integrado ou Ambiental) demonstre
que a Entidade considerou todas as tecnologias de gestdo atualmente disponiveis e
economicamente vidveis.

Recomenda-se que a Entidade incorpore a gestdo das emissdes de GEE e 0 desempenho em
relagdo as metas de reducdo de emissdes Nos programas e protocolos de auditoria interna. Isso
ajudard as Entidades a entender se os controles operacionais e gerenciais existentes séo
suficientes para atender aos requisitos de redugdo conforme declarados nas metas
desenvolvidas como parte do critério 5.3. Os programas de auditoria interna também podem
prever a identificacdo de oportunidades de melhoria.

O Sistema de Gestdo da Entidade pode cruzar iniciativas de redugdo de emissées em planos de
acdo, programas de investimentos, estratégias e planos de melhoria de Empresas.

A boa prdtica é que os controles operacionais sejam revisados e inspecionados regularmente
e/ou revisados regularmente, incluindo a relevancia e aplicabilidade continuas dos
procedimentos e instrugoes de trabalho.

Quando considerado um assunto Relevante pela Entidade, recomenda-se que a gestdo de
emissoes de GEE seja incorporada ao registro de riscos de Empresas e/ou registro de riscos
ambientais como uma entrada separada e seja acompanhada por um conjunto de iniciativas
de reducdo de emissdes de GEE e planos de melhoria. Essas agdes especificardo a alocagdo
adequada de recursos humanos e financeiros, bem como prazos e autorizagoes.
Procedimentos e implementagdo de coleta regular de dados, validagéo e relatdrio de emissdes
de GEE (consultar 5.1) séo recomendados.

Esses Procedimentos também fornecerdo e deixardo claro quais métodos de contabilidade e
relatorio foram selecionados pela Entidade (consultar 5.1). Recomenda-se apresentar todas as
suposigoes, exclusdes e estimativas nesses procedimentos, juntamente com instrugdes para os
Trabalhadores relevantes sobre como usar efetivamente as metodologias de relatorio
selecionadas.

Recomenda-se que a Entidade assegure que os Trabalhadores responsdveis pela compilagdo,
validagdo e comunicagdo de dados e pela implementagdo dos controles operacionais sejam
pessoas competentes e sejam apoiados pela oferta de formagdo adequada. Quando relevante,
as descrigoes de cargos deverdo fazer referéncia a essas responsabilidades.

Considerar o envolvimento da Entidade em iniciativas de pesquisa e desenvolvimento em gestdo
de emissoes, incluindo a participagdo em foruns setoriais, mesas redondas e iniciativas.
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e Para as Entidades que utilizam eletricidade baseada na rede, a Entidade pode demonstrar
envolvimento regular com seu fornecedor de energia para identificar oportunidades contratuais
e baseadas no fornecimento para redugoes de emissoes. Isso também pode incluir a compra de
energia renovavel no sistema de gestdo da Redugdo.

6. Emissoes, Efluentes e Residuos
A Entidade deverd minimizar as emissoes e efluentes que tenham potencial para impactar a saude e

seguranca humana ou do meio ambiente e gerenciar os Residuos de acordo com a Hierarquia de Mitigacdo
de Residuos.

Aplicabilidade do Critério de Padrdo de Desempenho

Atividade da cadeia de suprimentos 61 6.2 63 6.4 65 66 67 68

Mineragdo de Bauxita

Refino de Alumina

Redugdo de Aluminio

Derretimento/Refino de Aluminio

Plantas de lingotamento

Semifabricagdo

Conversd@o de Material

Conversdo de Material — Principios 1
a 4 (transicao)

Outra fabricagdo ou venda de
produtos contendo Aluminio
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Cédigo:

Os critérios sombreados em verde aplicam-se a essas atividades da cadeia de suprimentos, onde
estdo dentro do Escopo de Certificagdo da Entidade. Para mais informag¢des sobre a definicdo do
Escopo de Certificagdo de sua Entidade e detalhes sobre a aplicabilidade dos Critérios para

Conversdo de Materiais e/ou Outras Instalagées de fabricacdo ou venda de produtos contendo
Aluminio, consultar o Manual de Garantia ASI.

As emissoes, efluentes e residuos podem estar diretamente relacionados aos processos
operacionais, incluindo gestdo de matérias-primas, processamento e qualidade de saida dos
produtos. Os residuos também podem ser gerados por processos indiretos, como transporte,
administragdo e desenvolvimento de infraestrutura. Residuos significativos especificos para a
producdo de Alumina e Aluminio incluem Residuos de Bauxita, Revestimentos Gastos de Cuba (SPL)
e Borra.

As abordagens especificas adotadas para a gestdo de residuos variom com base em uma série de
varidveis, incluindo as caracteristicas dos residuos, a natureza da operacdo ou atividade, ambiente
regulamentares, ecologia local e as instalagdes de residuos locais e nacionais disponiveis. No
entanto, existem principios bdsicos de Gestdo de Residuos que se aplicam em todos os lugares,
com base na Hierarquia de Mitigagdo de Residuos, que prioriza a prevencdo da geragdo de
Residuos, seguida de sua minimizagdo, a reutilizagdo de materiais Residuais, reciclagem se néo
puderem ser usados na forma existente, e recuperacéo de recursos (como energia). A Gltima opgéo
para a gestdo de residuos sob a hierarquia & garantir a eliminagdo segura de qualquer Residuo.

6.1 Emissdes Atmosféricas

A Entidade deverd:

a. Quantificar e divulgar publicamente as Emissées Materiais Atmosféricas de suas atividades
e, onde for possivel, daguelas dentro de sua Area de Influéncia anualmente.

b. Implementar planos para minimizar a exposi¢do e os impactos das Emissdes Atmosféricas.

C. Revisar os planos pelo menos a cada 5 anos.

d. Revisar os planos apods qualguer evento de emissées que exceda os limites exigidos interna
ou externamente.

e. Revisar os planos mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos
Materiais de Emissées Atmosféricas.

f. Divulgar publicamente a Ultima versdo dos planos.
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Aplicagdo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 6.1:

Permitir a participacéo de Povos Indigenas afetados (onde desejarem) e quaisquer especialistas
técnicos independentes selecionados por eles, para determinar niveis aceit@veis de Emissdes
Atmosféricas, caso suas expectativas sejam diferentes da estrutura legislativa preexistente
relativa s Emissdes Atmosféricas.

Para Mineragdo de Bauxita, considerar as emissdes e impactos associados a quaisquer
explosivos usados para acessar recursos, a remogdo de vegetacéo (ou seja, através de queima
controlada) e emissées de poeira associadas ao transporte, empilhamento ou armazenagem de
Bauxita e a presenca de terra nua.

Capacitar as Comunidades Locais a participar do programa de monitoramento de emissoes e
fornecer comunicagdo regular dos resultados do monitoramento de emissdes atmosféricas para
essas comunidades.

Observar que durante as fases de Avaliagdo de Impacto e aprovagdo do desenvolvimento, as
Emissdes Atmosféricas deverdo ser incorporadas no processo de Consentimento Livre e
Informado de acordo com os Critérios 9.4 (FPIC) e 2.5 (Avaliagées de Impacto Ambiental e
Social).

Para 6.1 (a)

Para quantificar as emissées atmosféricas, as Entidades geralmente desenvolvem um inventdrio
(incluindo linhas de base) em consulta com Especialistas Qualificados e Populagées e
Organizagoes Afetadas.

1. Para Entidades com vdrios sites e processos, o inventdrio pode ser desenvolvido e atualizado
periodicamente para cada site individualmente, levando em consideragdo a Lei Aplicavel,
incluindo quaisquer requisitos anuais de licenciamento do site.

2. O uso de dados do site pode ser usado para calcular dados agregados em nivel de Entidade,
com base nos valores calculados ou medidos para cada um dos sites relevantes.

A fim de entender o potencial de impacto no bem-estar humano ou na satde ambiental, as
Entidades geralmente avaliom os impactos na drea de recebimento de emissdes pontuais e
fugitivas. Esta avaliagdo pode incluir modelagem de dispersdo do ar que leva em conta as
condigdes meteoroldgicas e perfis de vento, cendrios de emiss@o de pior caso, terreno e
topografia, e a localizagdo e tipo de edificios e estruturas préximas, em particular os receptores
sensiveis, como Areas residenciais, escolas, hospitais e espago publico aberto que possa ser
afetado.

Considerar par@metros como estressores fisicos, quimicos e bioldgicos relacionados ds emissées
atmosféricas do local, incluindo emissdes de particulas.

A reducgdo das emissdes de ruido é fundamental na redugdo ndo sé dos impactos & sadde do
Trabalhador e da Comunidade, mas também de eventuais impactos & Biodiversidade. A
reducgéo do ruido pode ser obtida através de controles operacionais como (mas néo limitado a),
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instalag@o de materiais isolantes, instalagdo de paredes acusticas, equipamentos de
fechamento e restricdo do hordrio de funcionamento de equipamentos fixos e moveis.

e Vocé pode incluir relatdrios sobre Emissées Atmosféricas no Relatério de Sustentabilidade sob o
Critério 3.1.

e Asinformagodes inclusas em um relatorio anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) sdo todas formas aceitéveis de divulgagao
pUblica, dentro dos limites da Legislagdo Aplicdvel.

e A boa prdtica é relatar de acordo com a GRI 305-7.

Para 6.1 (b)

¢ Os planos de redugdo de emissdes atmosféricas geralmente serdo desenvolvidos em
harmonizagdo com os padrées regulamentares aplicveis de emissées atmosféricas e/ou
padrées locais de qualidade do ar (atmosférico). Na auséncia de padroes regulamentares
aplicaveis, os padrdes internacionais vigentes para descargas de emissdes atmosféricas e
qualidade do ar (atmosférico), como o

, podem ser consultados.

e Boas prdticas para concentracdo de Emissées Atmosféricas (medicéo de substancia por volume
de ar) e limites de volume (emissées totais) seriam desenvolvidas em consulta com Populagées
e Organizagdes Afetadas e especialistas técnicos e inclusdo de referéncias e marcos.

e Onde existir um conjunto de limites de concentracéo de melhores praticas para uma regido e/ou
industria especifica, estes podem ser integrados ao plano de redugdo de emissoes.

¢ Um programa de monitoramento de emissées mede ou calcula periodicamente as emissdes
relevantes identificadas no inventario e/ou plano de reducdo.

1. O plano de monitoramento pode incluir um plano de local que fornega a localizagdo
especifica de todos os equipamentos fixos de monitoramento, bem como locais de
amostragem de ar, incluindo todas as fontes pontuais (pilhas, chaminés e respiradouros),
além de quaisquer locais onde as emissoes fugitivas sejam amostradas.

2. O programa de monitoramento de emissdes pode incluir os requisitos necessdrios para a
calibragdo de equipamentos de monitoramento do ar.

Para 6.1(c) e (e)

e Realizar revisdes regulares do plano. Considerar envolver as Populagdes e Organizagoes
Afetadas na revisdo. As revisdes deverdo ocorrer minimamente a cada cinco anos, mas poderdo
ocorrer com mais frequéncia. A frequéncia da revisdo seria influenciada:

1. Pelo tamanho e escopo da Empresa;
2. O grau de evolugdo das prdaticas para o tratamento de Emissdes Atmosféricas;
3. Alinhamento com os requisitos legais.

¢ Resultados de monitoramento adversos irregulares ou significativos podem desencadear uma
revis@o antecipada ou mais frequente.

e Apobs uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessdrio.
O termo "quando necessario” pode incluir a hipdtese em que se considera que o plano:
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1.

2
3.
4.

Ndo é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos;
Nd&o atende as expectativas das partes interessadas;

Ndo estd alinhado com as principais praticas;

Nd&o atende aos requisitos legais.

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 6.1:

Para 6.1 (c)

Espera-se que durante uma Auditoria de Certificagdo uma Entidade tenha acabado de
implementar algumas de suas Politicas e uma revisdo ainda ndo tenha sido realizada. Nesses casos,
€ esperado que o Critério 6.1c seja considerado N&o Aplicavel e indique a data planejada da revisdo.
Auditorias de Fiscalizagé@o/Recertificagao futuras verificariam se a reviséo foi conduzida conforme
planejado.

6.2 Langamentos de Efluentes

A Entidade deverd:

a. Quantificar e divulgar publicamente os Langamentos Materiais de Efluentes de suas
atividades e, onde for possivel, daqueles dentro de sua Area de Influéncia anualmente.

b. Implementar planos para minimizar a exposicdo e os impactos dos Lancamentos de
Efluentes.

c. Revisar os planos pelo menos a cada 5 anos.

d. Revisar os planos apos qualquer evento de langamento que exceda os limites internos ou
externos exigidos.

e. Revisar os planos mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos
Materiais de Langamentos de Efluentes.

f.  Revisar os planos mediante qualquer indicagd@o de uma lacuna de controle.

g. Divulgar publicamente a Gltima versdo dos planos.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagéo do critério 6.2:

e Garantir que as Populagdes e Organizagdes Afetadas sejam informadas de todas as leis
relevantes e Normas internacionais em relagdo aos Langamentos de Efluentes.

e Capacitar as Comunidades Locais a participar do programa de monitoramento da dgua e

proporcionar uma comunicagdo regular dos resultados do monitoramento da dgua para essas

comunidades.
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Possibilitar a participacdo de Povos Indigenas (onde desejarem) em estudos de linha de base
para avaliagdes de impacto e monitoramento continuo de langamentos de efluentes e
qualidade da adgua em relagdo a linhas de base e metas.

Observar que durante os estagios de Avaliagdo de Impacto e aprovagdo de desenvolvimento, os
langamentos de efluentes deverdo fazer parte de um processo de Consentimento Livre, Prévio e
Informado, de acordo com os Critérios 9.4 (FPIC) e 2.5 (Avoliogées de Impacto Ambiental e
Social).

Para 6.2 (a)

Para quantificar os Langamentos de Efluentes, as Entidades geralmente desenvolvem um
inventario (incluindo linhas de base) em Consulta com Especialistas Qualificados e Populagées e
Organizagodes Afetadas.

o Para Entidades com varios sites e processos, o inventdrio pode ser desenvolvido e atualizado
periodicamente para cada site individualmente, levando em consideracdo a Lei Aplicdvel,
incluindo quaisquer requisitos anuais de licenciamento do site.

o O uso de dados do site pode ser usado para calcular dados agregados em nivel de Entidade,
com base nos valores calculados ou medidos para cada um dos sites relevantes.

As entidades geralmente avaliardo os impactos na Bacia hidrografica receptora de
Lancamentos de Efluentes. Essa avaliagdo pode incluir modelagem que leve em consideragdo as
condi¢es aqudticas e os tempos de residéncia, os piores cendrios de emissdo e a localizagdo e
o tipo de ecossistemas pos-producdo e servigcos ecossistémicos.

Considerar par@metros como estressores fisicos, quimicos e biolégicos relacionados aos
efluentes hidricos diretos e terceirizados do local.

Na auséncia de critérios locais relevantes de monitoramento da dgua, consultar o

ou as

Incluir relatérios sobre Langamentos de Efluentes no Relatdrio de Sustentabilidade sob o Critério
3.1

Quando os Langamentos da Entidade incluem dgua de outras Entidades ou Empresas fora do
Escopo de Certificagao (por exemplo, saidas Unicas de varias fontes), a Entidade deverd garantir
que os dados divulgados publicamente sejam robustos e reflitam, no minimo, os Langamentos
de Efluentes especificos da Entidade.

As informagdes inclusas em um relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) sdo todas formas aceitaveis de divulgagdo
publica, dentro dos limites da Legislagdo Aplicavel.

A boa prdtica é relatar de acordo com a GRI 303-4.

Para 6.2 (b)

Os planos de gestdo para Langamentos de Efluentes serdo geralmente desenvolvidos em
harmonizag@o com os padrées regulamentares, de licenciamento e/ou locais de qualidade da
dgua aplicaveis. Na auséncia de padrées regulamentares aplicaveis, os padrdes internacionais
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vigentes para langamentos de efluentes e qualidade da dgua, como as

, deverdo ser referenciados.

e Boas praticas para planos de gestdo de Langamentos de Efluentes seriaom desenvolvidas em
consulta com Populagdes e Organizagdes Afetadas e especialistas técnicos e inclusdo de
referéncias e marcos.

e Onde existir um conjunto de limites de concentracéo de melhores praticas para uma regido e/ou
industria especifica, estes podem ser integrados ao plano de redugdo de emissoes.

¢ Um programa de monitoramento periodicamente mede ou calcula Langamentos de Efluentes
relevantes identificados no inventdrio e/ou plano de gestdo. Este plano pode ser produzido como
um plano independente ou integrado ao plano de gest&o de recursos hidricos (consultar o
Critério 7.2.) Para locais onde os riscos hidricos (inerentes) séo classificados como altos,
recomenda-se o desenvolvimento de um plano independente e separado.

o O monitoramento da dgua geralmente é realizado de acordo com quaisquer requisitos de
licenciamento do local, no entanto, monitoramento adicional pode ser hecessario,
dependendo da variabilidade sazonal, em particular apds eventos significativos de chuva.

o O plano pode incluir agdes especificas relativas @ manutengdo da integridade dos controles
operacionais existentes, bem como incorporar iniciativas e agdes de melhoria que visem
melhorar a qualidade das dguas langadas ao meio ambiente ao longo do tempo.

o O programa de monitoramento da adgua pode incluir um plano local que fornega a
localizagdo especifica de todos os equipamentos fixos de monitoramento da adgua, bem
como locais de amostragem de dguga, incluindo todos os pontos de descarga licenciados,
pontos de descarga de adguas pluviais e quaisquer locais onde as Emissdes Hidricas sejam
amostradas.

Para 6.2 (c)

¢ Revisar regularmente o progresso em relagdo ao plano de gestdo de recursos hidricos e
atualizar o plano de acordo, para garantir que a qualidade da dgua da linha de base dos corpos
de dgua receptores seja mantida.

e Considerar envolver as Populagdes e Organizagdes Afetadas na revisdo.

e Asrevisdes deverdo ocorrer minimamente a cada cinco anos, mas poderdo ocorrer com mais
frequéncia. A frequéncia da revisdo seria influenciada:

Pelo tamanho e escopo da Empresa;
O grau de evolugdo das prdaticas para o tratamento de Emissdes Atmosféricas;
Alinhamento com os requisitos legais;

o O O O

Resultados de monitoramento adversos irregulares ou significativos podem desencadear
uma revis@o antecipada ou mais frequente.

e Apobs uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.
O termo "quando necessdrio” pode incluir a hipétese em que se considera que o plano:

o Na&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos;
o Na&o atende as expectativas das partes interessadas;
o Na&o estd alinhado com as principais praticas;
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o Nd&o atende aos requisitos legais.

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 6.2:

Para 6.2 (c)

Espera-se que durante uma Auditoria de Certificagdo uma Entidade tenha acabado de

implementar algumas de suas Politicas e uma revisdo ainda ndo tenha sido realizada. Nesses casos,

€ esperado que o Critério 6.2c seja considerado Ndo Aplicdvel e indique a data planejada da
revisdo. Auditorias de Fiscalizagdo/Recertificagéo futuras verificariam se a reviséo foi conduzida
conforme planejado.

6.3 Avaliagéo e Gerenciamento de Derramamentos e Vazamentos
A Entidade deverd:
a. Realizar uma avaliagdo das principais dreas de risco das operagdes onde Derramamentos

e Vazamentos podem contaminar o ar, a égua e/ou o solo.

b. Implementar um plano de gestdo (incluindo controles de conformidade e um programa de
monitoramento) para prevenir, detectar e sanar Derramamentos e Vazamentos.

c. Revisar o plano pelo menos a cada 5 anos.
d. Revisar o plano apds qualquer evento de Derramamento ou Vazamento.

e. Revisar o plano apds quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos de
Derramamentos e Vazamentos.

f.  Revisar o plano mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de controle.

g. Divulgar publicamente a Gltima versdo do plano de gestdo.

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.

Pontos a considerar na implementagao do critério 6.3:

e Certificar-se de que as Populagdes e Organizagdes Afetadas estejam totalmente informadas

sobre todos os riscos materiais associados a possiveis Derramamentos e Vazamentos e garantir

que essas comunidades sejam imediatamente notificadas sobre qualquer Derramamento ou
Vazamento Material néo contido (consultar o Critério 6.4 (Relatério de Derramamentos))

 Possibilitar a participagéo dos Povos Indigenas (onde desejarem) no monitoramento das dreas
de risco para prevenir e detectar Derramamentos e Vazamentos.
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Para 6.3 (a)

As avaliagdes de risco sdo usadas para identificar e documentar as principais dreas de risco das
operagoes relacionadas a Derramamentos e Vazamentos para o ar, dgua ou solo.

Os processos de gestdo de risco sdo projetados para mitigar os riscos identificados através de
medidas de controle documentadas. As medidas de controle podem incluir (mas néo se limitar
a) o seguinte:

o Implementagdo de processos regulares de formagdo dos Trabalhadores relevantes em
matéria de prevengdo e mitigagdo destes riscos;

o Regimes regulares de inspe¢do relacionados a equipamentos e estruturas de prevengdo e
contenc¢do de vazamentos (como a integridade de dreas de dificil acesso, diques, fossas,
armadilhas interceptoras e drenos;

o O teste regular de integridade e inspeg¢do de todos os vasos de armazenagem a granel por
especialistas técnicos, incluindo tubos e pontos de enchimento;

o Instalagdo de equipamentos de detecgdo de vazamentos e processos de detecgdo de
vazamentos (como reconciliacéo de extratos e inventdrios relacionados a produtos quimicos
armazenados em instalagées a granel);

o Implantagdo de sistemas de monitoramento visando a prevencdo e detecgdo de
Derramamentos e Vazamentos

o Modelagem preditiva de Derramamentos e Vazamentos.

Para 6.3 (b)

Planos de remediagdo para Derramamentos e Vazamentos deverdo ser incluidos nos processos
de gestdo de risco, assim como os planos de comunicagdo, incluindo o que, como, quando e
com quem a comunicagdo deverd ser realizada.

O plano de comunicagdo externa, desenvolvido em Consulta ds Populagdes e Organizagdes
Afetadas, incluindo autoridades reguladoras, pode incluir detalhes de todos os servigos de
emergéncia. Certificar-se de que aborda a forma como o relatdrio de Derramamentos e
Vazamentos (consultar o Critério 6.4 (Relato de Derramamentos)) seria realizado, incluindo a
identificagdo de Populagdes e Organizagdes Afetadas relevantes.

6.4 Divulgacéio Pablica de Derramamentos e Vazamentos
A Entidade deverd&:

a. Divulgar as Populagées e Organizagdes Afetadas o volume, tipo e impacto potencial de
Derramamentos e Vazamentos Materiais, assim que for possivel apds um incidente.

b. Divulgar publicamente as Avaliagées de Impacto de Derramamentos e Vazamentos
Materiais, as causas-raiz e agées de remediagdo tomadas anualmente.
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Aplicagdo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 6.4

Para 6.4 (a)

A significancia de um derramamento deverd considerar o volume, a(s) substancia(s) e os
impactos potenciais resultantes do derramamento.
Se e quando ocorrer um Derramamento ou Vazamento Material:

o Comunicar imediatamente o derramamento ou vazamento aos servigos de emergéncia
(bombeiros, policia e agéncia de protecdo ao meio ambiente (ou equivalente))

o Identificar Populagdes e Organizagdes Afetadas.

o Divulgar o volume, tipo e impacto potencial do Derramamento ou Vazamento assim que
possivel para as principais Populagdes e Organizagdes Afetadas internas e externas, incluindo
Comunidades potencialmente afetadas

o Garantir a divulgagdo imediata e atualizagdes regulares sobre impactos e agdes de
remediagdo d medida que mais informagdes estiverem disponiveis

o Responder em tempo hdbil as consultas

o Atualizar o plano de comunicagéo e gestdo de riscos (consultar o Critério 6.3 (Avaliacdo e
Gerenciamento de Derramamentos e Vazamentos)) para acompanhar as agoes e o
progresso.

Para 6.4 (b)

A partir dai, divulgar publicamente e de forma regular quaisquer informagées atualizadas
relacionadas a Derramamento de Materiais anteriores, a avaliagdo de seus impactos e os
resultados continuos de mitigagdo e agdes corretivas realizadas.

o lIsso pode ser incluido no Relatério de Sustentabilidade sob o Critério 3.1 (Relatério de
Sustentabilidade) e/ou comunicado separadamente.
o Pode ser adicional & Lei Aplicavel relacionada ao relato de Derramamentos ou Vazamentos.

Garantir que as Populagoes e Organizagdes Afetadas sejom imediatamente informadas sobre
quaisquer Derramamentos ou Vazamentos e seus possiveis impactos.

Garantir que todas as agoes de remediagdo ndo emergenciais sejam realizadas em Consulta e,
sempre que possivel, com a participagdo de Populagdes e Organizagdes Afetadas.

As informagdes inclusas em um relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) séo todas formas aceitaveis de divulgagéo
publica, dentro dos limites da Legislagdo Aplicavel.

Boa prdtica é relatar de acordo com o GRI 306.

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 6.4:

Quando né&o ocorrerem Derramamentos ou Vazamentos desde a adesdo d AS|, este Critério deverd
ser classificado como N&o Aplicavel.
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6.5 Gestdo e Relatérios de Residuos
A Entidade devera:

a. Quantificar e divulgar publicamente a quantidade de Residuos Perigosos e N&o Perigosos
gerados pela Entidade a partir de suas atividades e, onde for possivel, daqueles dentro de sua
Area de Influéncia e métodos de disposic@o de Residuos associados anualmente.

b. Avaliar os impactos Materiais para o bem-estar humano e 0 meio ambiente dos Residuos
em ().

c. Implementar uma estratégia de gestdo de Residuos projetada de acordo com a Hierarquia
de Mitigagd&o de Residuos.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 6.5:

Garantir gue um resumo das informagdes de Residuos seja fornecido as Populagdes e
Organizagdes Afetadas, que inclua uma declaragdo de linha de base que fornega uma viséo
geral dos principais fluxos de residuos presentes no local, bem como as quantidades tipicas
produzidas. Atualizagdes desta linha de base sdo fornecidas ds comunidades afetadas
regularmente.

Disponibilizar relatdrios as Populagdes e Organizagdes Afetadas para sua propria andlise e, se
solicitado, garantir o acesso a especialistas independentes para que as comunidades afetadas
possam realizar sua propria validagdo.

Para 6.5(a)

A Entidade pode considerar desenvolver e implementar uma estratégia ou plano de gestdo de
residuos que abranja todos os tipos e fluxos de Residuos gerados dentro do escopo de
operagoes relevante.

A estratégia de gestdo de Residuos inclui medidas de controle sustentdveis e integradas que
mitigam os impactos da geragéo, gestdo (incluindo armazenagem e manuseio), tratamento,
transporte e disposicdo dos Residuos.

Incluir planos de agdo com prazo determinado para reduzir o aterro e atingir o aterro zero como
meta de longo prazo

Considerar os materiais e subprodutos reciclados para uso por outras industrias, por exemplo,
residuo de Bauxita como matéria-prima no processo de produgdo de cimento.

Rever a Lei Aplicavel para a gestdo, tratamento e/ou eliminagdo de Residuos, particularmente
Residuos Perigosos.

Caracterizar os Residuos, considerando fatores como fontes, composi¢cdo, separagdo,
quantidades, fluxo/taxas de produgdo, transferéncia e armazenagem, tratamento, destino/vias e
disposicdo.

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 92
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/
https://international-aluminium.org/wp-content/uploads/2021/03/technology_roadmap_-_br_use_in_cement_2020.pdf

e Considerar a Hierarquia de Mitigagao de Residuos (consultar a introdugéo deste capitulo) e
como gerenciar os Residuos de forma mais eficaz para reduzir os impactos sobre os seres
Humanos e o meio ambiente. A hierarquia na ordem da opgdo mais preferida para a menos
preferida & evitar, recuperar recursos e descartar.

e Asopcoes para melhorar a gestéo de Residuos podem incluir medidas técnicas (por exemplo,
equipamentos de controle de poluicéo), controles operacionais (por exemplo, melhores
procedimentos), controles de producdo (por exemplo, controlar os tipos de materiais usados),
controles de gestdo (por exemplo, responsabilidades claramente definidas) e treinamento.

e Considerar parcerias com unidades locais de tratamento e reciclagem de Residuos que possam
processar os Residuos gerados na Entidade, bem como aquelas que possam oferecer unidades
de reciclagem (tratamento e/ou coleta).

¢ Desenvolver metas e marcos de referéncia para a estratégia de gestdo de residuos para
fornecer melhorias significativas ao longo do tempo para reduzir os impactos aos seres
Humanos e/ou co meio ambiente.

e Osriscos associados ao movimento fora do site e ao transporte de Residuos deverdo levar em
consideragdo fatores como rotas seguidas, proximidade de dreas povoadas, uso de contéineres
lacrados, Contratados de transporte de residuos (incluindo a adequagéo de veiculos e
embarcacgées) e quaisquer regulamentos aplicveis em relacdo a transporte de Residuos
Perigosos. E importante garantir que isso esteja incluido no plano de gestdo de residuos, bem
como nos controles desenvolvidos para o Critério 6.3 (Avaliagdo e Gerenciamento de
Derramamentos e Vazamentos).

Para 6.5(b)

e Asinformagdes inclusas em um relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) sdo todas formas aceitaveis de divulgagdo
pUblica, dentro dos limites da Legislagdo Aplicdvel.

e Isso pode ser incluido no Relatério de Sustentabilidade sob o Critério 3.1 efou disponibilizado em
seu website (para PMEs, as informagées podem ser disponibilizadas mediante solicitagao).

¢ O nivel de detalhamento dos relatérios deverd refletir o nivel de interesse ou preocupacdo das
Populagdes e Organizagdes Afetadas relevantes. Isso pode ser adicional d Lei Aplicavel relativa &
comunicagdo de Residuos Perigosos e N&o Perigosos.

¢ Se as informagdes sobre a quantidade de residuos ndo estiverem prontamente disponiveis,
estimar o peso ou a quantidade usando as informagdes disponiveis sobre densidade e volume
de residuos coletados, balangos de massa ou informagdes semelhantes. Outras fontes
potenciais de informagdo incluem auditorias externas de residuos por prestadores de servigos
de eliminagdo ou balangos de residuos desses prestadores.

e Boa prdtica é relatar de acordo com o GRI 306.
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6.6 Residuo de Bauxita

A Entidade devera:

N&o descartar o Residuos de Bauxita em ambientes aqudticos.

Estabelecer um cronograma e um roteiro para a eliminagéo de lagoas de Residuos de
Bauxita em favor de tecnologias de boas prdaticas para armazenamento ou reuso de
Residuos de Bauxita. Qualquer Instalacdo de Refino de Alumina que inicie a produgdo apos
2020 deverd usar apenas tecnologias de boas prdticas para armazenamento ou reuso de
Residuos de Bauxita.

Construir dreas de armazenamento de Residuos de Bauxita de uma maneira que evite
efetivamente a liberagdo de Residuos de Bauxita e lixiviagdo para o meio ambiente.

Realizar verificagdes e controles regulares, inclusive por terceiros, para garantir a
integridade da drea de armazenamento de Residuos de Bauxita.

Avaliar o impacto dos langamentos de efluentes da drea de armazenamento de Residuos
de Bauxita e mitigar quaisquer impactos adversos reqis ou potenciais ao meio ambiente.

Controlar e neutralizar langamentos de efluentes da drea de armazenamento de Residuos
de Bauxita, para minimizar os impactos ao meio ambiente.

Recuperar a drea de armazenamento de Residuos de Bauxita apds o fechamento da
Instalagdo de Refino de Alumina para um estado que possa mitigar adequadamente o
risco de contaminagdo ambiental futura.

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Refinarias de Alumina.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 6.6:

e Consultar

, publicado pelo Instituto Internacional de Aluminio (IAl, 2022) para

recomendagdes de projeto e operacionais para a gestdo sustentdvel de Instalagdes de
armazenagem de residuos de Bauxita.

e O

fornece uma estrutura abrangente para a abordagem integrada &

gestdo de rejeitos, para evitar falhas catastréficas e aumentar a seguranga na gestdo de

rejeitos, que tem aplicagdo nas instalagdes de armazenagem de Residuos de Bauxita.

e Referéncias adicionais que podem ser de valor incluem a

(2018), do Conselho Internacional de Mineracdo e Metais (ICMM),
que aponta para a necessidade de uma énfase maior na governanga, além das abordagens

técnicas e de gestdo existentes, e
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e As Populagbdes e Organizagdes Afetadas deverdo ser informadas sobre as quantidades de
residuos de Bauxita gerados e sua gestdo, incluindo quaisquer estratégias de longo prazo
relacionadas & reconfiguragdo ou descomissionamento de qualquer instalagdo de
armazenagem

Para 6.6(a)

e O proprio Residuo de Bauxita (tratado ou ndo) né&o deverd ser langado em ecossistemas
marinhos ou de dgua doce.

Para 6.6(b)

e A’eliminagdo’ da lagoa de Residuos de Bauxita refere-se d eliminagdo progressiva desta pratica
para novas dreas de represamento, mas ndo requer a reconstru¢cdo das lagoas de Residuos de
Bauxita anteriormente construidas em uma instalagdo de armazenagem alternativa nem o
reprocessamento do Residuo.

e Aboa pratica para armazenagem de Residuos de Bauxita atualmente inclui empilhamento a
seco, descarte a seco ou neutralizagdo do Residuo de Bauxita. Outras tecnologias mais recentes
ou melhorias nas praticas existentes também podem surgir com o tempo.

e O uso de métodos de disposictio seca visa minimizar a drea de terra necessaria para
armazenagem e o risco de vazamento para as dguas subterrdneas. O processo visa ‘lavar’ o
residuo e depois filtra-lo para produzir uma torta seca com mais de 65% de sdlidos. Sempre que
possivel, através do uso de filtros prensa modernos, o teor de sélidos deverd ser aumentado para
atingir 70-75%.

Para 6.6(c)

¢ O Residuo de Bauxita pode conter lixiviagdo e dgua superficial que pode impactar o meio
ambiente se liberado. Portanto, & essencial que as dreas de armazenagem de Residuos de
Bauxita sejam projetadas, construidas e mantidas para garantir a contengdo efetiva tanto do
Residuo de Bauxita quanto da lixiviagdo.

¢ Instalagdes mais antigas podem ter dreas de armazenagem que foram construidas sem um
sistema de drenagem de base ou forro. Nesses casos, controles apropriados de contengdo e
tratamento de lixiviagdo deverdo estar em vigor e proporcionais ds quantidades gerenciadas e &
natureza da Instalagdo. Outros controles para evitar liberacées/descargas de Residuos de
bauxita/lixiviagéo para o meio ambiente podem incluir monitoramento de dguas subterréineas e
furos de bombeamento de lixiviagdo.

¢ Recomenda-se & Entidade divulgar publicamente a localizagdo, tamanho e idade das
instalagées de armazenagem de Residuos de Bauxita. Sugere-se também que as informagoes
relativas & gestdo dessas instalagdes sejam disponibilizadas as Populagdes Afetadas e
Organizagdes interessadas, mediante solicitagdo.
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Para 6.6(d)

e A orientagdo para o Critério 6.5 Avaliagdo e Gerenciamento de Derramamentos e Vazamentos &
relevante em relagdo a liberagcdo ndo controlada de Residuos de Bauxita e lixiviagdo.

Para 6.6(e)

e Verificagdes e controles de rotina deverdo ser realizados por pessoal interno, 0 que normalmente
inclui inspecdes visuais (nGo mais do que uma vez por semana) para identificar possiveis
incidéncias de rachaduras, exsudagdo, erosdo superficial ou quaisquer outras anormalidades
geotécnicas. Inspegdes menos frequentes, mas muito mais detalhadas, deverdo ser realizadas
por Especialistas devidamente Qualificados, com experiéncia em engenharia geotécnica,
hidrogeologia e seguranga de barragens.

« Afrequéncia destes deverd ser adequada ao tipo de armazenagem do Residuo de Bauxita. Por
exemplo, a lagoa tem um grau mais alto de risco para manter a integridade da armazenagem
continua do que a armazenagem a seco. A configuragdo climatica da armazenagem de
Residuos de Bauxita também deverd ser levada em consideracdo no desenvolvimento de um
plano de inspegéo — dreas sujeitas a maior precipitagéo e/ou maior indice de eventos
pluviométricos significativos/extremos deverdo ser submetidas a inspegdes mais frequentes.

Para 6.6(f) e (g)

e A descarga de adgua pode incluir escoamento superficial ou dguas subterrdneas que podem ter
sido impactadas por substdncias de lixiviagdo do Residuo de Bauxita. Tais descargas deverdo ser
controladas e normalmente requerem algum nivel de neutralizagdo quimica.

e A neutralizacéo parcial ou completa pode ser alcangada pelo uso de dcidos (normalmente
dcido sulfarico ou écido cloridrico), diéxido de carbono, didxido de enxofre, dgua do mar ou
salmouras concentradas. A neutralizagdo do Residuo de Bauxita reduz o risco potencial
associado ao depbsito e pode ajudar na revegetagdo da terra durante a restauragdo.

¢ Em algumas localidades costeiras, a lixiviagdo é tratada com dgua do mar a um nivel que possa
ser langada de volta ao mar ou estudrio sob condigdes controladas e de acordo com a Lei
Aplicavel. Na auséncia de regulamentagdo local que aborde isso, essas liberagdes deverdo ser
gerenciadas de acordo com os padrodes internacionais vigentes.

¢ Areutilizag@o de Residuos de Bauxita &€ um processo emergente com beneficios ambientais. A
viabilidade comercial dos aplicativos de reutilizagdo varia caso a caso e dependendo da
localizagdo e proximidade das atividades e Empresas que alavancariom esses aplicativos de
reutilizagdo.

Para 6.6(h)

e A orientacdo para o Critério 8.7 sobre Reabilitagcdo de Mina é relevante em relagdo & remediagdo
de d@rea de Residuos de Bauxita.

e Observar que os locais legados normalmente ndo seriam incluidos em um Escopo de
certificagd@o se ndo estivessem produzindo. O Padréo de Desempenho ASI se concentra na
producdo ativa de Instalagdes, para poder incentivar mudangas nessas praticas de produgdo.
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6.7 Revestimentos Gastos de Cuba (SPL)
A Entidade devera:

a. Armazenar e gerenciar SPL para evitar a liberagdo de SPL ou lixiviagdo para o ambiente.

b. Otimizar os processos de recuperagdo e reciclagem de carbono e materiais refratdrios de
SPL.

c. Nd&o colocar SPL ngo tratado em aterros onde haja o potencial de efeitos ambientais
adversos.

d. Revisar pelo menos uma vez por ano as opgoes alternativas para aterro de SPL tratado e/ou
armazenamento de SPL.

e. N&o langar SPL em ambientes de dgua doce e salobra.

f.  N&o langar SPL em ambientes marinhos.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Reduc¢des de Aluminio.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 6.7:

e Consultaro
publicado pelo Instituto Internacional de Aliminio
(fevereiro de 2020) para recomendagdes operacionais e de projeto que reconhecem e
promovem as boas praticas para o gerenciaomento sustentdvel de Revestimentos Gastos de
Cuba.

Para 6.7(a)

e Os Revestimentos Gastos de Cuba (SPL) contém compostos perigosos, que podem afetar o meio
ambiente se liberados. Assim, &€ essencial que as dreas de armazenagem sejam projetadas,
construidas e mantidas e que os controles de gestdo de SPL sejam implementados para garantir
a contengdo efetiva do SPL e seus derivados.

Para 6.7(b)

¢ Desenvolver e implementar um plano de gestdo de SPL com metas especificas relacionadas ao
tratamento de SPL em fim de vida que se concentrem em abordar as propriedades perigosas e
a quantidade de SPL gerada.

e O plano de gestdo de SPL deverd especificar as opgdes de tratamento adotadas, incluindo o
regime de inspegdo e teste para quaisquer instalagdes de SPL gerenciadas, bem como o uso de
quaisquer organizagdes contratadas externas envolvidas no transporte, tratamento e/ou
descarte de SPL

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 97
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/
http://www.world-aluminium.org/media/filer_public/2020/03/16/final_spl_guidance_-16_mar_2020.pdf
http://www.world-aluminium.org/media/filer_public/2020/03/16/final_spl_guidance_-16_mar_2020.pdf

Procurar maximizar a reciclagem de carbono e partes refratarias de SPL ou subprodutos de SPL
tratados. Maximizar a reciclagem inclui considerar a disponibilidade de alternativas econémicas.
Considerar materiais reciclados e subprodutos para uso por outras indUstrias, por exemplo,
como matério-prima nos processos de produgdo de cimento, I& mineral e ago.

Considerar oportunidades de colaboragdo para aumentar a oferta de materiais reciclaveis de
SPL para niveis econdmicos. Muitas vezes, as Redugdes de Aluminio individuais ndo produzem SPL
suficiente para fornecer um fornecimento continuo de matéria-prima, por exemplo, para permitir
que uma fabrica de cimento justifique sua conversdo para receber esse material ou a instalagdo
de uma instalagdo centralizada de tratamento de SPL.

Onde o SPL pode ser usado como combustivel para outras indUstrias e isso se mostra mais
benéfico do que a reciclagem, pode ser considerado um substituto valido.

Especificar metas, acdes e prazos para a implementagdo do plano.

Para 6.7(c) e (d)

Uma variedade de op¢des para o tratamento de SPL é articulada no

(11 2020)

SPL ndo tratado & material de primeiro ou segundo corte que Nndo passou por nenhum
processamento para remover caracteristicas perigosas, como reatividade e desintoxicagdo,
removendo/neutralizando compostos de fluoreto e cianeto.

O SPL n&o tratado ndo deverd ser depositado em aterro, a menos que a Entidade possa
demonstrar que n&o ha efeitos adversos ao meio ambiente do SPL depositado em aterro ou
qualquer lixiviado associado ao SPL depositado em aterro.

Buscar regularmente melhores opcées de fim de vida para o aterro de SPL tratado (incinerado
ou quimicamente tratado) que reduzam os impactos ambientais e sejam economicamente
vidveis.

Avaliar as alternativas de gestd@o de SPL e identifique a "melhor tecnologia disponivel’,
considerando os custos totais, incluindo passivos de longo prazo e prémios de risco.

Manter registros de todas as agdes realizadas a esse respeito, revisar e atualizar o plano de
gestdo conforme apropriado.

Para 6.7(e)

Certificar-se de que o SPL, tratado ou ndo, ndo seja descarregado em ambientes de dgua doce
ou salobra.

O termo "ambiente de dgua doce” ndo abrange a armazenagem Udmida em areas
especialmente designadas que sejam vedadas para evitar vazamentos.

Para 6.7(f)

O termo “ambiente marinho” ndo abrange a armazenagem Umida em dreas especialmente
designadas que sejam vedadas para evitar vazamentos.

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 98
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/
http://www.world-aluminium.org/media/filer_public/2020/03/16/final_spl_guidance_-16_mar_2020.pdf
http://www.world-aluminium.org/media/filer_public/2020/03/16/final_spl_guidance_-16_mar_2020.pdf

6.8 Borra

A Entidade deverd:

a. Armazenar e gerenciar a Borra para evitar a liberagdo de Borra e lixiviagdo para o meio
ambiente.

b. Maximizar a recuperacdo de Aluminio por tratamento de Borra e residuos de Borra.

c. Maximizar a reciclagem de residuos de Borra tratados.

d. Revisar pelo menos uma vez por ano as opgoes alternativas para aterro de residuos de
Borra.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagées de Derretimento/Refino e Lingotamentos de Aluminio.

Pontos a considerar na implementagéo do critério 6.8:

Para 6.8(a), (b) e (c)

e A Borra pode impactar o meio ambiente se liberada. Assim, & essencial que as dreas de
armazenagem sejam projetadas, construidas e mantidas e que os controles de gestéo da Borra
sejam implementados para garantir a contengdo efetiva da Borra e seus derivados.

¢ Desenvolver e implementar um plano de gestdo para o tratamento de Borras e Residuos de
Borras, tais como Escéria de sal / torta de sal e outros Residuos de processamento incluindo
materiais refratdrios.

o A Borra ndo precisa necessariamente ser tratada no local — muitas vezes € enviada para
processadores especializados.

o O tratamento deverd buscar maximizar a recuperagdo do Aluminio e a reciclagem dos
residuos de Borra tratados. As taxas de recuperagdo variom de acordo com as tecnologias e
processadores disponiveis e a natureza da Borra e residuos de Borra. Reconhece-se que, em
algumas regides, processadores no local ou de terceiros podem ndo estar disponiveis ou
serem praticaveis.

o Onde métodos alternativos para reciclagem de Borra tratada podem ser aplicados, e isso &
demonstrado ser mais benéfico do que a reciclagem, pode ser considerado um substituto
valido.

o Especificar metas, agdes e prazos concretos para a implementagdo do plano.

e Redlizar investigagdes e revisdes regulares sobre as melhores opgdes de fim de vida para o
aterro de residuos de Borra que reduzam os impactos ambientais.

o Manter registros de todas as agdes realizadas a esse respeito, revisar e atualizar o plano de
gestdo conforme apropriado.
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7. Gestdo de Recursos Hidricos

A Entidade devera retirar, usar e gerir a agua de forma responsavel, a fim de apoiar a gestdo dos recursos

hidricos compartilhados.

Atividade da cadeia de suprimentos

Aplicabilidade do Critério de Padréo de

Desempenho

71

72

Minera¢do de Bauxita

Refino de Alumina

Reducdo de Aluminio

Derretimento/Refino de Aluminio

Plantas de lingotamento

Semifabricagdo

Conversd@o de Material

Conversdo de Material — Principios 1 a 4 (transigéo)

Outra fabricagdo ou venda de produtos contendo
Aluminio

Cédigo:

Os critérios sombreados em verde aplicam-se a essas atividades da cadeia de suprimentos, onde

estdo dentro do Escopo de Certificagéo da Entidade. Para mais informac¢des sobre a definicdo do
Escopo de Certificagdo de sua Entidade e detalhes sobre a aplicabilidade dos Critérios para
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Conversdo de Materiais e/ou Outras Instalagées de fabricacdo ou venda de produtos contendo
Aluminio, consultar o Manual de Garantia ASI.

A Gdgua é um precioso recurso compartilhado, usado por comunidades, ecossistemas e atividades
econdmicas. O aumento da pressdo sobre os recursos hidricos devido ao aumento da populagdo e
da demanda por alimentos, aumento da atividade econémica, mudangas no uso da terrq,
mudangas climaticas, poluicdo dos cursos de dgua e outros desafios estd causando grandes
impactos em nosso bem-estar social, econdmico e ambiental coletivo.

O termo "administragdo da dgua” estd sendo cada vez mais usado para descrever agdes que
melhoram a eficiéncia, a limpeza das operagdes de Empresas e cadeias de suprimentos, além de
facilitar a gestdo sustentavel de recursos compartilhados de dgua doce através da colaboragdo.
Ele reconhece que os riscos empresariais e sociais aumentam quando a dgua & mal gerenciada ou
superexplorada.

Também é importante que as Entidades possam contribuir para os impactos dos riscos
relacionados & dgua ou serem afetadas por esses impactos, sendo este Ultimo frequentemente
relevante para Empresas menores.

7.1 Avadliagdo e Divulgagdo de Recursos Hidricos
A Entidade devera:
a. Identificar, documentar e divulgar publicamente sua captagdo e uso de recursos hidricos,

por fonte e tipo, anualmente.

b. Realizar uma avaliagdo e, quando for de natureza Material, divulgar publicamente, uma vez
por ano, os riscos relacionados & dgua em Bacias Hidrograficas da Area de Influéncia da
Entidade.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagéo do critério 7.1:

Para 7.1(a)

e Um balancgo hidrico € uma abordagem usada para identificar e mapear o fluxo de dgua dentro e
fora de uma Instalagdo operacional.

1. O balango hidrico do local € composto por trés componentes principais: captagdo, descarga
e consumo de agua.
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2. Aformula para calcular o balango hidrico do local é:

3. volume de captagdo = volume de descarga + volume de consumo + qualquer alteragdo no
volume de armazenagem de dgua no local.

4. Se os dados meteorologicos estiverem disponiveis, considerar incorporar a evaporagdo no

balango hidrico, em particular onde grandes corpos de dgua de processo estiverem presentes (por
exemplo, instalacGes de armazenagem de Residuos de Bauxita e outras barragens de armazenagem de agua aberta).

Ao calcular os volumes de captagdo, consumo e descarga, considerar todos os tipos (por
exemplo, dgua doce, salmourag, potdavel, reciclado, etc.) e fontes (oceono, lagos, rios,
abastecimento municipal, dguas subterrdneas, estagdes de tratamento de dgug, etc.) de/poro
dguas superficiais ou subterréneas, e esgotos e drenagens de dguas pluviais que levam a rios,
oceanos, lagos, pdntanos, estagdes de tratamento ou dguas subterr@neas. Os volumes podem
ser calculados através de:

1. Um ponto de captagéo ou descarga definido (fonte pontual);
2. Sobre a terra de forma dispersa ou indefinida (fonte néo pontual);
3. Agua importada e dguas residuais removidas da organizagdo via transporte rodovidrio.

Para Entidades maiores, detalhes adicionais podem incluir:

1. Nome e localizacéo das fontes de dgua, incluindo fornecedor de servigos de agua (se
aplicavel), quantidades de agua e fonte final da agua.

2. Pontos de descarga de dgua, seu nome, localizagdo e quantidade, incluindo o destino ou
corpo de adgua receptor final.

Embora um mapa representativo da dgua seja uma boa informagdo para qualquer Empresa,
seu principal objetivo & direcionar a avaliagdo dos riscos materiais relacionados a dgua de
acordo com 7.1(b). Por exemplo, pode ser mais importante identificar a dgua retirada de corpos
hidricos sensiveis em vez de tentar contabilizar com precisdo cada litro de dgua proveniente do
abastecimento municipal. Os mapas hidricos ajudam a fornecer uma representacgdo visual para
todas as Populagdes e Organizagdes Afetadas e podem ser particularmente Uteis ao se envolver
com Povos Indigenas e explicar o conceito de equilibrio hidrico.

A diferenciagdo entre a captagdo direta de dgua de uma drea de captagdo ou aquiferos e
sistemas publicos de dgua controlados por uma empresa de servigos publicos € atil ao avaliar
0s riscos e oportunidades relacionados & dgua.

Um modelo de exemplo de mapa de dgua ou inventdrio com entradas de exemplo para uma
pequena empresa de fundigdo &€ mostrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Exemplo de Mapa de Inventdrio de Agua para Fundigdo Familiar e Pegas

Nome da entidade

Fundicdo e familiar e
pegas

Instalagdo

Geral

Periodo de inventdrio

Jan — Nov 2021

Data de conclusdo

Novembro de 2021
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Localizagé | Fung&o/Ativid | Tipo de | Fonte Uso Quantid | Destin | Outras
(¢ ade agua ade ofinal | informag
oes
Lingotame | Pecas de Agua Abastecim | Maquinas | 1500 Esgoto | Descarga
ntos (2 de Aluminio (por | doce ento de litros por | de testada
alta encomenda) Municipal lingotame | més aguas | pela
presséo) nto sob (média) | residu | Acme
pressdo ais Labs
de atravé | todos os
refrigerag sde anos
do liceng
a
Baia de Preparagdo Agua Abastecim | Lavagem | 500 litros | Esgoto | Oleo
lavagem do molde doce ento de pormeés | de separado
de Municipal moldes e dguas | em
manuteng outras residu | intercept
do pecas ais or
atravé
sde
liceng
a
Cozinha / Uso por Agua - Beber, 900 litros | Esgoto | NA
Banheiros trabalhadore | doce preparar pormés |, mas
S comida, néo
lavar as precis
maos, ade
tomar liceng
banho. a
Vaso - Agua Estag@o de | Apenas 1000 Esgoto | NA
sanitario recicla | tratamento | descarga | litros por |, mas
da de adguas do vaso meés ndo
residuais sanitdario precis
local ade
liceng
a
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B Aluminium

Jardins

- Agua Tanques de | Plantase | Estimativ | No NA
da dgua da jardins a de 500 | chdo
chuva | chuva litros/meé

S

e Asinformagodes inclusas em um relatorio anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) sdo todas formas aceitaveis de divulgacdo
pUblica, dentro dos limites da Legislagdo Aplicdvel.

e A boa prdtica é relatar de acordo com a GRI 303-1.

Para 7.1(b)

e Avaliar os riscos relacionados & agua, levando em consideracdo a posigdo da Entidade na(s)
Bacia(s) Hidrogrdfica(s) ligada(s) a suas operagoes.

1. Estdo disponiveis ferramentas e estruturas que permitem que as Entidades identifiquem e
avaliem os riscos relacionados & dgua e acessem diretrizes sobre como enfrentd-los. Por
exemplo:

Water Risk Filter (Filtro de risco de dgua) da WWF e Contextual Water Targets quide (Guia

de alvos hidricos contextuais) da WWF

A ferramenta de riscos hidricos do WRI: Aqueduto
Alliance for Water Stewardship — International Water Stewardship Standard (Alianca para

gestdo de recurso hidrico — Padréo de gestdo internacional de recurso hidrico),
ISO 14046:2014 sobre gestdo ambiental -- Pegada hidrica -- Principios, requisitos e diretrizes
Para a Minerag&o de Bauxita, o ICMM Water Stewardship Framework (Estrutura de gestdo

de recurso hidrico ICMM), A practical Guide to Consistent Water Reporting (Um quia prdtico

para relatorios hidricos consistentes) e Guide to Catchment Based Water Management
(Guia para gestdo de recurso hidrico baseada na captagéo)

Para instalagdes hidrelétricas que estdo dentro da Area de Influéncia, o Hydropower
Sustainability Assessment Protocol (Protocolo de avaliacdo de sustentabilidade de usina
hidrelétrica) pode ser relevante.

O Agqueduct Country and River Basin Rankings, do Instituto de Recursos Mundiais (WRI)
identificou e avaliou o risco de escassez de dgua com base em 180 paises e mais de 100
captagdo de dgua especifica. O fato de a Entidade estar localizada em uma regidio com
escassez de dgua pode fornecer uma contribuigdo significativa para a avaliagdo dos
riscos relacionados & dgua.

e A avaliagdo do risco hidrico deverd levar em conta e ser proporcional ¢ relagdo entre o uso da

agua e a disponibilidade hidrica na érea (indice de estresse hidrico). A qualidade da dgua, o

estresse hidrico ou os desafios hidricos compartilhados nas bacias hidrograficas podem ser uma

questdo importante em alguns cendrios.

e A avaliagdo do risco hidrico também deverd ser proporcional ao tamanho e natureza da

Entidade. As Pequenas empresas podem ter impactos relativamente pequenos nos recursos
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hidricos, mas podem ser altamente dependentes do abastecimento e acesso aos recursos
hidricos (em termos de qualidade e quantidade). Nesses casos, a "Area de Influéncia’ torna-se
mMais importante para as pequenas empresas, Pois sua capacidade de influéncia é muitas vezes
limitada.

e A Area de Influéncia esta relacionada aos impactos do projeto associado da Entidade,
Instalagdes Associadas e impactos cumulativos.

o A consideragdo da capacidade da Entidade de influenciar os impactos atribuidos as
Instalacdes Associadas precisa ser levada em consideragdo, especialmente aquelas que
existem predominantemente para apoiar as atividades da Entidade.

o A capacidade de influéncia depende da relagdo e arranjo entre a Entidade e as areas
envolventes efou os proprietdrios, operadores ou gestores das Instalagdes Associadas.

o Por exemplo, os impactos (diretos ou indiretos) associados a uma tubulagéo ou corredor de
transmissdo elétrica atendendo as Instalagées da Entidade dependerdo de fatores como
quando a tubulacdo ou linha de transmissdo foi construida e para qual finalidade, e quantos
outros usudrios s@o atribuidos & tubulacdo ou a linha de transmissdo elétrica. Isso inclui a
dependéncia da Entidade das Bacias Hidrograficas necessdrias para suportar suas
operagodes e os impactos as atividades da Entidade oriundos do ambiente natural.

o Limites razodveis, por exemplo, por serem adjacentes, imediatos ou através de alguma outra
conectividade substantiva demonstravel, também deverdo ser definidos e assumidos em
relagdo & extensdo dos impactos de e para a Bacia Hidrograficas em que a Entidade opera.

o As Pequenas empresas normalmente ndo teriam escala para ter uma Area de Influéncia
além das dareas de suas atividades diretas e Instalagodes.

e A consulta as Populagdes e Organizagdes Afetadas pode ajudar a determinar uma
representagdo mais precisa da materialidade ou significGincia dos riscos identificados.

¢ Onde presentes, os Povos Indigenas deverdo estar cientes, ser consultados e, onde desejarem,
participar da identificagdo de riscos relacionados & dgua. Eles deverdo ser plenamente
informados sobre:

1. Fontes de dgua a serem usadas, quaisquer riscos potenciais para estes e planos de
mitigagdo associados

2. Langamentos de efluentes e todas as possiveis fontes de poluigdo

3. No caso da Mineragdo de Bauxita, quaisquer impactos nos niveis de dgua como resultado de
sua remogdo, e medidas em vigor para evitar o potencial de Derramamentos e Vazamentos
(em estradas, rios e mar) durante o transporte, a estocagem e armazenagem de Bauxita ou
caulim

4. Quaisquer alteragdes no regime hidrologico local, por exemplo, um bloqueio tempordrio ou
desvio de um cérrego local devido a atividades de construgdo, ou mudangas mais
permanentes da construgdo de novas linhas de drenagem, alargamento de corregos e
riachos, ou mudangas indiretas nas vazoées e variabilidades sazonais na disponibilidade de
dgua

5. No caso do Refino de Aluming, o descarte de lama vermelha e seus potenciais impactos em
Bacias Hidrogrdaficas, rios, mar ou terra no caso de eventos previstos e imprevistos.
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7.2 Gestdo de Recursos Hidricos
A Entidade devera:

a. Implementar planos de gestdo de recursos hidricos, desenvolvidos em conjunto com as
Populagodes e Organizagoes Afetadas, com metas contextuais e prazos que abordem os
riscos materiais identificados no Critério 7.1.

b. Revisar os planos pelo menos a cada 5 anos.

C. Revisar os planos mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos
Materiais relacionados aos recursos hidricos.

d. Revisar o plano mediante qualquer indicacdo de uma lacuna de controle.

e. Divulgar publicamente a Gltima versdo dos planos de gestdo.

Aplicaggo:

e Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.
e Este Critério N&o é Aplicavel quando os riscos identificados em 7.1(b) sdo avaliados e
documentados como baixos.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 7.2:

Para 7.2(a)

¢ Desenvolver, adotar e implementar um plano de gestdo dos recursos hidricos que trate dos
riscos materiais identificados na avaliac&o de risco da égua referida em 7.1(b).

o O processo de planejamento precisa identificar metas com prazos para a gestdo responsdavel
dos recursos hidricos, que busquem alcangar melhorias na eficiéncia hidrica e, sempre que
possivel, redugdo da captagdo e uso de dgua.

o O desenvolvimento e a implementag¢do deverdo ser feitos em consulta ds Populagoes e
Organizagodes Afetadas.

o Quando presente, garantir que os Povos Indigenas tenham a oportunidade de serem
consultados e, onde desejarem, participar da gestéo de riscos relacionados & dgua.

o Considerar como se envolver com iniciativas colaborativas relevantes relacionadas ao uso da
agua na(s) Bacia(s) Hidrografica(s).

Para 7.2(b)

e Avaliar regularmente a eficdcia dos planos de gestdo dos recursos hidricos e o progresso em
diregdo as metas.

e Onde as Populagdes e Organizagdes Afetadas sdo Materialmente afetadas pelo uso da dgua
pela organizagdo, medidas proativas de comunicagdo sobre os planos de gestdo dos recursos
hidricos seriam apropriadas, além dos canais de comunicagdo usuais, como relatorios anuais ou
website.
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¢ Diretrizes sobre gestdo da dgua podem ser encontradas na Alliance for Water Stewardship —
International Water Stewardship Standard (Alianca para gestéo de recurso hidrico — Padréo de

gestdo internacional de recurso hidrico).

e Trabalhos emergentes em metas de dgua baseadas em contexto, que visam fazer uso da
melhor ciéncia disponivel, sdo informados por necessidades sociais contextuais e se alinham
com os objetivos de politicas publicas locais e globais, como os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel. Estes também podem ser de interesse ao desenvolver planos e estabelecer metas.
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8. Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos

A Entidade deverd gerenciar seus impactos na Biodiversidade e nos Servigos Ecossistémicos de

acordo com a Hierarquia de Mitiga¢do para a Biodiversidade para proteger ecossistemas,

habitats e espécies.

Atividade da cadeia de suprimentos

Aplicabilidade do Critério de Padréo de
Desempenho

81

82 83 84 85 8.6

87

Minera¢do de Bauxita

Refino de Alumina

Redugdo de Aluminio

Derretimento/Refino de Aluminio

Plantas de lingotamento

Semifabricagdo

Conversd@o de Material

Conversdo de Material — Principios 1a 4
(transicao)

Outra fabricagdo ou venda de produtos
contendo Aluminio
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Cédigo:

Os critérios sombreados em verde aplicam-se a essas atividades da cadeia de suprimentos, onde
estdo dentro do Escopo de Certificagdo da Entidade. Para mais informag¢des sobre a definicdo do
Escopo de Certificagdo de sua Entidade e detalhes sobre a aplicabilidade dos Critérios para

Conversdo de Materiais e/ou Outras Instalagées de fabricacdo ou venda de produtos contendo
Aluminio, consultar o Manual de Garantia ASI.

A biodiversidade & a variabilidade entre os organismos vivos de todas as origens, incluindo, entre
outros, ecossistemas terrestres, marinhos e outros ecossistemas aqudticos e os complexos
ecologicos dos quais fazem parte. Isso inclui a diversidade dentro de espécies, entre espécies e
entre ecossistemas.

A manutengdo da diversidade bioldgica dentro dos ecossistemas € vital para sua salde e
funcionalidade. Ecossistemas em funcionamento mantém servigos essenciais para a manutencdo
da vida, como reciclagem e purificagdo da dgua e do ar, geragdo do solo e polinizagdo de culturas.
A manutengdo da diversidade biolégica dentro das populagdes de espécies também é importante,
pois garante que a diversidade genética de uma espécie seja preservada. Reduzir o tamanho das
populacgdes e os intervalos de distribuicdo das espécies — através de impactos diretos ou indiretos —
reduz a diversidade genética e, portanto, a resiliéncia das espécies.

A (CDB) estabelece os 12 principios complementares e
interligados a seguir para implementar uma abordagem ecossistémica:

e Principios 1I: Os objetivos da gestdo da terrg, da dgua e dos recursos vivos sdo uma questdo de
escolhas da sociedade.

e Principios 2: A gestdo deverd ser descentralizada para o nivel mais baixo apropriado.

e Principios 3: Os gestores de ecossistemas deverdo considerar os efeitos (reais ou potenciais) de
suas atividades nos ecossistemas adjacentes e outros.

e Principios 4: Ao reconhecer os ganhos potenciais da gestdo, geralmente hd a necessidade de
entender e gerenciar o ecossistema em um contexto econémico.

¢ Principios 5: A conservagdo da estrutura e funcionamento do ecossistema, a fim de manter os
servigos ecossistémicos, deverd ser um alvo prioritdrio da abordagem ecossistémica.

e Principios 6: Os ecossistemas deverdo ser geridos dentro dos limites de seu funcionamento.

e Principios 7: A abordagem ecossistémica deverd ser realizada em escalas espaciais e temporais
apropriadas.

¢ Principios 8: Ao reconhecer as escalas temporais variGveis e os efeitos de atraso que
caracterizam os processos ecossistémicos, os objetivos para 0 manejo ecossistémico deverdo
ser estabelecidos para o longo prazo.

e Principios 9: A administragdo deverd reconhecer que a mudanga € inevitavel.

e Principios 10: A abordagem ecossistémica deverd buscar o equilibrio apropriado e a integragdo
da conservagdo e uso da diversidade biologica.
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e Principios 11: A abordagem ecossistémica deverd considerar todas as formas de informagdo
relevante, incluindo conhecimento cientifico, indigena e local, inovagodes e prdaticas.

e Principios 12: A abordagem ecossistémica deverd envolver todos os setores relevantes da
sociedade e disciplinas cientificas.

As Areas Protegidas continuam sendo uma parte fundamental das estratégias nacionais e
internacionais de conservagdo, apoiadas por governos e estruturas internacionais, como a
Convencdo sobre Diversidade Biolégica (CDB). Listas abrangentes e representativas de varios tipos
de Areas Protegidas designadas visam garantir que os ecossistemas, habitats e espécies sejam
protegidos de danos e perdas, particularmente aqueles que sdo notdveis em termos de riqueza,
abundancia, raridade, sensibilidade e/ou entrega de Servigos ecossistémicos e produtos.
Considerando que muitas dreas de importéncia internacional para a Biodiversidade estdo fora das
Areas Protegidas designadas, garantir a satde de nosso planeta requer agdo em todos os locais,
ndo apenas em dreas com importdncia internacional para a Biodiversidade.

A Lista vermelha dos ecossistemas e das espécies ameagadas da UICN indica em que nivel um
ecossistema ou espécie estd ameagada.

Para uma Empresa, as oportunidades para criar resultados positivos para a Biodiversidade e reduzir
0s impactos negativos sdo especificas do contexto. A avaliagéo e gestdo da Biodiversidade é
importante ndo so para as novas operagdes, mas também para aquelas que j& operam hd muitos
anos.

8.1 Avaliagéo de Risco e Impacto para a Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos

A Entidade deverd:

a. Avaliar o risco e os impactos potenciais sobre a Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos do
uso da terra e atividades dentro da Area de Influéncia da Entidade.

b. Em situagées em que a Entidade contribui para, ou é susceptivel de impactar os Servigos
Ecossistémicos, realizar uma andlise sistematica, em Consulta e, onde for possivel, com a
participagdo de Populagdes e Organizagdes Afetadas, a fim de identificar os Servigos
Ecossistémicos Prioritarios que sdo relevantes para as Populagdes e Organizagdes Afetadas.

Aplicagéo:

e Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.
e O Critério 81(b) nao é aplicavel quando os riscos e impactos potenciais identificados em 8.1(a)
sdo avaliados e documentados como baixos.
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Pontos a considerar na implementagdo do critério 8.1:

Para 8.1(a)

e Realizar uma avaliagdo de risco para identificar e avaliar os impactos potenciais na
Biodiversidade e nos Servigos Ecossistémicos das atividades conduzidas por ou dentro da Area
de Influéncia da Entidade.

e A Area de Influéncia estd relacionada aos impactos associados ao projeto, Instalagées
Associadas e impactos cumulativos.

e A consideragdo da capacidade da Entidade de influenciar os impactos atribuidos as Instalagdes
Associadas precisa ser levada em consideracdo, especialmente aquelas que existem
predominantemente para apoiar as atividades da Entidade.

e A capacidade de influéncia depende da relacdo e acordo entre a Entidade e as dreas vizinhas
e/ou os proprietdrios, operadores ou gestores das Instalagées Associadas.

e Por exemplo, os impactos (diretos ou indiretos) associados a uma tubulagéo, correia
transportadora ou corredor de transmissdo elétrica atendendo as Instalagdes da Entidade
dependerdo de fatores como quando a tubulagdo ou linha de transmissdo foi construida e para
qual finalidade, e quantos outros usudrios sdo atribuidos & tubulagdo ou a linha de transmissdo
elétrica. Isso inclui a dependéncia da Entidade das Bacias Hidrograficas necessarias para
suportar suas operagdes e os impactos as atividades da Entidade oriundos do ambiente natural.

e Limites razodveis, por exemplo, por serem adjacentes, imediatos ou através de alguma outra
conectividade substantiva demonstravel, também poderdo ser definidos e assumidos em
relacdo a extensdo dos impactos de e para a Bacia hidrografica e aérea em que a Entidade
opera.

« Na maioria dos casos, as pequenas Empresas normalmente ndo teriam escala para ter uma
Area de Influéncia além das dreas de suas atividades diretas e Instalagoes.

e O processo precisa avaliar e definir riscos potenciais & Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos
gue requerem o desenvolvimento de controles e agdes para proteger espécies ameagadas, seu
habitat, processos ecoldgicos e fungdes, e mitigar quaisquer impactos aos valores da
Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos.

e Antes de realizar a avaliagéo de risco, certificar-se de que qualquer ferramenta(s) usada(s) no
processo seja compativel com as configuragdes geogrdficas e biofisicas, bem como com a
estrutura local da Legislagdo Aplicavel.

e Para as Entidades situadas em dareas que possam ser consideradas de baixo valor de
Biodiversidade (como uma fébrica localizada dentro de uma zona industrial, ou situada em uma
regido que tenha sido fortemente perturbada ou modificada por atividades de uso da terra de
longo prazo) o processo de avaliagdo de risco para a Biodiversidade pode incorporar o seguinte:

1. Identificagdo da Area de Influéncia da Entidade.

2. Identificag@o das caracteristicas da Biodiversidade presentes ou provaveis de estarem
presentes na Area de Influéncia da Entidade. As caracteristicas podem incluir todos os
habitats (naturais e construidos), espécies ou comunidades ecolégicas e Servigos
Ecossistémicos prioritarios, bem como locais de importancia para a conservagdo.

3. Revisdo da Lei Aplicavel local relativa & protegdo e conservagdo da Biodiversidade para
determinar se alguma caracteristica da Biodiversidade é considerada significativa. Esta
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revisdo também pode envolver a consulta da

4. Identificacdo de impactos potenciais (se houver) a esses recursos resultantes das atividades
da Entidade

5. Uma avaliagdo geral do risco inerente ds caracteristicas de biodiversidade identificadas
desses riscos (usando a metodologia de avaliagao de risco preferida da Entidade). Esta
metodologia pode ser consistente com a utilizada pela Entidade para outros requisitos de
avaliagéo de risco (ou seja, meio ambiente, salde e seguranga, financeiro, etc,), ou usando
uma das ferramentas recomendadas conforme descrito nesta Orientagdo.

« Uma Entidade que identificou um baixo risco geral inerente & Biodiversidade e aos servigos
ecossistémicos normalmente ndo deverd ter impactos operacionais diretos em qualquer
caracteristica significativa da Biodiversidade ou ter varios controles operacionais pré-existentes
que efetivamente mitiguem quaisquer impactos potenciais a essas caracteristicas.

e A publicagdo da UICN

fornece orientagdo
para profissionais sobre Servicos Ecossistémicos relacionados a Areas de biodiversidade
essenciais, Bens do Patriménio Mundial, Povos Indigenas e Areas Comunitarias Conservadas e
Areas Protegidas, entre outros. Consultar "Servigos Ecossistémicos’ no Gloss@rio ASI para obter
mMais contexto.

e Asentidades também podem optar por consultar e/ou se envolver com

, Autoridades em Lista Vermelha e Forgas-
Tarefa. Alguns grupos abordam questdes de conservagdo relacionadas a categorias especificas
de plantas, fungos ou animais, enquanto outros se concentram em questdes mais amplas, como
a reintrodugdo de espécies em habitats anteriores, mudangas climaticas, salde da vida
selvagem e uso e comeércio sustentaveis.

e Um exercicio de mapeamento ajudard a identificar a ocorréncia de Areas Protegidas legalmente,
e aquelas com alta prioridade de conservagdo da Biodiversidade, no entorno de dreas que sdo
influenciadas pelas operagdes da Entidade. Este exercicio deverd ser conduzido por Especialistas
Qualificados.

e A

€ um exemplo de ferramenta que pode ser usada como primeiro passo para identificar a
localizagd@o de dreas de biodiversidades essenciais. Ela foi é projetada para facilitar o acesso a
informacoes atualizadas e precisas sobre Biodiversidade para apoiar decisdes criticas de
Empresas. Ela usa um banco de dados central para informagdes de biodiversidade
reconhecidas globalmente, incluindo Areas de biodiversidade essenciais legalmente Protegidas.
Entre eles estdo:

o A , incluindo as dareas protegidas de
categoria I-VI da UICN e dreas marinhas protegidas I-VI;

o (Greas alagadas);
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e Bancos de dados mantidos por organizagdes como a
fornecem informagodes taxondmicas, de status de conservagdo e distribuicdo sobre
espécies ameagadas de extingdo. O programa avalia o risco relativo de extingdo e cataloga e
destaca as plantas e animais listados como criticamente ameagados, ameagados e vulneraveis.

e Bancos de dados nacionais e regionais e locais, mantidos por governos e outras instituicoes
nacionais, podem ser consultados para identificar Areas Protegidas legalmente e outras Greas
nacionalmente importantes para a Biodiversidade, bem como auxiliar na coleta de dados sobre
Biodiversidade prioritaria. Por exemplo, para a Africa do Sul e o sul da Africa, e

(NBDB) em Uganda.

¢ Quando aplicavel, manter um registro interno de requisitos legais e outros aplicdveis a quaisquer
Areas Protegidas legalmente relevantes, como parques nacionais e outras dreas de conservagdo
designadas de acordo com a Lei Aplicavel. O registro deverd nomear o pessoal responsdvel pela
conformidade desses requisitos. Onde houver dlvidas quanto ds restrigées legais, a lei de
protecdo ambiental deverd ser respeitada durante as atividades de operagdo e fechamento.

e Onde os Povos Indigenas estiverem presentes dentro ou ao redor das Areas de Influéncia da
Entidade, eles deverdo ser participantes ativos na avaliagdo da Biodiversidade. Atengdo especial
deverd ser dada aos impactos potenciais na Biodiversidade ou nos Servigos Ecossistémicos dos
quais seus meios de subsisténcia dependem. As
desenvolvidas sob a Convengdo sobre a Diversidade Bioldgica fornecem diretrizes sobre como
levar em consideragdo o conhecimento tradicional, inovagdes e prdaticas como parte de tais
avaliagoes.

e Observar que para um Novo Projeto ou Grande Mudanga em um projeto existente que tenha
impactos significativos na Biodiversidade para Povos Indigenas, isso pode desencadear a
exigéncia de um processo de Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido (FPIC) conforme
estabelecido no Critério 9.4.

e Avaliagoes de risco de biodiversidade podem ser realizadas para Instalagées novas e existentes
e podem ser consideradas como uma atividade de triagem preliminar, antes que uma avaliagdo
de impacto de biodiversidade mais detalhada seja realizada antes do inicio de qualquer
atividade de pré-viabilidade. Se uma avaliagdo de risco da Biodiversidade ndo tiver sido
realizada anteriormente, ela precisa ser feita para atender a este Critério. Quando uma
avaliagdo de risco de biodiversidade foi realizada recentemente para uma Instalagdo que estd
em operacdo hd algum tempo, reconhece-se que os controles para mitigar os impactos
precisam levar em consideragdo as decisdes de projeto anteriores e as oportunidades de
mudanga podem ser limitadas em algumas situagoées.

e Onde Avaliagées de Impacto mais detalhadas e amplas (ver Critérios 2.5 e 2.6) estdo sendo
realizadas, elas deverdo fornecer pesquisas mais detalhadas para identificar e avaliar riscos e
Impactos para Areas de Alto Valor de Biodiversidade. Isso pode exigir um extenso trabalho de
campo em dreas com informagodes limitadas sobre biodiversidade. Questdes como os impactos
do ruido nas espécies afetadas (como os morcegos) ou os efeitos da migracdo interna na
biodiversidade (como o desenvolvimento de um comércio de “carne de caga” ou espécies
ameacadas) deverdo ser consideradas quando relevantes.
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A realizagdo de uma avaliagdo detalhada do impacto da biodiversidade antes do inicio de
qualquer atividade de construgdo permitird o desenvolvimento e implementagdo apropriados
de quaisquer medidas de mitigagdo. Também proporcionard oportunidade para o processo de
planejamento do projeto revisar os planos de gestdo de construgdo, processos de planejamento
de minas ou quaisquer outras atividades propostas que tenham o potencial de impactar
diretamente os recursos da Biodiversidade e os Servigos Ecossistémicos.
Uma extensa orientagdo adicional para a implementacdo deste Critério pode ser encontrada no
_da Corporacdo Financeira Internacional (IFC) e
sobre "Biodiversity Conservation and Sustainable Management of Living Natural Resources’
(Gestao Sustentavel de Recursos Naturais Vivos e Conservagéo da Biodiversidade). Mais
informacodes sobre avaliagdo de risco de biodiversidade da IFC podem ser encontradas neste
documento em publicado pela
IFC.

8.2 Gestdo da Biodiversidade

A Entidade deverdé:

a. Implementar um Plano de Agdo de Biodiversidade, com metas e prazos, para abordar os
riscos e impactos Materiais para a Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos, identificados
por meio do Critério 8.1, e monitorar sua eficdcia.

b. Garantir que o Plano de Agdo de Biodiversidade seja elaborado por um Especialista
Qualificado, de acordo com a Hierarquia de Mitigagdo da Biodiversidade e com a ambi¢do
de ndo atingir perdas liquidas.

c. Garantir que o Plano de Agcdo de Biodiversidade seja desenvolvido em Consulta e, onde for

possivel, com a participacdo de Populagdes e Organizagdes Afetadas.

d. Revisar o Plano de A¢do de Biodiversidade e as metas associadas pelo menos a cada b
anos.

e. Revisar o Plano de Agdo de Biodiversidade e as metas associadas mediante quaisquer
mudangas na Empresa que alterem os riscos Materiais para a Biodiversidade ou quando a
avaliagdo indicar mudangas No risco.

f.  Revisar o Plano de Agdo de Biodiversidade e as metas associadas mediante qualquer
indicagdo de uma lacuna de controle.

g. Divulgar publicamente a versdo mais recente do Plano de A¢do de Biodiversidade e metas
associadas e compartilhar com as Populagdes e Organizagdes Afetadas.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.
Este Critério se considera Ndo Aplicével quando os riscos e impactos potenciais identificados em
8.1(a) séio avaliados e documentados como baixos.
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Pontos a considerar na implementagéo do critério 8.2:

Para 8.2(a):

Quando a avaliagdo de risco no Critério 8.1 revelar riscos materiais para a Biodiversidade, serd
necessdrio um Plano de Agdo para a Biodiversidade.

1. Para novos projetos ou grandes mudangas, a materialidade normalmente seria determinada
através de uma Avaliagdo de Impacto. Quaisquer Areas Protegidas legalmente com valor de
Biodiversidade seriam uma consideracdo Material. Mesmo dreas desenvolvidas ou
industrializadas podem incluir riscos de Biodiversidade Material, por exemplo, para
determinadas espécies.

2. Para as operacoes existentes, considerar a Materialidade no contexto de riscos e
oportunidades para a Biodiversidade. Isso pode se concentrar ndo apenas em consideracoes
de ecossistema, mas também em consideragdes regulamentares, financeiras, de reputagdo
ou outras Populagoes e Organizagdes Afetadas para a empresa. Por exemplo, pode haver
oportunidades de contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU
através de agdes mais amplas dentro e fora da Area de Influéncia.

O Plano de Acgdo para a Biodiversidade pode incluir detalhes especificos sobre o seguinte:

1. Recursos financeiros, incluindo a especificagdo de responsabilidades atribuidas para
implementagdo e supervisdo, além de qualquer conhecimento especializado necessdario para
a implementacgéo e/ou monitoramento de agées especificas.

2. A consulta regular e continua com as Populagdes e Organizagdes Afetadas estd em
andamento e formalizada no Plano de Ag&o da Biodiversidade (por exemplo, como uma
agdo ou uma série de agoées especificas).

3. Um documento de comunicagao (resumindo a implementacdo da agdo e monitorando os
resultados) também pode ser usado como parte do processo consultivo. O

fornece diretrizes detalhadas sobre etapas essenciais para gerenciar
relacionamentos com Populagdes e Organizagdes Afetadas em um contexto dindmico.

Garantir que o Plano de Agdo para a Biodiversidade seja integrado (quando relevante) ao plano
de Reabilitagdo e fechamento de Mina da Entidade (ver Critério 8.7), pois existem sinergias entre
ambos os planos em termos de agdo. implementagdo, recursos e agendamento,
monitoramento e avaliagdo e atividades de engajamento da Populagéo Afetada e da
Organizagdo.

Garantir que haja recursos financeiros e Humanos suficientes para implementar o plano e
monitorar sua eficacia. Considerar a necessidade de orgamentos de longo prazo para gerar
impactos positivos, conhecimento relevante em Biodiversidade, bem como recursos gue possam
ser necessdrios para processos consultivos e monitoramento durante a implementagdo.
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Para 8.2(b)

e Os Planos de Agdo de Biodiversidade documentados visam mitigar os impactos da
Biodiversidade Material e estabelecer metas com prazos para entregar os beneficios da
Biodiversidade.

e Planos de Agdo de Biodiversidade que incluem um orgamento no inicio da concepgdo ou
construgdo de um projeto tém maior probabilidade de alcangar os resultados declarados. Se os
orgamentos de mitigagdo sdo derivados de orgamentos operacionais, os resultados geralmente
sdo ruins, pois o corte de custos para melhorar a eficiéncia tende a visar componentes néo
técnicos, como a biodiversidade. Da mesma forma, se um projeto for vendido, os compromissos
e orgamentos de biodiversidade provavelmente teréo menor prioridade.

e Uma Entidade deverd ser capaz de demonstrar uma compreensdo e incorporacdo da Hierarquia
de Mitigagdo da Biodiversidade em suas iniciativas e programas, incluindo treinamento e
comunicagdo com os Trabalhadores.

e Considerar como integrar Planos de Agdo de Biodiversidade para Instalagdes novas e existentes.

e Um

(da Iniciativa Intersetorial de Biodiversidade)
fornece orientagdo prdatica, abordagens e exemplos para ajudar a operacionalizar a hierarquia
de mitigagdo de forma eficaz.

¢ A Hierarquia de Mitigagdo da Biodiversidade consiste em uma hierarquia de categorias de
medidas de mitigagdo da Biodiversidade, conforme segue, em ordem decrescente de
prioridade:

1. Evitar impactos projetando ou modificando uma operagdo existente ou proposta para evitar
um impacto potencial na biodiversidade. Por exemplo, quando vidvel, pode incluir ndo
prosseguir com o desenvolvimento do projeto conforme proposto, ou talvez realocar o projeto
para dreas j& degradadas. A prevengdo deverd ser considerada antes da concepgdo do
projeto, pois evitar impactos antes que eles ocorram é a maneira mais eficaz de reduzir a
perda de Biodiversidade (é melhor prevenir do que remediar). Esta etapa deverd ser aplicada
as atividades de exploragdo, construgdo, operagdo e fechamento. A prevengdo deverd ser
sempre a prioridade e é a forma mais barata e eficaz de reduzir os impactos.

2. Minimizar os impactos substituindo as decisdes ou atividades existentes por alternativas
projetadas para reduzir ou limitar os impactos indesejdveis de uma atividade proposta sobre
a biodiversidade. Esta etapa deverd ser aplicada as atividades de exploragdo, construgdo,
operacéo e fechamento e pode ser alcangada espacialmente (por exemplo, corredores de
vida selvagem) ou temporalmente (por exemplo, testes de perfuragéo fora de uma época de
reproducéo)

3. Reabilitar ou restaurar o ambiente afetado. Isso deverd, no minimo, fazer parte do
planejamento para o fechamento, principalmente para operagdes de mineragdo.
Oportunidades para a reabilita¢gdo progressiva do local da mina durante as operagdes ativas
de Minerag¢do de Bauxita também deverdo ser exploradas, pois podem trazer importantes
beneficios para a biodiversidade (ver também Critério 8.7). Uma abordagem de precaugdo
restauragdo ecoldgica deverd ser aplicada, particularmente ao prever o sucesso da
restauragdo como parte das estimativas de impacto residual
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4. Compensar o impacto da Biodiversidade implementando medidas para compensar os
valores da Biodiversidade afetados. A medida compensatoéria pode incluir uma combinagdo
de compensagodes diretas, como agdes ou recursos que fornecem um valor de conservagdo
proporcional e outras medidas compensatdrias, como bolsas de pesquisa ou bolsas de
educagdo. Sempre que possivel, os ganhos de compensagdo deverdo ser alcangados antes
que os impactos ocorram. Se os ganhos de compensagdo podem levar tempo para serem
alcangados, as compensagoes deverdo ser iniciadas com financiamento dedicado antes
que os impactos ocorram. A fornece
como referéncia uma estrutura para orientar a concepgdo, implementagdo e governanga de
esquemas e projetos de compensacdo de Biodiversidade. O

fornece mais detalhes e diretrizes (o Padréo BBOP
desenvolvimento informado do IFC PSB). As compensacées so deverdo ser consideradas
como Ultimo recurso apoés a aplicagdo dos trés estagios anteriores da hierarquia de
mitigagdo. Sdo muitas vezes dificeis de gerir e requerem investimento a longo prazo (ao
contrdrio da prevencdo e minimizag&o).

Ac6es de conservagdo adicionais sdo uma ampla gama de atividades que se destinam a
beneficiar a Biodiversidade, onde os efeitos ou resultados podem ser dificeis de quantificar. Esses
resultados qualitativos ndo se encaixam na Hierarquia de Mitigagdo da Biodiversidade
(conforme discutido acima), mas podem fornecer suporte crucial para agdes de mitigacdo. Por
exemplo, atividades de conscientizagdo podem encorajar mudangas na politica governamental
que sdo necessdarias para a implementagdo de novas mitigagdes, a pesquisa sobre espécies
ameacadas pode ser essencial para projetar medidas eficazes de minimizagdo, ou a
capacitagdo pode ser necessdria para que as Populagdes e Organizagdes Afetadas se
envolvam com a implementagdo de compensagdo de biodiversidade.

"Sem perdas liquidas” & um termo usado para definir a situagdo em que os impactos na
biodiversidade sdo equilibrados por medidas tomadas para evitar e minimizar os impactos,
implementar a restauragdo do local g, finalmente, compensar impactos residuais significativos,
se houver, em uma escala geogrdfica apropriada. Os beneficios da biodiversidade podem incluir:

1. Melhorar os habitats existentes ou criar novos habitats para espécies impactadas pelas
atividades da Entidade, ou comunidades ecoldgicas;

2. Reduzir as ameagas as espécies, seu habitat e comunidades ecoldgicas;

3. Evitar a perda de uma espécie ou de seu habitat garantindo seu uso futuro para fins de
conservagdo;

4. Compensar a perda parcial de uma espécie, seu habitat e/ou comunidade ecolégica em
uma determinada dreq, através do aprimoramento dessas caracteristicas em uma drea
diferente.

Uma Entidade pode ser capaz de demonstrar a ambigdo de ndo atingir perdas liquidas através
da incorporagdo de objetivos de conservagdo e reabilitagdo de longo prazo em sua estrutura de
negdcios e sistemal(s) de gestdo. Isso pode ser conduzido através do desenvolvimento e
implementacdo de uma variedade de iniciativas e programas que podem incluir (entre outros) o
estabelecimento de linha de base, programas de monitoramento continuo, atividades de
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pesquisa e desenvolvimento, programas de reabilitagdo progressiva e medidas de conservagdo
adicionais (incluindo envolvimento continuo de partes interessadas externas).

e Metas de biodiversidade para nenhuma perda liquida sdo apropriadas apenas para Novos
Projetos e Grandes Mudangas, uma vez que estas sdo situagdes em que os impactos da
Biodiversidade da linha de base podem ser definidos.

« Informagoées sobre cronogramas para atingir as metas de biodiversidade (incluindo "sem perda
liquida") podem ser encontradas em Corporagéo Financeira Internacional (IFC):

I , Paragrafo 6: “a aplicagdo das Diretrizes de EHS as instalagées
existentes pode envolver o estabelecimento de metas especificas do local com um
cronograma adequado para alcanga-las.”

2 , Paragrafo 17 (+ nota de rodapé 14): 'O prazo em que os
clientes deverdo demonstrar 'nenhuma reducdo liquida” de espécies criticamente
ameacadas e ameagadas de extingdo serd determinado caso a caso em consulta com
especialistas externos’.

3. , GN88: “O terceiro ponto do paragrafo 17 do
Padréo de Desempenho 6 também usa a terminologia ‘durante um periodo de tempo
razoavel'. Isso diz respeito & questdo de quando se espera que o cliente seja capaz de
demonstrar nenhuma redugdo liquida. O prazo é inerentemente especifico do caso e deverd
considerar o ciclo reprodutivo da espécie, a vida Util e quaisquer outras varidveis que
possam determinar sua capacidade de se recuperar com sucesso dos impactos do projeto.
A redugdo aceitavel da populagdo ndo deverd ser interpretada como a sobrevivéncia de
cada individuo no local. Embora este possa ser o caso em algumas situagées, por exemplo,
para espécies CR quase extintas na natureza, nenhuma reducdo liquida é baseada na
“capacidade da espécie de persistir em escala global e/ou regional/nacional por muitas
geragées ou durante um longo periodo de tempo” (nota de rodapé 13 do Padrdo de
Desempenho 6).”

e Aluz de uma Convencdo da Organizag&o das Nagdes Unidas sobre Diversidade Biolégica (CDB)
p6s-2020 , (em
abril de 2022) estéo surgindo alternativas para nenhuma perda liquida em relagéo as linhas de
base do projeto, incluindo requisitos baseados em metas absolutas e alinhadas
jurisdicionalmente (compensagao ecologica) para resultados de mitigagao (

). Embora a ambicéo de néo obter perdas liquidas nos Planos de Agéo de Biodiversidade
seja o foco de Novos Projetos e Grandes Mudangas, as Entidades ndo se limitam a essa estrutura
ao planejar mitigar os impactos da biodiversidade e fornecer beneficios d biodiversidade.

e O

proporciona orientagdo sobre a
aplicagdo prdatica lider da Hierarquia de Mitigagdo da Biodiversidade e alinhamento da
mitigagdo de impacto e compensagdo ecoldgica com metas de Biodiversidade
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Para 8.2(c)

e Considerar como integrar um processo Consultivo eficaz com as Populagoes e Organizagdes
Afetadas no desenvolvimento, implementacdo e/ou reviséo de Planos de A¢do para a
Biodiversidade.

Para 8.2(d-q):

e Monitorar a implementagdo e eficacia do plano. Revisdes regulares dos Planos de Agdo para a
Biodiversidade permitirdo que sejam atualizados a luz de novas informagdes sobre os riscos da
Biodiversidade e uma avaliag@o do progresso nas metas e resultados desejados.

e Relatorios regulares sobre os resultados dos Planos de Agdo para a Biodiversidade podem ser
compartilhados através de relatdrios anuais e no website da empresa.

e As empresas menores podem optar por fornecer informagdes sobre os resultados da
Biodiversidade mediante solicitagdo.

e As

(2020) fornecem orientacdo para o relatério do desempenho da Biodiversidade, através de
uma série de passos prdaticos e simples para planejar metas de Biodiversidade, escolher e aplicar
indicadores de Biodiversidade apropriados e coletar, apresentar e analisar dados de uma forma
que facilite a gestdio baseada em resultados e relatérios corporativos de Biodiversidade.

e Ha& desenvolvimento continuo de metodologias para auxiliar na medicdo e relato da
Biodiversidade. Como a biodiversidade & inerentemente diversa, a medi¢do e a comunicagdo do
risco podem ser uma restrigdo para a mitigagdo efetiva. As iniciativas estdo em andamento
para lidar com isso e estdo vinculadas ao Quadro Global de Biodiversidade em evolugdo e
incluem a Science-based Targets Network (SBTN), ou a Forca-Tarefa para Divulgagées
Financeiras Relacionadas & Natureza. Outros especialistas técnicos e académicos estdo
trabalhando em métricas em coordenagdo com essas iniciativas.
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8.3 Gestdo de Servicos Ecossistémicos Prioritdrios

A Entidade deverdé:

a. Quando uma Entidade depende de Servigos Ecossistémicos Prioritarios, implementar
medidas que aumentem a eficiéncia dos recursos das operagoes.

Onde os Servigos Ecossistémicos Prioritdrios de relevancia para as Populagées e Organizagdes
Afetadas forem identificados por meio do Critério 8.1, e a fonte dos impactos estiver:

b. sob o Controle direto de gestdo da Entidade, usar a Hierarquia de Mitigagdo da
Biodiversidade para manter o acesso, o valor e a funcionalidade de tais Servicos
Ecossistémicos.

c. fora do Controle direto de gestdo da Entidade, trabalhar com outras partes ou dentro de
seu escopo de influéncia para mitigar os impactos Nos Servigos Ecossistémicos Prioritdrios.

Aplicaggo:

e Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.
e Este Critério se considera N&o AplicAvel quando nenhum Servigos Ecossistémicos Prioritarios for
identificado em 8.1(b).

Pontos a considerar na implementagéo do critério 8.3:
e Os Servigos de Ecossistema Prioritarios tém duas vertentes:

1. Aqueles servigos sobre os quais as operagdes tém maior probabilidade de causar impacto e,
portanto, que resultam em impactos para as Populacées e Organizacées Afetadas, e/ou

2. Os servicos de que a Entidade depende diretamente para suas operagédes (por exemplo,
agua).

¢ Os Servigos Ecossistémicos sdo fornecidos em escalas local, regional e global. O fornecimento de
dgua a partir de dreas naturais € um exemplo de Servigo Ecossistémico regional, enquanto uma
populacdo local de insetos e sua atividade de polinizagdo seriam consideradas um Servigo
Ecossistémico local. A determinagdo desses Servigos Ecossistémicos locais normalmente exigiria
consulta ds Populagdes e Organizagdes Afetadas.

e A documentagdo das medidas implementadas para manter o acesso e o valor e a
funcionalidade dos Servigos Ecossistémicos Prioritarios (usando a Hierarquia de Mitigag&o da
Biodiversidade) ou para mitigar os impactos aos Servicos Ecossistémicos Prioritarios geralmente
fard parte do Plano de Agdo de Biodiversidade da Entidade sob o Critério 8.2.

e A Avaliagdo de riscos e impactos para a Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos deverd estar
vinculada aos requisitos da ESIA (2.5), bem como 7.1 para gestdo da agua.

e Mais diretrizes podem ser encontradas em
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8.4 Espécies Invasoras

e A Entidade deverd prevenir proativamente a introdugdo acidental ou deliberada de
Espécies Invasoras que possam ter impactos adversos materiais na Biodiversidade e
Servigos Ecossistémicos.

Aplicagdo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.

Pontos a considerar na implementacgdo do critério 8.4:

e As espécies invasoras podem ser avaliadas usando o
(GISD), bem como bancos de dados locais e nacionais,

quando disponiveis. O GISD concentra-se em Espécies Invasoras que ameagcam ad Biodiversidade
nativa e os ecossistemas naturais e abrange todos os grupos taxondmicos de microrganismos d
animais e plantas em todos os ecossistemas. E preferivel a consulta das bases de dados locais e
nacionais (sempre que disponiveis), j&@ que tendem a ser mais precisas e atualizadas, e
invariavelmente fornecem agoées e planos de mitigagdo desenvolvidos localmente para espécies
especificas de preocupacdo.

e Avaliar os riscos e implementar controles para a introdug&o acidental de Espécies Invasoras
através das atividades e operagdes da empresa. Considerar os seguintes vetores e vias
potenciais:

o Transporte: 0s navios podem transportar organismos aqudticos em sua dgua de lastro;
caminhdes podem transportar ervas daninhas através de sedimentos em pneus (Mais
informagoes

).

o Produtos de madeira: os insetos podem entrar na madeirq, transporte de paletes, caixotes e
materiais de embalagem que sdo enviados para todo 0 mundo.

o Plantas ornamentais: algumas plantas ornamentais em jardins podem escapar para a
natureza e se tornar invasoras.

¢ Quando Espécies Invasoras estiverem presentes em uma drea sob o Controle de uma Entidade e
podem causar impactos significativos na Biodiversidade e/ou Servigos Ecossistémicos, identificar
e implementar medidas para evitar a disseminagdo da espécie. Em algumas situagdes, um
programa de erradicagdo pode ser mais apropriado e pode considerar uma abordagem
coordenada que envolva outros proprietdrios de terras adjacentes para garantir que a
propagagdo de Espécies Invasoras ndo ocorra de terras ndo manejadas para terras manejadas.

e Se considerar a introdugdo deliberada de Espécies Invasoras em uma drea sob Controle da
Entidade, uma Avaliagdo de Impacto Ambiental deverd demonstrar que tais espécies ndo
causam impactos negativos nos ecossistemas locais e na Biodiversidade. A introdugdo
deliberada de uma espécie invasora so deverd ser considerada se nenhuma espécie local viavel
estiver disponivel.
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B Aluminium

8.5 Compromisso com o "No Go" em Bens do Patriménio Mundial

A Entidade devera:
a. Nd&o explorar ou desenvolver Novos Projetos ou fazer Grandes Mudangas em Bens do
Patriménio Mundial.

b. Tomar todas as medidas possiveis para garantir que as operagdes existentes em Bens do
Patriménio Mundial, bem como as operagdes existentes e futuras adjacentes a Bens do
Patriménio Mundial, ndo sejam incompativeis com o valor universal excepcional pelo qual
esses bens foram elencados e ndo coloquem a integridade desses bens em risco.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Historico:

Este critério estd alinhado com a ICMM Mining and Protected Areas Position Statement (2003)
(Declaracdo de Posicdo de Areas Mineiradas e Protegidas do ICMM).

Pontos a serem considerados na implementagéo deste critério:

e A Entidade deverd considerar a criagdo de documentagdo de Politica que proiba a exploragdo
ou desenvolvimento de Novos Projetos em Bens do Patriménio Mundial. As instalagdes podem
estar funcionando antes da designagdo do status de Patriménio Mundial. Em outros casos, as
operagdes atuais ou futuras podem estar localizadas junto aos Bens do Patrimdnio Mundial.

e Para Novos Projetos e Grandes Mudangas, a Entidade deverd considerar a realizagéo de uma
Avaliag@o de Impacto (conforme Critério 2.5 — Avaliagdo de Impacto Ambiental e Social) e
estabelecer controles para garantir que as atividades ndo tenham impacto negativo sobre Bens
do Patrimoénio Mundial.

e Além das propriedades na Lista do Patrimonio Mundial, a Entidade deverd considerar a

realizagdo de uma revisdo de propriedades nas Listas Provisorias e Indicacoes a Lista do

Patrimonio Mundial para confirmar se alguma atividade existente ou planejada estd dentro ou
juntos a potenciais Bens do Patriménio Mundial.
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8.6 Areas Protegida

A Entidade deverdé:

a. Identificar Areas Protegidas dentro de sua Area de Influéncia.

b. Cumprir todos os regulamentos, pactos e requisitos legais atribuidos a essas Areas
Protegidas.

c. Implementar planos de gestdo, desenvolvidos em colaboragdo com as autoridades de
gestdo de Areas Protegidas relevantes e, onde for possivel, com a participagdo de
Populag¢ées e Organizagdes Afetadas, para garantir que as atividades e Instalagées da
Entidade ndo afetem negativamente a integridade dos valores especiais para os quais as
dareas identificadas em 8.6a foram designados para protecéo ef/ou as declaragdes dos
Povos Indigenas.

d. Divulgar publicamente os planos de gestdo de forma acessivel e compreensivel pelas
Populagdes e Organizagdes Afetadas.

Onde houver Mineragdo de Bauxita:

e. Nao explorar ou minerar nas Areas Protegidas identificadas em 8.6a, a menos que todas as
seguintes condi¢6es excepcionais sejam satisfeitas:

l. Uma avaliagdo independente de terceiros deverd ser conduzida por Especialistas
Qualificados externos, compartilhada com Populagées e Organizagdes Afetadas,
divulgada publicamente e atualizada conforme necessdrio, que aborde a presenga e
os possiveis impactos nos valores das Areas Protegidas.

Il. A Entidade se compromete a realizar a Mineragdo de Bauxita na Area Protegida de
acordo com os Padrées AS|, notadamente o de protecdo ambiental, bem como de
acordo com quaisquer recomendagdes fornecidas pelos Especialistas Qualificados
externos.

IIl. Onde houver Povos Indigenas, eles deram seu Consentimento Livre, Prévio e
Esclarecido.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes, tanto as operagdes existentes quanto as novas.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 8.6:

e Todas as partes da CDB concordaram em relatar suas Areas Protegidas ao Banco de Dados
Mundial sobre Areas Protegidas (WDPA). Os Padrées para o WDPA sdo definidos pela UICN. O
WDPA faz referéncia ao fato de que ambas as definicdes da CDB e da UICN sdo consideradas
equivalentes na definigdo de Areas Protegidas. Também deverd ser considerada a Orientagdo
fornecida para o Compromisso de “Proibido” em bens do Patriménio Mundial (ver Critério 8.5).
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e O WDPA usa dados de dreas protegidas definidos nacionalmente que atendem & definigcéo da
UICN CDB. H& acordo entre o Secretariado da CDB e a UICN de que ambas as definigdes tém o
mesmo significado (Lopoukhine e Dias 2012). Embora os registros ndo devam ser enviados ao
WDPA se ndo atenderem & definigéo de Area Protegida da UICN ou da CDB, néo se pode garantir
que os provedores de dados sigam consistentemente esse padrdo. Em parte, isso ocorre porque
os paises geralmente tém definicdes nacionais de Areas Protegidas que podem ndo estar
totalmente alinhadas com a definicdo da UICN ou da CDB. Portanto, néo se deverd presumir que
todos os registros no WDPA atendam & definigdo da UICN ou da CDB. No entanto, a maioria
dessas propriedades é revisada através de discussdes com provedores de dados
periodicamente, por intermédio de atualizagées de dados e tendem a ser removidas antes de
serem inseridas no WDPA.

Para 8.6 (a)

e A maioria das Areas Protegidas pode ser identificada através da
(discutida
anteriormente no Critério 81). A partir de julho de 2021, o IBAT mantém um diretério de Areas
Protegidas em 153 paises e territorios diferentes. A ASI mantém contato regular com o IBAT para
auxiliar na manutengdo de uma lista de quais paises sdo limitados em seus relatorios. Através do
IBAT, & acessivel:

o O World Database on Protected Areas — WDPA (Banco de Dados Mundial sobre Areas
Protegidas). O WDPA fornece acesso a Areas Protegidas com base em cada drea:

= Categoria de Gestdo da UICN

= Governanga

= Designacdo (esta categoria inclui National, Natura2000, Regional Seas, Ramsar, World
Heritage, MAB)

o O Banco de dados das Areas de Biodiversidade Esseciais
o Alista Vermelha das Espécies Ameagadas da UICN

« Deve-se notar que, ds vezes, pode haver discrepdncias entre o que é relatado no IBAT e os limites
legais regulamentares locais e/ou alguns casos em que as categorias da UICN podem ser
diferentes do que foi prescrito pelas Leis AplicAveis relevantes.

« Observar que existem algumas jurisdicées/regides n&o sdo totalmente cobertas pelo IBAT e que
alguns paises ndo listam as categorias de gestdo da UICN.

e O Centro de Monitoramento da Conservagdo Mundial do Programa das Nagdes Unidas para o
Meio Ambiente (UNEP-WCMC) pode ajudar as Entidades a determinar a resposta correta a
quaisquer discrepdncias identificadas. As entidades também podem solicitar esclarecimentos
ao IBAT neste caso.

Para 8.6 (c-d)

e Os planos de gestdo que assegurem que as atividades e Instalagdes da Entidade ndo afetem
negativamente os valores especiais de uma Area Protegida podem ser integrados aos Sistemas
de Gestéo articulados nos Critérios 8.1, 8.2 e 8.3.
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e O Plano de Gestdo geralmente seguird uma abordagem baseada em risco, de modo que, onde
nenhuma Area Protegida foi identificada (sob 8.6a), nenhuma agéo é necessdria. No entanto, o
plano pode incluir um processo para identificar mudangas no status ou geografias das Areas
Protegidas.

e Aimplementagdo do plano de gestdo deverd reduzir o risco de impactos adversos.

e O plano de manejo pode ser um requisito legal (sob 8.6b), caso em que 8.6d (divulgagao as
Populacées e Organizagdes Afetadas) ainda se aplica.

Para 8.6 (e)

e Exploracdo ou mineragdo inclui a presencga ou estabelecimento de Instalagdes Associadas.

e Qualquer avaliacdo independente de terceiros de potenciais impactos de uma Instalagdéo em
uma Area Protegida deverd ser conduzida por um Especialista Qualificado independente. Para
esta avaliagéo, o Especialista Qualificado deverd ser independente da Entidade para estar livre
de vieses reais e percebidos. Se houver a presenca de espécies criticamente ameacadas,
ameagadas ou vulnerdveis, especialistas em espécies reconhecidos deverdo ser envolvidos (por
exemplo, incluindo individuos dos Grupos de Especialistas da Comissdo de Sobrevivéncia de
Espécies da UICN). A Comisséo Mundial de Areas Protegidas da IUCN (WCPA) é a rede lider
mundial de especialistas em Areas Protegidas, com mais de 2.500 membros, abrangendo 140
paises. A WCPA pode fornecer avaliagdes independentes conforme necessario.

e Para orientacdo relativa & implementagéo do Consentimento Livre, Prévio e Informado (FPIC),
consultar o Critério 9.4 neste documento.

e Exemplos de circunstancias em que a exploragdo ou mineragdo pode ocorrer dentro de Areas
Protegidas e onde as condigées excepcionais (i-iii) precisam ser satisfeitas incluem:

o Quando uma licenga existente exigir legalmente que os recursos totais sejam extraidos pela
Entidade;

o Sempre que uma licenga existente, caso ndo seja cumprida pela Entidade, seja cedida a
outra empresa, com risco potencialmente acrescido para os valores da Area Protegida.
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8.7 Reabilitagdo de Mina

A Entidade deverdé:

a. Implementar e manter um plano de fechamento e Reabilitagcdo de Mina.
b. Revisar o plano de fechamento e Reabilitagdo de Mina pelo menos a cada 5 anos.

c. Revisar o plano de fechamento e Reabilitagdo de Mina mediante quaisquer mudangas na
Empresa que alterem os riscos Materiais, ambientais, sociais e de governanga.

d. Revisar o plano de fechamento e Reabilitagdo de Mina mediante qualquer indicagdo de
uma lacuna de controle.

e. Garantir que o plano de fechamento e Reabilitagdo de Mina seja desenvolvido em Consulta
e, onde for possivel, com a participacdo de Populagdes e Organizagdes Afetadas e
elaborado por um Especialista Qualificado.

f.  Divulgar publicamente a Ultima versdo do plano de fechamento e Reabilitagéo de Mina.

g. Reabilitar progressivamente ambientes afetados ou ocupados por atividades de Mineragdo
de Bauxita, assim que possivel.

h. Estabelecer provisdes financeiras para garantir a disponibilidade de recursos adequados
para atender aos requisitos de fechamento e Reabilitagdo de mina.

i. Divulgar publicamente e compartilhar com as Populagdes e Organizagdes Afetadas um
relatério anual baseado em dados sobre a implementagdo e eficacia do Plano de
Fechamento e Reabilitagdo de Mina.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica ds Instalagdes de Mineragdo de Bauxita.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 8.7:

¢ Os seguintes sites e referéncias contém mais informagdes sobre Reabilitagdo e fechamento de
Minas:

o
, Conselho Internacional de Mineragdo e Metais (2020)
o , Instituto Internacional do Aluminio (2008).

Para 8.7 (a)

e Readbilitagdo refere-se ds medidas tomadas para devolver a terra em que a mineragdo ocorreu
para os usos pds-fechamento acordados.

o Em algumas jurisdigdes, a exigéncia legal & a restauragdo do uso da terra pré-mineragdo.
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o Em outros, os usos finais da terra estdo abertos a um processo de negociagdo, seja com as
autoridades reguladoras e/ou com um conjunto mais amplo de Populacées e Organizacées
Afetadas.

o Em dreas com valores significativos de Biodiversidade, a aspiragdo deverd acontecer para
restaurar o uso da terra para mineragdo para um uso futuro que restabelega valores
significativos de Biodiversidade da forma mais prdatica possivel, apoiado por autoridades
reguladoras e Populagdes e Organizagoes Afetadas. Certificar-se de que o Plano de
Reabilitagdo e fechamento de Minas integre o Plano de Agdo de Biodiversidade, quando
relevante.

e Objetivos e metas alcangaveis sdo essenciais para dar & operagcdo uma estrutura na qual
basear seu programa de Reabilitagdo. Considerar o seguinte:

o Lei AplicGvel Relevante;

o Participagdo das principais Populagdes e Organizagdes Afetadas no processo de
planejamento

Direitos e interesses dos Povos Indigenas;

Informagdes sobre biodiversidade;

Limitagdes técnicas;

Usos da terra pré-mineragdo e a extens@o da degradagdo da biodiversidade;

Se a mitigagdo ou aprimoramento é visado;

Posse da terra pds-mineragdo e usos da terrg;

Integragdo na gestdo da biodiversidade de todo o arrendamento;

Impactos residuais de infraestrutura, subsidéncia e uso/s da terra pés-mineragéo;
Minimizagdo de impactos secunddrios;

Outras oportunidades de melhoria da Biodiversidade.

Para 8.7 (g)

(e]

o O O O O O O o o

¢ As melhores técnicas disponiveis incluem medidas que comegam no inicio do ciclo de vida de
uma mina, passando pelo projeto, desenvolvimento, operagdo, fechamento e, quando relevante,
rendncia ao arrendamento. A melhor técnica pode ser a forma mais adequada de realizar as
atividades de reabilitagdo e fechamento para um determinado local. No minimo, as principais
técnicas de prdaticas deverdo estar em conformidade com a Lei AplicGvel.

 Nas jurisdicées em que a Lei Aplicavel e/ou a aplicagdo legislativa néo sdo compativeis com
praticas menos do que geralmente aceitas, os padrdes internacionais deverdo ser usados como
estrutura consultiva. As técnicas de melhores praticas para Reabilitagdo e fechamento de Minas
incluem:

o Reabilitagdo progressiva, sempre que possivel, uma vez que dreas ou locais minerados
individuais tenham concluido a atividade de mineragdo ou tenham sido desativados e ja ndo
estejam em operagdo.

o Condig6es de uso da terra pds-mineragdo semelhantes ds que existiam antes ou alternativas
conforme acordado com o regulador governamental aplicGvel e as Comunidades afetadas.

o Consideragdo dos impactos ambientais e socioecondmicos em relagdo a uma determinada
drea em que uma operagdo esteja localizada apds o fechamento da mina.
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o Osresultados de desempenho para dareas e locais pés-mineragdo deverdo ser monitorados e
incorporados nas revisées regulares do plano de Reabilitagdo e fechamento da Mina.

Para 8.7 (h)

e As disposi¢oes financeiras deverdo, no minimo, estar de acordo com a Lei AplicGvel. Na auséncia
de tais leis, as provisdes podem ser refletidas nas contas corporativas, ou na forma de titulos,
cartas de crédito ou outros instrumentos financeiros, ou por autosseguro ou autogarantia.
Mecanismos financeiros gerenciados por um Terceiro podem ser apropriados, principalmente
apods o fechamento.

o As'disposigdes financeiras” ndo tém um significado juridico ou contabilistico prescritivo. O
objetivo principal € qgue uma empresa tenha os recursos necessarios, refletidos de alguma
forma em suas contas corporativas, para cumprir suas obrigagdes de encerramento.

o As estimativas de custos para a reabilitacdo deverdo ser iniciadas o0 mais cedo possivel e
atualizadas regularmente. A menos que seja estipulado de outra forma pela Lei Aplicavel, os
custos de fechamento deverdo ser baseados em estimativas razodveis dos custos reais,
levando em consideracdo as condi¢des locais e as estruturas de custos. As estimativas de
custos de reabilitagéo e fechamento deverdo envolver técnicas de estimativas probabilisticas
e/ou deterministicas para se adequar aos riscos identificados e controles associados.

o Para a Mineragdo de Bauxita, a Reabilitagdo costuma ser feita de forma progressiva, o que
significa que recursos relevantes comegam a ser gastos durante a vida operacional. As
estimativas de custos de reabilitagdo e fechamento deverdo, portanto, ser atualizadas
regularmente, levando em consideragdo as abordagens progressivas de reabilitagdo.

Para 8.7 (i)

e O relatério anual n&o substitui o envolvimento regular (periédico, conforme acordado) com as
Populagées e Organizagdes Afetadas na implementagdo dos planos de Reabilitagdo e
fechamento de Minas em relagdo ds principais métricas acordadas.
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9. Direitos Humanos

A Entidade deverd respeitar e apoiar os Direitos Humanos individuais e coletivos afetados por
suas operagoes. A Entidade tomard as medidas adequadas para avaliar, prevenir e remediar
0s impactos potenciais e reais sobre os Direitos Humanos de forma compativel com os
instrumentos internacionais sobre Direitos Humanos.

Atividade da cadeia de suprimentos

Aplicabilidade do Critério de Padréo de Desempenho

91

9.2

9.3

94

9.5

9.6

9.7

9.8

)&

Mineragdo de Bauxita

Refino de Alumina

Redugdo de Aluminio

Derretimento/Refino de Aluminio

Plantas de lingotamento

Semifabricagdo

Conversd@o de Material

Conversdo de Material — Principios 1a 4
(transicao)

Outra fabricagdo ou venda de produtos
contendo Aluminio
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Cédigo:

Os critérios sombreados em verde aplicam-se a essas atividades da cadeia de suprimentos, onde
estdo dentro do Escopo de Certificagdo da Entidade. Para mais informag¢des sobre a definicdo do
Escopo de Certificagdo de sua Entidade e detalhes sobre a aplicabilidade dos Critérios para

Conversdo de Materiais e/ou Outras Instalagées de fabricacdo ou venda de produtos contendo
Aluminio, consultar o Manual de Garantia ASI.

Os Direitos Humanos sdo relevantes para todas as Empresas, independentemente do tamanho,
setor ou pais de atuagdo. Os tipos de direitos que sdo considerados Direitos Humanos incluem:

e Direitos sociais, culturais e econdémicos, como o direito de participar de atividades culturais, o
direito & alimentagdo, o direito & dgua potdvel e ao saneamento e o direito & educagdo

o Direitos trabalhistas, como o direito d liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do
direito & negociagdo coletiva e & aboligdo do Trabalho Forgado, Trabalho Infantil e
Discriminagdo.

« Direitos civis e politicos, como o direito & vida e & liberdade, liberdade de expressdo e igualdade
perante a lei.

De uma perspectiva comercial, muitos desses direitos sdo frequentemente a razdo subjacente para
as Politicas e Procedimentos de uma empresa. Por exemplo, a Politica de salde e seguranga de
uma empresa pode ndo usar a linguagem de "Direitos Humanos', mas na verdade respeita o direito
dos Trabalhadores & vida, o direito a condi¢des justas e favordveis de trabalho e o direito & sadde.

Em 2011, a Organizag&o das Nagées Unidas (ONU) divulgou os Guiding Principles on Business and
Human Rights (Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos) (PONDH), que
estabelecem uma estrutura de “Proteger, Respeitar e Remediar”:

e Dever dos Estados de proteger contra abusos de Direitos Humanos por terceiros, incluindo
empresas, através de politicas, regulamentagdo e adjudicagdo apropriadas

e Responsabilidade da empresa de respeitar os Direitos Humanos, o que significa agir com Devida
Diligéncia para evitar infringir os direitos de terceiros e lidar com os impactos relacionados ds
suas atividades

e Acesso das vitimas & remediagdo, tanto judicial quanto extrajudicial.

As Diretrizes de Devida Diligéncia da OCDE para Cadeias de Suprimentos Responsdveis de Minerais
de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco &€ uma estrutura detalhada para a gestdo
responsdavel da cadeia de suprimentos de minerais de dreas afetadas por conflitos. Seu objetivo &
ajudar as empresas a respeitar os Direitos Humanos e evitar contribuir para conflitos através de
suas prdticas de aquisigéo de minerais, tendo sido a Orientagdo inicialmente projetada para
abordar 'minerais de conflito” e impactos associados aos Direitos Humanos na Republica
Democrdatica do Congo.

A Orientagdo da OCDE inclui a recomendagdo do Conselho da OCDE, uma estrutura abrangente de
Devida Diligéncia em cinco etapas, um modelo de politica de cadeia de suprimentos de minerais,
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medidas sugeridas para mitigagdo de risco e indicadores para medir a melhoria. Inclui ainda dois
Suplementos — um Suplemento para Estanho, Téntalo e Tungsténio (3Ts) e um Suplemento sobre
Ouro — adaptados aos desafios associados ds estruturas das cadeias de suprimentos desses
minerais. A terceira edigcdo da Orientagdo da OCDE foi publicada em abril de 2016, sendo a principal
atualizagdo para esclarecer que a Orientacdo da OCDE deverd agora ser considerada para
aplicagéo néo somente as cadeias de suprimentos de estanho, tantalo, tungsténio e ouro (3TG)
abrangidas nos Suplementos, mas para todos os minerais.

Em outubro de 2019, a London Metal Exchange (LME) introduziu novos requisitos de aquisigéio
responsavel, sustentados pela Orientagdo da OCDE, que se aplicam ds suas marcas listadas. As
novas regras da LME serdo aplicadas a todas as marcas listadas para boa entrega na LME contra
contratos liquidados fisicamente para Aluminio (LME Aluminium, LME Aluminum Alloy e North
American Special Aluminium Alloy Contract ("NASAAC")), bem como outros metais da LME: cobalto,
cobre, chumbo, niquel, estanho e zinco. A ASI se comprometeu a alinhar ainda mais seus Padrées
com a Orientagdo da OCDE para apoiar a implementacdo das regras da LME e a ser avaliada
independentemente para alinhamento através de uma ferramenta de avaliacdo da OCDE.

Com o aumento da aplicagdio da Orientagdo da OCDE além dos "minerais de conflito” inicialmente
designados (3TG), o alinhamento aprimorado da Certificagdo ASI com a estrutura da OCDE dd
suporte ndo somente as marcas listadas na LME, mas também a outros Membros da ASI para
atender ds expectativas das partes interessadas na Devida Diligéncia da cadeia de suprimentos de
minerais. A abordagem da ASI estd ancorada na abrangente estrutura de cinco etapas da OCDE,
com diretrizes adicionais e definicdes de suporte extraidas dos Suplementos sobre Ouro e 3Ts,
conforme apropriado, e de outros programas de implementagdo para as cadeias de suprimentos
de ouro e minerais ndo 3TG, em particular aqueles do Responsible Jewellery Council.
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9.1 Devida Diligéncia de Direitos Humanos

A Entidade deverd respeitar os Direitos Humanos e observar os Principios Orientadores da ONU
sobre Empresas e Direitos Humanos de forma adequada a seu tamanho e circunstancias,
incluindo, no Mminimo:

a. Um compromisso de Politica sensivel ao género para respeitar os Direitos Humanos, com:

l. RevisGo do compromisso de Politica pelo menos a cada 5 anos.
Il. RevisGo do compromisso de Politica mediante quaisquer mudangas na Empresa que
alterem os riscos Materiais para os Direitos Humanos.
1. RevisGo do compromisso da Politica mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de
controle.
V. Divulgagdo publica da dltima versdo do compromisso da Politica.

b. Um processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos sensivel ao género que é
desenvolvido em Consulta com g, onde for possivel, com a participacdo de Populacoes e
Organizagoes Afetadas, e busca identificar, prevenir, mitigar e explicar como ele aborda
seus impactos reais e potenciais nas Direitos, incluindo quaisquer Impactos de Legado
Materiais para as proprias operacdes das Entidades e para produtos ou servicos fornecidos
por meio de relacionamentos comerciais com:

l. Revis@o do processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos pelo menos a cada 5
anos.
Il. Revis@o do processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos apds quaisquer
mudangas na Empresa que alterem os riscos Materiais aos Direitos Humanos.
1. Revis@o do processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos mediante qualquer
indicagdo de uma lacuna de controle.

c. Um mapeamento de Populagdes e Organizagdes Afetadas para garantir que as Populagdes
e Organizagoes Afetadas sejam:

l. Engajadas pela Entidade

Il. Consultadas sobre as atividades operacionais e potenciais impactos significativos
sobre os Direitos Humanos e informadas sobre o Mecanismo de Resolugdo de
Reclamagbes da operagdo.

d. Quando a Entidade identificar, através de Devida Diligéncia e/ou queixas, que tenha
causado ou contribuido para impactos adversos aos Direitos Humanos, ela deverd
providenciar ou cooperar em sua corregdo por meio de processos legitimos.

Aplicaggo:

e O Critério se aplica a todas as Instalagdes.
e Quando houver envolvimento de Povos Indigenas, o FPIC (Critério 9.4) serd aplicado.
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Histérico:

Os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos tornaram-se a principal
referéncia para a responsabilidade do setor privado em respeitar os Direitos Humanos. Os
Principios Orientadores definem o respeito aos Direitos Humanos como:

1. Evite causar ou contribuir para (por exemplo, causar em parte) impactos adversos aos
Direitos Humanos através de suas proprias atividades e abordar tais impactos onde eles
ocorrerem

2. Buscar prevenir ou mitigar impactos adversos aos Direitos Humanos que estejom diretamente
ligados ds suas operagdes, Produtos ou servigos através de seus relacionamentos comerciais,
mesmo que vocé ndo tenha contribuido para esses impactos.

Devido a falta de indicadores de dados sensiveis ao género, metodologias de coleta com viés de
género e d auséncia dos dados confidveis mais bdsicos, o desenvolvimento e implementagdo
de politicas e programas geralmente ndo levam em conta as varias barreiras que mulheres e
pessoas de género ndo bindrio enfrentam ou o0 nUmero de mulheres que os enfrentam. A coleta
de dados desagregados por género como parte do processo de avaliagdo de Devida Diligéncia
é, portanto, crucial e foi destacada nas Dimensdes de Género dos PONDHs. Adotar um
compromisso de politica sensivel ao género para respeitar os Direitos Humanos significa adotar
uma abordagem mais deliberada para identificar e mitigar o impacto diferenciado e
desproporcional das atividades sobre mulheres e meninas e pessoas de género ndo bindrio.

Pontos a considerar na implementagéo do critério 9.1:

Um compromisso de Politica para respeito aos Direitos Humanos pode ser uma Politica
auténoma ou integrada na abordagem adotada para o Critério 2.1 sobre Politica Ambiental,
Social e de Governanga. Deverd ser informado por especialistas internos e/ou externos, quando
apropriado.

O processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos que é articulado nos Principios
Orientadores &€ baseado em prdaticas amplamente conhecidas de gestdo de riscos
frequentemente usadas nas Empresas. No entanto, sua aplicagdo em Direitos Humanos e
relacionamentos comerciais geralmente leva tempo para ser implementada nas empresas. Os
Membros e Auditores da ASI deverdo levar em conta a necessidade de os sistemas serem
estabelecidos e evoluidos ao longo de sucessivos anos como parte de um processo de melhoria
continua. Os principais pontos a serem observados incluem:

o Embora os Sistemas de Gestdo de Riscos geralmente se concentrem na identificagdo e
gestdo de riscos materiais para a propria empresa, a Devida Diligéncia de Direitos Humanos
também deverd avaliar os riscos e impactos para os Detentores de Direitos.

o Os 'riscos de Direitos Humanos" séo entendidos como potenciais impactos adversos aos
Direitos Humanos, que deverdo ser abordados através de prevengdo ou mitigagdo. Impactos
reais sdo aqueles que ja ocorreram e deverdo ser remediados.

Devida Diligéncia de Direitos Humanos:

o Abrange os impactos adversos aos Direitos Humanos que sua Entidade pode causar ou
contribuir através de suas proprias atividades.
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o Deverd procurar abordar impactos adversos aos Direitos Humanos que possam estar
diretamente ligados das suas operagodes, Produtos ou servigos através de seus
relacionamentos comerciais.

o A complexidade varia de acordo com o tamanho de sua Empresa, o risco de impactos graves
nos Direitos Humanos e a natureza e o contexto de suas operagoes.

o E atualizado regularmente, por exemplo, o iniciar uma nova atividade ou relacionamento
comercial, reconhecendo que os riscos de Direitos Humanos podem mudar ao longo do
tempo.

o Concentra-se nas dreas de maior risco de Direitos Humanos, com base em escalg, escopo e
cardter irremedidvel. Estes podem incluir (mas podem ndo ser restritos a): questées de salde
e seguranga, protegdo e Direitos Humanos, Trafico de Pessoas e Trabalho Forgado, Liberdade
de Associagdo, Discriminacgdo, status de Trabalhador Migrante e equidade de género, jornada
de trabalho ou Povos Indigenas.

e Pode ndo ser vidvel ou prdatico avaliar todos os riscos da cadeia de suprimentos ou o registro de
Direitos Humanos de todas as organizagdes com as quais vocé tem um relacionamento. Quando
for necessario priorizar, tente prevenir e mitigar o(s) risco(s) mais grave(s).

1. Observar a regido, os tipos de processos de produc¢do ou servigo, a demografia dos
Trabalhadores, etc. para ajudar na priorizagdo.

2. Considerar se suas praticas de compra podem afetar seus fornecedores, por exemplo, ao
definir prazos de entrega, pregos ou sazonalidade dos pedidos. Se alguma agdo sua impelir
um parceiro de Empresas a causar um impacto adverso, vocé “contribuiu” para esse impacto.

3. No entanto, simplesmente ter um relacionamento comercial com uma organizagdo N&o
significa que vocé “contribuiu” para qualquer ou todos os impactos que ela possa causar. Se
vocé achar que estd em risco de envolvimento em um impacto adverso apenas porque ele
estd vinculado a vocé através de um relacionamento empresarial, vocé ndo tem
responsabilidade pelo impacto em si: essa responsabilidade é da organizagdo que o causou
ou contribuiu para ele. Seu relacionamento Empresarial pode, no entanto, criar uma
alavancagem gue vocé potencialmente pode usar para tentar prevenir ou mitigar impactos
futuros.

e Depois que os riscos sdo avaliados, o processo de Devida Diligéncia inclui a integragdo de sua
avaliagdo de risco nas operagdes de Empresas e o rastreamento e comunicagdo de seus
impactos.

e Para obter mais diretrizes sobre como conduzir a Devida Diligéncia em Direitos Humanos,
consultar as referéncias disponiveis, incluindo

1. os (201) e seu guia anexo

(2012),
2. a
do Instituto Dinamarqués de Direitos Humanos (2014),
3. o Pacto Global da ONU

1

4. a Unido Europeia e
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https://www.unglobalcompact.org/library/5727
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https://ec.europa.eu/growth/sectors/raw-materials/due-diligence-ready_en

Para 9.1(b)

Em situagdes em que a Consulta ndo seja possivel, as empresas deverdo considerar alternativas
razodveis, como consultar recursos confidveis e independentes de especialistas, incluindo
defensores de Direitos Humanos e outros da sociedade civil.

E esperado que as entidades errem no lado da comunicagdo direta. Situagées em que pode ndo
ser possivel Consultar diretamente as Populagdes e Organizagdes Afetadas ocorrem quando, por
exemplo, as Consultas gerem um risco @ vida. "N&o ser economicamente vidvel' néo é
considerado uma validagdo razodvel para ndo haver consultar direta ds Populagoes e
Organizagodes Afetadas.

Quando a empresa causou ou contribuiu para um impacto adverso nos Direitos Humanos, um
processo de remediacdo deverd ser estabelecido, com base na gravidade do impacto
identificado.

1. Desenvolver um plano de remediagdo com prazo estabelecido através de consulta aos
Detentores de Direitos afetados, incluindo quaisquer grupos Vulnerdveis ou Em Situagdo de
Risco.

2. As formas de remediagdo incluem reconhecimento e pedido de desculpas, realizagdo de
medidas para garantir que o dano néo volte a ocorrer, compensagdo (financeira ou outra)
pelo dano, cessagdo da atividade ou relacionamento, ou alguma outra forma de remediagdo
acordada pelas partes.

3. Quando os Povos Indigenas estiverem presentes, a Entidade deverd assegurar que o0s
mecanismos e medidas de remediagdo sejoam culturalmente apropriados e consistentes com
os principios do FPIC (ver Critério 9.4). Isso pode incluir atos para remediar danos por meios
tradicionais sob as atividades costumeiras dos Povos Indigenas.

4. Mecanismos de Resolugdo de Reclamagdes eficazes permitem que qualquer parte suscite
preocupacgdes sobre impactos adversos aos Direitos Humanos e os resolva antecipadamente
e os remedeie diretamente. Consultar também o Critério 3.4 sobre Reclamagdes, Queixas e
Solicitagdes de Informagdes das Partes Interessadas, que estabelece requisitos e diretrizes
para mecanismos de reclamagdes em nivel de empresa ou operacional. A ASI também opera
um Mecanismo de Reclamagdes e mais informagdes estdo disponiveis no

Para 9.1(e)

As informagdes inclusas em um relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) séo todas formas aceitaveis de divulgagéo
publica, dentro dos limites da Legislagdo Aplicavel.

Boa prdtica é relatar de acordo com o GRI 3; GRI 412; GRI 413.

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 9.1:

O processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos que é articulado nos Principios
Orientadores é baseado em prdticas amplamente conhecidas de gestdo de riscos
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frequentemente usadas nas Empresas. No entanto, sua aplicagdo em Direitos Humanos e
relacionamentos comerciais geralmente leva tempo para ser implementada nas empresas. Os
Membros e Auditores da ASI deverdo levar em conta a necessidade de os sistemas serem
estabelecidos e evoluidos ao longo de sucessivos anos como parte de um processo de melhoria
continua. Os principais pontos a serem observados incluem:

1. Embora os Sistemas de Gestdo de Riscos geralmente se concentrem na identificagdo e
gestdo de riscos materiais para a propria empresa, a Devida Diligéncia de Direitos Humanos
também deverd avaliar os riscos e impactos para as Populagdes e Organizagdes Afetadas

2. Os 'riscos de Direitos Humanos' séio entendidos como potenciais impactos adversos aos
Direitos Humanos, que deverdo ser abordados através de prevengdo ou mitigagdo. Impactos
reais sdo aqueles que j& ocorreram e deverdo ser remediados.
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9.2 Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres
A Entidade devera:

a. Implementar um programa que promova a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres em:

l. praticas de emprego;
Il. oportunidades de treinamento;
1. obtengdo de contratos;
V. processos de engajamento;
V. atividades de manejo.
E, no minimo, aborde as barreiras ao desenvolvimento profissional, Discriminagéo,
Violéncia e Assédio.

b. Revisar o Programa pelo menos a cada 5 anos.

c. Revisar o programa apds quaisquer mudangas ha Empresa que alterem os riscos Materiais
de Igualdade de Género.

d. Revisar o Programa mediante qualguer indicagdo de uma lacuna de controle.

e. Divulgar anualmente a eficdcia das medidas tomadas para promover a igualdade de
género.

Aplicagéo:

O Critério se aplica a todas as Instalagdes.

Historico:

A equidade de género ndo € apenas um Direito Humano fundamental, mas uma base necessaria
para um mundo sustentdvel. Os dados mostram que as operagdes com mais mulheres em cargos
de tomada de decisdo e cargos de poder apresentam menores indices de acidentes, maior
satisfagdo do Trabalhador e melhores retornos econdmicos. Para colher esses beneficios, os
operadores precisam avaliar os dados de igualdade de género de sua forga de trabalho e, em
seguida, trabalhar para diminuir as diferengas de género no local de trabalho.

Pontos a considerar na implementagéo do critério 9.2:

e “Mulheres” &€ um termo enraizado na autoidentificagcdo e ndo na anatomia reprodutiva. O Padrdo
espera que mulheres, homens e individuos que rejeitom as categorizagdes bindrias de género
recebam protegdo e oportunidades iguais por parte da Entidade.

e Assédio é assédio sexual, fisico ou verbal ou qualquer outro tipo de atividade que crie um
ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo.

e Informagdes adicionais sobre o desenvolvimento de um programa que promova a equidade de
género e o empoderamento das mulheres podem ser encontradas no site
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Diretrizes adicionais sobre a Violéncia de Género e Assédio Sexual estdo disponiveis no

O pode ser usado para o empoderamento das mulheres em toda a cadeia de
suprimentos (externa & organizagéo).

Informacgoes adicionais sobre como medir o impacto dos programas de igualdade de género e
empoderamento das mulheres podem ser encontradas no

Para obter mais diretrizes sobre como promover a equidade de género em sua Empresa,
consultar as referéncias disponiveis, como os (Pocto
Global da ONU/ONU Mulheres) e a

que é aplicavel aos estados-nagdo.

Para 9.2(a)

Ao desenvolver um programa gque promova a equidade de género e o empoderamento das
mulheres, alguns pontos a serem considerados incluem:

o Readlizag@o de uma auditoria de género em sua organizagdo.

o Garantir que todos os Trabalhadores sejom pagos diretamente e usando métodos
mutuamente acordados (por exemplo, transferéncia bancaria direta, pagamentos diretos de
taxas escolares, etc.) para garantir que eles recebam e retenham seus saldrios com
seguranga. Desenvolver métodos alternativos de pagamento para garantir a seguranga das
mulheres trabalhadoras, como pagamentos diretos de taxas escolares.

o Garantir que a licenga de paternidade esteja disponivel e ndo ha penalidade por usd-la. Os
homens deverdo ser incentivados a tirar licenga-paternidade.

o Fornecer politicas e praticas de trabalho flexiveis para os pais, como hordrios flexiveis,
compartilihamento de trabalho e trabalho em casa durante o hordrio escolar.

o Fornecer atribui¢gées alternativas sem redugdo salarial quando a gravidez requer uma
atribuicdo de trabalho menos exigente fisicamente.

o Garantir que gestantes e lactantes ndo realizem trabalhos que possam comprometer a
saldde da mde ou da crianga. Isso inclui trabalhar durante a noite.

o Fornecer instalagdes para mulheres gravidas e lactantes e creches para criangas em idade
pré-escolar

o Nomear um comité responsdavel pela implementagdo, monitoramento e avaliagdo de
medidas que promovam a equidade de género e o empoderamento das mulheres. A
administragdo pode optar por nomear um responsdvel em vez de um comité, exceto no caso
de grandes organizagodes.

Barreiras ao Desenvolvimento Profissional

Garantir que as oportunidades de trabalho estejam abertas tanto para mulheres quanto para
homens e individuos que rejeitam as categorizagdes bindrias de género nas mesmas condigoes,
e as mulheres sejam incentivadas a participar ativamente em todos os niveis de emprego. Onde
houver discrepdncias no nivel de participagdo de homens com relagdo a mulheres em
diferentes niveis da organizagdo, deverd ser realizada uma investigagdo sobre a causa raiz.
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e Garantir que a licenga de maternidade ndo seja inferior a um periodo de oito semanas apds o
parto com compensagdo compativel com as Leis Aplicaveis ou ndo inferior a 2/3 do saldrio
regular, o que for maior, ndo incluindo férias anuais e ndo incorrendo em qualquer perda ou
privilégio por conta de tal licenga.

e Garantir que reunides, comités de gestdo e féruns de tomada de decisdo sejam organizados
para incluir mulheres e homens e para facilitar a participagdo ativa de ambos.

Discriminagéo

e Garantir que a empresa tenha politicas robustas de prevencdo de discriminagdo e assédio
sexual.

e Assegurar que todos os gerentes diretos e supervisores estejam cientes das Politicas da empresa

sobre Discriminagdo e Assédio Sexual e, se hecessdrio, realizar treinamento adicional.

e Assegurar que existam mecanismos confidenciais e eficazes para relatar e eliminar casos de
discriminag@do com base no género, estado civil, gravidez, paternidade ou orientagdo sexual.

e Assegurar que mulheres e homens recebam o mesmo saldrio quando realizem trabalho
equivalente.

¢ Incentivar e encorajar ativamente as mulheres a buscarem um trabalho tradicionalmente
considerado trabalho masculino.

e Proibir testes de gravidez obrigatorios pela empresa durante o recrutamento ou pos-
contratagdo.

e Analisar as oportunidades de treinamento da empresa para avaliar a aceitagdo e, se necessario,

abordar as barreiras & participagdo.
e Fornecer programas que ajudem as mulheres a garantir emprego em todos os niveis da
organizagdo, incluindo orientagdo e treinamento de lideranga.

¢ Placas visiveis que descrevam casos de assédio culturalmente relevantes e descrevendo como

as vitimas podem buscar reparagdo.

« Protocolos de investigag&o que ndo exijam que Terceiros verifiquem a alegacdo especifica (as
ocorréncias geralmente ndo tém testemunhas e as vitimas podem enfrentar retaliagdo dos
perpetradores por reclamarem), mas que analisem as condi¢ées do local de trabalho para

determinar se tais alegagdes podem ser verdadeiras, seguidas de mudangas nas condigdes do

local de trabalho para enfrentar os riscos e pronunciamentos pUblicos sobre as mudangas.

e Garantir que as mulheres sejam representadas nos comités representativos dos Trabalhadores

(incluindo os eleitos), painéis de reclamagoes, etc.

Assédio

e Garantir que haja mecanismos confidenciais e eficazes para relatar e eliminar casos de assédi
sexual.

¢ Desenvolver Procedimentos escritos definindo e abordando o Assédio direto e indireto, bem
como o Assédio que pode ocorrer fora do local de trabalho.

e As Politicas e Procedimentos para lidar com a violéncia de género deverdo se concentrar em
ajudar as vitimas, prevenir qualquer dano adicional a elas e aplicar medidas disciplinares aos
perpetradores. Isso inclui ndo permitir retaliagdo contra as vitimas e dar &s vitimas flexibilidade
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em sua capacidade de tirar licenga ou outros beneficios relacionados que ajudem a protegé-
las.

e Para abordar efetivamente a violéncia de género, sua Politica também deverd respeitar a
confidencialidade da situagdo; adiar as avaliagdes de seguranga da vitima sempre que
razoavelmente possivel; e promover ativamente a formagdo de prevengdo e sensibilizagdo.

e Prevenir assédio e abuso no local de trabalho. Abaixo, estéo alguns exemplos de assédio e abuso
no local de trabalho; todos sGo considerados comportamentos inaceitaveis:

"Encarar’ ou ficar muito perto do sexo oposto

Tocar indevidamente as mdos, bragos ou cabelos

Um homem intencionalmente se esfregar em uma mulher de forma inapropriada em uma fila
Um homem tocar os seios de uma mulher

Fazer comentdrios inapropriados sobre a aparéncia, corpo ou hdbitos sexuais de uma mulher
ou homem

o O O O O

Pedir favores sexuais em troca de algo (por exemplo, horas extras ou seguranga no emprego)
Beijos ou caricias forcados

Sexo coercitivo (estupro)

Usar linguagem sexualmente explicita

Xingamentos abusivos (por exemplo, "prostituta’ ou "vadia®)

Abuso verbal ou uso de linguagem chula

Gritar, com a intengdo de rebaixar, amedrontar ou intimidar

Empurrar, puxar, bater ou empurrar alguém do sexo oposto

Puxar o cabelo

Bater, beliscar, espetar com alfinetes

Exibir fotos sexualmente explicitas na parede

N&o remover pichagdes ofensivas

Envio de mensagens, fotografias ou imagens abusivas ou sexuais por telefone, e-mail ou

o

(e]

o O O O O O O O O O O

redes sociais.

(

o

Para 9.2(b)

¢ Ao medir a eficdcia do programa que promove a equidade de género e o empoderamento das
mulheres, algumas métricas a serem consideradas:

o A disparidade salarial entre homens e mulheres (explicada neste artigo do ).

Barreiras ao Desenvolvimento Profissional

e Adiscriminagdo pode ser avaliada através de uma variedade de indicadores, incluindo:

o Porcentagem de liderangas de mulheres/minorias
o Porcentagem de mulheres/minorias no conselho diretivo
o Porcentagem de empregos ndo administrativos ocupados por mulheres.
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Discriminagdo:

e Adiscriminagdo pode ser avaliada através de uma variedade de indicadores, incluindo:

o

o

Porcentagem da forga de trabalho feminina

Percentual do total de saldrios pagos ds mulheres

Relacdo salarial entre homens e mulheres (que pode ser desagregada por categoria de
Trabalhador em grandes forcas de trabalho)

Como as mulheres ndo brancas e minorias de género sofrem mais discriminagdo, os dados
podem ser ainda mais desagregados para abordar, por exemplo, a porcentagem da forga de
trabalho que é minoria racial/étnica feminina e a proporgéo salarial para minoria
racial/étnica feminina em relagcdo & maioria racial/étnica masculina.

Assédio:

e O assédio & mais dificil de monitorar, porgue as vitimas geralmente relutam em relatar os

incidentes e os perpetradores podem nd&o estar cientes dos impactos de suas acoes. Os
indicadores de uma abordagem eficaz ao Assédio incluem:

o

Proporc¢do da forca de trabalho que conhece a Politica de Assédio Sexual da Entidade
desagregada por género

Proporgdo da forga de trabalho que entende o que constitui assédio sexual

Taxa de Trabalhadores que relatam preocupacées com assédio sexual (observando que
nenhum relatério pode indicar que a Politica ndo é bem conhecida ou bem compreendida ou
que os funciondrios ndo se sentem & vontade para usar a Politica)

Porcentagem de queixas de assédio tratadas com sucesso para a satisfagédo do Trabalhador
denunciante.

e Realizar revisdes regulares da eficdcia das medidas tomadas para promover a equidade de

género. Considerar envolver as Populagdes e Organizagdes Afetadas na revisdo. As revisdes

deverdo ocorrer minimamente a cada cinco anos, mas poderdo ocorrer com mais frequéncia. A

frequéncia da revisdo seria influenciada:

(¢]

(¢]

Pelo tamanho e escopo da Empresa

O grau em gue o programa de equidade de género estd alinhado com as prdaticas
comerciais existentes

Mudangas dentro da empresa ou externas & Empresa que impactariam o programa de
equidade de género

e Apo6s uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.
"Quando necessario” pode incluir quando o programa de equidade de género foi considerado:

o O O O

N&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos
N&o atende as expectativas das partes interessadas

N&o estd alinhado com as principais praticas

N&o atende aos requisitos legais.
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Para 9.2(e)

e Asinformagées inclusas em um relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) sdo todas formas aceitaveis de divulgagdo
publica, dentro dos limites da Legislagdo Aplicavel.

e Boa prdtica é relatar de acordo com o GRI 3; GRI 405.
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9.3 Povos Indigenas

A Entidade deverdé:

a. Implementar Politicas e processos que garantam o respeito aos direitos e interesses dos
Povos Indigenas, compativeis com os padrées internacionais, incluindo a Convengdo 169 da
OIT e a Declaragdo da ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

b. Desenvolver e documentar um processo para identificar os Povos Indigenas com base em
suas caracteristicas linguisticas, sociais, de governanga e vinculadas a recursos, em vez de
reconhecimento estatal.

c. Demonstrar capacidade interna (pessoal, recursos) para implementar o processo por meio
de andlise baseada em evidéncias, que inclua um engajamento significativo das partes
interessadas

d. Revisar as Politicas e processos pelo menos a cada 5 anos.

e. Revisar as Politicas e processos apds quaisquer mudangas na Empresa que alterem os
riscos aos direitos e interesses dos Povos Indigenas.

f. Revisar as Politicas e processos mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de controle.
g. Divulgar publicamente as Gltimas versdes das Politicas e processos.

Demonstrar capacidade interna para mapear comunidades indigenas por suas
caracteristicas culturais, em vez de designagdes legais, e se envolver de forma significativa.

i. Informar os Povos Indigenas sobre os requisitos relevantes do Padrdo de Desempenho AS| e
0 processo de Auditoria de Certificagdo ASI, incluindo seu envolvimento, de maneira
acessivel, oportuna e compreensivel.

Aplicagéo:

O Critério se aplica a todas as Instalagées onde a presenga de Povos Indigenas ou suas terras,
territorios e recursos é identificada através de um processo de avaliagdo baseado no engajamento
significativo das partes interessadas.

Pontos a considerar na implementagao do critério 9.3:
e Quando for identificada a presenca de Povos Indigenas ou suas terras, territérios e recursos:

o Certificar-se de estar ciente dos direitos legais e consuetudindrios dos Povos Indigenas que
possam existir nas areas de terra afetadas

o Certificar-se de que, em seu envolvimento com Povos Indigenas, vocé tenha o apoio de
pessoal qualificado para orientar o envolvimento e facilitar a discussdo, com sensibilidade
cultural interna apropriada, capacitagéo e supervisdo. Isso inclui intérpretes no(s)
idioma(s)/dialeto(s) local(is) para apoiar um envolvimento significativo.

o Conduzir consultas informadas com comunidades indigenas potencialmente afetadas de
maneira culturalmente apropriada
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o Observar que um critério fundamental para a identificagéo dos Povos Indigenas é sua
autoidentificagéo como tal. Portanto, Povos Indigenas podem incluir aqueles ndo
explicitamente reconhecidos pelos governos nacionais. (Veja a definicéo do glossario com
base no Forum Permanente da ONU sobre Questdes Indigenosl)

o Observar que o termo “presenga” de Povos Indigenas refere-se ndio apenas d presenga fisica
na drea de atuagdo, mas também a Povos Indigenas no contexto mais amplo que possuem
vinculos com terras e territorios tradicionais que possam ser impactados pelas operagdes da
empresa nas dreas do entorno.

¢ O Indigenous Peoples Advisory Forum da ASI desenvolveu a seguinte Orientagdo sobre a
identificagdo de Povos Indigenas por regido.

A maioria dos paises latino-americanos ratificou a Convengdo 169 da OIT, ou sua antecessora,
a Convengdo 107 da OIT, e muitos deles estiveram ativos na negociagdo da Declaragdo das
Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas. Nos Ultimos anos, muitos desses paises
promulgaram legislagdo reconhecendo os Povos Indigenas e seus direitos e, em alguns
casos, o reconhecimento constitucional foi concedido aos Povos Indigenas. Em nivel regional,
a Comissdo e a Corte Interamericana de Direitos Humanos desenvolveram um importante
corpo de jurisprudéncia em torno dos direitos dos Povos Indigenas. O escopo da Convengdo
169 da OIT, que abrange Povos Indigenas e tribais, se estende a grupos como os
afrodescendentes que ndo se identificam como indigenas, mas compartilham muitas
caracteristicas em comum com eles. A esse respeito, a Corte Interamericana de Direitos
Humanos esclareceu que os direitos reconhecidos ho dmbito internacional dos direitos dos
Povos Indigenas, incluindo a exigéncia de obter FPIC para projetos de mineragdo e energiq,
também se aplicam a esses grupos tribais que compartilham caracteristicas semelhantes
com Povos Indigenas, como tradi¢gées sociais, culturais e econdmicas diferentes de outros
segmentos da comunidade nacional, identificando-se com seus territérios ancestrais e
regulando-se, ao menos parcialmente, por suas proprias normas, costumes e tradigoes.’

No entanto, os governos da regido continuam resistindo ao pleno cumprimento dos padroes
internacionais relacionadas a discussoées significativas, com resisténcia ao conceito
baseando-se no fato de que uma maioria significativa de africanos séo indigenas de seus
paises, e a maioria dos outros sdo indigenas do continente. Como resultado, diferentemente
das coldénias de povoamento, a nogdo de Povos Indigenas como “primeiros habitantes que
foram invadidos por estrangeiros” tem pouca forga. A Comissd@o Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos tentou dissipar mal-entendidos em torno do conceito afirmando que:

' Nota de rodapé 48 de Doyle C & J Carino
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Ao invés de aboriginalidade, o principio da autoidentificag&o € um critério chave para a
identificagdo dos Povos Indigenas. Este principio exige que os povos se identifiquem como
indigenas e distintamente diferentes de outros grupos dentro do estado.?

A Comiss@o também reconhece trés caracteristicas principais para os Povos Indigenas na
Africa.

O foco deverd ser nas abordagens mais recentes com enfoque na autodefinicdo como
indigena e distintamente diferente de outros grupos dentro de um estado; em um especial
apego e uso de sua terra tradicional, em que sua terra e territério ancestrais tém uma
importancia fundamental para sua sobrevivéncia fisica e cultural coletiva como povos; numa
experiéncia de subjugag¢do, marginalizagdo, desapropriagdo, exclusdo ou discriminagdo
porque esses povos tém culturas, modos de vida ou modos de produgdo diferentes do
modelo nacional hegemonico e dominante.3

Esta experiéncia de subjugagdo foi elaborada pela Comissdo observando que:

A dominagdo e a colonizacdo n&o foram praticadas exclusivamente por colonos brancos
e colonialistas. Na Africa, grupos dominantes também suprimiram grupos marginalizados
apbs a independéncia, e é esse tipo de repressdo interna atual dentro dos estados
africanos que o movimento indigena africano contempordneo procura abordar.”

A Comissd@o também identificou alguns dos grupos que se enquadram na rubrica de Povos
Indigenas na Africa. Entre estes estdo:

e 0s Pigmeus da Regidio dos Grandes Lagos

e 0s Sas da Africa do Sul

e 0s Hadzabe da Tanzdnia

e 0s Ogiek, Sengwer

e Yakuu do Quéniag, todos os povos cagadores-coletores.

Pastores ndmades incluem:

e 0s Pokot do Quénia e Uganda

e 0s Barabaig da Tanzénia

e 0S Masai do Quénia e da Tanzdnia

e 0S Samburu, Turkana, Rendille, Endorois e Borana do Quénia
e 0s Karamajong de Uganda

e 0s Hinda da Namibia

2 Comiss@o Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, Povos Indigenas na Africa. os povos esquecidos? The African
Commission’s Work on Indigenous Peoples in Africa (O Trabalho da Comisséo Africana sobre os Povos Indigenas na
Africa) (Copenhaga: IWGIA, 2008), 11

3 Relatorio do Trabalho da Comisséo Africana sobre Povos Indigenas na Africa (Eks/Skolens Trykkeri, Copenhaga: ACHPR,
IWGIA, 2005), 92-3 disponivel em

4 Comiss&o Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, Povos Indigenas na Africa: os povos esquecidos? The African
Commission’s Work on Indigenous Peoples in Africa (O Trabalho da Comissdo Africana sobre os Povos Indigenas na
Africa) (Copenhaga: IWGIA, 2006), 92
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e 0s Tuaregues, Fulani e Toubou do Mali, Burkina Faso e Niger
e 0s Amazigh do norte da Africa.?

Conforme observado pela Comissdo, os diversos modos de vida e culturas destes grupos séo
distintos daqueles da sociedade africana dominante e os seus meios de subsisténcia sdo
altamente dependentes da terra e dos recursos naturais e frequentemente de subsisténcia
na natureza. Eles incluem comunidades de cagadores-coletores, pastores némades e, em
menor grau, pequenos agricultores e sua sobrevivéncia estd cada vez mais ameagada pela
invasdo territorial, em particular por atores dos setores de energia, extragdo e turismo. A Corte
Africana de Direitos Humanos e dos Povos também reconheceu a aplicabilidade do conceito
de Povos Indigenas a esses grupos e a necessidade de garantir a protegdo de seus direitos.
Diversas fichas técnicas também foram desenvolvidas em conjunto com o FIDA sobre as
caracteristicas e situagdo dos Povos Indigenas em paises africanos como Congo, Quénia,
Niger e Tanzania.®

Na Asia, como na Africa, varios governos resistem ao uso do termo Povos Indigenas e, com
poucas excegoes, como Filipinas, Japdo e Nepal, os Estados Asidticos geralmente ndo
concedem reconhecimento constitucional ou legislativo aos Povos Indigenas como povos
distintos com direitos coletivos. Como na Africa, o argumento apresentado pelos Estados &
que todos os povos da Asia séo indigenas de seus paises. No entanto, este argumento foi
profundamente refutado por grupos indigenas asidticos, académicos e 6rgdos de Direitos
Humanos da ONU por motivos semelhantes aos levantados pela Comissdo Africana na
Africa’

Ao contrdrio da Africa e da América Lating, a Asia carece de um mecanismo regional de
Direitos Humanos para tratar do assunto. No nivel sub-regional, a Associagdo das Nagdes do
Sudeste Asidtico (ASEAN) estabeleceu um mecanismo de Direitos Humanos, Mas seu

5 Comissdo Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, Povos Indigenas na Africa: os povos esquecidos? The African
Commission’s Work on Indigenous Peoples in Africa (O Trabalho da Comisséo Africana sobre os Povos Indigenas na
Africa) (Copenhaga: IWGIA, 20086), 10

8 Congo: ;

Quénia:

Niger:

Tanzénia:

7Erni C (ed) The Concept of Indigenous Peoples in Asia: A resource Book (O Conceito de povos indigenas na Asia: Um livro
de recurso) (Chiang Mai, Copenhague: AIPP, IWGIA, 2008)

8 Grupos sub-regionais, como a Associagdo das Nagées do Sudeste Asidtico (ASEAN), formaram mecanismos sub-
regionais de Direitos Humanos, mas ndo tratam dos Direitos dos Povos Indigenas
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mandato limita-se & promocdo da Declaragéo de Direitos Humanos da ASEAN (ADHR), que
ndo trata explicitamente dos direitos dos Povos Indigenas.® A orientagdo regional, no entanto,
foi fornecida pelo Relator Especial da ONU sobre os direitos dos Povos Indigenas apds uma
consulta de 2013 realizada com representantes dos Povos Indigenas na Asia.

O relatério do Relator sobre a situagéo dos Povos Indigenas na Asia explica que existem
grupos particulares, como os chamados “povos tribais”, “tribos montanhosas”, “tribos
registradas” ou “Adivasis”, que “se distinguem do grupo mais amplo de populagdes dos paises
asidticos e se enquadram no émbito da preocupagdo internacional pelos Povos Indigenas”.”®
Esses grupos tém “identidades e modos de vida distintos e enfrentam questdes de Direitos
Humanos muito particulares relacionadas a historias de varias formas de opressdo, como a
desapropriagcdo de suas terras e recursos naturais € a negagdo da expressdo cultural”. Eles
continuam a estar “entre as partes mais discriminadas, mais social e economicamente
marginalizadas e mais politicamente subordinadas das sociedades dos paises em que
vivem”.2 Uma lista ndo exaustiva de grupos dos vdarios paises asidticos representados na
consulta foi elencada pelo Relator para ilustrar esta realidade.”®

¢ A Declaragéo da ASEAN sobre a Eliminagéo da Violéncia Contra as Mulheres e da Violéncia Contra as Criangas, no
entanto, inclui uma referéncia a "mulheres e criangas pertencentes a grupos étnicos e/ou indigenas”.

1 Consulta Anaya Asia A/HRC/24/41/Add.3 paragrafo 6

"lbidem paragrafo 7

2 Ibidem

B A lista ndo exaustiva incluiu os seguintes grupos:

- Bangladesh: Chakma, Marma e Tripura (conhecidos coletivamente como Jumma), e Santal e Mandi, comumente
denominados Adivasi e oficialmente denominados tribos (upajati), ragas menores (khudro jatishaotta), seitas e

comunidades étnicas (nrigoshthi o shomprodai);

« Camboja: Broa, Bunong, Chhong, Jarai, Kachak, Kavet, oficialmente denominados grupos étnicos minoritarios, Povos
Indigenas minoritarios e Khmer-Loeu (tribos montanhosas);

« India: Gond, Oraon, Khond, Bhil, Mina, Onge, Jarawa, Nagas, oficialmente denominados Tribos Registradas ou Adivasi
(habitantes originais);

+ Indonésia: Comunidades Masyarakat adat, incluindo grupos como o Dayak Benuag, o Orang Tengger e o Orang Badui,
um subconjunto dos quais é oficialmente denominado komunitas adat terpencil;

- Japdo: Ainy, oficialmente denominados Povos Indigenas, e os Ryukyuans ou Okinawans, que buscaram
reconhecimento semelhante como Povos Indigenas;

+ RepUblica Democratica Popular do Laos: A maioria do agrupamento Mon-Khmer, Sino-Tibetano e Hmong-Mien,
oficialmente denominados minorias étnicas e Laos néo étnicos;
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B Aluminium

Um livro que aborda o conceito de Povos Indigenas na Asia foi produzido pelo Pacto dos
Povos Indigenas da Asia e pelo Grupo de Trabalho Internacional sobre Assuntos Indigenas, e
fichas técnicas foram desenvolvidas em conjunto com o Fundo Internacional para o
Desenvolvimento Agricola (FIDA) sobre as caracteristicas e a situagdo dos Povos Indigenas da
Asia e do Pacifico em paises como Bangladesh, Camboja, india, Indonésiag, Laos, Nepal,
Filipinas e Vietna."

Identificagdo de Povos Indigenas na Russia

A estrutura legislativa russa reconhece alguns desses grupos que atendem ds caracteristicas
dos Povos Indigenas sob o direito internacional, incluindo o povo Sami e grupos chamados de
“Povos Indigenas de pegueno nimero do norte”. No entanto, exclui arbitrariamente aqueles

- Malésia: Orang Asli (povos origindrios) da Maldsia peninsular, os Bukitans, Bisayahs, Dusuns, Sea Dayaks, grupos Land
Dayaks de Sarawak e os nativos de Sabah, oficialmente denominados aborigenes e nativos;

« Mianmar: Shan, Kayin (Karen), Rakhine, Kayah (Karenni), Chin, Kachin e Mon, comumente conhecidas como
nacionalidades étnicas e oficialmente denominadas ragas nacionais;

» Nepal: Magar, Tharu, Tamang, Newar, Rai, Gurung e Limbu, comumente conhecidos como Adivasi Janajati e
oficialmente denominados nacionalidades indigenas;

- Filipinas: Aeta, Ati, Ibaloi, Kankanaey, Mangyan, Subanen, oficialmente denominados Povos Indigenas e comunidades
culturais indigenas;

« Tailéndia: Karen, Hmong, Lahu, Mien, comumente conhecidas como minorias étnicas e oficialmente denominadas
“chao khao” ou “tribos das colinas”, e os ciganos ndmades do mar ou “Chao Lay”; e

- Vietné: Tay, Thai, Hmong, Muong e Khmer, oficialmente denominados minorias étnicas (dan toc thieu so, dan toc it
nguoi).

14 Erni C (ed) The Concept of Indigenous Peoples in Asia: A resource Book (O Conceito de povos indigenas na Asia: Um
livro de recurso) (Chiang Mai, Copenhague: AIPP, IWGIA, 2008); Filipinas:
http://www.ifad.org/english/indigenous/pub/documents/tnotes/philippines.pdf;

Bangladesh: http://ifad.org/english/indigenous/pub/documents/tnotes/bangladesh.pdf;

Camboja: http://ifad.org/english/indigenous/pub/documents/tnotes/cambodia.pdf;

india: http://ifad.org/english/indigenous/pub/documents/tnotes/india.pdf (Nota do pais do FIDA);
https:/ /www.dropbox.com/home/India%20IPs%20Rights?preview=AIPP+report_Reduced_withcover.pdf (Estudo juridico da
OIT); Indonésia: http://ifad.org/english/indigenous/pub/documents/tnotes/indonesia.pdf;

Laos: http://ifad.org/english/indigenous/pub/documents/tnotes/laos.pdf;

Vietna: http://ifad.org/english/indigenous/pub/documents/tnotes/vietham.pdf.
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povos que compartilham histérias e modos de vida semelhantes, mas cujas populagées
excedem 50.000 pessoas.15

Todos esses Povos Indigenas oficialmente n&o reconhecidos na Asia, Africa e RUssia
compartilham caracteristicas semelhantes e enfrentam problemas semelhantes a grupos em
outras regides que sdo reconhecidos como pertencentes a categoria de Povos Indigenas,
sendo: a) Indigenas de um territério b) em posigées ndo dominantes, ¢) “sofreram e
continuam a sofrer ameagcas as suas distintas identidades e Direitos Humanos bdsicos de
formas nd&o sentidas pelos setores dominantes da sociedade”.® De fato, a necessidade de
abordar sua situagdo desfavorecida de acordo com os principios dos Direitos Humanos foi
reconhecida por seus governos em nivel internacional, como refletido em seu apoio & UNDRIP.
Independentemente das posi¢cées contraditorias que os governos de alguns desses paises
adotaram em nivel nacional sobre o uso do termo Povos Indigenas para descrever esses
povos distintos, eles s&o igualmente investidos dos direitos inerentes reconhecidos na UNDRIP
em virtude de sua existéncia, caracteristicas e necessidades.

Nas sociedades de colonos da Austrdlia, Canadd, Nova Zeldndia e Estados Unidos, demonstrar
descendéncia das populagdes que habitavam o pais no momento do estabelecimento do
estado & um obstdculo menor do que em outras regides. No entanto, existem questoes
relacionadas ao reconhecimento dos Povos Indigenas pelo Estado, e as estruturas legislativas
e politicas, e as decisodes judiciais continuam aquém dos padrdes internacionais em termos
de reconhecimento e prote¢cdo dos direitos indigenas.

Nos Estados Unidos, certas tribos nativas americanas sdo reconhecidas pelo governo federal,
com certo grau de reconhecimento concedido & soberania indigena inerente sob a
jurisprudéncia dos Estados Unidos. Como resultado, as tribos sdo livres para determinar seus
membros. No entanto, embora a autoidentificagdo como tribo seja necessaria para o
reconhecimento, ndo & considerada suficiente segundo a lei. Como resultado, algumas tribos
permanecem ndo reconhecidas e, consequentemente, carecem de protegdo legal. Da
mesma forma, os direitos das tribos, ou membros de tribos, que residem fora das terras da
reserva recebem protegdo menor segundo a lei. Além disso, governos tribais reconhecidos
pelo governo federal existem em paralelo com estruturas de governanga tradicionais, uma
realidade que deverd ser abordada durante a Devida Diligéncia corporativa de Direitos
Humanos e tem implicagdes para Consultas inclusivas e processos de busca de
consentimento.

No Canadd, os direitos existentes dos Povos Indigenas recebem protegdo constitucional
desde 1982 e existe um sistemna complexo, e muitas vezes lento e ineficiente, de reivindicagdes

5 A/HRC/15/37/Add.5 paragrafo 8

16 lbidem paragrafo 9
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de terras para garantir o reconhecimento e a protegdo desses direitos. As reservas das
Primeiras Nagdes tendem a ser menores e mais numerosas do que as reservas dos nativos
americanos, e também existem problemas em torno do ndo reconhecimento das Primeiras
Nagoes que ndo sdo registradas sob o Indian Act de 1951, com os direitos dos Inuit e Metis
apenas recentemente reconhecidos. As decisdes legais continuam a desempenhar um papel
significativo na formulagdo da politica do governo em relagdo ao autogoverno indigena,
direitos & terra e a exigéncia de consultas e consentimento. Tanto nos Estados Unidos como
no Canadd também existem tratados histéricos, que continuam a ter um papel importante
na regulagdo da relagdo do Estado com os Povos Indigenas.

Na Nova Zeldndia, o Tratado de Waitangi rege a relagdo entre a Coroa e 0s Maoris. Um
tribunal foi estabelecido para tratar das reivindicagdes do povo maori. Embora algum
progresso tenha sido feito no processamento de reclamagdes, o tribunal de Waitangi estd
COM POoUCOS recursos, levando a atrasos significativos. O Estado também estd descumprindo
integralmente seu dever de consultar os maoris, pois “os procedimentos de consulta parecem
ser aplicados de forma inconsistente e nem sempre estdo de acordo com os procedimentos
tradicionais de tomada de deciséio maori, que tendem a envolver ampla discusséo focada
na decisdo por consenso.””

Os Povos Indigenas da Austrdlia, conhecidos como aborigenes e ilhéus do Estreito de Torres,
n&o tinham cidadania sob a Constituigdo até 1967. O primeiro reconhecimento de seus
direitos de titulo nativo em nivel nacional foi em 1982 no caso Mabo. Em 1993, o Native Title Act
foi promulgado para dar efeito & decisdo. Os direitos indigenas também sdo reconhecidos
em graus variados na legislagéo federal e estadual. Existe uma variedade de instituigées para
representar os povos aborigenes, variando de um 6rgdo representativo nacional a grandes
orientagdes de terra, como aqueles estabelecidos por leis de direitos & terra, a érgdos
representativos corporativos como titulos nativos. A relagdo entre esses orgdos
representativos e os proprietdrios tradicionais de terras pode ser complexa ds vezes, e 0s
grupos indigenas apontaram a necessidade de uma estrutura institucional aprimorada que
garanta que a voz dos proprietdrios tradicionais seja ouvida e respeitada.

Na Europa, os Sami da Noruega, Suécia e Finldndia séo reconhecidos como Povos Indigenas.
Cada pais tem sua propria legislagdo que reconhece os Sami, com Parlamentos Sami
existentes na Noruega, Suécia e Finlandia. Os parlamentos geralmente se concentram na
questdo do patrimonio cultural e ndo tém poder ou autoridade para representar as
comunidades Sami nas negociagdes em relagdo ao acesso e uso da terra e dos recursos. A
Noruega ratificou a Convengdo 169 da OIT e, como resultado, oferece o maior nivel de
protegdo legal dos quatro paises aos direitos dos Povos Indigenas. O Tribunal Europeu de
Direitos Humanos reconheceu o status Sami como Povo Indigena, mas até o momento ndo

7 A[HRC/[18/35/Add.4 paragrafo 21

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 150
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/

desenvolveu um corpo de jurisprudéncia em relagdo d implementagdo de seus direitos a
terra e aos recursos.

e O processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos no Critério 9.1 deverd abordar
especificamente os riscos aos direitos e interesses dos Povos Indigenas, em conjunto com os
Povos Indigenas envolvidos.

o O Relator Especial da ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas observou que a seguinte
estrutura deverd ser aplicada: “As empresas exercem a Devida Diligéncia identificando, antes
de iniciar suas atividades, questdes relativas aos direitos dos Povos Indigenas e prestando
atengdo adequada a essas questdes & medida que as atividades estdo sendo realizadas.
Isso inclui o reconhecimento da existéncia de Povos Indigenas e de suas proprias estruturas
sociais e politicas; Posse e uso da terra, territorio e recursos naturais dos Povos Indigenas,
exercicio pelo Estado de seu dever de consultar os Povos Indigenas em relagdo ds atividades
que possam afetd-los, e a responsabilidade relacionada das Empresas; estudos de impacto e
medidas de mitigagdo; e reparticdo de beneficios com os Povos Indigenas”.

e Contar com assisténcia experiente e especializada, em conjunto com os Povos Indigenas
interessados, para desenvolver Politicas, treinamento, estratégias, planos e agdes. Assegurar que
estes se baseiam em habilidades linguisticas, antropologicas, culturais e sociais apropriadas.

o Uma consideragdo cuidadosa deverd ser dada d composicdo da equipe que desenvolve e
mantém relacionamentos continuos com os Povos Indigenas.

o Garantir que as comunidades de Povos Indigenas tenham acesso a contatos apropriados da
empresa para assuntos relacionados as atividades da operagdo.

e Em conjunto com os Povos Indigenas envolvidos, desenvolver e implementar Politicas e
Procedimentos que abordem:

o Respeitar os direitos, interesses, aspiragdes, cultura e meios de subsisténcia baseados em
recursos naturais dos Povos Indigenas

o Identificar e compreender claramente os interesses e perspectivas dos Povos Indigenas em
relagdo as operagdes, projetos e impactos potenciais. Comunidades de Povos Indigenas ndo
sdo necessariomente homogéneas e pode haver visées e opinides divergentes dentro delas.
Os pontos de vista dos ancidos ou lideres tradicionais podem diferir daqueles que receberam
educagdo formal; os pontos de vista dos idosos podem diferir dos jovens; e os pontos de vista
dos homens podem diferir das mulheres. No entanto, em muitos casos, os ancidos ou lideres
comunitdrios, que ndo sdo necessariamente as autoridades eleitas dessas comunidades,
desempenham um papel fundamental. Além disso, alguns segmentos da comunidade, como
mulheres, jovens e idosos, podem estar mais Vulnerdveis ou Em Situagdo de Risco devido aos
impactos do projeto do que outros. A Consulta deverd levar em conta os interesses desses
segmentos na comunidade, ao mesmo tempo em que reconhece as abordagens culturais
tradicionais que podem excluir segmentos da comunidade do processo de tomada de
decis@o

o Engajar e consultar os Povos Indigenas de maneira justa, oportuna e culturalmente adequada
ao longo do ciclo de vida de uma operagdo, garantindo que os Povos Indigenas tenham
acesso a todas as informagoes relevantes em uma maneirg, linguagem e formato
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o

o

apropriados para eles. O processo de engajamento levard em conta as estruturas sociais,
lideranga e processos de tomada de decisdo existentes, bem como identidades sociais,
como género e idade, e estard ciente da existéncia de tradigées patriarcais e normas e
valores sociais que podem limitar a participagdo das mulheres em papéis de lideranga e
processos de tomada de decisdo, e a necessidade de proteger e garantir os direitos legais
das mulheres indigenas

Obtengé&o de Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido (FPIC) em circunstancias aplicGveis
Negociagdo de parcerias e/ou programas que proporcionem beneficios e mitiguem
impactos

Buscar construir uma parceria de longo prazo com os Povos Indigenas para apoiar o
desenvolvimento regional e comunitdrio autdnomo, que atenda ds prioridades de
desenvolvimento dos Povos Indigenas em gquestdo, como através de educagdo, treinamento,
sadde e apoio empresarial

Garantir gue os Povos Indigenas afetados tenham oportunidades de contribuir com
avaliagdes e revisdes periddicas da Politica

Monitorar o progresso das abordagens de engajamento, acordos e avaliar os impactos
Consideragdes de género e a intersecgdio com o conteGido acima.

e Considerar os recursos necessdrios para implementar as Politicas e Procedimentos de forma
eficaz.

o

Os recursos deverdo ser alocados para cobrir as necessidades de capacitagdo das
empresas e dos Povos Indigenas. Especialistas independentes podem ser necessarios Nas
dreas de Avaliagdo de Impacto, negociagdo, monitoramento, relatérios e atividades de
resolucdo de queixas.

Garantir gue todos os funciondrios relacionados com os Povos Indigenas recebam
treinamento relevante para garantir conhecimento suficiente dos principais principios,
questdes locais e conduta apropriada.

Quando os Povos Indigenas também sdo Trabalhadores nas operagdes, deve-se considerar a
necessidade de treinamento de conscientizagdo cultural para todos os funciondrios. O
objetivo deverd ser a construgdo de uma compreensdo transcultural para que o pessoal da
empresa entenda a cultura, os valores e as aspiragdes dos Povos Indigenas, e para que os
Povos Indigenas entendam os principios, objetivos, operagdes e praticas de uma empresa.

e Para obter mais diretrizes sobre como respeitar os direitos dos Povos Indigenas, consultar as
referéncias disponiveis, incluindo

(2012), 0
(2015), o relatério de
(2015) e sua ,ea

Para 9.3(e)

e Asinformagées inclusas em um relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um

website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) sdo todas formas aceitaveis de divulgacdo
pUblica, dentro dos limites da Legislagdo AplicGvel.
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e Boa pratica é relatar de acordo com o GRI 301; GRI 411.

9.4 Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido (FPIC)

A Entidade deverd consultar e cooperar de boa fé com os Povos Indigenas interessados,
através de suas proprias instituicodes representativas, a fim de obter seu Consentimento Livre,
Prévio e Esclarecido:

a. Para Novos Projetos ou Grandes Mudangas em projetos existentes que possam ter impactos
Materiais nos Povos Indigenas associados culturalmente e que vivem nas terras relevantes
dentro da Area de Influéncia da Entidade, antes da aprovagédo de qualquer projeto que
afete suas terras ou territorios e outros recursos, principalmente em conexdo com o
desenvolvimento, utilizagcdo ou exploragcdo de recursos minerais, hidricos, energéticos ou de
outra natureza.

b. Onde houver Mineragdo de Bauxita:

l. Antes de iniciar uma nova fase de operagdes que afetem suas terras ou territorios e
outros recursos, especialmente em relagdo ao desenvolvimento, utilizagdo ou
exploragdo de recursos minerais, hidricos ou outros.

Il.  Antes de alterar um plano de fechamento e Reabilita¢gdo de Mina existente afete suas
terras ou territorios e outros recursos, especialmente em relagdo ao desenvolvimento,
utilizag@o ou exploracdo de recursos minerais, hidricos ou outros.

c. Onde o FPIC é exigido em 9.4 a ou b: Demonstrar que o consentimento é apoiado pela
comunidade dos Povos Indigenas.

Aplicagéo:

e Para Novos Projetos e Grandes Mudangas iniciados antes de 2022: este Critério se aplica apenas
aos projetos iniciados apds a Entidade entrar na AS.

e Para Novos Projetos e Grandes Mudangas iniciados a partir de 01 de janeiro de 2022: este Critério
se aplica a todos os projetos.

e O critério 9.4(a) se aplica a todas as Instalagées.

e O critério 9.4(b) se aplica a todas as Minas de Bauxita.

e O critério 9.4(c) se aplica se o item 9.4(a) ou (b) for aplicavel.

e Onde for identificada a presenga de Povos Indigenas ou suas terras, territdrios e recursos, os
processos de FPIC sdo aplicaveis para Novos Projetos ou Grandes Mudangas em projetos ou
Instalagdes existentes que possam ter impactos significativos nos Povos Indigenas afetados. Isso
incluiria:

o Impactos em terras e recursos naturais sujeitos & propriedade tradicional ou sob uso
consuetudindrio
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o Reassentamento?® dos Povos Indigenas de terras e recursos naturais sujeitos & propriedade
tradicional ou sob uso consuetudindrio

o Impactos significativos em patrimonio cultural critico que seja essencial para a identidade
e/ou aspectos culturais, cerimoniais ou espirituais dos Povos Indigenas

o Uso do patrimdnio cultural, incluindo conhecimentos, inovagdes ou prdticas dos Povos
Indigenas para fins comerciais.

Histérico:

e Ndo existe uma definicdo universalmente aceita de Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido
(FPIC) e as praticas estdo evoluindo. Em termos gerais, o FPIC compreende um processo € um
resultado. O processo baseia-se no processo de engajamento muUtuo e deverd ser estabelecido
através de negociagdo de boa-fé entre as empresas e os Povos Indigenas afetados. A
negociagdo de boa-fé envolve, por parte de todas as partes:

o Disposi¢do para se envolver em um processo e disponibilidade para reunides em hordrios e
frequéncia razodaveis

Fornecimento de informagdes necessdrias para uma negociagdo bem informada
Exploragdo de questdes-chave de importancia

Uso de Procedimentos mutuamente aceitdveis para negociagdo

Disposicdo para mudar a posi¢cdo inicial e modificar ofertas sempre que possivel
Provimento de tempo suficiente para a tomada de decisdo.

o O O O O

e O resultado, quando este processo & bem-sucedido, &€ um acordo e evidéncia disso. (

(2012))

Pontos a considerar na implementagdo do critério 9.4:

¢ O FPIC constréi e expande o envolvimento colaborativo e deverd ser estabelecido através de
processos de negociagdo de boa-fé. Isso vai além da Consulta.

o Odireito de dar ou negar consentimento deverd ser claro no processo de negociagdo com os
Povos Indigenas afetados.

o A empresa precisard de conhecimentos adequados ao conduzir este processo. Isso inclui
experiéncia em sociologia ou antropologia e conhecimento e compreensdo do contexto local,
cultura e idioma(s) dos Povos Indigenas afetados.

o O processo deverd se esforgar para ser justo e transparente e garantir que todas as
comunidades e partes relevantes sejam representadas.

o Atengdo especial deverd ser dada para garantir que mulheres, jovens, idosos e pessoas
Vulneraveis ou Em Situagdo de Risco possam participar de forma significativa de reunides e
negociagdes. Normas ou praticas sociais ou culturais podem impedi-los de participar das
atividades de engajamento. Por exemplo, em algumas culturas, as mulheres podem ndo se

18 "Reassentamento” neste contexto pode se referir tanto ao deslocamento fisico — realocagdo ou perda de abrigo,
quanto ao deslocamento econdmico — perda de bens, ou acesso a bens, que levam & perda de fontes de renda ou
outros meios de subsisténcia, como resultado de aquisicéo de terras e/ou restrigdes relacionadas ao uso da terra
relacionadas ao projeto (adaptado de Padrées de Desempenho da IFC, 2012).
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sentir & vontade ou ndo ter permissdo para participar de importantes processos de tomada
de decisdo da comunidade. As restrigoes logisticas também podem dificultar a participagdo:
as mulheres com responsabilidades familiares, idosos/jovens e pessoas com problemas de
saude ou com deficiéncia podem enfrentar restricbes na participagdo em processos de
engajamento.

¢ Livre:implica ndo coergdo, intimidagdo ou manipulagdo.

¢ Prévio: implica que o consentimento foi solicitado com antecedéncia suficiente de qualquer
autorizagdo ou inicio de atividades e respeita os requisitos de tempo dos processos de consultg,
engajamento e deliberagdo dos Povos Indigenas.

 Informado: implica que seja fornecida informagéo que abranja (pelo menos) os seguintes
aspectos:

A natureza, tamanho, ritmo, duragdo, reversibilidade e escopo de qualquer projeto proposto
O(s) motivo(s) ou propésito do projeto

A localizagéo das dreas que serdo afetadas

Uma avaliagdo preliminar dos possiveis impactos econdmicos, sociais, culturais e ambientais,
incluindo potenciais riscos e beneficios

Pessoal suscetivel de estar envolvido na implementagdo do projeto

o Procedimentos que o projeto pode implicar.

o O O O

o

e Consentimento: A consulta e a participagdo sdo elementos-chave de um processo de
consentimento. A consulta deverd ser realizada de boa-fé. As partes deverdo estabelecer um
didlogo que Ihes permita identificar solugdes adequadas e vidveis em um clima de respeito
mutuo e participagdo plena e equitativa, com tempo suficiente para tomar decisdes. Este
processo inclui a opg¢do de reter o consentimento. Os Povos Indigenas e as comunidades locais
deverdo poder participar através de seus proprios representantes liviemente escolhidos e
instituigdes de costume ou outras.

e Aboa-féinclui o respeito pela forma como os Povos Indigenas desejam desenvolver o
processo/protocolo de FPIC e o respeito pela independéncia dos processos de tomada de
decis@o dos Povos Indigenas. Os processos de FPIC sdo essencialmente determinados
localmente e, portanto, desenvolvidos dentro do contexto da cultura e tradigées particulares dos
povos afetados. NGo & um processo corporativo predefinido e as corporagdes deverdo proceder
em cooperagdo e sob a orientagdo das autoridades indigenas.

o Quando os Povos Indigenas potencialmente afetados tiverem um processo/protocolo de FPIC
em vigor, a empresa deverd considerar o cumprimento de suas disposigoes.

o Quando n&o houver um processo/protocolo de FPIC pré-existente, a empresa deverd
considerar fornecer recursos para apoiar os Povos Indigenas potencialmente afetados no
desenvolvimento de um processo/protocolo de FPIC independentemente da empresa,
quando desejarem; ou quando os Povos Indigenas potencialmente afetados ndo desejom
desenvolver um processo/protocolo por conta propria, a empresa deverd se envolver com as
instituigées representativas dos Povos Indigenas em um esforgo para alcangar um
entendimento mutuo sobre o processo/protocolo do FPIC.
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o Se e gquando os Povos Indigenas ndo contatados estiverem envolvidos, as indicagdes de sua
resisténcia a intrusdes em seus territorios deverdo ser tomadas como expressdes claras de
seu exercicio de FPIC e rejeigdo das intrusdes propostas.

e Como parte do processo FPIC, as empresas deverdo considerar, de acordo com o Padrdo de
Desempenho 7 da IFC:

o Documentar os esforgos para evitar e minimizar os impactos

o Identificar, avaliar e documentar o uso de recursos e garantir que as comunidades indigenas
afetadas sejam informadas sobre seus direitos & terra

o Oferecer compensacdo, de preferéncia baseada em terra ou compensagdo em espécie, em
vez de compensacdo em dinheiro

o Garantir o acesso continuo aos recursos naturais e garantir a partilha justa e equitativa dos
beneficios associados ao uso de recursos que sdo centrais para a identidade e subsisténcia
das comunidades indigenas afetadas.

¢ O provimento de consentimento informado e outros aspectos do FPIC podem exigir processos
com os quais os Povos Indigenas entendam melhor as propostas corporativas antes da tomada
de decisdo. As informagdes ndo deverdo vir apenas de representantes corporativos, e os Povos
Indigenas podem precisar de acesso a informagdes de especialistas independentes e assessoria
técnica. Considerar como:

Fornecer informagoes suficientes para a tomada de decisdo

Apresentar informagées em formas que auxiliem sua compreensdo

Traduzir materiais para idiomas locais

Estabelecer fundos sob o controle de instituicdes de Povos Indigenas para obter
aconselhamento juridico independente ou outro apoio especializado.

o O O O

¢ Quando for proposto o deslocamento fisico ou econémico de Povos Indigenas, isso exigird seu
FPIC.

o Asterras fornecidas deverdo ser de qualidade semelhante, permitindo-lhes manter seus
meios de subsisténcia e, quando apropriado e vidvel, modo de vida.

o Como parte do Plano de Agdo de Reassentamento, deverd ser dada total consideragdo para
garantir que eles possam acessar e retornar ds terras originais.

o Consultar também a orientagdo geral para o Critério 9.6 sobre Deslocamento.

¢ Quando o FPIC for obtido, considerar estabelecer acordos em nivel de projeto baseados em
direitos contratualmente vinculativos, abordando questdes como impactos, riscos, beneficios,
monitoramento, relatdrios, mecanismos de queixas, transferéncia de projetos, encerramento e
reabilitacdo, e acesso e protecdo de bens culturais e locais sagrados.

o Acordos de Uso de Terras Indigenas (ILUA) na Austrdlia e Acordos de Beneficios de Impacto no
Canadd fornecem exemplos de tais acordos-quadro.

¢ Quando o FPIC ndo for obtido, isso também deverd ser registrado.
¢ O resultado do processo de consentimento deverd ser divulgado aos Povos Indigenas em uma
forma que seja compreendida por eles (oral, textual, grafica ou outra, conforme apropriado). Isso
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B Aluminium

devera ser feito levando em consideragdo quaisquer preocupagdes de confidencialidade dos
Povos Indigenas.

e Para obter mais diretrizes sobre a implementagdo de processos FPIC, consultar as referéncias
disponiveis, incluindo

o 0 Padrdo de Desempenho 7 da Corporacdo Financeira Internacional (IFC) — Povos Indigenas —
Nota de Orientacdo (2012),
o Organizacdo das Nacées Unidas para a Alimentacéo e a Agricultura (FAO) — Respeitando o

Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido (2014),

o Diretrizes do Forest Stewardship Council (FSC) para a implementacéo do direito ao
consentimento livre, prévio e esclarecido (FPIC) (2012),

o o0 Guia de Boas Préaticas do Conselho Internacional de Mineracéo e Metais (ICMM) — Povos
Indigenas e Mineracdo (2015)

o d Mineracdo, Industria do Aluminio e Povos Indigenas (2015) relatério e seus associados Ficha
informativa — Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido (FPIC),

o Resolver A pratica do FPIC,

o O Guia de Empresas Australiano para Implementar a Declaracdo da ONU sobre os Direitos dos

Povos Indigenas

o A Declaracdo da ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

9.5 Patrimonio Cultural e Religioso

A Entidade deverd:

a. Em consulta e, onde for possivel, com a participagdo das Populagdes e Organizagdes
Afetadas, identificar os sitios e valores do patriménio religioso ou cultural dentro da Area de
Influéncia da Entidade e tomar as medidas adequadas para evitar ou sanar os impactos,
assim como para garantir a continuidade dos direitos de acesso a tais sitios ou valores.

b. Quando um projeto puder impactar significativamente um patrimaénio cultural, historico ou
espiritual que seja essencial para a identidade dos Povos Indigenas, deverd ser dada
prioridade para evitar tais impactos. Quando os impactos forem inevitaveis, a Entidade
deverd obter o Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido dos Povos Indigenas.

Aplicagéo:

e O critério 9.5(a) se aplica a todas as Instalacées.
e O Critério 9.5(b) se aplica a todas as Instalagées onde a presenca de Povos Indigenas ou suas
terras, territérios e recursos é identificada.

Historico:

O patriménio cultural tangivel &€ considerado um recurso Unico e muitas vezes ndo renovavel que
possui valor cultural, cientifico, espiritual ou religioso e inclui objetos moveis ou imoveis, sitios,
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estruturas, grupos de estruturas, caracteristicas naturais ou paisagens que possuem caracteristicas
arqueolodgicas, paleontoldgicas, historicas, arquitetdnicas, religiosa, estéticas ou outro valor cultural.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 9.5:

Identificar, através de consultas com as Populagdes e Organizagdes Afetadas relevantes,
quaisquer locais e valores sagrados e/ou culturais existentes em suas dreas de operagdo.

o O processo para que os Povos Indigenas identifiquem seus locais de patrimdnio sagrado e
cultural permanece sob seu controle e ndo deverd ser anulado por especialistas externos.
Processos culturalmente apropriados de identificagdo do local deverdo ser usados conforme
apropriado, 0 que pode exigir recursos adicionais.

Desenvolver uma Politica e Procedimentos gerais sobre locais e valores do patrimonio sagrado
ou cultural, em consulta com as Comunidades potencialmente afetadas.

Antes de qualquer atividade de perturbag¢do do solo que possa impactar locais e valores de
patrimdnio sagrado ou cultural, desenvolver e implemente medidas especificas que previnam,
reparem ou mitiguem os impactos negativos de suas atividades.

o Desenvolver essas medidas com a participagdo das Populagdes e Organizagdes Afetadas
relevantes.

Quando relevante, implementar um sistema de monitoramento que verifique a eficacia dessas
medidas, em cooperacgdo e, sempre que possivel, com a participagdo das Populagoes e
Organizagdes Afetadas relevantes. Quando forem identificados quaisquer problemas que
precisem ser abordados, a abordagem adotada deverd basear-se nos valores e processos das
Comunidades existentes.
Para obter mais diretrizes sobre a prote¢do do patriménio cultural, consultar as referéncias
disponiveis, incluindo o
e o relatério
(2015) relatério.
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9.6 Deslocamento

A Entidade deverdé:

Considerar alternativas vidveis nos designs de projetos para evitar ou minimizar o
deslocamento fisico e/ou econémico, e ao mesmo tempo equilibrar os custos e beneficios
ambientais, sociais e financeiros, prestando atengdo especial aos impactos sobre os pobres
e Vulnerdveis ou Em Situacdo de Risco, incluindo mulheres.

Quando o deslocamento fisico ou econdmico for inevitével, a Entidade deverd:

b. Em consulta e, onde for possivel, com a participagdo de Populagdes e Organizagdes

Afetadas, desenvolver um Plano de Agdo de Reassentamento que abranja, no minimo:

l. os requisitos aplicaveis do Padréo de Desempenho 5 da IFC (Aquisicéo de Terras e
Reassentamento Involuntdrio)

Il. A conformidade com a Lei Aplicavel, independentemente do ndmero de pessods

afetadas

1. as condicoes de vida e opgoes de geragdo de renda, que deverdo ser iguais ou

superiores As anteriores ao deslocamento.
Revisar o Plano de Agdo de Reassentamento pelo menos a cada 5 anos.

Revisar o Plano de Acdo de Reassentamento apds quaisquer mudancas na Empresa que
alterem Substancialmente as condigdes sob as quais o plano foi criado.

Revisar o Plano de A¢do de Reassentamento mediante qualquer indicagdo de uma lacuna
de controle.

Divulgar publicamente a versdo mais recente do Plano de A¢do de Reassentamento,
incluindo o nUmero de pessoas impactadas.

O progresso em relagcdo ao Plano de Agdio de Reassentamento deverd ser compartilhado
com as Populagdes e Organizagdes Afetadas anualmente durante a sua implementagdo
ou na hipotese de um desvio do Plano de Agdo de Reassentamento.

Obter o Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido dos Povos Indigenas quando Povos
Indigenas estiverem envolvidos no deslocamento.

Divulgar publicamente o Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido, quando relevante e se foi
obtido ou ndo.

Aplicagéo:

Para Novos Projetos e Grandes Mudangas iniciados antes de 2022: este Critério se aplica apenas
aos projetos iniciados apods a Entidade entrar na ASI.

Para Novos Projetos e Grandes Mudangas iniciados a partir de 01 de janeiro de 2022: este Critério
se aplica a todos os projetos.
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Histérico:

e Deslocamento refere-se tanto ao deslocamento fisico — realocagdo ou perda de abrigo —
quanto ao deslocamento econdmico — perda de bens, ou acesso a bens — que levam & perda
de fontes de renda ou outros meios de subsisténcia, como resultado da aquisi¢cdo de terras
relacionadas ao projeto e/ou restrigées ao uso da terra.

e O deslocamento involuntdrio ocorre quando as pessoas ou comunidades afetadas ndo tém o
direito de recusar a aquisi¢do de terras ou restricées ao uso da terra que resultem em
deslocamento fisico ou econdmico. Isso ocorre em casos de (i) desapropriagdo legal ou
restrigdes tempordrias ou permanentes ao uso da terra e (ii) acordos negociados em que o
comprador pode recorrer & desapropriagdo ou impor restrigées legais ao uso da terra se as
negociagdes com o vendedor ndo tiverem éxito.

o

A experiéncia mostrou que o deslocamento involuntdrio pode resultar em dificuldades de
longo prazo para as pessoas e comunidades afetadas. A menos que seja adequadamente
administrado, o reassentamento involuntdrio pode resultar em empobrecimento, bem como
em danos ambientais e estresse social nas areas para as quais foram deslocados.

Observar que o Padrdo de Desempenho 5 da IFC ndo se aplica ao deslocamento resultante
de transagoes voluntdrias de terras — isto &, transagdes de mercado em que o vendedor ndo
& obrigado a vender e o comprador ndo pode recorrer & apropriagéo ou outros
procedimentos obrigatdrios se as negociagodes falharem.

(janeiro de 2012) fornece

um padrdo internacional para Aquisicéo de Terras e Reassentamento Involuntdrio, com os
objetivos de:

(¢]

Evite e, quando ndo for possivel evitar, minimize o deslocamento explorando designs de
projetos alternativos

Evite o despejo forgado

Antecipar e evitar, ou quando ndo for possivel evitar, minimizar os impactos sociais e
econdmicos adversos da aquisigdo de terras ou restrigdes ao uso da terrg, fornecendo
compensagdo pela perda de ativos ao custo de reposigdo e garantindo que as atividades de
reassentamento sejam implementadas com divulgagdo apropriada de informagoes,
Consulta e a participagdo informada das pessoas afetadas

Melhorar ou restaurar os meios de subsisténcia e os padrdes de vida das pessoas deslocadas
Melhorar as condigdes de vida das pessoas fisicamente deslocadas através do provimento
de habitagdo adequada com seguranga de posse nos locais de deslocamento.

Pontos a considerar na implementagé&o do critério 9.6:

e Para obter mais diretrizes sobre gestdo de deslocamento fisico e/ou econdmico, consultar as
referéncias disponiveis, incluindo

@)

(o]
(2012),
o (2001)
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e Um esbogo de um Plano de Agdo de Reassentamento & fornecido no Anexo A da Nota de
Orientagdo do Padréo de Desempenho 5 da IFC, e o Manual fornece orientagdo passo a passo
do processo de planejamento de reassentamento e inclui ferramentas praticas, como listas de
verificagdo de implementagdo, pesquisas de amostra e estruturas de monitoramento.

Para 9.6(a)

e Considerar todos os designs de projetos alternativos vidveis que evitem, ou quando ngo for
possivel evitar, que minimizem o deslocamento fisico e/ou econémico, enquanto equilibram os
custos e beneficios ambientais, sociais e financeiros.

o O género & uma dimensdo critica e os interesses, expectativas e participagdo das mulheres
deverdo ser buscados. Deverdo ser implementados mecanismos sensiveis ao género para
evitar impactos negativos hos meios de subsisténcia das mulheres.

o Também deverdo ser considerados os direitos das pessoas pobres e/ou Vulnerdveis ou Em

Situagdo de Risco, como as que alugam terras de um proprietdrio envolvido nas negociagées.

e Assentamentos negociados ajudam a evitar a expropriagdo e eliminam o uso da autoridade
governamental para remover pessoas ¢ forga. Os acordos negociados geralmente podem ser
alcancados fornecendo compensagdo justa e apropriada e outros incentivos ou beneficios as

pessoas ou comunidades afetadas, e mitigando os riscos de assimetria de informagdo e poder

de barganha.
e O deslocamento involuntdrio s ocorre quando todas as outras solugdes foram exploradas e
rejeitadas, através de uma andlise de impactos sociais que equilibra os custos e beneficios

ambientais, sociais e financeiros e leva em consideragdo os impactos sobre os grupos pobres e

Vulnerdveis ou Em Situagdo de Risco.

Para 9.6(b)

e Em caso de deslocamento fisico (ou seja, reassentamento, quando os projetos envolvem a
realocagéo de pessoas de suas casas), desenvolver e implementar um Plano de Agdo de
Reassentamento que seja consistente com o Padrdo de Desempenho 5 da IFC, com a
participagdo de todas as pessoas e comunidades afetadas. O escopo e o nivel de detalhe do
Plano de A¢do de Reassentamento variam com a magnitude do deslocamento e a
complexidade das medidas necessdrias para mitigar os impactos. Considerar:

Identificar todas as pessoas a serem deslocadas
Demonstrar que o deslocamento é inevitavel
Descrever os esforgos para minimizar o deslocamento
Descrever os marcos regulamentares

o O O O O

Descrever o processo de consulta e participacdo informada das pessoas afetadas sobre
alternativas de deslocamento aceitdveis e o nivel de sua participagdo no processo de
tomada de decis@o
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o Descrever os direitos para todas as categorias de pessoas deslocadas e avaliar os riscos
para grupos Vulnerdveis ou Em Situagdo de Risco detentores dos diversos direitos, com
énfase nos esforgos para fornecer compensagdo terra por terra de valor produtivo e social
igual ou maior do que a terra adquirida

o Enumerar as taxas de compensagdo por ativos perdidos, descrever como foram derivadas e
demonstrar que essas taxas sdo pelo menos iguais ao custo de reposi¢do dos ativos
perdidos

o Garantir que a documentacdo de propriedade ou ocupagdo, como titulos de propriedade e
contratos de arrendamento, e compensagéo (incluindo as contas bancdrias estabelecidas
para pagamento de compensagdo), sejam emitidas em nome de ambos os cénjuges ou de
mulheres solteiras chefes de familio, conforme relevante para cada situagdo. Em
circunst@ncias em que a Lei Aplicavel e os sistemas consuetudindrios locais de posse ndo
derem das mulheres oportunidades ou direitos iguais em relagdo & propriedade, deverdo ser
tomadas providéncias para garantir que o acesso das mulheres & seguranga da posse seja
equivalente ao dos homens e ndo desfavorega ainda mais as mulheres.

o Fornecer detalhes sobre a habitagdo de substituigdo

o Delinear planos para a restauragdo dos meios de subsisténcia, se aplicavel, prestando
atencdo especial as necessidades das mulheres, dos pobres e dos grupos Vulnerdveis ou Em
Situagdo de Risco

o Descrever a assisténcia de realocagdo a ser fornecida

o Descrever a responsabilidade institucional pela implementagdo do Plano de Agdo de
Reassentamento e Procedimentos para reparagdo de queixas

o Fornecer detalhes dos arranjos para monitoramento, avaliagdo e envolvimento das
Comunidades afetadas nesta fase

o Fornecer um cronograma e orgamento para a implementagdo do Plano de Agdo de
Reassentamento.

e As questdes cruciais a serem consideradas no Plano incluem compensagdo, meios de
subsisténcia, habitagdo e condigbes de vida nos locais, bem como a continuidade social e
cultural da Comunidade.

o Ao considerar os locais de reassentamento e moradia, considerar os seguintes critérios de
adequagdo: acessibilidade, capacidade econdmica, habitabilidade, seguranga de posse,
adequacgdo cultural, adequagdo do local e acesso a servigos essenciais, como saude e
educacgdo.

o Também pode haver a necessidade de desenvolver estratégias acordadas para protegdo de
locais ou movimentagdo segura de objetos de especial importancia historica, espiritual ou
cultural (ver Critério 9.5).

o Deve-se considerar a possibilidade de individuos e/ou Comunidades retornarem & terra.

o As mulheres sdo frequentemente as primeiras a sofrer quando o reassentamento é mal
planejado ou executado, pois muitas vezes séo um ndmero desproporcionalmente grande
dos pobres; tém acesso mais limitado a recursos, oportunidades e servigos publicos do que
0s homens; e como resultado, dependem mais fortemente de redes informais de apoio
dentro de suas Comunidades existentes. O processo de reassentamento deverd levar
especificamente em consideragdo as situagées das mulheres, adaptando o processo de
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engajamento conforme necessario para fornecer ds mulheres um papel na tomada de
decisées. Um esforco especial deverd ser feito para identificar as mulheres: (i) meios de
geragdo de renda e meios de subsisténcia, incluindo atividades ndo formais, como coleta de
recursos naturais, comércio e servigos de troca e mercadorias; (ii) redes sociais e econémicas
incluindo lagos familiares estendidos; e (i) propriedade dos bens afetados, incluindo terras e
culturas, a fim de compensar adequadamente os proprietdrios. As mulheres podem, por
exemplo, dar énfase especial @ manutengdo da continuidade social da comunidade
deslocada.

o Considerar aumentar o perfil de questdes relacionadas ao género em discussdes com
agéncias governamentais e outros grupos relevantes durante o planejamento do
reassentamento e, ao fazé-lo, incentivar um tratamento mais equitativo das mulheres
afetadas.

e Os padrées de compensacdo deverdo ser transparentes e aplicados de forma consistente a
todos os afetados e prontos para implementagcdo no momento do deslocamento.

o Osdireitos para as classificacdes aplicdveis de pessoas afetadas, dependendo do tipo de
deslocamento e seus direitos legais formais, deverdo ser consistentes com o Padréo de
Desempenho 5 da IFC.

o A compensagdo baseada na terra deverd ser um ponto de partida para comunidades de
subsisténcia baseadas na agricultura, em vez de dinheiro.

e Considerar desenvolver um mecanismo de queixas para reclamagdes da Comunidade como
parte do Plano de Agdo de Reassentamento que seja:

o Equipado para ouvir reclamagdes sobre a restauragéo dos meios de subsisténcia apds o
deslocamento

o Especifico para o deslocamento para que as preocupagdes relacionadas ao proprio
deslocamento, incluindo o Plano de Agdo de Reassentamento, possam ser suscitadas antes e
depois do reassentamento ocorrer

o Tenha prazo de implementagdo ou, alternativamente, considerar o desenvolvimento de um
mecanismo de queixas com prazo especifico para o deslocamento.

e Diretrizes sobre o desenvolvimento de mecanismos de reclamagdo geralmente podem ser
encontradas no Critério 3.4.

Deslocamento econdmico

No caso de projetos que envolvam apenas deslocamento econdmico (perda de ativos ou acesso a
bens que levem & perda de fontes de renda ou outros meios de subsisténcia), a Entidade
desenvolverd um Plano de Restauragdo de Meios de Subsisténcia para:

1. estabelecer de forma colaborativa/participativa os direitos das pessoas e/ou comunidades
afetadas

2. compensar as pessoas afetadas, e

3. assegurar gue estes sejam fornecidos de forma transparente, consistente e equitativa. A
mitigagdo do deslocamento econdmico serd considerada completa quando as pessods ou
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comunidades afetadas restabelecerem seus meios de subsisténcia no nivel ou acima do
nivel anterior ao deslocamento

As pessoas economicamente deslocadas que ndo possuam reivindicagdes legalmente
reconheciveis & terra (mas que estavam presentes antes da data limite para elegibilidade) serdo
compensadas pela perda de ativos que ndo sejam a terra (como colheitas, infraestrutura de
irrigagéo e outras melhorias feitas na terra), ao custo total de substituicéo.

As pessoas cujos meios de subsisténcia sejam baseados na terra, a terra de substituicdo que tenha
uma combinagdo de potencial produtivo, vantagens de localizagdo e outros fatores pelo menos
equivalentes ao que estd sendo perdido deverd ser oferecida com prioridade. As pessoas cujos
meios de subsisténcia sejam baseados em recursos naturais, a implementagdo de medidas serd
feita para permitir o acesso continuo aos recursos afetados ou para fornecer acesso a recursos
alternativos com potencial e acessibilidade equivalentes para a obten¢do de meios de subsisténcia.

Se o0 uso de recursos naturais for coletivo e ndo individual, as protegdes indigenas (Critérios 9.3, 9.4)
podem ser aplicaveis.

A compensacdo em dinheiro por si s6 normalmente é insuficiente para restaurar os meios de
subsisténcia. No entanto, deverd ser fornecido apoio transitorio conforme necessario a todas as
pessoas economicamente deslocadas, com base em uma estimativa razodvel do tempo
necessadrio para restaurar sua capacidade de geragdo de renda, niveis de produgdo e padroes de
vida.

Para 9.6(c)

e Conduzir revisdes regulares do Plano de Agdo de Reassentamento. Considerar envolver as
Populagdes e Organizagdes Afetadas na revisdo. As revisdes deverdo ocorrer minimamente a
cada cinco anos, mas poderdo ocorrer com mais frequéncia. A frequéncia da revisdo seria
influenciada:

o O tamanho e o escopo do Empresa e da cadeia de suprimentos

o O grau de risco nas localizagdes geogrdficas onde estd a operagdo da Empresa

o Mudangas dentro da Empresa ou externas & Empresa que impactariom o Plano de Agdo de
Reassentamento (incluindo quaisquer fusées efou aquisicées)

o Alinhamento com os requisitos legais.

¢ Um evento significativo, como uma fus@o ou aquisicdo ou uma violagdo material identificada do
Plano de Agdo de Reassentamento, pode desencadear uma revisdo antecipada ou mais
frequente.

e Apo6s uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.
"Quando necessdario” pode incluir quando o Plano de Agdo de Reassentamento considerar que:

N&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos
N&o atende as expectativas das partes interessadas
N&o estd alinhado com as principais praticas

o O O O

N&o atende aos requisitos legais.
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B Aluminium

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 9.6:

Para 9.6(c)

e Espera-se que durante uma Auditoria de Certificagdo uma Entidade tenha acabado de
implementar algumas de suas Politicas e uma reviséo ainda ndo tenha sido realizada. Nesses
casos, € esperado que o Critério 9.6¢ seja considerado N&o Aplicdvel e indique a data planejada
da revisdo. Auditorias de Fiscalizag@o/Recertificagao futuras verificariam se a revisdo foi
conduzida conforme planejado.
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9.7 Populacdes e Organizagoes Afetadas

 AEntidade deverd respeitar, de forma adequada a seu tamanho e circunsténcias, os
direitos e interesses legais e consuetudindrios das Populagdes e Organizagdes Afetadas em
suas terras, meios de subsisténcia e uso

e de recursos naturais, incluindo, no Minimo:

a. Implementar um plano para identificar, prevenir, monitorar, mitigar e contabilizar quaisquer
impactos significativos, incluindo de saude e seguranga, sobre direitos humanos sociais e
culturais e impactos ambientais resultantes de suas atividades.

b. Desenvolver o plano em Consulta e, onde for possivel, com a participacdo das Populacdes e
Organizagdes Afetadas.

c. De acordo com o plano, comprometer recursos para o desenvolvimento da Comunidade
Local.

d. Revisar o plano pelo menos a cada 5 anos.

e. Revisar o Plano mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos Materiais,
ambientais, sociais e de governanga.

f.  Revisar o plano mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de controle.
g. Divulgar publicamente a Gltima versdo do plano.

Explorar, com as Populagdes e Organizagées Afetadas, oportunidades para respeitar e
apoiar seus meios de subsisténcia.

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 9.7:

e O processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos conduzido de acordo com o Critério 9.1
deverd ser usado, em parte, para identificar a presenga de questdes que afetam as
Comunidades Locais.

e Certificar-se de conhecer e respeitar os direitos e interesses legais e consuetudindrios das
Comunidades Locais em relagdo as suas terras e meios de subsisténcia, bem como ao seu
acesso e uso dos recursos naturais.

o Analise o mapa de Populagées e Organizagées Afetadas do Critério 9.1(c) e, quando existirern,
analise as Avaliagées de Impacto Social e Ambiental e avalie as estratégias atuais de
engajamento e resolugdo de disputas.
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o Considerar a Area de Influéncia de cada operagdo, que inclui dreas diretamente impactadas,
bem como impactos indiretos do projeto na Biodiversidade ou nos Servigos Ecossistémicos
dos quais dependem os meios de subsisténcia das Populagdes e Organizagdes Afetadas.

o Estar ciente de que as Comunidades Locais, incluindo Povos Indigenas, podem ndo possuir
titulos legais de terras, mas ainda podem usar terras e recursos naturais, incluindo uso
sazonal ou ciclico, para sua subsisténcia ou propodsitos comunitdrios.

o Uma abordagem de envolvimento da comunidade, baseada no compartilhamento
bidirecional de informagdes e nos processos de tomada de decisdo, pode ajudar a criar
compreensdo mutua e capacidade de resposta de todas as partes.

o Certificar-se de considerar os possiveis impactos nas comunidades afetadas, como ruido,
poeira e aumento do trafego das operagdes. Mais amplamente, em algumas dreas, o conflito
social pode surgir em comunidades onde uma nova operagdo beneficia alguns membros da
comunidade, mas ndo outros, alterando a dinédmica social. A natureza das comunidades
pode mudar através da migragdo de novos Trabalhadores ou pessods que procuram
trabalho.

o Em particular, considerar a natureza de género dos impactos que podem surgir. Quando
houver impactos ambientais que afetem as atividades baseadas na terra nas Comunidades
Locais, isso pode minar a capacidade das mulheres de fornecer comida e dgua potavel para
suas familias e pode aumentar sua carga de trabalho. Quando a compensagdo ou o
emprego forem direcionados aos homens “em nome” das familias, isso pode criar uma
economia baseada em dinheiro e afetar o status tradicional das mulheres na sociedade.
Uma forga de trabalho masculina transitoria pode trazer mais alcool, profissionais do sexo e
violéncia para uma comunidade, afetando a seguranga das mulheres.

o Considerar também os beneficios potenciais da Comunidade, como o desenvolvimento de
estradas e ferrovias no interesse da populagdo local e oportunidades para melhorar a
biodiversidade, os servigos ecossistémicos e a cultura.

o O engajamento bem-sucedido exige estruturas continuas para discussdo, consulta e
interagdo regulares. Considerar como ser inclusivo, equitativo, culturalmente apropriado e
compativel com os direitos em suas atividades de engajomento.

Para 9.7(b) e (c)

¢ Quando forem identificados impactos reais ou potenciais nos meios de subsisténcia da
Comunidade Local, tome as medidas apropriadas para preveni-los e/ou abordd-los.

o Considerar os meios de subsisténcia de mulheres e homens.

o Considerar quais etapas e medidas sdo apropriadas para a organizagdo, levando em conta
seu impacto potencial e/ou esfera de influéncia. N&o se espera que as Empresas assumam a
responsabilidade de sustentar os meios de subsisténcia das Comunidades Locais em geral,
mas sim que evitem e minimizem os impactos negativos que possam causar ou contribuir
para que surjam.

o Quando as medidas de conservacdo da Biodiversidade possam afetar a subsisténcia das
Comunidades Locais, as decisdes sobre a conservagdo da Biodiversidade e o uso de recursos
naturais deverdo ser tomadas em consulta com as comunidades locais, incluindo mulheres e
homens.
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o Da mesma forma, as agdes tomadas para monitorar, evitar, minimizar, reduzir e compensar
quaisquer impactos significativos nas Comunidades Locais deverdo respeitar a
Biodiversidade e os Servigos Ecossistémicos.

o Como parte da abordagem de envolvimento da comunidade, certificar-se de que os
mecanismos de reclamagodes e queixas sejam claros, tenham sido comunicados ds
comunidades locais e funcionem de acordo com suas expectativas.

Para 9.7(d)

e Readlizar revisdes regulares do plano. Considerar envolver as Populagdes e Organizagdes
Afetadas na revisdo. As revisdes deverdo ocorrer minimamente a cada cinco anos, mas poderdo
ocorrer com mais frequéncia. A frequéncia da revisdo seria influenciada:

Pelo tamanho e escopo da Empresa

O grau de risco nas localizagdes geograficas onde estd a operagdo da Empresa
O grau em gue o plano estd alinhado com as prdticas existentes da empresa
Mudanc¢as dentro da Empresa ou externas d Empresa que impactariom a plano.

o O O O O

Alinhamento com os requisitos legais.

e Dependendo desses fatores, é esperado que uma revisdo ocorra em uma frequéncia que varia
de trés a cinco anos.

e Um evento significativo, como uma fusdo ou aquisicdo ou uma violagdo Material identificada do
plano, pode desencadear uma revisdo antecipada ou mais frequente.

e Apo6s uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.
O termo "quando necessdrio’ pode incluir a hipdtese em que se considera que o plano:

N&o é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos
N&o atende as expectativas das partes interessadas
N&o estd alinhado com as principais praticas

o O O O

N&o atende aos requisitos legais.

e Espera-se que durante uma Auditoria de Certificagdo uma Entidade tenha implementado
recentemente algumas de suas Politicas e uma revisdo possa ainda ndo ter sido realizada.
Nesses casos, € esperado que o Critério 9.6¢ seja considerado Ndo Aplicavel e indique a data
planejada da revisdo. Auditorias de Fiscalizagéo/Recertificacdo futuras verificariam se a reviséo
foi conduzida conforme planejado.

Para 9.7(h):

e Mais amplamente, como parte do envolvimento continuo da Comunidade, explore opgdes para
apoiar os meios de subsisténcia da Comunidade e contribuir para o desenvolvimento local.

o Considerar iniciativas e agdes que possam estimular o desenvolvimento das Comunidades
Locais, sem criar dependéncia da empresa ou de outros atores.

o Por exemplo, capacitagdo, iniciativas de microcrédito, melhores prdticas agricolas e
introdugdo de modelos de governanga para gestdo de recursos naturais compartilhados séo
modelos que tiveram sucesso em diferentes contextos.
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9.8 Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco

A fim de evitar o envolvimento em conflitos armados ou abusos de Direitos Humanos, a
Entidade deverd exercer uma Devida Diligéncia baseada em risco sobre sua Cadeia de
Suprimentos de Aluminio, de acordo com as Diretrizes de Devida Diligéncia da OCDE para
Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco (Diretrizes da OCDE) de forma
adequada a seu tamanho e circunstancias, incluindo, pelo menos:

a. Estabelecer Sistemas de Gestdo robustos, incluindo uma politica de cadeia de Suprimentos,
responsabilidades e recursos, coleta de informagodes e engajamento de fornecedores
(Passo 1)

b. Identificar e avaliar os riscos na cadeia de suprimentos (Passo 2)
c. Projetar e implementar uma estratégia para responder aos riscos identificados (Passo 3)
d. Sujeitar-se & auditoria das praticas de Devida Diligéncia (Passo 4)

e. Emitir relatério anual sobre a Devida Diligéncia da cadeia de suprimentos (Passo 5)

Aplicaggo:

e Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.
e Este Critério ndo se aplica a Entidades que ndo adquiram direta ou indiretamente qualquer
Bauxita, Alumina ou Aluminio primario.

Pontos a serem considerados na implementagdo deste
critério: Devida Diligéncia baseada em
risco — Um processo continuo,

¢ A Devida Diligéncia baseada em risco € um processo
proativo e reativo por meio do

relevante para varios Critérios do Padrdo de
Desempenho ASI. Para o Critério 9.8, o foco da Devida
Diligéncia & identificar e avaliar os riscos relacionados

qual as empresas podem
identificar e avaliar riscos e

as Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco prefEier @ Lplermenier Lmid

(CAHRAS), que sdo definidas sob a estratégia para responder aos

riscos identificados. (Adaptado de
(as "Diretrizes da OCDE").

o Observagado: a reciclagem de metais

razoavelmente considerados como sucata pré-consumo ou pds-consumo estd excluida do

escopo da Orientacdo da OCDE (pl3, nota de rodapé 2).

o O Critério 9.8 ndo é, portanto, Aplicavel para Entidades que obtém apenas Aluminio na forma
de Sucata Pré-Consumo ou P&s-Consumo, ou Aluminio Reciclado produzido apenas a partir

de tais insumos, e ndo fornegcam direta ou indiretamente (através de fornecedores
intermediérios) qualquer Bauxita, Alumina ou Aluminio Prim@rio (incluindo via Aluminio
Reciclado ou produgéo secunddria) através de sua cadeia de suprimentos. O motivo da
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classificagdo N&o AplicGvel deverd estar claramente anotado na Autoavaliagcdo e verificado
e documentado para o Relatério de Auditoria.

e A Devida Diligéncia baseada em riscos permite que as empresas identifiquem riscos para
prevenir ou mitigar os impactos adversos associados as suas prdticas de aquisi¢éo. A Devida
Diligéncia foi concebida para ser um processo ativo que é:

o Continuo: integrado em Sistemas de Gestdo e processos regulares

o Proativo: implementado para identificar riscos e mitigd-los, de modo a prevenir impactos
adversos

o Reativo: capaz de responder prontamente aos riscos reais e potenciais

o Baseado em risco: projetado para um nivel de detalhe e esfor¢co que corresponda d
gravidade e probabilidade de riscos em sua propria cadeia de suprimentos

o Que melhora ao longo do tempo: embora inicialmente possa haver pouca compreensdo dos
riscos da cadeia de suprimentos, o conhecimento e os sistemas deverdo ser aprimorados ao
longo do tempo.

e As Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco (CAHRAs) podem ser uma regido, um pais, uma
drea dentro de um pais ou uma area que cruza uma ou mais fronteiras nacionais. As empresas
que operam, obtém ou usam minerais de CAHRAs ndo sdo necessariamente cimplices de
conflitos — na verdade, elas podem desempenhar um papel importante no apoio aos meios de
subsisténcia, crescimento econdmico e prosperidade nessas dreas quando apoiadas por um
programa de aquisicdo responsdvel ancorado em Devida Diligéncia.

e A natureza e a extensdo da Devida Diligéncia apropriada para uma empresa dependerdo das
circunstdncias individuais e serdo afetadas por fatores como o tamanho da empresa, a
localizagd@o das atividades, a situagdo em um determinado pais e o setor e a natureza dos
Produtos ou servigos envolvidos. A Devida Diligéncia deverd ser realizada de boa-fé com esforgos
razodveis.

e A COrientag@o da OCDE descreve uma estrutura para a Devida Diligéncia com cinco etapas e
baseada em risco, que é global em escopo e pode ser aplicada a todos os minerais. Os
elementos-chave das cinco etapas da OCDE s&o mostrados na Figura 2.

¢ Recursos adicionais estdo disponiveis no da London Metal Exchange, incluindo
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B Aluminium

Figura 2 - Os elementos-chave da estrutura de cinco etapas da OCDE para Devida
Diligéncia (Adaptado de: Responsible Jewellery Council, Code of Practices Guidance
(Conselho de Joias Responsaveis, Orientacéo do Codigo de Praticas), 2019)

Egabelega Identifique
sistemas e avalie
de gestdo oS riscos
a. Politica da cadeia de . Identificagdo de sinais
suprimentos de alerta
b. Sistemas de gestdo Avaliagdo de risco
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d. Engajamento do
fornecedor
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reclamacgdo
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O Padréo de Desempenho da ASI abordou a questdo do aquisicdo de dreas afetadas por conflitos e
de alto risco desde o inicio. Ao alinhar-se formalmente com a Orientagdo da OCDE nesta Gltima
versdo do Padrdo de Desempenho, a ASI pretende se tornar um “programa da indUstria’,
particularmente em relagdo ds auditorias da Etapa 4 — o primeiro programa desse tipo projetado
para a cadeia de valor global do Aluminio. Como tal, o processo de Devida Diligéncia devera ser
global em escopo e implementado internacionalmente por empresas em todas as suds cadeias de
suprimentos. Embora a Orientagdo da OCDE se aplique a todos os minerais, o escopo do programa
da ASI abrange Bauxita, Alumina e Aluminio.

Para apoiar os Membros da ASI na implementagdo da Orientagéo da OCDE pela primeira vez, € na
auséncia de um Suplemento da Orientagdo da OCDE personalizado para Aluminio, uma abordagem
detalhada para a cadeia de suprimentos de Aluminio € apresentada pela ASI abaixo. A Orientacdo
da OCDE em si também pode ser consultada para obter mais informagdes. As empresas mantém a
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responsabilidade individual pela implementagdo de todas as etapas de Devida Diligéncia
aplicaveis, incluindo relatoérios.

A abordagem da ASI estd ancorada na estrutura abrangente de cinco etapas da OCDE, com
diretrizes adicionais e definicdes de suporte extraidas dos Suplementos sobre Ouro e 3Ts, conforme
apropriado e adaptados de outros programas de implementagdo para ouro e minerais ndo 371G,
particularmente o Conselho de Responsible Jewellery Council.

Serd realizada uma Avaliagdo detalhada do alinhamento da OCDE da abordagem da ASI para
avaliar o alinhamento da ASI com as Diretrizes da OCDE. O reconhecimento subsequente pela
London Metal Exchange (LME) como um padréo externo "Track A" sob as regras de aquisigéio
responsavel da LME serd baseado nos resultados da avaliagéo de alinhamento.

A estrutura de cinco etapas da OCDE é apresentada abaixo na ordem em que as etapas sdo
definidas na Orientagdo da OCDE. Embora a estrutura geral seja obrigatdria, as empresas podem
implementar as varias partes das Etapas 1 e 2 na ordem que funcionar melhor para elas, ou em
paralelo, para aprimorar o aprendizado e a melhoria.

Mineragdo em escala artesanal (ASM) ndo é aplicavel & extragéo de Bauxita

A ASM (Mineragéo em Escala Artesanal), SSM (Mineragéo em Pequena Escala) e LSM (Mineracdo em
Larga Escala) diferem em termos de definigdio, modos de extracéo, regulamentacdo, regimes
tributdrios, natureza dos atores, métodos de entrada e perfis de risco. Em todos esses aspectos, a
Mineragdo de Bauxita cai predominantemente na categoria de LSM, embora ds vezes possa ocorrer
a SSM.

A ASM (definido como "operagdes de mineragdo formais ou informais com formas
predominantemente simplificadas de exploragdo, extragdo, processamento e transporte, que
normalmente é de baixo capital intensivo e usa alta tecnologia de mdo-de-obra intensiva” na
Orientagéo da OCDE para Devida Diligéncia, Suplemento sobre Ouro, 2016'?) é categoricamente
diferente por varios motivos. Isso se deverd d geologia da Bauxita, que ndo é passivel de formas
manuais ou simplificadas de exploragdo, extragdo, beneficiamento e transporte, além do alto
volume e capital intensivo da produg¢do de Aluminio primdario, que ela fornece. A AS| identificou
através de amplo conhecimento do setor, revisdo de literatura e envolvimento de partes
interessadas que n&o hd instdncias de atividades de ASM relacionadas & Bauxita.

® Organizacdo para Cooperacgdo e Desenvolvimento Econdmico (2016). OECD Due Diligence Guidance for
Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas (Diretrizes de Devida Diligéncia
da OCDE para Cadeias de Suprimentos Responsdveis de Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto
Risco): Terceira edigdio, OCDE Publishing, Paris. Suplemento sobre Ouro, p.7
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Embora a ASM ndo seja aplicavel a industria de Mineragéo de Bauxita, s vezes podem estar
presentes operagées de pequena escala (SSM). A mineragdo em pequena escala (SSM) é a
extragdo de minério ou depdsitos minerais usando operagoes e tecnologias de mineragdo
regulamentadas de baixo impacto, potencialmente de curto prazo, de pequena pegada e que
geralmente ndo usam muita mdo de obra. A abordagem &€ adequada, entre outras coisas, a
pequenos depdsitos de minério?® A falta de pesquisas extensas relacionadas ds atividades formais
de mineragdo em pequenas jazidas por pequenas e médias empresas contribui para o uso
intercambidvel dos termos mineragdo de pequena escala e mineragdo artesanal?

Como a ASM ndo é aplicavel a industria de Mineracdo de Bauxita, os aspectos especificos de ASM
da Orientagdo de Devida Diligéncia da OCDE ndo sdo aplicaveis na cadeia de valor do Aluminio. As
etapas de Devida Diligéncia da OCDE, conforme estabelecido no Guia AS|, podem ser usadas para
determinar riscos de diferentes escalas e locais de operagdes e, quando hecessario, mitigar
impactos adversos potenciais ou reais.

Pardagrafo 9.8(a) OCDE Etapa 1 — Estabelecer fortes Sistemas de Gestdo da empresa

e Passo IA: Politica da cadeia de suprimentos

o Adote e comprometa-se com uma Politica para CAHRAs. A Politica deverd declarar sua
posi¢do sobre a identificagdo e gestdo de riscos para a Bauxita e a cadeia de suprimentos de
Aluminio especificamente, ou minerais em geral, que sejam potencialmente provenientes de
CAHRASs, seja por vocé mesmo e/ou através de fornecedores.

= Um modelo de Politica para CAHRA, adaptada do Anexo Il da Orientagdo da OCDE, estd
incluido no

o Defina seu compromisso com as etapas de Devida Diligéncia baseadas em risco descritas na
estrutura de cinco etapas da Orientagdo da OCDE (Anexo 1). Use a Politica para estabelecer
um processo de gestdo claro e coerente para garantir que esses riscos sejam gerenciados
adequadamente.

o Certificar-se de que sua Apdlice cubra, no minimo, todos os riscos associados ds CAHRAs. Os
riscos associados a CAHRAs s&o identificados no Anexo Il das Diretrizes da OCDE (ver caixa
abaixo).

o A Politica para CAHRAs pode ser independente ou integrada em uma abordagem mais ampla
de aquisi¢@o responsdvel ou Devida Diligéncia, por exemplo, o Codigo de Conduta da sua
empresa (Critério 1.3), Politica Ambiental, Social e de Governanga (Critério 2.1) e/ou Politica de
Direitos Humanos (Critério 9.1a).

20 sidorenko O, Sairinen R, Moore K. (2020) "Repensar o conceito de mineracéo em pequena escala para a produgdo de
matérias-primas tecnologicamente avangadas’, Politica de Recursos, volume 68, fls. 101712101712, art. 101712,
DOI10.1016/j.resourpol.2020.101712.

2 Ibidem
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o Procurar envolver o pessoadl relevante no desenvolvimento da Politica, como nas dreas de
compras, produgdo, conformidade, cliente e comunicagdo, para ajudar a garantir que ela
possa ser implementada na pratica. Consultar as principais Populagdes e Organizagdes
Afetadas externas também pode ser valiosa.

o Comunicar sua Politica aos fornecedores e ao publico, inclusive:

= Disponibilizando publicamente em seu website
* Enviando diretamente para fornecedores imediatos.

Anexo Il das Diretrizes da OCDE — Riscos em CAHRAs

Os riscos de graves abusos dos Direitos Humanos em CAHRAs sdo descritos no Pardgrafo 1do Anexo
Il da Orientagéo da OCDE como:

e Quaisquer formas de tortura, tratamento cruel, desumano e degradante

e Quaisquer formas de trabalho forgado ou obrigatério

e As piores formas de trabalho infantil

e Outras violagoes e abusos graves dos Direitos Humanos, como violéncia sexual generalizada

e Crimes de guerra ou outras violagdes graves do direito internacional humanitdario, crimes contra
a humanidade ou genocidio.

Outros riscos em CAHRAs descritos no Anexo Il das Diretrizes da OCDE séo:

e Apoio direto ou indireto a grupos armados n&o estatais que realizam atividades ilegais conforme
identificado através de resolugées do Conselho de Seguranca da ONU

e Apoio direto ou indireto a for¢as de seguranga publicas ou privadas que controlam, tributam ou
extorquem ilegalmente dinheiro de minas, rotas de transporte ou em pontos ao longo da cadeia
de suprimentos pré-producdo

e Suborno e deturpacdo fraudulenta da origem dos minerais

e Lavagem de dinheiro e ndo pagamento de impostos, taxas e royalties devidos aos governos.

e Passo IB: Estruturar Sistemas de Gestdo internos para apoiar a Devida Diligéncia da cadeia de
suprimentos

o Atribuir autoridade e responsabilidade a um gerente sénior com a competéncia,
conhecimento e experiéncia necessdarios para supervisionar a Devida Diligéncia da cadeia de
suprimentos. Suas responsabilidades incluirgo:

= Liderar o desenvolvimento e implementacdo da Politica para CAHRAs (Passo 1A)
= Coordenar e comunicar a Politica e sua implementagdo em toda a empresa

= Engajamento com fornecedores relevantes para respeitar a Politica

» Realizagdo de treinamento interno e, se for relevante, externo

= Responder aos riscos identificados da cadeia de suprimentos

= Publicar relatérios de Devida Diligéncia a cada ano (Passo 5)
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= Rever e melhorar os Sistemas de Gestdo internos ao longo do tempo.

o Disponibilizar recursos suficientes para apoiar a implementag¢do da Devida Diligéncia da
cadeia de suprimentos, levando em consideragdo o tamanho, a localizagdo e as
circunstdncias da empresa.

o Organizar estruturas internas e processos de comunicagdo para que informagdes criticas,
incluindo a Politica para CAHRAs (Etapa 1A), cheguem d&s equipes internas e fornecedores
relevantes.

o Apoiar o fornecimento de treinamento relevante para desenvolver a capacidade
internamente e com fornecedores, conforme apropriado. Isso pode incluir o acesso a
modulos de treinamento disponiveis publicamente, desenvolvidos pela ASL.

o Dependendo do seu tamanho e circunsténcias, diferentes aspectos da Devida Diligéncia da
cadeia de suprimentos podem ser delegados ou implementados por varios individuos e
equipes em uma organizagdo. No entanto, a responsabilidade interna deverd ser claramente
definida e, em dltima andlise, caberd & equipe sénior responsdvel que supervisiona essas
atividades.

e Passo IC: Estabelecer um sistema de transparéncia, coleta de informagées e controles sobre a
cadeia de suprimentos

o Uma compreensdo de sua cadeia de suprimentos é a base da Devida Diligéncia baseada em
riscos. A Orientagdo da OCDE é estruturada em torno da identificagéo da "origem” dos
minerais extraidos e paises de transito para o minério extraido, para que vocé possa avaliar
os riscos associados as CAHRAs. As responsabilidades por esses esforgos dependem de sua
posicdo na cadeia de suprimentos.

o Qual é a origem? Para dar suporte & determinagdo da origem do Aluminio, a ASI se baseou no
Suplemento sobre Ouro da Orientagdo da OCDE para criar a seguinte estrutura para orientar
a implementagdo:

e Origem do Aluminio primério: o(s) pais(es) ou mina(s) onde o(s) minério(s) de
Bauxita foram extraidos.

« Origem do Aluminio reciclado (Aluminio secundario): a reciclagem de metais
razoavelmente considerados como sucata pré-consumo ou pds-consumo estd
excluida do escopo da Orientagdo da OCDE e esses materiais ndo precisam de
uma determinac¢do de origem. No entanto, as origens de qualgquer Aluminio
Primario usado no Derretimento/Refino de Aluminio para produzir Aluminio
secundario ainda devem ser determinadas (de acordo com as definicées acima
ou abaixo, conforme apropriado).

» Estoques de Aluminio adquiridos (primério ou secundério): para evitar os desafios
significativos da investigagdo retrospectiva, os estoques de Aluminio mantidos por
armazéns, bolsas e produtores com data de produgdo verificAvel anterior a 1° de
janeiro de 2022 ndo exigem a determinag¢do da origem da Bauxita de acordo com
o Critério 9.8 do Padrdéo de Desempenho AS|.
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o Quem tem a responsabilidade de determinar a origem da Bauxita e os paises de trénsito? O
Guia da OCDE vé as Reducées ou Refinarias como o ‘gargalo’ (ou ponto de controle) nas
cadeias de suprimentos mineral porque geralmente tém maior visibilidade e controle sobre a
identificagdo da origem do minério extraido. Os dois Suplementos da Orientagéo da OCDE
identificam especificamente as redugdes de estanho, tdntalo e tungsténio para 3Ts e
refinarias de ouro para ouro, como o principal ponto de controle que liga as minas e os
usudrios poés-producdo desses respectivos metais.

= A cadeia de valor do Aluminio ndo tem uma, mas duas etapas de processamento mineral
entre as minas e a producdo do metal: Refino de Alumina a partir do minério de Bauxita,
seguida de Redugdo de Aluminio da Alumina através de eletrdlise para produzir Aluminio
primario. Essas instalagées geralmente ndo sdo localizadas conjuntamente e, embora
algumas empresas tenham integragdo vertical, muitas ndo tém.

= Além disso, o Derretimento/Refino de Aluminio, que &€ um processo para reciclar a Sucata
do Processo de Aluminio e produtos de Aluminio usados, ds vezes também pode fornecer
pequenas quantidades de Aluminio primdario para melhorar a qualidade do Aluminio
secundadrio (reciclado).

= Aluminio priméario (minerado) vs Reciclado (secundério): Os processos de
Derretimento/Refino de Aluminio n&o podem produzir Aluminio primario. A matéria-prima
que & insumo para as Redugdes de Aluminio, a Alumina (um pé branco), ndo pode de
forma alguma ser usada diretamente ou confundida com insumos primdrios ou
secunddrios de Instalacées de Derretimento/Refino de Aluminio. Assim, diferentemente do
ouro, o Aluminio recicl@vel ndo pode ser usado como mecanismo para disfargar a origem
dos insumos de Bauxita ou Alumina para Redugdes de Aluminio, quest&o abordada no
Suplemento sobre Ouro da OCDE para refinarias de ouro, mas que ndo é relevante para a
cadeia de suprimentos de Aluminio.

Assim, em reconhecimento aos principios de Orientagdo da OCDE, o "gargalo” ou
ponto de controle para a cadeia de suprimentos de Aluminio é considerado como a
Redugdo de Aluminio. De acordo com a Orientagdo da OCDE, entdo:

e O foco na coleta e compartilhamento de informagdes sobre a origem da Bauxita
e 0s paises de transito recai em grande parte na cadeia de suprimentos da
produgdo primaria.

e Uma vez que o metal de Aluminio primario é produzido, o foco das empresas mais
abaixo na cadeia de suprimentos muda para as prdticas de Devida Diligéncia das

Reducdes de Aluminio.

o Quais informagdes devemos coletar e compartilhar? A Tabela 4 abaixo define como os
principios da Orientagdo da OCDE para a coleta e fluxo de informagdes e controles podem
ser razoavelmente aplicados na cadeia de suprimentos de Aluminio.
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Para Mineragdo de Bauxita, Refino de Alumina e Redugdo de Aluminio, as informacgdes sobre origem e
transito de Bauxita deverdo ser coletadas e compartilhadas como:

= Origem: A(s) mina(s) especifica(s) e/ou o(s) pais(es) onde a Bauxita foi extraida
= Transito: Uma lista de quaisquer outros paises pelos quais 0 minério de Bauxita transitou.

As informagoes a serem compartilhadas com clientes ou terceiros ndio precisam ser
desagregadas por fornecedor, principalmente quando hd questdes de confidencialidade
comercial. Se a origem da Bauxita e os locais de transito mudarem regularmente, as
informacgodes poderdo ser fornecidas por remessa ou periodicamente d medida que os
arranjos de origem ou trénsito mudarem. Se os locais de origem e transito permanecerem
consistentes, as informagodes poderdo ser fornecidas aos clientes anualmente ou mediante
solicitagdo.

Para empresas de Derretimento/Refino de Aluminio e Pés-Lingotamento (pés-produgéo), a
identidade das Redugdes de Aluminio em sua cadeia de suprimentos e informagdes sobre
suas préticas de Devida Diligéncia é o que vocé deve tentar coletar como parte da Etapa IC.
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Tabela 4 - Coleta de informagdes sobre a origem da Bauxita e Redugdes de Aluminio, dependendo
da atividade da sua cadeia de suprimentos

Mineragdo de Refino de Redugdo de Derretimento/Refino | Pos-Lingotamento
Bauxita Alumina Aluminio de Aluminio (p6s-producdo)
Repassar a Buscar Buscar Se adquirir Envidar os melhores
origem/s de informagoes informagoes qualquer Aluminio esforgos para
Bauxita e sobre a(s) sobre a(s) primario, usar os identificar as
quaisquer origem(ns) da | origem(s) da melhores esforgos | Redugdes de
outros paises Bauxita e Bauxita e para identificar as Aluminio em sua
de transito para | quaisquer quaisquer Reducodes de cadeia de
clientes ou outros paises outros paises Aluminio em sua suprimentos,
Comerciantes. de transito, de transito da cadeia de inclusive através de
solicitando-as Bauxita suprimentos. quaisquer
Se adaquirir aos seus utilizada para Instalagoes de
Bauxita de fornecedores produzir Procurar verificar se | perretimento/Refino
minas fora de de Bauxita. Aluminag, as Redugbes de Aluminio que

seu controle
direto, manter
um
entendimento
claro da(s)
origem(ns).

Repassar as
informacoes
aos clientes ou
Comerciantes
da Alumina.

solicitando-a
aos seus
fornecedores
de Alumina.

Repassar as
informagoes
aos principais
clientes ou
Comerciantes
de Aluminio.

realizaram a Devida
Diligéncia de
acordo com a
Orientagdo da
OCDE.

Repassar as
informagodes aos
clientes ou
Comerciantes
secundadrios de
Aluminio.

compram Aluminio
primario.

Procurar verificar se
as Redugoes
realizaram a Devida
Diligéncia de
acordo com a
Orientagdo da
OCDE.

Repassar
informagdes aos
seus clientes
(quando aplicavel).

o Como trabalhamos com fornecedores para coletar essas informagdes? A medida que a
implementagdo das Diretrizes da OCDE na cadeia de valor do Aluminio se desenvolve ao
longo do tempo, seus fornecedores ficardo mais familiarizados com essas solicitagdes. No
entanto, ao contrdrio do estanho, tungsténio, téntalo e ouro, onde as expectativas da Devida
Diligéncia da cadeia de suprimentos para esses metais foram incorporadas a legislagdo nos
EUA, na UE e em outros lugares e ajudaram a impulsionar a aceitagdo ao longo de varios
anos, o setor de Aluminio s6 comegard formalmente a implementar a estrutura de cinco
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etapas da OCDE a partir de 2022.

Reconhecendo esse contexto, eis aqui como vocé pode comecgar:

Mencionar sua Politica para CAHRAs em comunicagdes, contratos, acordos, faturas ou

outros documentos relevantes

Entrar em contato com todos os fornecedores relevantes para discutir sua Politica para

CAHRAs e incentiva-los a fazer perguntas. Isso proporcionard uma oportunidade de

entender os riscos potenciais ou as lacunas de informagdo, bem como avaliar se algum

treinamento adicional ou capacitagdo pode ser Util

Quando apropriado, trabalhar com seus fornecedores para ajudd-los a construir suas

proprias estratégias e sistemas de Devida Diligéncia

Quando os fornecedores ndo puderem ou ndo quiserem fornecer informagdées, pensar nos

motivos — alguns podem ser mais simples de resolver do que outros. Algumas sugestoes

incluem:

o Quando os fornecedores ndio conseguirem obter as informagdes de seus proprios
fornecedores, considerar marcar reunides conjuntas ou teleconferéncias

o Quando os fornecedores ndo quiserem fornecer informagdes confidenciais, discutir a
possibilidade de um acordo de confidencialidade para gerenciar o compartilihamento
de informagoées e abordar a finalidade e o uso das informagdes.

Na prdtica, as informagdes que vocé deseja podem simplesmente ndo estar disponiveis

ainda, até que as praticas de Devida Diligéncia comecem a se acumular através de uma

sequéncia de fornecedores, Comerciantes e transportadores.

o Sevocé estd comegando com muito pouca ou nenhuma informagdo sobre sua cadeia
de suprimentos, vocé ainda pode demonstrar Conformidade com este Critério
documentando as etapas que vocé adotou para buscar informagdes e seus planos
para melhorar seus dados ao longo do tempo.

o Quais s@o alguns métodos prdticos para coletar essas informagdes? Vdarias abordagens
podem ser usadas, incluindo:

Listas de verificagdo, formuldrios ou ferramentas de coleta de dados on-line enviadas aos
fornecedores

ASI ou outra documentacdo da Cadeia de Custodia (CoC) fornecida pelos fornecedores
Reunides e teleconferéncias com fornecedores, que as empresas menores podem achar
mais facil ou podem ajudar a iniciar discussdes e conscientizagdo

Para empresas de Derretimento/Refino de Aluminio e empresas de Pos-Lingotamento
(pos-producdo) que fornecem Produtos de Lingotamento, a Reducdo de Aluminio ou o
produtor secunddrio geralmente podem ser identificados por um carimbo fisico ou
marcagdo impressa ou anexada ao Aluminio.

o Estamos envolvidos na Mineragdo de Bauxita, Refino de Alumina e/ou Redugdo de Aluminio:

devemos conectar a origem e o transito da Bauxita mais as informagdes do fornecedor as

nossas entradas e saidas de materiais?
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= Sim. As informagdes coletadas na Etapa 1C também serdo importantes para seus clientes.
Conecte essas informagdes em seus registros de transagdes de minerais e metais com:

o Informagdes sobre a forma, tipo e peso das entradas de materiais e saidas associadas,
conforme apropriado

o Detalhes do fornecedor, incluindo informagées do tipo "conheca seu cliente” (veja
abaixo) — a identidade, os principais e os locais de operacdo dos fornecedores de
Bauxita e/ou Aluminai.

» Para Refinarias de Alumina e Redugdes de Aluminio, usar processos de controle de
qualidade para receber remessas de Bauxita ou Aluming, a fim de identificar quaisquer
inconsisténcias nas informagdes fornecidas pelos fornecedores que possam ser
relevantes para ajudd-lo a determinar a origem ou o trénsito da Bauxita.

o Outros pontos para apoiar a transparéncia:

= Os principios de "Conheca seu cliente” (KYC - Know Your Customer) foram estabelecidos
para combater a lavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo. A coleta e
manutenc¢do de dados de fornecedores € um processo continuo. Os principios KYC s&o um
componente anticorrupgdo eficaz, conforme exigido pelo Critério 1.2 do Padréo de
Desempenho ASI e pelos requisitos de Devida Diligéncia sob o Principio 7 do Padrdo de
Cadeia de Custodia ASI, que exige que as Entidades conduzam a Diligéncia de
fornecedores de Material N&o CoC, Material CoC adquirido através de um Comerciante e
Material de Sucata Recicl@vel para possiveis riscos ambientais, sociais ou de governanga,
e adotem medidas razodveis para prevenir ou mitigar riscos.

= FErecomendado que as empresas colaborem de forma completa e transparente com as
agéncias de aplicagdo da lei relevantes, quando aplicvel.

= Transagdes em dinheiro podem ser usadas para minar a transparéncia. Efetuar e receber
pagamentos de minerais e metais através de canais bancdrios oficiais sempre que
estiverem razoavelmente disponiveis. Evitar compras em dinheiro e assegurar que
quaisquer compras em dinheiro inevitdveis sejam apoiadas por documentagdo verificavel.

= Para as Entidades envolvidas na Mineragdo de Bauxita, apoiar a implementagdo dos
principios e critérios da Iniciativa de Transparéncia das IndUstrias Extrativas (EITI) conforme
Critério 3.3b do Padrd@o de Desempenho.

= Estar sensivel a questées de confidencialidade comercial. O

inclui orientagdes sobre como

fazer isso, o que pode incluir solicitar informagdes agregadas em vez de relacionamentos
comerciais especificos ou limitar o acesso a informagdes confidenciais do fornecedor.

= Certificar-se de manter as informagodes de Devida Diligéncia, incluindo processos de
Devida Diligéncia, constatagdes e decisdes resultantes, por pelo menos cinco anos. Manter
essas informagdes em uma planilha atualizdvel, banco de dados ou similar ajudara a
melhorar a acessibilidade e os processos de Devida Diligéncia ao longo do tempo.

e Passo ID: Fortalecer o engajamento com fornecedores

o Procurar influenciar os fornecedores a se comprometerem com uma Politica para CAHRAs
consistente com as Diretrizes da OCDE.
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Incorporar sua Politica para CAHRAs em contratos e/ou acordos com fornecedores.
Comunicar suas expectativas aos fornecedores de que eles deverdo realizar Devida Diligéncia
da cadeia de suprimentos e gestdo de riscos para riscos relacionados a CAHRAs, conforme
estabelecido no Anexo Il das Diretrizes da OCDE.

Considerar maneiras que possam ajudar a apoiar e desenvolver as capacidades dos
fornecedores para melhorar a Devida Diligéncia da cadeia de suprimentos e a gestdo de
riscos e, assim, contribuir melhor para a implementagdo de sua Politica para CAHRAs.
Procurar construir relacionamentos de longo prazo com os fornecedores para que 0s
relacionamentos de aquisicdo responsdvel possam ser incorporados a eles.

Quando forem identificados riscos que precisam de mitigagéo de riscos (consultar as Etapas
2 e 3), trabalhar com os fornecedores para desenvolver planos de melhoria mensurdveis. As
partes interessadas externas, como o governo e a sociedade civil, também podem ser
envolvidas quando relevante e apropriado.

Passo IE: Um Mecanismo eficaz de Resolu¢cdo de Reclamagdes

o

Um Mecanismo de Resolucdo de Reclamacdes fornece um sistema de "alerta antecipado”
que permite que quaisquer Populagdes ou Organizagdo Afetadas ou denunciantes suscitem
preocupagoes sobre a extragdo, comércio, manuseio e exportagdo de Bauxita de CAHRASs.
Isso permitird que vocé seja alertado sobre riscos em sua cadeia de suprimentos que podem
ndo ser detectados em suas proprias avaliagdes de risco.

Seu Mecanismo de Resolucdo de Reclamacées para CAHRAs pode ser o mesmo (ou alinhado
com) que aquele exigido pelo Critério 3.4 no Padrdo de Desempenho ASI. Consultar as
Diretrizes para o Critério 3.4 sobre os principios para a concepgdo de Mecanismos de
Resolugdes de Reclamagdes compativeis com os direitos.

O Mecanismo de Reclomagdes da ASlI também pode ser usado pelas Partes Interessadas
para expressar preocupacgoes sobre CAHRAs em relagdo ds atividades dos Membros da AS|, e
o devido processo serd aplicado.

Pardagrafo 9.8(b) OCDE Etapa 2 — Identificar e avaliar os riscos na cadeia de suprimentos

Etapa 2 — com base nos fortes Sistemas de Gestdo e nas informagdes coletadas na Etapa 1 -
avaliar os riscos de que a Bauxita, Alumina e/ou Aluminio que vocé produz ou compra através
de suas cadeias de suprimentos possam estar contribuindo para conflitos ou graves abusos dos
Direitos Humanos.

Existem dois conceitos-chave para apoiar este processo:

o

Identificar 'sinais de alerta’, os quais dependem em
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o Determinar quais locais de origem ou transito de Bauxita sdo dreas afetadas por conflitos ou
de alto risco (CAHRAS)

Sinais de alerta - Um indicador de um risco potencial que desencadeia a necessidade de Devida
Diligéncia aprimorada. A ASI adotou a estrutura de sinais de alerta do Suplemento da Orientagdo da
OCDE para 3Ts, no intuito de alinhar com a Politica da London Metal Exchange (LME) sobre aquisicdo
responsavel de Marcas Listadas na LME. Para a cadeia de valor do Aluminio, os sinais de alerta para
locais e fornecedores sdo os seguintes:

Sinais de alerta de Localizacgo: Sinais de alerta de Fornecedor:
e A Bauxita é origindria ou foi transportada e Fornecedores ou outras empresas pré-
através de uma CAHRA produgdo conhecidas tém acionistas ou
e Foideclarado que a Bauxita € origindria outros interesses em empresas que
de um pais que possui reservas fornecem Bauxita ou operam em um
conhecidas limitadas, recursos provaveis local com sinal de alerta, ou
ou niveis de producdo esperados e Eles sdo conhecidos por terem adquirido
e Foideclarado que a Bauxita € origindria Bauxita de um local com sinal de alerta
de um pais no qual se sabe que transita nos Gltimos 12 meses.
a Bauxita de uma CAHRA

e Para poder identificar os sinais de alerta, vocé precisard fazer uma determinagdo razodvel sobre
quais locais sdo considerados "CAHRAS". Isso pode ser simples ou complexo, dependendo da
natureza da sua cadeia de suprimentos. Em alguns casos, aconselhamento ou suporte
qualificado adicional pode ajudd-lo a fazer essas determinagoes.

Recursos para identificar CAHRAs

Infelizmente, ndio ha uma lista definitiva de CAHRAs e a aplicagdo do conceito € nova para a cadeia
de valor do Aluminio. A ASI ndo mantém listas de paises ou dreas que podem ser consideradas livres
de conflitos, afetadas por conflitos ou de alto risco. A natureza do conflito estd em constante
mudanga: embora alguns conflitos possam ser nacionais, muitos incidentes relacionados a conflitos
e de alto risco estéo concentrados em nivel regional ou local, ou envolvem locais, entidades e atores
individuais. As CAHRAs ndo mapeiam precisamente as fronteiras nacionais e pode haver situagdes
em que algumas partes de um pais sejam consideradas uma CAHRA engquanto outras ndo.
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A Orientagd@o da OCDE e instituigdes como a Unido Europeia, que introduziu a regulamentagdo de
minerais de conflito para 3Ts e ouro, colocam o 6nus de fazer determinagdes razodveis se um local
€ uma CAHRA sobre os proprios participantes da cadeia de suprimentos. A Unido Europeia
desenvolveu um mapa global e uma lista de resumos sobre CAHRAS que sdo relevantes para 3Ts e
ouro para apoiar sua regulamentacgdo. Este recurso, descrito como “indicativo e ndo exaustivo’, estd
disponivel em https://wwvv.cohroslist.net/, e é atualizado trimestralmente. Atualmente, néo cobre a
Bauxita, mas pode ser um ponto de referéncia Gtil para entender os riscos das CAHRAS.

A definicéo de uma CAHRA da Orientagdo da OCDE destaca as principais caracteristicas dessas
dreas relacionadas a conflito, governanga e Direitos Humanos. A Tabela 5 abaixo resume estas
caracteristicas e identifica alguns recursos disponiveis publicamente para ajudd-lo a avaliar os
riscos dos locais dos quais vocé pode estar comprando.
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Tabela 5 - Recursos disponiveis publicamente para identificar CAHRAs

Conflito

Governanga

Direitos Humanos

Areas em estado de conflito,

incluindo:

e Conflito internacional

e Guerras de libertacdo ou
insurgéncias

e Guerras civis

e Qualquer outra agressdo
armada

Areas com governanga fraca

Oou henhuma governanga ou

seguranga, caracterizadas por:

e Instabilidade politica ou
repressdo

e Fraqueza institucional

e Inseguranga

e Colapso da infraestrutura
civil

e Violéncia generalizada

e Violagdes do direito
nacional ou internacional

Areas afetadas por abusos

generalizados dos Direitos

Humanos e violagoes da lej,

incluindo:

e Tortura ou tratamento
cruel e degradante

e Trabalho For¢cado e Infantil

e Violéncia sexual
generalizada

e Crimes de guerra

e Crimes contraa
humanidade

¢ Genocidio

Fontes abertas:

e Bardmetro de conflito de
Heidelberg

e Estado de Direito em
Conflitos Armados
(Academia de Genebra)

e Programa de Dados de
Conflito de Uppsala -
Conjunto de Dados de
Eventos Georreferenciados

e Crisiswatch (Grupo
Internacional de Crise)

e Indice Global da Paz (Viséo
da Humanidade)

e Local de Conflito Armado e
Projeto de Dados de
Eventos

Fontes abertas:

e Indicadores de
Governanga Mundial
(Banco Mundial)

o Indice de Estados Frageis
(Fundo para a Paz)

e Indice de Percepgco de
Corrupgéo (Transparéncia
Internacional)

e Indice de Governancga
NRGI

Fontes abertas:

e Resolugdes do Conselho
de Seguranga das Nagoes
Unidas

e Programa das Nagoes
Unidas para o
Desenvolvimento -
Indicadores Globais de
Desenvolvimento Humano
— Perfis dos Paises

¢ Human Rights Watch

e Anistia Internacional

e Global Witness

Esteja ciente de que, de acordo com as Diretrizes da OCDE, vocé é responsdavel por identificar os
sinais de alerta e realizar uma avaliagdo de risco para seus fornecedores — independentemente de
pertencerem ou NGO a quaisquer programas ou iniciativas de aquisi¢do responsavel.
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e Passo 2A: Identificar os riscos na cadeia de suprimentos — "sinais de alerta”

o Como eu comego? Use as informagdes coletadas em Sistemas de Gestdo na Etapa 1 para
identificar quaisquer "sinais de alerta”. Sua posigdo na cadeia de suprimentos enquadrard o
escopo de sua avaliagdo de risco e quaisquer etapas subsequentes da Devida Diligéncia:

Para Minas de Bauxita, identifique quaisquer sinais de alerta com base no conhecimento

de sua produgdo e transporte de Bauxita. Se vocé adquirir Bauxita de outros produtores,

informagdes de "Conhega seu cliente” sobre a identidade, diretores e locais de operagdo

de fornecedores e qualquer outra coleta de informagdes, vocé também deverd

determinar se hd algum sinal de alerta.

Para Refinarias de Alumina e Redugées de Aluminio, identifique quaisquer sinais de alerta

com base na origem da Bauxita e nas informagodes de trénsito fornecidas por seus

fornecedores, "'conheca seu cliente” sobre a identidade, os diretores e os locais de

operagdo dos fornecedores e qualquer outra coleta de informagodes.

Para empresas de Derretimento/Refino de Aluminio e empresas de Pos-Lingotamento

(pés-producéo), para as Redugdes de Aluminio em sua cadeia de suprimentos, verifique

se elas identificaram, ou deveriom ter identificado, quaisquer sinais de alerta em suas

cadeias de suprimentos. Evidéncias relevantes para as prdticas de Devida Diligéncia de

Redugoes podem incluir:

o Evidéncia gerada na Etapa 1, bem como qualquer outra informagdo coletada por meio
do envolvimento direto com fornecedores ou pesquisa de desktop

o Revisdo das informagodes publicadas sobre a Certificagdo ASI em relagdo ao Padrdo de
Desempenho (V3) - disponivel no website da ASI

o Marcas listadas na London Metal Exchange (LME) e evidéncias de sua conformidade
com as regras de aquisi¢gdo responsavel da LME

o Outros programas compardveis para Devida Diligéncia da cadeia de suprimentos que
estdo de acordo com a Orientagdo da OCDE.

As empresas deverdo verificar as representagdes de fornecedores com fontes externas de

evidéncias proporcionais ao risco, a fim de fazer determinagdes razodveis.

o Outros pontos para apoiar a Etapa 2A:

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125)

A Tabela 5 acima fornece alguns exemplos especificos de recursos que vocé pode achar

Uteis para identificar sinais de alerta e CAHRAs. Em termos gerais, recursos com

credibilidade podem incluir:

o Relatoérios de pesquisa de governos, organizagdes internacionais, sociedade civil e
midia

o Mapas, relatérios da ONU e listas de sangdes do Conselho de Seguranga da ONU,
relatérios da OCDE

o Literatura relevante da indUstria sobre extragdo de Bauxita e impactos em conflitos e
Direitos Humanos

o Informagodes levantadas através do seu Mecanismo de Resolugdo de Reclamagoes.

Mantenha registros de como vocé revisou e considerou fontes confidveis de informagdes

sobre potenciais CAHRAs e sinais de alerta que vocé pode mostrar a um Auditor da ASL

185

Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/

Certificar-se de revisar e avaliar regularmente seus riscos, especialmente ao formar
relacionamentos com novos fornecedores ou quando os fornecedores existentes
mudarem suas prdaticas de aquisigdo.

o Préximos passos:

Para Mineragdo de Bauxita, Refinarias de Alumina e Redugdes de Aluminio:

o Se vocé puder determinar razoavelmente que nenhum sinal de alerta foi identificado,
essas fontes podem ser consideradas de baixo risco e nenhuma Devida Diligéncia
adicional & necessdria neste momento. Lembre-se de implementar as etapas 4 e 5.

o Se forem identificados sinais de alerta, prossiga para a Etapa 2B.

Para Instalagées de Derretimento/Refino de Aluminio que compram de empresas
primérias de Aluminio e Pés-Lingotamento (pds-produgéo):

o Se vocé puder determinar razoavelmente que ndo ha sinais de alerta para as Redugdes

de Aluminio em sua cadeia de suprimentos, nenhuma Devida Diligéncia adicional serd
necessaria para elas. Lembre-se de implementar as etapas 4 e 5.
o Se as Reducgdes de Aluminio identificaram sinais de alerta em sua cadeia de
suprimentos de Bauxita, prossiga para a Etapa 2B.
Incapaz de identificar as Redugées de Aluminio: Para Instalacées de Derretimento/Refino
de Aluminio que compram de empresas de Aluminio primario e Pos-Lingotamento (pés-
produgdo), ndo conhecer a identidade das Reducées de Aluminio em sua cadeia de
suprimentos tornard muito dificil avaliar os sinais de alerta na Etapa 2A. Desenvolver um
plano para poder demonstrar melhorias mensurdveis em seus esforgos para identificar
Redugoes, para que vocé possa melhorar sua Devida Diligéncia ao longo do tempo. Por
exemplo:

o Revisar as oportunidades de melhoria e ampliar seus esforgos nas Etapas1e 2

o Quando vocé ndo conseguir identificar as Redugdes em sua cadeia de suprimentos,
tentar solicitar as informacées e/ou praticas de Devida Diligéncia da empresa de pré-
produgdo mais distante conhecida de vocé

o Quando, devido ao tamanho de sua empresa ou outros fatores, vocé achar dificil
distinguir fornecedores pré-produgdo de fornecedores diretos, considerar envolver-se e
cooperar com outras empresas relevantes para identificar Redugées em sua cadeia de
suprimentos e avaliar as praticas de Devida Diligéncia.

o Lembre-se de implementar as etapas 4 e 5.

e Passo 2B: Avaliar riscos de impactos adversos associados a 'sinais de alerta” identificados

o

Se nenhum risco for identificado na Etapa 20, as Entidades ndo serdo obrigadas a concluir a
Etapa 2b.
Vocé deverd considerar um ‘risco’ como sendo qualquer inconsisténcia razodvel entre as

informagdes coletadas acima e as seguintes:

Sua Politica para CAHRAS

Lei aplicavel nos paises onde a sua empresa estd sediada ou opera, ou NOs paises onde A
Bauxita &€ produzida ou transportada

Instrumentos legais que regem as operagées da empresa e os relacionamentos
comerciais, como contratos financeiros, de contratados e fornecedores
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= Qutros instrumentos internacionais relevantes, incluindo aqueles relativos & legislagdo
internacional dos Direitos Humanos.

o Encontrar um sinal de alerta n&o significa necessariamente que ocorreram impactos
adversos em sua cadeia de suprimentos. A Etapa 2B € o processo em que VOcé procura d
presenga de quaisquer impactos adversos relacionados ds CAHRAs, conforme desencadeado
por quaisquer sinais de alerta identificados na Etapa 2A.

Quais s&o os impactos adversos relacionados ds CAHRAs?

Os impactos adversos relacionados as cadeias de suprimentos de minerais das CAHRAS sdo
descritos no Anexo Il da Orientagdo da OCDE da seguinte formar

e Abusos graves associados & extracdo, transporte ou comércio de minerais:

Quaisquer formas de torturag, tratamento cruel, desumano e degradante

Quaisquer formas de trabalho forgado ou obrigatério

As piores formas de trabalho infantil

Outras violagdes e abusos graves dos Direitos Humanos, como violéncia sexual generalizada
Crimes de guerra ou outras violagdes graves do direito internacional humanitario, crimes
contra a humanidade ou genocidio

0O O O O O

e Apoio direto ou indireto a grupos armados ndo estatais que realizam atividades ilegais
conforme identificado através de resolugdes do Conselho de Seguranga da ONU

e Apoio direto ou indireto a for¢gas de seguranca publicas ou privadas que controlam, tributam ou
extorquem ilegalmente dinheiro de minas, rotas de transporte ou em pontos ao longo da
cadeia de suprimentos pré-produ¢do

e Suborno e deturpagdo fraudulenta da origem dos minerais

e Lavagem de dinheiro e ndo pagamento de impostos, taxas e royalties devidos aos governos.

o Asresponsabilidades especificas para avaliar o risco de ocorréncia de impactos adversos
variam, dependendo da atividade da sua cadeia de suprimentos:

* Para Mineragdo de Bauxita, Refinarias de Alumina e Redugdes de Aluminio, mapear as
circunstdncias faticas de todas as cadeias de suprimentos com sinais de alerta — ver
abaixo.

o Lembrar-se de que uma CAHRA n&o necessariamente mapeia as fronteiras nacionais.
Quando um local com sinal de alerta estiver relacionado a uma CAHRA, conhecer a
localizagdo especifica da mina — ndo apenas o pais — serd importante e permitird que
vocé avalie os riscos de impactos adversos associados & extragdo, transporte ou
comeércio de Bauxita.

= Para empresas de Instalagées de Derretimento/Refino de Aluminio e Pés-lingotamento
(pés-produgdo), avaliar ainda mais a Devida Diligéncia e as préticas de mitigacéo de
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risco das Reducées de Aluminio em cadeias de suprimentos com sinal de alerta. Envidar os

melhores esforgos para:

o Obter mais informagodes sobre suas praticas de Devida Diligéncia

o Determinar se elas tiveram suas praticas de Devida Diligéncia auditadas de forma
independente em relagdo a um Padrdo que seja consistente com a Orientagdo da
OCDE e, quando disponivel, revise os resultados. (Para a cadeia de suprimentos de
Aluminio, os programas incluem o Padréo de Desempenho ASI e outros programas e
faixas reconhecidos pela London Metal Exchange).

o Rever quaisquer avaliagdes no terreno que tenham sido realizadas por empresas
envolvidas na produgéo de Aluminio primario nestas cadeias de suprimentos (ver
abaixo).

o Onde vocé identificou riscos, prossiga para a Etapa 3 para projetar e implementar uma
estratégia para responder aos riscos identificados.

o Nossa empresa atua na Mineragéo de Bauxita, Refino de Alumina e/ou Redugéo de Aluminio:
como "'mapear as circunsténcias faticas" das cadeias de suprimentos com sinal de alerta?
Mapear as circunstdncias faticas das cadeias de suprimentos com sinal de alerta envolve
duas atividades principais.

= Realizar uma andlise aprofundada do contexto de todos os locais com sinal de alerta e as
praticas de Devida Diligéncia de quaisquer fornecedores com sinal de alerta:

o Revisar relatorios, mapas e literatura relevante sobre extragdo, transporte e comércio
de Bauxita e conexdes com qualquer um dos potenciais impactos adversos
relacionados a CAHRAS

o Consultar governos locais e centrais, organizagdes locais da sociedade civil, redes
comunitdrias, agéncias da ONU e fornecedores locais

o Determinar se os fornecedores tém Politicas e Sistemas de Gestdo consistentes com as
Diretrizes da OCDE e eficazes.

» Conduzir avaliagdes em campo para locais e fornecedores de Bauxita com sinal de alerta
para gerar e manter informagdes sobre como os fornecedores extraem, comercializam,

manuseiam e exportam Bauxita:

o Garantir que os avaliadores sejam independentes da atividade que estd sendo
avaliada e ndo tenham conflitos de interesse

o Garantir que os avaliadores sejam competentes e tenham conhecimento e habilidade
apropriados, incluindo conhecimento de Direitos Humanos e riscos relacionados a
conflitos, idioma local e consciéncia cultural e compreensdo da cadeia de suprimentos
de Aluminio

o Sempre que possivel, ajudar a organizar 0 acesso a locais e fornecedores com sinal de
alerta e certificar-se de que os riscos para os proprios avaliadores ao realizar
atividades locais em CAHRAs também sejam considerados e mitigados

o Vocé pode realizar avaliagdes in loco de forma independente, mas sempre que
possivel procure estabelecer equipes de avaliagdo conjuntas com outras empresas do
seu setor, ou através de uma associagdo do setor ou iniciativa multissetorial, para
reunir seus esforgos. Certificar-se de que o trabalho conjunto leve em consideragdo
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quaisquer circunsténcias especificas de sua empresa e que vocé entenda que
mantém a responsabilidade geral por seus processos de Devida Diligéncia

o Ajudar a disponibilizar avaliagdes em campo para empresas de pods-produgdo em
suas cadeias de suprimentos.
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Que tipo de informagdo estamos procurando para ‘mapear as circunstdncias faticas” de uma
cadeia de suprimentos com sinal de alerta?

e Localizagdo e identidade das Minas de Bauxita.

e Producdo atual e capacidade da(s) mina(s) e, sempre que possivel, uma andlise comparativa
para identificar quaisquer discrepancias (por exemplo, produgdo registrada excedendo a
capacidade conhecida).

e Métodos e localizagdo de transporte de Bauxita.

e |dentidade de todos os atores da cadeia de suprimentos pré-produgdo, incluindo produtores
de Bauxita, intermedidrios, Comerciantes, exportadores e re-exportadores, empresas de
logistica e transporte e fornecedores de segurancga. Para estes:

o Identificar a propriedade e a estrutura corporativa, incluindo gestores e diretores
corporativos

o Identificar Empresas relacionados, subsididrias, matrizes e afiliadas

o Verificar as informacgdes da lista de vigildncia do governo (por exemplo, listas de sangées da
ONU, Listas de Nacionais Especialmente Designados da OFAC, pesquisa World-Check)

o lIdentificar qualquer afiliagdo com o governo, partidos politicos, militares, redes criminosas
ou grupos armados ndo estatais.

e Licengas de operagdo para mineragdo e exportagdo.

e Impostos, taxas ou royalties pagos ao governo e guaisguer outros pagamentos ou
compensagoes feitos a agéncias e funciondrios governamentais, relacionados ¢ extragdo,
comeércio, transporte e exportagdo de Bauxita.

e Os servigos de seguranga prestados nas minas, rotas de transporte e todos os pontos onde a
Bauxita € manuseada ou processada.

e Militarizagdo de locais de minas, rotas de transporte e pontos onde a Bauxita & comercializada
e exportada.

e Pagamentos feitos a forgas de seguranga publicas ou privadas ou outros grupos armados, ou
quaisquer outras formas de apoio direto ou indireto.

e Treinamento, triagem e avaliagdo de riscos de seguranga de todo o pessoal de seguranga, de
acordo com os Principios Voluntdrios sobre Seguranga e Direitos Humanos.

e Evidéncia de quaisquer abusos graves de Direitos Humanos cometidos por qualquer parte nas
Minas de Bauxita, rotas de transporte e pontos onde a Bauxita &€ comercializada e/ou
processada.

Vocé deverd considerar um ‘risco’ como sendo qualquer inconsisténcia razodvel entre as
informagdes acima e as seguintes:

e Sua Politica para CAHRAS.

e Leiaplicavel nos paises onde a sua empresa estd sediada ou opera, ou NOs paises onde A
Bauxita & produzida ou transportada.

e Instrumentos legais que regem as operagdes da empresa e os relacionamentos comerciais,
como contratos financeiros, de contratados e fornecedores.

e Outros instrumentos internacionais relevantes, incluindo aqueles relativos d legislagdo
internacional dos Direitos Humanos.

Onde voc?é tiver identificado riscos, a Etapa 3 fornece orientagé@o sobre como projetar e
implementar uma estratégia para responder aos riscos identificados.
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o Outras consideragdes:

= Considerar como vocé pode integrar sistemas de gestdo internos para critérios relevantes
do padrdio de desempenho ASI para lidar com riscos especificos em CAHRAS, que podem
incluir, mas ndo se limitar a:

o

Maiores riscos de impactos adversos graves aos Direitos Humanos (ver Critério 9.1 sobre
Direitos HUManos)

Maiores riscos de suborno e corrupcéo (ver Critério 1.2 sobre Anticorrupcdo)

Maiores riscos associados ao uso de Forgas de Seguranga (ver Critério 9.9 sobre
Praticas de Seguranca)

Maiores riscos de Trabalho Infantil (ver Critério 10.2) e Trabalho Forgado (ver Critério 10.3)
Se houver processos de FPIC (ver Critério 9.4) sendo realizados, considerar quaisquer
implicacdes para o componente “Livre” na presenga de conflito, incluindo presenca
militar, paramilitar, policial ou de seguranga armada nos territérios dos Povos Indigenas.

= Nd&o se desvincular automaticamente de um fornecedor ou fonte se for considerado de

alto risco ou tiver um sinal de alerta.

o

Primeiro, envolver-se com os fornecedores e adotar estratégias de mitigagdo de risco
sempre que possivel e apropriado (Etapa 3), antes de considerar suspender ou
encerrar um relacionamento comercial.

Lembrar-se de que comprar de CAHRAs pode desempenhar um papel importante no
apoio aos meios de subsisténcia e ao crescimento econdmico nessas dreas — quando
apoiado por um programa de aquisigéo responsdvel ancorado em Devida Diligéncia.

Pardgrafo 9.8(c) OCDE Etapa 3 — Projetar e implementar uma estratégia para responder Aos riscos

identificados

e Se seus processos da Etapa 2 ndo identificaram nenhum risco real ou potencial, o Critério 9.8c
pode ser classificado como N&o Aplicavel, indicando o motivo.
e Se seus processos da Etapa 2 identificaram riscos reais ou potenciais, vocé precisard projetar e

implementar uma estratégia para responder a eles na Etapa 3, a fim de prevenir ou mitigar os
impactos adversos.

o As empresas podem cooperar nas agdes da Etapa 3 através de iniciativas conjuntas. No

entanto, as empresas mantém a responsabilidade individual por sua Devida Diligéncia e

deverdo garantir que qualquer trabalho conjunto leve em consideragdo suas circunstancias
especificas.

e A Orientagdo da OCDE observa que:

o A responsabilidade por determinar as agées que uma empresa individual realiza em resposta
aos riscos identificados & da administragcdo da empresa

o As medidas que uma empresa toma para conduzir a Devida Diligéncia deverdo ser
proporcionais a gravidade e probabilidade dos riscos identificados

o Usar de boa-fé e esforgos razodveis em sua Devida Diligéncia, levando em consideragdo

fatores como o tamanho de sua empresa, a localizagdo das atividades, a situagdo em um

determinado pais, o setor e a natureza dos produtos ou servigos envolvidos.
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e Passo 3A: Relatar as constatagdes a alta administragdo designada

o Descrever as informagdes coletadas e os riscos reais e potenciais identificados na avaliagdo
de riscos realizada na Etapa 2 e comunicar & alta administragdo.

e Passo 3B: Elaborar e adotar um plano de gestdo de riscos

o Quando os riscos redis ou potenciais forem identificados na Etapa 2: elaborar uma estratégia
para gestdo de riscos através de:

. Comeércio continuo ao longo de esforgos mensurdveis de mitigagdo de risco
Il. (Suspender temporariamente o comércio enquanto busca a mitigacéo de risco
mensurdvel em andamento
. Ou se desvincular de um fornecedor apds tentativas fracassadas de mitigagdo ou
quando considerar que a mitigagdo de risco ndo & viavel ou inaceitavel.

o Aresposta que vocé decidir (i, i ou iii) depende do tipo de risco identificado, bem como de
sua capacidade de influenciar a cadeia de suprimentos.

= A Tabela 6 abaixo fornece orientagdo sobre a resposta apropriada de acordo com a
Politica de Cadeia de Suprimentos Modelo do Anexo Il da Orientacdo da OCDE, com a qual
sua Politica para CAHRAs na Etapa 1A deverd estar alinhada.

* Fatores como a gravidade e a probabilidade de um impacto adverso sdo importantes
para determinar a escala e a complexidade da resposta.

= Se vocé identificou um impacto adverso real, precisard adotar medidas para resolver o
problema e mitigar o impacto. Impactos graves requerem agdo imediata.

= Se vocé ndo identificou um impacto real, mas pode ver que hd potencial para um impacto
adverso, vocé precisard adotar medidas preventivas.

Tabela 6 - Resposta apropriada quando vocé identificar um risco razoavel de impactos adversos
na Etapa 2 (com base na Politica de Cadeia de Suprimentos Modelo Anexo Il da Orientacdo da
OCDE)

Risco identificado de impacto adverso Resposta apropriada (Anexo II)

Graves abusos associados a extragdo, Para Mineragdo de Bauxita, Refinarias de

comércio e transporte de Bauxita/minerais: Alumina e Redugdes de Aluminio, tome

medidas imediatas para suspender ou

* Quaisquer formas de tortura, tratamento desvincular os fornecedores relevantes. Mitigar
cruel, desumano e degradante os impactos adversos sempre que possivel.

e Quaisquer formas de trabalho forgado

e As piores formas de trabalho infantil Para empresas de Derretimento/Refino de

e Outras violagoes e abusos graves dos Aluminio e empresas de Pés-Lingotamento
Direitos Humanos, como violéncia sexual (p6s-producdo): adotar medidas imediatas
generalizada para se desvincular de uma Redugdo de
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e Crimes de guerra ou outras violagoes
graves do direito internacional humanitario,
crimes contra a humanidade ou genocidio.

Apoio direto ou indireto a grupos armados n&o
estatais que realizam atividades ilegais
conforme identificado através de resolucées
do Conselho de Seguranga da ONU

Aluminio, se a Redugdo ndo tiver suspendido ou
descontinuado o envolvimento com seus
fornecedores onde haja riscos razodveis de
abusos graves associados a extragdo,
comeércio e transporte de Bauxita, ou apoio
direto ou indireto a grupos armados ndo
estatais.

Apoio direto ou indireto a forgas de seguranca
publicas ou privadas que controlam, tributam
ou extorquem ilegalmente dinheiro de minas,
rotas de transporte ou em pontos ao longo da
cadeia de suprimentos pré-produ¢do

Suborno e deturpagdo fraudulenta da origem
dos minerais

Continuar ou suspender temporariaomente o
comeércio com os fornecedores relevantes e
implementar agdes mitigadoras mensurdveis.

Suspender ou se desvincular se as medidas de
mitigagdo forem ineficazes.

Lavagem de dinheiro e nGdo pagamento de
impostos, taxas e royalties devidos aos
governos.

Apoiar os esfor¢gos ou adotar medidas para
contribuir para a eliminagdo efetiva da
lavagem de dinheiro.

Apoiar os esforgos de divulgagéo de acordo
com os principios da Iniciativa de
Transparéncia das Industrias Extrativas (EITI).

o Ao projetar medidas de mitigagdo apds identificar um risco real ou potencial:

= Consultar as Medidas sugeridas para mitigagdo de risco e indicadores no Anexo Il da
Orientagdo da OCDE para melhorar a medigdo

= Entrar em contato com empresas e organizagdes em sua cadeia de suprimentos que
possam mitigar de maneira mais eficaz e direta o risco identificado

= Sempre que possivel e apropriado, consultar os grupos de partes interessadas afetados —
como autoridades governamentais locais e centrais, organizagdes internacionais ou da
sociedade civil e terceiros afetados — antes de concordar com um plano de mitigagdo de

risco

= Reconhecer que seu plano pode precisar se adaptar s mudangas nas circunstancias

(consultar a Etapa 3D).

o Considerar como fortalecer ainda mais o envolvimento com fornecedores de alto risco e

aprimorar os sistemas internos estabelecidos na Etapa 1.
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o Em todos os casos, desenvolver um plano de gestdo de riscos adequado ao seu tamanho e
capacidade realista de implementa-lo.

e Passo 3C: Implementar o plano de gestdo de riscos e acompanhar o desempenho

o Implementar o plano de gestdo de riscos desenvolvido na Etapa 3B e monitorar e
acompanhar o desempenho dos esforgos de mitigagdo de risco.

Quando apropriado, cooperar ou consultar as Redugdes de Aluminio, fornecedores
comuns, autoridades locais e centrais e outras Organizagdes e Populagdes Afetadas
relevantes nas CAHRAS.

Para empresas envolvidas na Mineragéo de Bauxita, Refino de Alumina e/ou Reducdo de
Aluminio, considerar estabelecer ou apoiar redes baseadas em Trabalhadores ou
comunidades para ajudar a monitorar a mitigagdo de riscos.

Acompanhar a implementagdo do plano de gestdo de riscos de empresas de Instalagées
de Derretimento/Refino de Aluminio e Pés-lingotamento (pos-produgéo) que possuam
Redugdes de Aluminio envolvidas na mitigagdo de riscos em sua cadeia de suprimentos.

o Construir e/ou exercer influéncia sobre os atores da cadeia de suprimentos que podem
prevenir e mitigar de maneira mais eficaz e direta os riscos de impactos adversos e ajudar a
melhorar o desempenho. Por exemplo:

Incluir o desempenho de Devida Diligéncia nos contratos (quando aplicavel)

Trabalhar através de associagdes do setor e iniciativas de varias partes interessadas
Apoiar o desenvolvimento e implementagdo de capacitagdo e treinamento

Levar em conta os efeitos sociais e econdmicos da Devida Diligéncia e dos esforgos de
mitigagdo de riscos, especialmente nos paises em desenvolvimento.

o Relatar a gestdo de risco e 0 desempenho de mitigagdo regularmente para a alta
administragdo designada.

A mitigacgdo de risco mensurdvel deverd resultar em melhoria significativa e mensuravel
para eliminar os riscos identificados dentro de seis meses a partir da adogdo do plano de
gestdo de riscos.

Se ndo houver melhoria mensurdvel dentro de seis meses, as empresas deverdo
suspender ou descontinuar o relacionamento com o fornecedor por um periodo Minimo
de trés meses.

Lembre-se de que, para abusos graves, serd aplicada a suspensdo imediata ou o
desligamento dos fornecedores, mas esforgos de mitigagdo também podem ser
implementados, se apropriado.

Considerar se existem circunstancias que exijam que seus esforgos sejam ajustados ou
fortalecidos (Passo 3D).

e Passo 3D: Realizar avaliagdes adicionais para riscos que exijam mitigagdo ou apods uma

mudanga de circunstancias

o A Devida Diligéncia da cadeia de suprimentos &€ um processo dindmico e requer

monitoramento de risco continuo. Continue a monitorar:

Os riscos identificados para avaliar o desempenho e a eficdcia do seu plano
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= Os esforgos de mitigagdo de risco que estdo sendo realizados por outros, quando
relevante
» Informagodes sobre a situagdo e a CAHRA, quando relevante.

o Adapte sua estratégia de gestdo de riscos a quaisquer mudangas nas circunstancias — seja
no terreno ou em sua cadeia de suprimentos (como fornecedores alterados).

» Lembre-se de que tais mudangas podem significar que vocé precisa atualizar ou realizar
avaliacées adicionais da Etapa 2 e/ou atualizar seu plano de gestdo de riscos da Etapa 3
para identificar, prevenir ou mitigar os impactos adversos.

o Se, apods esforgos razodveis, seu plano de gestdo e mitigagdo de riscos ndo produzir os
resultados desejados, considerar se desvincular do fornecedor relevante.

Pardagrafo 9.8(d) OCDE Etapa 4 — Realizar auditoria independente de terceiros das praticas de
Devida Diligéncia

e Suas praticas de Devida Diligéncia serdo auditadas como parte do processo normal de
Certificagdo ASI em relacdo ao Padrédo de Desempenho ASI, o que significa que o préprio 9.8d
serd classificado como Conformidade, sem a necessidade de uma auditoria adicional. As
classificagées de conformidade para as outras partes de 9.8 ser@o entdo determinadas pelos
Auditores da ASI.

o A ASIreconhece que a Orientagdo da OCDE é nova para a maioria dos participantes da
cadeia de suprimentos de Aluminio. A Orientagdo da OCDE esta sendo formalmente
implementada pela primeira vez na cadeia de suprimentos de Aluminio da seguinte forma:

o Para Membros da ASI, o Padrdo de Desempenho da ASI esta disponivel para implementagdo
desde de fevereiro de 2022 [més e ano de publicacdo alvo, data final a confirmar]. Em 2019, a
ASl se comprometeu a se alinhar com a Orientagdo da OCDE como parte da Revisdo de
Padrées 2020-2021. A Avaliagdo de Alinhamento da OCDE da AS|, projetada para avaliar o
alinhamento com as Diretrizes da OCDE, esta programada para ser concluida antes de
dezembro de 2022.

o As para marcas listadas
se aplicard a todas as marcas listadas para boa entrega na LME contra contratos
fisicamente liquidados para Aluminio (LME Aluminium, LME Aluminum Alloy e North American
Special Aluminum Alloy Contract (“NASAAC”).

= As marcas listadas na LME que escolhem a Faixa A (auditoria em relagdo a um padrdo
reconhecido de avalia¢do de alinhamento) deverdo concluir sua primeira auditoria até 31
de dezembro de 2023. O status da ASI como um padrdo Faixa A reconhecido pela LME sera
publicado no website da LME, de acordo com os resultados da Avaliagdo de Alinhamento
da OCDE. Uma vez que a ASI se torne um padrdo reconhecido da faixa A, a confirmagdo
para o LME serd o Certificado do Padréo de Desempenho ASI (V3) e o Relatério de
Auditoria Resumido da Entidade ASI (marca LME)

= As marcas listadas na LME que escolhem as Faixas B ou C (faixa de avaliagdo de sinais de
alerta auditada ou publicada) deverdo enviar seus primeiros resultados de auditoria ou
avaliagdo de sinais de alerta LME concluida & LME até 30 de junho de 2022, para um
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primeiro periodo de relatério de janeiro a dezembro de 2021 (ou ajustados para se
alinharem com o ano de relatério regulamentar,).

o Outros programas também podem ser desenvolvidos para implementar as Diretrizes da
OCDE na cadeia de suprimentos de Aluminio.

Durante a Auditoria do Padréio de Desempenho da AS|, os Auditores da ASI verificardo se vocé fez
esforgos razodveis e de boa-fé para implementar o Critério 9.8 com base em uma abordagem
de melhoria continua.

o Se seus processos de Devida Diligéncia baseados em risco ainda estéio em um estdgio inicial
de desenvolvimento e implementacdo — resultando em pouca informagdo até o momento
sobre as fontes — a conformidade ainda poderd ser alcangada quando vocé puder mostrar
que possui processos eficazes de Sistema de Gestdo implementados e planos de melhoria.

o As auditorias subsequentes avaliardo se vocé pode demonstrar essa melhoria ao longo do
tempo.

De acordo com as Diretrizes da OCDE, vocé pode auxiliar o processo de auditoria:

o Permitindo acesso a locais, pessoal, documentos e registros relevantes da empresa para seus
processos de Devida Diligéncia.

o Para Mineragéo de Bauxita, Instalagées de Derretimento/Refino de Alumina e Redugées de
Aluminio em conexdo com sinais de alerta e CAHRAs, facilitando o acesso a fornecedores,
transportadores e outras Populagoes e Organizagdes Afetadas relevantes, incluindo equipes
de avaliagdo no local, guando aplicavel.

Para Redugdes de Aluminio, que sdo consideradas um "gargalo” sob as Diretrizes da OCDE como
um ponto de controle entre minas e produgdo de metal e um foco particular das auditorias da
Etapa 4 da OCDE, é importante observar que o Escopo da Auditoria deverd incluir todas as
Atividades de Empresas e Sistemas de Gestdo que implementam Devida Diligéncia para Bauxita
da CAHRA.

Para Instalagdes de Derretimento/Refino de Aluminio que compram Aluminio primdrio e Pés-
Lingotamento (empresas de pés-produgdo), fora de sua propria Auditoria ASI, considerar como
vocé pode incentivar as Redugdes de Aluminio a realizar uma Auditoria independente de "Etapa
4" de terceiros, em relagdo a um padrdo ou programa que seja consistente com a Orientagdo da
OCDE (como os programas da ASl ou da LME).

Pardagrafo 9.8(e) OCDE Etapa 5 — Emitir relatério anual sobre a Devida Diligéncia da cadeia de

suprimentos

Os relatdrios e a divulgacdo publica promovem a transparéncia e geram confianga pablica nas
medidas que as empresas estdo tomando para lidar com os riscos associados as CAHRAsS. O

relatério anual permite que as Partes Interessadas avaliem como os processos de Devida Diligéncia

sdo implementados ao longo do tempo.
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¢ Relate publicamente seus sistemas e praticas de Devida Diligéncia para o Critério 9.8 pelo menos
umMa vez por ano. Isso pode ser feito através de uma, ou mais, das seguintes maneiras:

o Seu website

o Relatérios anuais de sustentabilidade ou responsabilidade corporativa

o Alinhado com seus outros processos de relatérios sob o Critério 3.1 (Relatérios de
Sustentabilidade).

e Ser pratico no modo como vocé formata seu relatdrio de Devida Diligéncia e combinar o nivel de
detalhe com:

o O nivel de risco em sua cadeia de suprimentos.
o A escala e osimpactos de sua Empresa.

e Veja a Tabela 7 para saber o que incluir em seus relatérios na Etapa 5 da OCDE, de acordo com a
Orientagdo da OCDE.

Tabela 7 - O que incluir para relatérios anuais na Etapa 5 da OCDE

Etapa da OCDE Informacées de relatério a incluir

Para Mineragdo de Bauxita, Refinarias de Alumina e Redugdes de Aluminio:

Passo I: Sistemas de e Resumir ou vincular a sua Politica para CAHRAS

gestdo e Explicar a estrutura de gestdo e responsabilidades para a
Devida Diligéncia da empresa

e Descrever seus sistemas de controle interno, processos para
coleta de informagdes e manutengdo de registros

Passo 2: Avaliag@o derisco | ¢  Resumir as etapas tomadas para identificar locais ou
fornecedores com sinal de alerta

Quando a Etapa 2B deverd ser realizada:

e Descrever quaisquer sinais de alerta identificados em suas
cadeias de suprimentos e as etapas tomadas para mapear as
circunstancias faticas

e Descrever os métodos, prdticas e informagoes fornecidas pelas
equipes de avaliagdo no local

« Divulgar quaisquer riscos elevados identificados (dentro de suas
cadeias de suprimentos existentes)

Passo 3: Resposta Quando a Etapa 3 devera ser realizadar:

e Resumir as etapas tomadas para gerenciar riscos e mitigar

impactos adversos
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e Divulgar os esforgos para monitorar e acompanhar o
desempenho para mitigagdo de riscos e avaliagdo de melhorias
mensurdveis apos seis meses

e Descrever o nUmero de casos em que vocé decidiu se
desvincular de fornecedores e/ou cadeias de suprimentos (sem
necessariamente divulgar a identidade dos fornecedores)

Para Instalagées de Derretimento/Refino de Aluminio que compram de empresas Primérias de
Aluminio e Pos-Lingotamento (p6s-produgéo):

Passo I: Sistemas de
gestdo

Resumir ou vincular a sua Politica para CAHRAS

e Explicar a estrutura de gestdo e responsabilidades para a
Devida Diligéncia da empresa

e Descrever seus processos para coleta de informagdes e
manutengdo de registros

Passo 2: Avaliagdo de risco

Resumir as etapas tomadas para se envolver com os fornecedores
e identificar as Redugdes de Aluminio em sua cadeia de
suprimentos

e Descrever como vocé avaliou as prdticas de Devida Diligéncia
dessas Redugoes

Quando a Etapa 2B deverd ser realizada:

e Resumir seus métodos para avaliagdes de risco da cadeia de
suprimentos

 Divulgar quaisquer riscos elevados identificados (dentro de suas
cadeias de suprimentos existentes)

Passo 3: Resposta

Quando a Etapa 3 devera ser realizada:

e Resumir as etapas tomadas para gerenciar riscos e mitigar
impactos adversos

Divulgar os esforgos para monitorar e acompanhar o desempenho
para mitigagdo de riscos e avaliagdo de melhorias mensurdveis
apos seis meses
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Resumo geral da estrutura de cinco etapas da OCDE e lista de verificagdo:

(riscos reais

administragdo?

Etapa da Lista de controle
OCDE
Mineragdo de Bauxita, Refinarias de Instalacées de derretimento/refino de
Alumina e Redugdes de Aluminio Aluminio que fornecem Aluminio
primario e empresas de Pos-
Lingotamento (pés-producéo)
Passo 1 v Foi desenvolvida uma Politica para CAHRAs e disponibilizada publicamente?
v' Foi comunicada a Politica internamente e com os fornecedores?
v' Foi nomeado um gerente sénior responsavel pela Devida Diligéncia?
v' Foram disponibilizados os recursos necessdarios para apoiar a Devida
Diligéncia?
v' Foram desenvolvidos sistemas e processos para coletar informacées de
fornecedores e compartilhar informacdes com clientes?
v/ Existe um mecanismo de reclamagdes ou queixas?
Passo 2 v Foi identificado algum "sinal de v' Foram identificadas as Redugodes
alerta” na cadeia de suprimentos? de Aluminio na cadeia de
v' Se sim, foram mapeadas as suprimentos?
circunstancias faticas desses sinais | vV H& um convencimento de que as
de alerta? Redugbes em sua cadeia de
v A partir disso, foi identificado algum suprimentos realizaram a Devida
risco real ou potencial? Diligéncia de forma consistente
v' Se ndo houver sinais de alerta com as Diretrizes da OCDE?
identificados, prosseguir para a v' Se ainda ndo for possivel identificar
Etapa 4. as Redugdes em sua cadeia de
suprimentos, foram elaborados
planos para resolver isso ao longo
do tempo?

v' Onde houver "sinais de alerta” na
cadeia de suprimentos, as
informagdes de Devida Diligéncia
fornecem detalhes adequados
sobre as circunstancias?

v' Se ndo houver sinais de alerta
identificados, prosseguir para a
Etapa 4.

Etapa 3 v' Foram compartilhados os resultados de sua avaliagdo de risco com a alta
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ou potenciais | v* Foi descrita a resposta aos riscos identificados em um plano de gestéo de
identificados) riscos?
v Foi fortalecido o engajamento com os fornecedores?

<

Estd sendo monitorado o desempenho dos esforgos de mitigagdo de risco?
v' Estd sendo adaptada a avaliagdo de risco e seu plano de gestdo ds
circunstadncias em mudanga?

Passo 4 v A Empresa estd preparada para ser | v A Empresa estd preparada para
auditada de acordo com o Critério ser auditada de acordo com o
9.8 como parte da Auditoria ASI? Critério 9.8 como parte da

Auditoria ASI?

v' Foram incentivadas as Redugoes
em sua cadeia de suprimentos a
serem auditadas de acordo com
um padrdo consistente com as
Diretrizes da OCDE?

Passo b v Estéo sendo publicados relatérios sobre a implementagdo das Diretrizes da
OCDE pelo menos uma vez por ano?

9.9 Pratica de seguranca

Em consondncia com os Padrdes e boas prdaticas reconhecidas, a Entidade deverd respeitar os
Direitos Humanos no seu envolvimento com prestadores de servigos de seguranga privados,
proprios e publicos.

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.

Histbrico

A principal fungéo dos provedores de seguranca é a protegéo de pessoas, propriedades e/ou
ativos. As ameagas potenciais & seguranga incluem roubo geral, fraude, distlrbios violentos,
sabotagem de infraestrutura, mineragdo ilegal, roubo organizado de produtos ou suprimentos da
empresa e sequestro, intimidag¢do ou assassinato de funciondrios.

Pontos a considerar na implementagé&o do critério 9.9:
e De forma proporcional ao tamanho e escala de seguranga em uma operagdo, considerar:

o Avaliagdo de risco que inclui (adaptado dos Principios Voluntarios sobre Sequranca e Direitos

Humanos):
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= Riscos associados a fatores politicos, econdmicos, civis ou sociais.

= Potencial de violéncia.

= Registros de Direitos Humanos de forgas de seguranga plblica, paramilitares, aplicagdo
da lei e seguranga privada.

= Autoridade local do Ministério Publico e capacidade do judiciario para garantir a
prestagdo de contas.

= Andlise de conflitos com identificagdo das causas raizes dos conflitos e nivel de aderéncia
as normas de Direitos Humanos.

= Riscos associados a transferéncia de equipamentos letais e ndo letais para provedores de
seguranga.

Quando o pessoal de seguranga estiver engajado, triagem interna, contratada e seguranga
publica por cumplicidade em violagées anteriores de Direitos Humanos

Admitir e contratar apenas seguranga desarmada

Treinamento de seguranga privada e seguranca publica (quando a seguranga publica for
chamada para auxiliar nas operagdes) em praticas de desescalada e de seguranga que
respeitem os direitos

Proibir o uso de forga letal, exceto para evitar a perda imediata de vidas

Estabelecer um mecanismo de queixas para reclamagdes contra prdticas de seguranga e
pessodal

Investigar todas as alegagdes de abusos dos Direitos Humanos por parte do pessoal de
seguranca. (adaptado de

).

e Quando forgas de seguranga publicas ou privadas forem usadas, considerar estabelecer uma
Politica ou acordo por escrito sobre a conduta do pessoal de seguranga.

(¢]

Ela pode estabelecer a importdncia do respeito pelos Direitos Humanos, os limites das
atividades de seguranga, procedimentos apropriados para a gestdo de questdes e conflitos
de seguranga, e as consequéncias de quaisquer abusos dos Direitos Humanos. Isso pode ser
avulso ou parte de uma Politica de Direitos Humanos mais ampla (consultar o Critério 9.1),
dependendo do uso de provedores de seguranga e dos riscos associados.

Certas situagdes podem exigir que o pessoal de seguranga esteja armado, e isso pode ser
determinado pelo provedor de seguranga de acordo com suas proprias avaliagées de risco.
Qualquer pessoal armado deverd ser devidamente treinado e licenciado de acordo com a Lei
Aplicavel.

Evite forgas de seguranga pUblicas ou privadas que tenham sido credivelmente implicadas
em abusos dos Direitos Humanos. Revisar regularmente a equipe de seguranga interna e os
fornecedores quanto a quaisquer riscos emergentes.

Torne sua politica publica e/ou informar os provedores de seguranga, partes interessadas e
governos anfitrides sobre seus compromissos, conforme apropriado.

Estabeleca arranjos para monitorar o desempenho em relagdo a Politica e para
investigagdes e agodes disciplinares, que podem incluir relatdrios as autoridades relevantes.

e Os Principios Voluntdrios sobre Seguranga e Direitos Humanos foram desenvolvidos para orientar
as empresas na manutengdo da seguranga e protegdo de suas operagdes dentro de uma
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estrutura de respeito aos Direitos Humanos. Estes podem ser considerados os "padrées e boas
praticas reconhecidos’ relevantes referidos no Critério 9.9.

o Os Principios abordam a avaliagdo de riscos, as relagées com a seguranga pUblica e as
relagées com a seguranga privada.

o Eles exigem uma avaliagdo de risco de seguranga atualizada regularmente e o envolvimento
das comunidades locais em questdes de seguranga.

o Eles estipulam que a seguranga privada deverd fornecer apenas servigos preventivos e
defensivos e ndo deverd se envolver em atividades de responsabilidade exclusiva das
autoridades militares ou policiais estaduais.

o Deverd haver treinamento adequado e eficaz do pessoal de seguranga sobre os Principios
relevantes e as proprias Politicas da empresa em relacdo & conduta apropriada e ao uso
local da forga.

e Consideragdes adicionais:

o A presenga de provedores de seguranga deverd ser abordada nas Avaliagdes do Impacto
sobre os Direitos Humanos, incluindo Impactos potenciais sobre as mulheres.

o Qualquer presenca nova ou ampliada de seguranca armada ou militar (e a localizagéo de
quaisquer campos associados) em territorios de Povos Indigenas deverd ser abordada como
parte dos processos de FPIC (ver Critério 9.4).

e Para obter mais diretrizes sobre prdticas de seguranga, consultar as referéncias disponiveis,
incluindo o Principios Voluntdrios sobre Seguranca e Direitos Humanos, e o Codigo Internacional

de Conduta para Provedores de Servicos de Seguranca Privada (ICoCA).

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 202

Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022
www.aluminium-stewardship.org



http://www.aluminium-stewardship.org/
http://www.voluntaryprinciples.org/
https://icoca.ch/
https://icoca.ch/

10.Direitos Trabalhistas

A Entidade deverd defender o trabalho decente e os Direitos Humanos dos Trabalhadores e
tratd-los com dignidade e respeito, de acordo com as Convengdes Centrais da OIT e outras

Convengoes relevantes da OIT.

Aplicabilidade do Critério de Padrdo de Desempenho

Atividade da cadeia de
suprimentos

101 | 102 | 103

104

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Mineragdo de Bauxita

Refino de Alumina

Reducdo de Aluminio

Derretimento/Refino de Aluminio

Plantas de lingotamento

Semifabricagdo

Conversdo de Material

Conversdo de Material — Principios
1a 4 (transicéo)

Outra fabricagdo ou venda de
produtos contendo Aluminio

Cédigo:

Os critérios sombreados em verde aplicam-se a essas atividades da cadeia de suprimentos, onde
estdo dentro do Escopo de Certificagdo da Entidade. Para mais informagdes sobre a definicdo do
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Escopo de Certificagdo de sua Entidade e detalhes sobre a aplicabilidade dos Critérios para
Conversdo de Materiais e/ou Outras Instalagées de fabricacdo ou venda de produtos contendo
Aluminio, consultar o Manual de Garantia ASI.

O trabalho decente tornou-se um objetivo universal e foi incluido nas principais declaragées de

Direitos Humanos, Resolugdes da ONU e documentos resultantes de grandes conferéncias, incluindo

a Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948), a CUpula Mundial para o Desenvolvimento
Social (1995) e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU (2015).

A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) estabeleceu quatro pilares para sua agenda de
trabalho decente, tendo a igualdade de género como objetivo transversal:

¢ Criagdo de empregos — uma economia que gera oportunidades de investimento,
empreendedorismo, desenvolvimento de habilidades, criagdio de empregos e meios de
subsisténcia sustentdveis

e Garantir os direitos no trabalho — obter o reconhecimento e o respeito pelos direitos dos
Trabalhadores. Todos os Trabalhadores, e em particular os Trabalhadores desfavorecidos ou
pobres, precisam de representa¢do, participacdo e leis que funcionem para seus interesses

e« Ampliar a protegdo social — promover tanto a inclusdo como a produtividade, assegurando que

mulheres e homens usufruam de condigdes de trabalho seguras, disponham de tempo livre e
descanso adequados, tendo em conta os valores familiares e sociais, providenciando uma

de

compensacdo adequada em caso de perda ou reducdo de rendimentos e permitir o acesso a

cuidados de salde adequados

e Promover o didlogo social — envolvendo organizagdes de Trabalhadores e empregadores fortes

e independentes é fundamental para aumentar a produtividade, evitar disputas no trabalho e
construir sociedades coesas.

A "Declaragdo Tripartite dos Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social” da OIT

( ) é o Unico instrumento da OIT que fornece orientacdo direta &s empresas
sobre politica social e praticas de trabalho inclusivas, responsdveis e sustentaveis. E o Gnico
instrumento global nesta drea que foi elaborado e adotado por governos, empregadores e
Trabalhadores de todo o mundo. Os seus principios abrangem dreas como emprego, formagdo,
condigdes de trabalho e de vidg, relagdes trabalhistas e Politicas gerais. Todos os principios
baseiam-se nas Normas Internacionais do Trabalho (Convencgées e recomendagoes da OIT). A
Declaragdo da MNE facilita o alcance e a compreensdo da agenda de trabalho decente no setor
privado, conforme destacado na Declaragdo da OIT sobre Justiga Social para uma Globalizagdo
Justa. As iniciativas voluntdrias baseadas nos principios e convengdes da OIT incluem eo
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10.1Liberdade de Associacéio e Direito & Negociagéo Coletiva.

A Entidade deverdé:

a.

Respeitar os direitos dos Trabalhadores de constituir ou aderir a Organizagdes Sindicais ou
outras Associagoes de Negociagdo Coletiva dentro dos limites da Lei AplicAvel. A decis@o de
aderir a uma Organizagdo Sindical ou a outra associagdo caberd exclusivamente ao
Trabalhador.

Respeitar os direitos dos Trabalhadores & Negociagdo Coletiva, participar de qualquer
processo de Negociagdo Coletiva de boa fé e aderir aos acordos de Negociagdo Coletiva
quando houver tais acordos.

Respeitar o fato de que as Organizagdes Sindicais ou outras associagdes tenham o direito
de:

i. Desenvolver suas constituicoes e normas, eleger seus representantes com plena
liberdade, organizar sua administragdo e atividades e formular seus programas na
medida do possivel, na forma da Lei Aplicdvel.

i.  Organizar.

jii. Dentro dos limites da Lei Aplicavel, Negociar Coletivamente em nome dos
Trabalhadores.

Quando uma Entidade operar em um pais onde a Lei Aplicdvel restringe o direito d
Liberdade de Associagdo e Negociagdo Coletiva: promover o envolvimento dos
Trabalhadores nas relagdes industriais da Instalagdo através de meios alternativos de
associagdo para Trabalhadores, na forma da Lei AplicAvel. Esses meios alternativos
deverdo, no minimo, garantir uma atmosfera livre de violéncia, press@o, medo e ameagas,
com a participagdo de representantes dos trabalhadores livremente eleitos e engajados
em um processo regular e formalizado.

Aplicagdo:

O Critério 10.1(a)(b) e (c) se aplica apenas em Paises onde o direito a Liberdade de Associacdo e Negociacdo

Coletiva ndo sdo restritos.
O Critério 10.1(d) se aplica apenas em Paises onde o direito a Liberdade de Associacdo e Negocia¢do
Coletiva é restrito.

Historico:

No trabalho, Liberdade de Associagdo significa o direito de formar liviemente Organizagdes
Sindicais ou Organizagdes de Trabalhadores, sem a interferéncia do empregador.

1. Os representantes dos Trabalhadores precisam ter acesso ds Instalagdes necessdrias ao

desempenho de suas fungdes no local de trabalho. Isso inclui acesso a dreas designadas ndo

relacionadas ao trabalho durante os esforgos de organizagdo para fins de comunicagdo com

os Trabalhadores.
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2. As empresas precisam permanecer neutras em qualquer esforgo legitimo de sindicalizagdo
ou organizagdo dos Trabalhadores;

3. No momento do estabelecimento do vinculo empregaticio, as empresas precisam informar
os Trabalhadores sobre seus direitos segundo a lei Aplicavel e a lei trabalhista e quaisquer
acordos coletivos aplicdveis; e que eles sdo livres para aderir a uma organizagdo de
Trabalhadores de sua escolha, sem quaisquer consequéncias negativas ou retaliagdo.

4. Os Trabalhadores que ndo desejam aderir a tais organizagées também tém seus direitos
protegidos e ndo podem ser coagidos a fazé-lo contra sua vontade.

5. Aliberdade de associagdo ndo significa que os empregadores devam organizar a forga de
trabalho ou convidar as Organizagdes Sindicais para o local de trabalho. Isso significa que os
empregadores ndo deverdo interferir na decis@o de um Trabalhador se filiar a uma
Organizagdo Sindical. Nao s6 os Trabalhadores sdo livres para formar ou aderir a
organizagées de sua propria escolha (liberdade de escolha), mas também sao livres para
determinar todos os aspectos de suas Politicas, programas, estratégias, etc., dentro dos
limites da lei, e sem interferéncia do empregador. Observar que os empregadores solicitados
a fornecer suporte administrativo ou logistico geral ndo seriam considerados “interferéncia’.

6. Além disso, os empregadores ndo deverdo discriminar o Trabalhador por sua escolha. A
Convengdo n° 98 da OIT inclui protegdo contra a discriminagdo antissindical. A Discriminagdo
Antissindical inclui qualquer agdo que torne o emprego de um Trabalhador dependente de
desistir de ser membro de um Sindicato ou ndo ingressar em uma Organizagdo Sindical.
Também inclui agdes que causem a demissdo ou prejudiquem um Trabalhador por filiagdo &
Organizagdo Sindical ou participagdo em atividades sindicais.

e Odireito a liberdade de associagdo & proclamado na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Dentro da estrutura da OIT, &€ considerado um direito de habilitagdo, o que significa
que permite que Trabalhadores e empregadores protejam e promovam seus interesses em
outras categorias de questdes laborais e trabalhistas. Isso confere & Liberdade de Associagdo
um lugar importante entre as normas da OIT.

Pontos a considerar na implementagao do critério 10.1:

Para 10.1(a), (b) and (c)

e A Negociagdo Coletiva & um processo voluntdrio que ocorre entre representantes dos
Trabalhadores e representantes dos empregadores. Geralmente se concentra na negociagdo de
termos e condi¢gdes de emprego, como saldrios, horas de trabalho, condi¢des, procedimentos de
reclamacgdo e os direitos e responsabilidades de cada parte. Uma vez alcangado um acordo
coletivo de trabalho — seja em nivel de empresaq, setor ou nacional — ele deverd ser
implementado dentro da Empresa.

1. Ao participar da negociagdo coletiva, o empregador deverd negociar € barganhar de boa-fé,
0 que envolve a disposi¢gdo de discutir, transigir e chegar a uma solugdo mutuamente
acordada.

2. As empresas precisam se envolver com representantes de Trabalhadores e organizagdes de
Trabalhadores e fornecer a eles as informagdes necessarias para uma negociagdo
significativa em tempo habil.
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3.

4.

Quando uma empresa € parte de um Acordo Coletivo de Trabalho com uma organizagdo de
Trabalhadores, os termos do acordo deverdo ser respeitados.

Contratos de curto prazo ou outras medidas ndo deverdo ser usados para minar um acordo
coletivo de trabalho ou esforgo de organizagdo dos Trabalhadores, ou para evitar obrigagdes
para com os Trabalhadores segundo as Leis e regulamentos trabalhistas e previdencidrios
aplicaveis.

A contratagdo de Trabalhadores substitutos ndo deverd ser usada como estratégia para
impedir ou interromper uma greve legal, apoiar um lockout ou evitar a negociagdo de boa-fé.
No entanto, os Trabalhadores substitutos podem ser usados para garantir que as medidas
criticas de manutengdo, salde e seguranga e controle ambiental sejom mantidas durante
uma greve legal.

e Para obter mais diretrizes sobre como abordar a liberdade de associagdo e o direito a

negociagdo coletiva, consultar as referéncias disponiveis, como a

,eo0

Para 10.1(d)

e Aforma como a liberdade de Associagdo e o direito & Negociagdo Coletiva sdo aplicados
especificamente na pratica é definida pela Lei Aplicavel e pode variar entre as jurisdigoes.

1.

Os paises onde a Liberdade de Associagdo é atualmente restringida pela Lei Aplicavel
incluem, mas nd&o se limitam a: os Estados do Golfo, incluindo Qatar, ArGbia Saudita e
Emirados Arabes Unidos, onde as Organizagées Sindicais sdo completamente proibidos; e
China e Vietnd, onde os sindicatos séo controlados pelo governo e ndo sdo independentes
(Sedex Supplier Workbook (Manual do Fornecedor Sedex), Capitulo 1.3 Liberdade de
Associagéo e Negociagdo Coletiva, 2013).

Em alguns paises, a Liberdade de Associagdo pode ter restrigdes em zonas econdmicas
especiais ou para algumas categorias de Trabalhadores, como Migrantes. Nesses tipos de
situagodes, os empregadores deverdo considerar como se envolver com representantes
livremente eleitos da forga de trabalho em comités internos que tratam de questdes como
salde e seguranga, assédio ou moradia de Trabalhadores migrantes.

Nos casos em que o direito & Liberdade de Associagdo e Negociagdo Coletiva seja restringido,
os empregadores deverdo respeitar e apoiar os meios legais alternativos para os
Trabalhadores se associarem. As empresas ndo deverdo pressionar os Trabalhadores a
ingressar em uma organizagdo controlada pela empresa no lugar de uma organizagdo
criada e controlada por Trabalhadores.

e As atividades que podem dificultar a Liberdade de Associagdo e o direito d Negociagdo Coletiva,

incluem o empregador:

1.

w

Estabelecer ou apoiar um sindicato da empresa com o objetivo de minar a representagdo
legitima dos Trabalhadores

Opor-se a um esforgo legitimo de sindicalizagdo ou organizagdo de Trabalhadores
Produzir e/ou distribuir materiais destinados a denegrir Organizagdes Sindicais legitimos
Discriminar Organizagdes Sindicais ou seus Trabalhadores afiliados
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7.

Impor sangdes aos Trabalhadores que estejam organizando uma greve ou participando de
uma greve

Contratar Trabalhadores substitutos para prevenir ou desfazer uma greve legal (com excecdo
da manutengdo de medidas criticas de saude e seguranga e de controle ambiental, ou
quaisquer outras atividades legalmente previstas a serem mantidas)

Apoiar um lockout ou evitar a negociagdo de boa-fé.

« Nas regides onde a Liberdade de Associagdo e o Direito & Negociagdo Coletiva sdo limitados
pela Lei Aplicavel, a Entidade deverd apoiar meios alternativos de associagdo para os
Trabalhadores. Alguns meios possiveis que podem ser utilizados incluem:

1.

2.

Comités conjuntos de salde e seguranga

Representantes dos Trabalhadores que fazem a ligagdo entre os Trabalhadores e a
administracdo (esses representantes ndo deverdo ser nomeados pela administrag&o)
Meios de comunicagdo eficazes para suscitar questdes ou preocupacoes. Eles incluem, mas
n&o estdo limitados a:

= Um procedimento de queixas do trabalhador

= Uma caixa de reclamagdo fisica que os trabalhadores podem acessar facilimente a
qualguer momento

= Uma caixa de correio eletrdnica a qual os trabalhadores possam enviar e-mails, pode ser
uma forma alternativa de canal de reclamagdo

Os Trabalhadores deverdo receber uma resposta em tempo habil, dependendo da
urgéncia e gravidade das questdes levantadas. Comunicagdo ineficaz significa que existe
um canal de comunicacdo, mas ele néo é usado de forma eficaz (por exemplo, os
trabalhadores néo estdo cientes do canal).

4. Reunides de assembleia de funciondrios onde podem ser suscitadas preocupagdes para a

5.

administragdo
Sindicatos, conforme legalmente permitido pela lei.

e Para obter mais diretrizes sobre o progresso da representacdo dos trabalhadores, consultar as referéncias
disponiveis, incluindo a orientagdo das

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 10.1:

e Quando 10.1(d) for aplicavel, o Auditor deverd:

1.

Declarar que a Liberdade de Associagdo e Negociagdo Coletiva é restringida pela Lei
AplicGvel no pais

Fornecer o(s) método(s) alternativo(s) usado(s) pela Entidade para demonstrar a
Conformidade com o Critério na Declaragéo de Titulo PUblico.
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10.2Trabalho Infantil

A Entidade deverd garantir:

a. Que todos os Trabalhadores tenham idade maior que 15 anos.

b. O trabalho para jovens de 15 a 18 anos ndo é explorador, perigoso ou interfere nos

programas de ensino e aprendizagem.

C. Que ndo haja casos das Piores Formas de Trabalho Infantil que possam prejudicar a sadde,

seguranga ou moral de qualquer crianga menor de 18 anos.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Histérico:

O trabalho infantil € uma das questdes de desempenho social mais conhecidas e amplamente
condenadas. Refere-se ao trabalho que interfere na escolarizagéo das criangas e/ou que é mental,
fisica, social ou moralmente perigoso e prejudicial.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 10.2:

e Paraimplementar este Critério, considerar realizar uma avaliagdo de risco apropriada ds
circunstdncias da Empresa para avaliar onde pode haver risco de Trabalho Infantil. As questdes
a serem avaliadas podem incluir:

1.

5.

Areas de trabalho perigoso, mapeando as idades atuais dos Trabalhadores em relagdo as
tarefas;

Contratados trabalhando em suas Instalagoes;

Trabalhadores Migrantes e disponibilidade de informagdes de identidade pessoal;
Relacionamentos com fornecedores/subcontratados como um risco potencial da cadeia de
suprimentos (ver também Critério 9.1 Devida Diligéncia de Direitos Humanos);

Procedimentos para verificar a idade antes do recrutamento.

e As agbes para controlar os riscos podem incluir, quando relevante:

g oh w N

Avaliagdo ou verificagdo da idade;

Fortalecimento das Politicas de Contratagdo de Prevengdo ao Trabalho Infantil;

Capacitagdo para gestores de recursos Humanos;

Abordar os riscos no local de trabalho (por exemplo, para Trabalhadores jovens);

De modo mais geral, melhorar os saldrios dos adultos, de modo que as familias ndo precisem
da renda das criangas e possam dar suporte a mais nivel de educagdo.

e Quando casos de Trabalho Infantil forem encontrados, estes exigir@o respostas ponderadas que

levem em conta as circunstancias locais e a Lei Aplicavel. Considerar:
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2.

Se as criangas estiverem realizando trabalhos ou tarefas perigosas, prejudiciais ou
inadequadas para sua idade, elas deverdo ser removidas dessas fungdes imediatamente.
Garantir que elas sejam removidas com seguranga, reunidas com sua familia ou responsével
e que recebam todos os cuidados hecessarios, como cuidados de sadde ou assisténcia
psicossocial. Algumas situagdes podem precisar ser relatadas as autoridades competentes.
As agoées de remediacdo deverdo incluir, no minimo, o fornecimento de apoio financeiro e/ou
outro tipo de apoio para permitir que as criangas frequentem e permanegam em escola de
qualidade até completarem a escolaridade obrigatéria, e medidas para o bem-estar
continuado da crianga, levando em consideragdo a situacdo financeira da familia da crianga.
Pode ser aconselhdvel envolver prestadores de servigos pUblicos ou ndo governamentais.

A chave é que as criangas tenham acesso a uma educagdo de boa qualidade com
perspectivas reais de emprego significativo quando deixarem a escola. Isto & especialmente
importante quando existir o risco de que essas criangas, se forem simplesmente retiradas do
emprego, possam trabalhar para outras organizagdes com condi¢des de trabalho
descontroladas ou em partes menos visiveis da economia informal.

Considerar apoiar programas de desenvolvimento comunitdrio destinados a erradicar as
causas profundas do trabalho infantil. Estes geralmente s6 podem ser implementados em
cooperagcdo com outras agéncias, como o governo nacional ou local, instituicoes
internacionais como a OIT, Organizagdes Sindicais, sociedade civil e grupos comunitdarios.

1. Garantir que tais situagGes ndo se repitam dentro da empresa. Revisar sua avaliagdo de risco e
considerar onde os controles precisam ser reforcados para evitar uma recorréncia.

e Para obter mais diretrizes sobre como lidar com os riscos do Trabalho Infantil, consultar as
referéncias disponiveis, incluindo

1.

2.

o o AW

o
a

oS

- Part 2.3 Child Labour and young workers (Parte 2.3 Trabalho
Infantil e Trabalhadores Jovens), do Instituto Dinamarqués para os Direitos Humanos.

Para 10.2(a)

e Aidade minima relativa ao Trabalho Infantil & considerada de 15 anos, ou a idade minima
especificada na Lei Aplicavel, o que for maior.

Para 10.2(b)

e No dmbito dos trabalhos perigosos (Trabalho Infantil Perigoso), considera-se a idade minima de
18 anos. O trabalho perigoso geralmente é determinado pela Lei Aplicavel, mas geralmente inclui:

1.

Trabalho subterr@neo, debaixo d'dgua, em alturas perigosas ou em espagos confinados.
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B Aluminium

2. Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas perigosos, ou que envolva 0 manuseio
ou transporte de cargas pesadas.

3. Trabalhar em ambiente insalubre, que possa expor as criangas a substdncias, agentes ou
processos perigosos, ou a temperaturas, niveis de ruido ou vibragdes prejudiciais & sua saude;

4. Trabalho por longas horas ou durante a noite, ou trabalho em que a crianga esteja
injustificadamente confinada ds instalagdes do empregador.

Para 10.2(c)

e As piores formas de trabalho infantil nas cadeias de suprimentos industriais incluem o trabalho
infantil perigoso (acima), bem como a escraviddo infantil e praticas semelhantes a escraviddo
infantil, incluindo servid@o por dividg, trafico de criangas, trabalho infantil forcado e uso de
criangas em conflitos armados.
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10.3Trabalho Forgcado

A Entidade deverdé:

a. Nd&o se envolver nem apoiar o uso de Trabalho Forgado.

b. Nem diretamente, nem através de agéncias de emprego ou recrutamento diretas ou
contratadas:

l. Envolver-se ou apoiar o Trafico de Pessoas.

Il. Exigir qualquer forma de depdsito, Taxa de Recrutamento, Custos e Encargos ou
adiantamento de equipamentos dos Trabalhadores, seja diretamente ou através de
agéncias de emprego ou recrutamento.

1. Exigir que Trabalhadores Migrantes fagam depdsitos de caugdo ou pagamentos de
garantia a qualguer momento.

V. Manter trabalhadores em serviddo por divida ou for¢d-los a trabalhar para pagar
uma divida.

V. Restringir a liberdade de movimento dos Trabalhadores no local de trabalho ou no
alojamento na localidade, a menos que seja legal, razodvel, necessdrio, temporal e
proporcional.

VI. Manter cépias originais dos documentos de identidade dos Trabalhadores,
autorizagées de trabalho, documentos de viagem ou certificados de treinamento.

VII. Negar aos Trabalhadores a liberdade de rescindir seu contrato de trabalho a
qualguer momento sem penalidade, mediante aviso prévio de duragdo razodvel.

c. Divulgar publicamente uma Declaragdo contra a Escraviddo Moderna anual, detalhando
suas agodes contra a escraviddo moderna.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Historico:

e O Trabalho Forgado é um problema global que existe em paises industrializados e em
desenvolvimento, nas economias formais e informais, nas cadeias de suprimentos globais de
empresas multinacionais, bem como em pequenas e médias empresas. Segundo estimativas da
OIT, pelo menos 21 milhdes de pessoas em todo o mundo sdo vitimas de Trabalho Forgado, a
maioria explorada por agentes privados.

e O trabalho forgado pode assumir muitas formas. Inclui situagdes em que os Trabalhadores ndo
podem deixar 0 seu emprego sem sofrerem uma sangdo ou ameaga de sangdo de qualquer
tipo. A sangdo pode significar constrangimento fisico ou puni¢do, mas também pode referir-se a
ameacgas de deportagdo, restricdo de movimentagodes de Trabalhadores, confisco de
passaportes, empréstimos e/ou adiantamentos salariais, taxas de juros excessivas, fraude no
pagamento de salérios, dedugbes ilegais, cobranga de depositos de garantia, pregos/encargos
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inflacionados nas lojas da empresa ou 0 ndo pagamento de saldrios que efetivamente vincule
um Trabalhador a um emprego ou empregador.

e Os Trabalhadores migrantes estéo particularmente Vulnerdveis ou Em Situagdo de Risco de
trabalho forgado, assim como outras minorias, incluindo os Povos Indigenas. Eles podem ter
status de emprego ilegal ou restrito, podem estar economicamente Vulnerdveis ou Em Situagdo
de Risco, ou podem ser membros de um grupo étnico sujeito a discriminagdo. Esses fatores
podem ser usados injustamente por recrutadores coercitivos ou intermedidrios de mdo de obra,
que removem documentos de identidade e ameagam os Trabalhadores com exposicdo publica
ou deportagdo. Nessas situagoes, os Trabalhadores Migrantes e outras minorias podem aceitar
condig¢des de trabalho abaixo do padrédo, como serviddo por divida ou trabalho escravo. A

mostrou que os Trabalhadores faréo grandes esforgos para conseguir empregos
promissores, ndo importa onde estejam localizados. Muitas vezes, os Trabalhadores ficam
endividados com intermedidrios — recrutadores de md&o de obra e agiotas — cujas praticas
podem ser exploratérias e ilegais e torna-se dificil ou impossivel ter sucesso. Esses Trabalhadores
podem ficar presos porque:

1. O trabalho provavelmente ndo pagard o que o recrutador prometeu

2. Eles geralmente ndo sabem sobre os juros compostos de sua dividg, que aumentam a cada
meés

3. Ha& deducgodes salariais ilegais e taxas inesperadas

4. Seus passaportes podem ser tomados para que eles ndo possam reclamar ou fugir

5. Seus vistos de trabalho os vinculardo ao empregador, ndo dando a eles outra maneira
alternativa de se livrar das dividas

6. Eles podem acabar por meses ou anos em condigdes de escraviddo ou serviddo por divida.

¢ O Trdfico de Pessoas pode levar ao Trabalho Forgado e nos Ultimos anos assumiu hovas formas
e dimensdes, muitas vezes ligadas ao desenvolvimento da tecnologia da informagdo, acesso ao
transporte e crime organizado. As empresas podem estar diretamente ligadas ao Trdfico de
Pessoas através do recrutamento, transporte, acolhimento ou recebimento de uma vitima de
trafico. No entanto, as empresas também podem estar indiretamente ligadas ao trafico através
das agdes de seus fornecedores ou parceiros de Empresas, incluindo subcontratados,
intermediadores de mdo de obra ou agéncias de emprego privadas.

e A ASItem uma posicdo clara de que os Trabalhadores néo deverdo pagar qualquer forma de
Taxas de Recrutamento, Custos ou Encargos para garantir o emprego. Todos os custos de
recrutamento deverdo ser arcados pelo empregador. Isso deverd incluir aqueles diretamente
contratados e empregados pela empresa, mas também aqueles que trabalham nas instalagoes
da empresa sob acordos de pessoal terceirizado, por exemplo, através de agéncias de
emprego.

Pontos a considerar na implementagéo do critério 10.3:

Para 10.3(a)

e As empresas deverdo considerar:
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o Implementagdo de processos de recrutamento claros e transparentes tanto para o
recrutamento direto de pessoal como para acordos de contratagdo com agéncias de
recrutamento e emprego.

o Treinamento adequado aos funciondrios responsdaveis pela contratagdo.

o Proibir a solicitagdo ou aceitagdo de qualguer pagamento ou suborno de candidatos a
emprego, de agéncias trabalhistas ou de recrutamento por qualquer funciondrio da Entidade
e tornar isso uma infragdo disciplinar.

e Caso as Entidades descubram que os Trabalhadores pagaram quaisquer Taxas de
Recrutamento, Custos e Encargos, elas deverdo considerar a possibilidade de reembolsd-los.

e Considerar realizar uma avaliagéo de risco apropriada ds circunstancias da Empresa para
avaliar onde pode haver risco de Trabalho Forgado ou Trafico de Pessoas. Essas avaliacdes de
risco deverdo ser regulares e continuas, realizadas sempre que 0s riscos possam mudar, como
ao iniciar um novo relacionamento comercial, mudar para um novo local de opera¢do ou
enfrentar uma grande mudanga nas operagdes ou ho ambiente operacional. As questdes a
serem avaliadas podem incluir:

o Uso de Contratados, fornecedores, agéncias de recrutamento e fornecedores de mdo de
obra. Os indicadores de risco incluem Taxas de Recrutamento, Custos e Encargos cobrados
dos Trabalhadores, retengdo de passaporte, fraude no pagamento de saldrios, empréstimos
oferecidos aos Trabalhadores ou outras préticas que tenham o potencial de vincular o
Trabalhador & agéncia. Usar apenas agéncias de emprego e recrutamento licenciadas ou
certificadas pela autoridade competente

o Quando Trabalhadores Migrantes forem admitidos, examine o processo de recrutamento
para garantir que ndo haja nenhuma forma de coergdo envolvida, e nenhuma exigéncia de
que os Trabalhadores apresentem um depdsito ou taxa de garantia

o Verificar se os pagamentos regulares de saldrios feitos aos Trabalhadores néo possam ser
suplantados por Remuneragdo em espécie

o Verificar se os saldrios ndo s@o deduzidos como punigdo

o Verificar se as licengas médicas e familiares remuneradas séo concedidas de acordo com a
Lei Aplicavel

o Verificar se o trabalho compulsério ndo & usado como punigdo por uma greve

o Verificar se a liberdade de movimento dos Trabalhadores nos locais de trabalho ou
alojamento no local ndo é restringida injustificadamente

o Quando houver portas trancadas ou medidas de seguranga para proteger pessoas e
propriedades, certificar-se de que isso esteja no contexto do trabalho realizado
voluntariamente

o Quando documentos de identidade, autorizagdes de trabalho, documentos de viagem ou
certificados de treinamento originais tiverem que ser mantidos para fins legais ou de
seguranga, certificar-se de que isso seja um acordo tempordrio e com o acordo e
entendimento do Trabalhador. O Trabalhador deverd ter pronto acesso aos seus documentos
e o direito de recupera-los a qualquer momento

o Se forem feitos empréstimos a Trabalhadores, verifique se isso pode gerar situagdes de
Trabalho Forgado caso os Trabalhadores ndo consigam fazer os pagamentos. Os indicadores
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de risco sdo altas taxas de juros, prazos de pagamento muito longos ou fraudes utilizadas
pelo empregador ou agéncia para enganar o Trabalhador ou inflar artificialmente a divida.
Avalie o risco para os Trabalhadores Migrantes apds serem cobradas Taxas de Recrutamento,
Custos e Encargos. Isso é diferente de avaliar quaisquer riscos para a Empresa.

Garantir gue uma variedade de fontes internas e externas seja usada para informar as
avaliagdes, incluindo questdes suscitadas por ONGs ou Organizagdes Sindicais, noticias ou
relatorios de especialistas e casos que surgem através de mecanismos de reclamagdo.

As agdes para controlar os riscos podem incluir, quando relevante:

o

Fortalecer as Politicas de contratagdo ou Codigos de Conduta para prevenir o Trabalho
Forgado e o Trafico de Pessoas. Considerar como abordar explicitamente os riscos de
Trabalho Forgado e Tréfico de Pessoas na contratagdo e recrutamento e, em particular, os
riscos enfrentados pelos Trabalhadores Migrantes. As politicas deverdo ser aplicadas a
fornecedores de primeiro nivel, subcontratados e parceiros de Empresas, incluindo agéncias
de emprego ou recrutamento, integrando-os em contratos de Empresas quando apropriado
Sensibilizagdo e capacitagdo, incluindo capacitagdo para gestores de recursos Humanos. As
empresas deverdo treinar gerentes, pessoal de recursos Humanos e responsabilidade social
corporativa, auditores internos e outros funciondrios relevantes da empresa sobre como
identificar os sinais de alerta relacionados ao Trdfico de Pessoas e Trabalho Forgado. Boas e
mads praticas de recrutamento e contratagdo deverdo ser identificadas e agdes corretivas
eficazes e planos de remediagdo deverdo ser discutidos. As empresas deverdo aumentar a
conscientizagdo sobre os riscos e problemas internamente e trabalhar com os fornecedores
para fazer o mesmo em toda a cadeia de suprimentos

Realizagdo de Devida Diligéncia mais ampla, incluindo auditorias corporativas ou avaliagoes
de fornecedores e/ou agéncias de emprego e recrutamento. Considerar se novas estratégias
de avaliagdo e conformidade podem ser necessdarias para auditar efetivamente os
intermediadores de mdo de obra e as agéncias de emprego privadas usadas por seus
fornecedores. As medidas para avaliar os sinais de alerta deverdo estar presentes em toda a
cadeia de suprimentos, incluindo fornecedores de primeira linha, seus subcontratados e
agéncias de emprego ou recrutamento

Implementagdo de Mecanismos de Resolugdo de Reclamagdes ou Queixas para permitir que
os Trabalhadores afetados suscitem questées e para fornecer acesso a remediagées (ver
também Critério 9.1 sobre Devida Diligéncia de Direitos Humanos). Os planos de agdo
corretiva deverdo proporcionar a protecdo total do(s) Trabalhador(es) em questdo, e
deverdo ser tomadas medidas para apoiar sua reabilitacdo, repatriacéo (se desejado pelo
Trabalhador) e/ou reintegracdo no mercado de trabalho e na Comunidade. Sempre que
possivel, a cooperacdo deverd ser forjada com prestadores de servigos publicos ou ndo
governamentais As vitimas com experiéncia no apoio a Trabalhadores Migrantes que tenham
sido traficados.

De acordo com os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos (consultar

o Critério 9.1 no Padrdo de Desempenho ASI), a responsabilidade de uma empresa de agir &
determinada por seu envolvimento em um risco ou impacto de Direitos Humanos, ndo por sua
capacidade de influenciar uma situagdo.

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125)
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022

215


http://www.aluminium-stewardship.org/

o Quando houver risco de causar um impacto diretamente, tomar as medidas necessarias
para evitd-lo. Por exemplo, exigir que os agentes de recrutamento enumerem, inclusive com
recibos, todas as despesas incorridas no processo de recrutamento e fornegam aos
Trabalhadores recibos de quaisquer despesas incorridas em seu recrutamento.

o Quando houver risco de contribuir para um impacto, tomar as medidas necessdrias para
evitar essa contribuigdo. Usar sua influéncia com a parte que estd causando o impacto para
mitigar qualquer risco remanescente. Por exemplo, na auséncia de agéncias de recrutamento
ético em um pais, recrutar Trabalhadores Migrantes diretamente o mdaximo possivel.

o Quando houver risco de impacto sobre um Trabalhador Migrante estar diretamente vinculado
ds operagodes, produtos ou servigos de sua empresa através de um relacionamento
comercial, usar sua influéncia com a parte para mitigar os riscos.

e Quando as empresas identificam casos em sua cadeia de suprimentos em que 0s
Trabalhadores pagaram taxas durante o seu recrutamento e admissdo, as empresas podem
trabalhar com fornecedores para reembolsar essas taxas aos Trabalhadores:

o Comunicar as expectativas do fornecedor, incluindo Politicas e/ou termos contratuais com os
fornecedores

o Fornecer orientagdo sobre o desenvolvimento de estimativas de reembolso do Trabalhador e
cronogramas apropriados

o Comunicagdo e envolvimento com agéncias de recrutamento e Trabalhadores durante este
processo.

e Muitas empresas exigem que seus fornecedores e parceiros monitorem regularmente e paguem
todas as Taxas de Recrutamento, Custos e Encargos que foram pagos pelos Trabalhadores e
exigem evidéncias de Devida Diligéncia durante as avaliagdes de campo.

¢ Observar que as Horas Extras compulsérias exigidas para o cumprimento dos prazos de
produgdo ndo sdo consideradas Trabalho Forgado se estiverem dentro dos limites permitidos
pela Lei AplicAvel ou acordadas em acordos coletivos.

e Cuidados especiais deverdo ser tomados para garantir que o género ndo seja usado como um
meio para restringir o movimento dos Trabalhadores

e Arestricdo razoavel em 10.3 (b)(v) pode ser necessdria nos casos em que:

o Situagées de emergéncia estejam ocorrendo em que, para a protegdo da sadde e seguranga
do trabalhador, ou de outros trabalhadores, eles possam ser obrigados a ficar confinados em
uma drea, por exemplo, isolamento/quarentena em uma pandemia/surto ou salas seguras
durante a liberagdo de materiais perigosos;

o Haja uma exigéncia de produgdo continug;

o Os controles de salde e seguranca exijam que uma pessoa seja proibida de entrar em uma
drea para a protegdo de sua sadde e seguranga, ou de outras pessoas, por exemplo, o
acesso a uma drea exija que os requisitos de treinamento/competéncia sejam cumpridos
antes de entrar ou 0 acesso a um local seja proibido se uma pessoa estiver doente;

o A comunidade local precisa ser protegida de questdes de migragdo;

o Deve-se observar que essas restricdes normalmente sericm documentadas em
procedimentos de resposta a emergéncias ou acesso ao local/regiéo e incluiriam todo o

pessodal;
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o Mais informagdes sobre Taxas, Custos e Encargos de Recrutamento podem ser encontradas
nos Principios Gerais e Diretrizes Operacionais da OIT para Recrutamento Justo e Definicdo de

Taxas de Recrutamento, Custos e Encargos.

o Para obter mais diretrizes sobre como lidar com os riscos de trabalho forgado, consultar as
referéncias disponiveis, incluindo

o Indice Global de Escravidéo;

Relatério do Departamento do Trabalho dos EUA (Lista de Bens Produzidos por Trabalho
Infantil ou Trabalho Forgado; Constatagdes sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil;
Relatdrio sobre Tréfico de Pessoos);

Instituto Dinamarqués de Direitos Humanos Guias Nacionais de Direitos Humanos e
Empresas, Centro de Recursos de Empresas e Direitos Humanos;

Ferramenta de aquisicdo responsdavel;

Conheca os benchmarks da cadeig;

OIT Combatendo o Trabalho Forcado: Um manual para empregadores e empresas (2008);
o Verité Fair Hiring Toolkit (Kit de ferramentas de contratacdo justa da Verité) e Help
Wanted: A Fair Hiring Framework for Responsible Business (Ajuda necessdria: Uma estrutura

de contratacdo para gestores);

Guia de Boas Préticas da BSR: Migracdo global;

a Seis Passos para o Recrutamento Responsével do Institute for Human Rights and

Business;

as Employment & Recruitment Agencies Sector Guide on Implementing the UN Guiding

Principles on Business and Human Rights (Orientacées do setor para agéncias de emprego

e recrutamento sobre a implementacd&o das Principais Orientagdes da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos);

a Padréo de Desempenho 2 da Corporacdo Financeira Internacional (IFC) — Nota de
Orientacdo;

Kit de ferramentas da HEUNI para prevenir a exploracéo e o trafico de trabalho;
Padrdo de Aquisicdo de Trabalho Etico BRE.

Para 10.3(b)

e Considerar implementar um processo para mapear, monitorar, revisar e gerenciar riscos
relacionados & escraviddo moderna em sua cadeia de suprimentos. As entidades s&o
incentivadas a abordar os riscos recém-identificados em tempo habil, independentemente do
ciclo de divulgagdo da Declaragdo contra a Escravidéo Moderna.

e Para obter mais diretrizes sobre como implementar os riscos da Declaragdo de Escraviddo
Moderna, consultar as referéncias disponiveis, incluindo o "‘Contetdo recomendado para uma

declaracéo Contra a Escraviddo Moderna” por CORE.

e Alguns exemplos de Declaragdes contra a Escraviddo Moderna incluem:

o Declaracéo contra a Escravidédo Moderna da SIG

o BMW UK LTD. Declaracéo da Lei da Escravidéio Moderna

o Declaracdéo de Escraviddo e Tréfico de Pessoas da Audi
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https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_536755/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_536755/lang--en/index.htm
https://www.globalslaveryindex.org/
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods
https://globalnaps.org/
https://globalnaps.org/
https://www.responsiblesourcingtool.org/
https://knowthechain.org/
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/publication/wcms_101171.pdf
http://helpwanted.verite.org/helpwanted
http://helpwanted.verite.org/sites/default/files/images/Verite-Help-Wanted-A_Fair_Hiring_Framework_for_Responsible_Business.pdf
http://helpwanted.verite.org/sites/default/files/images/Verite-Help-Wanted-A_Fair_Hiring_Framework_for_Responsible_Business.pdf
http://helpwanted.verite.org/sites/default/files/images/Verite-Help-Wanted-A_Fair_Hiring_Framework_for_Responsible_Business.pdf
https://www.bsr.org/reports/BSR_Good_Practice_Guide_Global_Migration.pdf
https://www.ihrb.org/uploads/member-uploads/Six_Steps_to_Responsible_Recruitment_-_Leadership_Group_for_Responsible_Recruitment.pdf
https://www.ihrb.org/uploads/member-uploads/Six_Steps_to_Responsible_Recruitment_-_Leadership_Group_for_Responsible_Recruitment.pdf
https://www.ihrb.org/pdf/eu-sector-guidance/EC-Guides/E&RA/EC-Guide_E&RA.pdf
https://www.ihrb.org/pdf/eu-sector-guidance/EC-Guides/E&RA/EC-Guide_E&RA.pdf
https://www.ihrb.org/pdf/eu-sector-guidance/EC-Guides/E&RA/EC-Guide_E&RA.pdf
https://www.ihrb.org/pdf/eu-sector-guidance/EC-Guides/E&RA/EC-Guide_E&RA.pdf
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/0d7a4480498007faa1f7f3336b93d75f/Updated_GN2-2012.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/0d7a4480498007faa1f7f3336b93d75f/Updated_GN2-2012.pdf?MOD=AJPERES
https://heuni.fi/-/report-93a
https://www.bregroup.com/services/standards/ethical-labour-sourcing-standard/
https://corporatejusticecoalition.org/wp-content/uploads/2017/06/Core_RecommendedcontentFINAL-1.pdf
https://corporatejusticecoalition.org/wp-content/uploads/2017/06/Core_RecommendedcontentFINAL-1.pdf
https://www.sigplc.com/~/media/Files/S/SIG-Corp/documents/2020%20MODERN%20SLAVERY%20STATEMENT%20OF%20SIG%20FINAL.pdf
https://www.bmw.co.uk/content/dam/bmw/marketGB/bmw_co_uk/footer/legal/legal-notice/bmw_uk_ltd_modern_slavery_act_statement_2019.pdf.asset.1589271707638.pdf
https://www.audi.com/content/dam/gbp2/en/company/sustainability/downloads/documents-and-policies/Slavery-and-Human-Trafficking-Statement-2019.pdf
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e Informacgdes adicionais sobre o reembolso das taxas de recrutamento podem ser encontradas
nos Principios e Diretrizes para 0 Reembolso das Taxas de Recrutamento de Trabalhadores

Migrantes e Custos Relacionados da Impactt.

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 10.3:

e Os processos de recrutamento deverdo ser incluidos nas Auditorias. Se agéncias de
recrutamento ou de emprego tiverem sido engajadas, contratos claros e detalhes de
pagamento entre elas e a empresa deverdo estar disponiveis. Caso tais contratos ndo existam, a
suposigdo deverd ser que os Trabalhadores tenham pagado Taxas de Recrutamento, Custos e
Encargos para garantir o emprego.

e As entrevistas com os Trabalhadores durante a Auditoria deverdo incluir perguntas sobre o
processo de recrutamento. Os Trabalhadores que possam ter medo de perder seus empregos
sdo frequentemente instruidos a negar que pagaram taxas ou fizeram pagamentos. A melhor
pratica é perguntar aos Trabalhadores sobre o recrutamento na chegada, no meio do contrato e
no final do contrato, quando eles podem ndo ter tanto medo das repercussdes e entender os
custos reais de recrutamento nos processos de admissdo pertinentes e perguntar como e
quando os custos reais foram pagos.
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https://impacttlimited.com/principles-for-repayment-of-recruitment-fees/

10.4 Ndao-discriminagéo
A Entidade devera:

a. Garantir a igualdade de oportunidades e ndo se envolver ou apoiar a Discriminagdo
quando da

i. Contratacdo;
ii. Estabelecimento de Saldrio;
iii. Promogado;
iv. Treinamento;
V. Oportunidades de progresso ou
Vi. Rescisdo de qualquer Trabalhador com base em género, raga, origem nacional ou
social, casta, religido, deficiéncia, filiagdo politica, orientagdo sexual, estado civil,
responsabilidades familiares, idade ou qualquer outra condigcdo que possa dar
origem a Discriminagdo.

b. Realizar avaliagdes objetivas de empregos com base no trabalho a ser realizado para
verificar as taxas de remuneragdo equitativas.

c. Promover uma cultura de ndo discriminagdo.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Histérico:

e Adiscriminag@o na ocupagdo e na admissdo assume muitas formas e ocorre em todos os tipos
de ambientes de trabalho. Pode resultar em tratamento diferenciado dos Trabalhadores em
suas responsabilidades, condi¢des, treinamento, promogdo ou seguranga No emprego.

e Globalmente, as mulheres continuam a ser o maior grupo discriminado de acordo com relatorios
da OIT. As disparidades de género sdo evidentes nas taxas de participagdo na forga de trabalho,
nas taxas de desemprego, na remuneragdo e nos tipos de trabalho desempenhados.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 10.4:

e A Entidade deverd estar ciente das minorias visiveis e invisiveis. Comunidades LGBTQ+ e
individuos afetados por doencas (HIV+, Tuberculose+, COVID-19+) sdo frequentemente descritos
como minorias "invisiveis’, porque vocé ndo consegue olhar para alguém e determinar se o
individuo faz parte dessa comunidade. As entidades que trabalham para aumentar a
diversidade e prevenir a discriminagdo de minorias invisiveis deverdo garantir que tenham um
programa robusto e de respeito & privacidade na empresa, que habilitem aqueles que desejaom
se revelar e protejam a privacidade deles caso desejem manter sigilo.

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 219
Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/

B Aluminium

e A Entidade deverd se esforgar para eliminar a Discriminagdo contra Trabalhadores LBTQ+ no
local de trabalho através da implementagdo dos Cinco Padroes de Conduta conforme
delineado pelas Nagoes Unidas.

e Para os empregadores, a discriminagdo pode ser dificil de identificar na pratica, especialmente
quando é indireta. As vezes, as regras, praticas ou atitudes parecem neutras, mas na verdade
levam a exclusdes, violéncia e assédio ou tratamento preferencial.

e Conduzir uma avaliagdo de risco apropriada ds circunsténcias da Empresa para avaliar onde
pode haver risco de Discriminagdo. As questdes a serem avaliadas podem incluir praticas ou
padrées em determinados paises, setores industriais ou em ocupagdes especificas, status de
Trabalhador Migrante ou questdes especificas, como filiagdo & Organizagdes Sindicais ou
gravidez/maternidade.

e Fornecer treinamento sobre diversidade e antidiscriminagdo, especialmente em areas onde a
discriminag&o & mais provavel de ocorrer, como prdticas de contratagdo e promogdo.

¢ O governo suigo desenvolveu uma ferramenta para empresas privadas avaliarem suas

disparidades salariais entre homens e mulheres.

e Para obter mais diretrizes sobre como lidar com os riscos de discriminagdo, consultar as
referéncias disponiveis, incluindo:

o 0 Verité Fair Hiring Toolkit (Kit de ferramentas de contratacdo justa da Verité) e Help Wanted: A

Fair Hiring Framework for Responsible Business (Ajuda necessdria: Uma estrutura de

contratacdo para qestores)

o da Padréo de Desempenho 2 da Corporacédo Financeira Internacional (IFC) — Nota de

Orientacdo
o o Nota de Boas Préticas da IFC: Né&o discriminacéo e igualdade de oportunidades (2006).

Pontos a Considerar no Critério de Auditoria 10.4:

e Observar que, quando as metas forem exigidas por uma legislagdo ou lei local que exija
Discriminagdo positiva em favor de moradores locais, Povos Indigenas ou grupos historicamente
desfavorecidos (como, por exemplo, com base em género ou raga), elas podem néo ser
consideradas discriminagdo.

e« Da mesma forma, os projetos podem ter objetivos para promover o emprego da comunidade
local dentro do projeto. Quando isso for feito de acordo com a Lei Aplicavel, isso ndo serd
considerado uma violagdo dos principios deste paragrafo.
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https://www.unfe.org/standards/
file:///C:/Users/laura/Downloads/•Note%20that%20where%20targets%20are%20mandated%20by%20local%20legislation%20or%20law%20that%20requires%20positive%20Discrimination%20in%20favour%20of%20local%20residents,%20Indigenous%20Peoples,%20or%20groups%20who%20have%20been%20historically%20disadvantaged%20(such%20as%20on%20the%20basis%20of%20gender%20or%20race,%20for%20example),%20these%20may%20not%20be%20regarded%20as%20Discrimination.%20%20•Similarly,%20projects%20may%20have%20objectives%20to%20promote%20the%20employment%20of%20the%20local%20Community%20within%20the%20project.%20Where%20this%20is%20done%20in%20accordance%20with%20Applicable%20Law,%20this%20will%20not%20be%20taken%20to%20infringe%20the%20principles%20of%20this%20paragraph.
file:///C:/Users/laura/Downloads/•Note%20that%20where%20targets%20are%20mandated%20by%20local%20legislation%20or%20law%20that%20requires%20positive%20Discrimination%20in%20favour%20of%20local%20residents,%20Indigenous%20Peoples,%20or%20groups%20who%20have%20been%20historically%20disadvantaged%20(such%20as%20on%20the%20basis%20of%20gender%20or%20race,%20for%20example),%20these%20may%20not%20be%20regarded%20as%20Discrimination.%20%20•Similarly,%20projects%20may%20have%20objectives%20to%20promote%20the%20employment%20of%20the%20local%20Community%20within%20the%20project.%20Where%20this%20is%20done%20in%20accordance%20with%20Applicable%20Law,%20this%20will%20not%20be%20taken%20to%20infringe%20the%20principles%20of%20this%20paragraph.
http://helpwanted.verite.org/helpwanted
http://helpwanted.verite.org/sites/default/files/images/Verite-Help-Wanted-A_Fair_Hiring_Framework_for_Responsible_Business.pdf
http://helpwanted.verite.org/sites/default/files/images/Verite-Help-Wanted-A_Fair_Hiring_Framework_for_Responsible_Business.pdf
http://helpwanted.verite.org/sites/default/files/images/Verite-Help-Wanted-A_Fair_Hiring_Framework_for_Responsible_Business.pdf
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/0d7a4480498007faa1f7f3336b93d75f/Updated_GN2-2012.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/0d7a4480498007faa1f7f3336b93d75f/Updated_GN2-2012.pdf?MOD=AJPERES
http://www.ifc.org/GPN-NonDiscrimination

10.5 Comunicacgdo e Engajamento

A Entidade deverd assegurar a comunicagdo aberta e o engajamento direto com os
Trabalhadores e seus representantes sobre as condigdes de trabalho e resolugdo de questoes
trabalhistas e indenizatdrias, sem ameaga de represdlig, intimidagdo ou Violéncia e Assédio.

Aplicagdo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagdes.

Pontos a considerar na implementagéo do critério 10.5:

e Considerar como estabelecer e usar canais de comunicagdo que assegurem uma
comunicagdo aberta com os Trabalhadores e seus representantes (tais como Organizagées
Sindicais, delegados ou porta-vozes eleitos livremente ou outros indicados, onde existom), em
relagcdo as condi¢ées de trabalho e quaisquer questdes de local de trabalho e remuneragdo.
Veja também:

o Critério 10.1 sobre Liberdade de Associagdo e Direito d Negociagdo Coletiva
o Critério 1.3 sobre Engajamento dos Funciondrios em Saldde e Seguranga.

e Garantir que esses canais funcionem sem ameaca de represdlig, intimidagdo ou assédio por
participacdo ou identificagdo de problemas.

¢ Em organizagdes maiores, os Mecanismos de Resolugdo de Reclamagdes ou Queixas podem
permitir que os Trabalhadores suscitem reclamagodes e deverdo ter como objetivo lidar com
disputas e apelagées em um processo oportuno, eficaz e culturalmente apropriado.
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10.6 Violéncia e Assédio

A Entidade deverdé:

a. Implementar, em consulta com os Trabalhadores e seus representantes, uma Politica de
Violéncia e Assédio no local de trabalho.

b. Revisar a Politica pelo menos a cada 5 anos.

c. Revisar a Politica mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos
Materiais de Violéncia e Assédio.

d. Revisar a Politica mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de controle.
e. Divulgar publicamente a Gltima vers@o da Politica

f. Levarem Conta a Violéncia e Assédio na gestdo da Salde e Seguranga Ocupacional e
identificar os perigos e avaliar os riscos de Violéncia e Assédio, com a participagdo dos
Trabalhadores e seus representantes, e tomar medidas para preveni-los e controld-los.

g. Fornecer aos Trabalhadores e outras pessoas interessadas informagoes e treinamento, em
formatos acessiveis conforme apropriado, sobre os perigos e riscos identificados de
Violéncia e Assédio e as medidas de prevencdo e protecdo associadas.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 10.6:

¢ Exemplos de violéncia e assédio, incluindo prdticas disciplinares ndo razodveis, que foram
documentadas em locais de trabalho, incluem ser forgado a fazer flexdes, correr voltas ou ficar
ao sol por longos periodos, ser espancado ou golpeado na cabega, ameagas de violéncia,
assédio sexual ou racial, bullying, agressdo verbal e retengdo de saldrios, alimentos ou servigos.

e Supervisores e contratados, como forgas de seguranga, deverdo ser treinados em como
gerenciar adequadamente quaisquer questdes disciplinares. Os guardas de seguranga e os
militares ndo deverdo ser autorizados a tomar parte na disciplina da forga de trabalho. O seu
papel deverd limitar-se claramente & salvaguarda das instalagdes e do pessoal e dos produtos
localizados nas instalagoes.

e Procedimentos de Queixas e Mecanismos de Resolugdo de Reclamagdes sdo um meio para que
os Trabalhadores suscitem preocupagdes sobre praticas de gestdo ou decisdes relacionadas a
Violéncia e Assédio, e que sejam investigadas e resolvidas. Eles deverdo permitir que os
Trabalhadores denunciem o tratamento injusto a alguém que ndo seja seu supervisor. Consultar
também o Critério 10.5 sobre Comunicagdo e Engajamento.

e Conduzir uma avaliagdo de riscos apropriada ds circunstdncias da Empresa para avaliar onde
pode haver risco de Violéncia e Assédio. As questdes a serem avaliadas podem incluir praticas
ou padrées em determinados paises, setores industriais ou ocupagoes especificas, ou em
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questdes especificas, como forgas de seguranga ou respostas da administragdo a agdes de
greve.
e Para obter mais diretrizes, consultar as referéncias disponiveis, incluindo o

10.7Remuneracéo

A Entidade deverdé:

a. Certificar-se de que os Trabalhadores tenham uma descrigéio escrita dos termos e
condigdes de emprego em um idioma e formato que eles entendam.

b. Respeitar os direitos dos Trabalhadores a uma remuneragdo suficiente e garantir que os
saldrios pagos por uma semana normal de trabalho sempre atendam pelo menos um
padrdo minimo legal ou da industria e sejom suficientes para atender as necessidades
bdasicas dos Trabalhadores e fornecer alguma renda para gastar livriemente.

c. Pagar um prémio de, pelo menos, o equivalente a 25% por trabalho que exceda as 40 horas
semanais, exceto em situagdes de acordo coletivo, Trabalhadores assalariados ou turnos de
trabalho estendidos em que as horas de trabalho sdo calculadas em média durante um
determinado periodo.

d. Pagar saldrios em tempo habil, em moeda legal e de forma totalmente documentada.

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Historico:

¢ Os beneficios relacionados ao saldrio variam de acordo com o pais, mas geralmente incluem
itens como férias, pagamento de horas extras, auxilio-doenga, beneficios de salde, incentivos e
bdnus, beneficios limitados de licenga familiar com pagamento e planos de poupanga. Em
alguns casos, beneficios ndo salariais podem ser fornecidos aos Trabalhadores, como
assisténcia médica, acomodagdo, educagdo do Trabalhador e servigos bdsicos, como dgua e
eletricidade.

e AOIT incentiva as empresas multinacionais a reduzir progressivamente a semana de trabalho de
48 para 40 horas, sem redugdo de saldrios.

Pontos a considerar na implementagd&o do critério 10.7:

Para 10.7(b)

¢ Mais de 90% dos paises tém legislacdo para fixagdo do saldrio minimo. Idealmente, este saldrio é
determinado para cobrir as necessidades minimas do Trabalhador e sua familia, & luz das
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condicées econémicas e sociais prevalecentes no pais (um "saldrio digno’). No entanto, nem
sempre & esse o0 caso nas industrias de mdo-de-obra intensiva, o que pode levar a um ciclo de
Trabalhadores que assumem horas de trabalho excessivas e/ou horas extras para fazer face s
despesas. Considerar que os saldrios sdo calculados com base no desempenho ou prego de
mercado e ndo deverdo ser inferiores ao saldrio minimo legalmente obrigatério.

A Entidade deverd conhecer a Legislagcéo Aplicvel relacionada & Remuneragdo e beneficios
estatutdrios em todos os paises de atuagdo. O valor do saldrio minimo relevante ird variar de
acordo com a regido, tipo de operagdo, nivel de habilidade do Trabalhador efou categoria,
como estagidrios, tempordrios e aprendizes.

Quando houver um saldrio minimo legal, a empresa deverd respeitd-lo. Quando nenhum saldrio
minimo for definido pelo sistema regulamentares, a empresa deverd definir um sal@rio minimo
para seus Trabalhadores, com base nas praticas comuns do setor na regidio ou pais onde opera.
Os saldrios deverdo ser suficientes para atender ds necessidades bdsicas do pessoal e fornecer
algum rendimento discriciondrio.

o Um saldrio digno é definido como o saldrio que pode atender ds necessidades bdsicas para
manter um padrdo de vida seguro e decente dentro da comunidade. Quando houver uma
diferenga percebida entre o sal@rio minimo e o saldrio digno, considerar como lidar com isso.
Diretrizes e metodologias adicionais podem ser encontradas no

ena

Para 10.7(d)

Assegurar que os Trabalhadores recebam os seus pagamentos regularmente, conforme
estipulado nos seus contratos, e em moeda legal, de forma e em local convenientes para eles,
seja por transferéncia bancaria, em dinheiro ou em cheque, ou por ordem de pagamento,
quando permitido pela Lei Aplicavel. Ndo é permitido o pagamento na forma de vouchers,
cupons ou notas promissorias.

o Pagar o valor correto das horas normais e horas extras trabalhadas a noite, nos dias de
descanso semanal e nos feriados.

o Informar os Trabalhadores sobre seus saldrios e como eles séo calculados, em um idioma
que eles entendam.

Os pagamentos de saldrios precisam ser feitos regularmente e diretamente aos Trabalhadores,
de acordo com a Lei Aplicavel, e ndo deverdo ser atrasados, adiados ou retidos.

o Os saldrios deverdo ser pagos diretamente ao Trabalhador em moeda legal, ou por cheque
ou ordem de pagamento, quando permitido pela Lei Aplicavel, acordo coletivo ou com o
consentimento do Trabalhador.

o Apenas dedugdes, adiantamentos e empréstimos autorizados pela Legislagdo Aplicavel sGo
permitidos e, se feitos ou fornecidos, as agdes sé serdo tomadas com o pleno consentimento
e compreensdo dos Trabalhadores.

o Informagdes claras e transparentes precisam ser fornecidas aos Trabalhadores sobre horas
trabalhadas, taxas de remuneragdo e cdlculo de dedugdes legais, para que eles tenham total
controle sobre seus ganhos.
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e Sob certas circunsténcias, a Convengdo n° 95 da OIT permite
dos saldrios, particularmente quando tal forma de pagamento for permitida pela Lei AplicAvel ou
conforme acordo coletivo de trabalho, consuetudindrio, apropriado para uso e beneficio pessoal
dos Trabalhadores e suas familias, e o valor de tais subsidios for justo e razoavel.

o O pagamento em espécie & a Remuneragdo ndo pecunidria recebida por um Trabalhador
pelo trabalho realizado. Isso pode incluir alimentos, bebidas, combustivel, roupas, calgados,
moradia ou transporte gratuito ou subsidiado, eletricidade, estacionamento, bergdrios ou
creches, empréstimos com juros baixos ou zero, ou hipotecas subsidiadas.

o O pagamento em espécie sob a forma de bens ou servigos ndo pode ser utilizado para criar
um estado de dependéncia do Trabalhador em relagdo ao empregador. O pagamento em
espécie deverd ser apenas parcial para garantir que o Trabalhador ndo fique totalmente
privado da Remuneracdo em dinheiro.

o O pagamento em espécie pode constituir apenas parte do saldrio do Trabalhador, devendo
0s beneficios fornecidos serem de valor justo e atender ds necessidades pessoais e familiares
do Trabalhador.

e Quaisquer valores deduzidos dos saldrios deverdo ser determinados pelo devido processo.
Dedugbes legitimas incluem impostos de renda, contribui¢gées previdencidrias e filiagdo &
Organizagdes Sincidais, por exemplo. As dedugdes ndo deverdo ser feitas como medida
disciplinar para o comportamento do Trabalhador, exceto quando explicitamente previsto em
Contratos de Trabalhadores ou acordos de negociagdo coletiva. Os Trabalhadores deverdo ser
informados das condigdes e extensdo de quaisquer dedugodes feitas em seu contracheque
regular ou documentagdo semelhante.

e Os esquemas de poupancga forgcada néo fazem parte das dedugdes legitimas quando s¢o de
propriedade ou administrados pela Entidade e usados como pretexto para reter saldrios dos
Trabalhadores. Esses esquemas beneficiom a Entidade em detrimento dos Trabalhadores, mas
também podem impedir que os Trabalhadores se movimentem livremente para outros cargos
ou empregadores, pois os Trabalhadores forgados a participar desses esquemas
frequentemente tém problemas para receber todo o dinheiro devido por esses esquemas No
final do seu vinculo empregaticio.

e Os Trabalhadores ndo deverdo ser forgados a comprar provisdées ou servigos de seu
empregador ou local de trabalho. Isso pode ser um indicador de risco de Trabalho Forgado.
Quando houver loja da empresa, ou semelhante, as mercadorias precisam ser vendidas a
precos justos e razodveis, e ndo inflacionadas para aumentar o lucro, nem com a intengdo de
endividar os Trabalhadores.

e Empréstimos e adiantamentos salariais ndo deverdo exceder os limites legais, e os
Trabalhadores deverdo ser informados dos termos e condigdes relacionados, incluindo
quaisquer taxas de juros e prazos de reembolso.

Para 10.7(c)

e Um Trabalhador assalariado & alguém que recebe regularmente um valor fixo de pagamento
(salario), independentemente de quantas horas trabalhe por semana ou més.
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B Aluminium

« Normalmente, os Trabalhadores recebem uma remuneragdo mais elevada por trabalharem
além das horas normais exigidas (Horas Extras), em feriados, dias de descanso semanal e &
noite. A taxa para essas horas pode ser definida pelo governo ou por acordo coletivo (o que for
maior). Taxas diferentes podem ser aplicadas para Horas Extras regulares e para Horas Extras
trabalhadas & noite, em feriados e em dias de descanso semanal.

e Para obter orientagdo sobre como calcular os saldrios de horas extras para situagdes de
trabalho exclusivas, como trabalho por turnos, consultar a Diretiva 2003/88 da UE.

e Observar que a compensagdo pode assumir varias formas (remuneracéo, folga, etc.)
e Para mais diretrizes, consultar as referéncias disponiveis, incluindo o Codigo Base ETI.
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10.8Hordrio de Trabalho

A Entidade deverdé:

a. Cumprir com a Lei Aplicavel e os padrées do setor sobre Hordrio de Trabalho (incluindo
Horas Extras), feriados e férias anuais remuneradas.

b. Garantir que os Trabalhadores tenham, no minimo, uma média de um dia de folga a cada
sete dias.

c. Garantir que a jornada de trabalho seja de 8 horas em média durante um periodo de seis
meses.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Histobrico:

¢ As horas de trabalho s&o um componente fundamental de condigdes de trabalho seguras e
humanas. O excesso de horas de trabalho nas industrias de fabricagdo e extrativas continua a
ser uma das questées mais frequentemente apresentadas pela sociedade civil e pelas
Organizagdes Sindicais.

e O periodo de seis meses no Critério 10.8c abrange o caso de trabalho em turnos rotativos.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 10.8:

e Todas as horas trabalhadas além da semana de trabalho legislada ou acordada séo
consideradas Horas Extras. As horas extras deverdo ser voluntdrias e ndo obrigatoérias. A limitagdo
da jornada de trabalho pode promover um melhor equilibrio entre vida profissional e pessoal e
reduzir as condig¢des de trabalho relacionadas ao estresse dos Trabalhadores e os indices de
acidentes.

¢ Descanso semanal e férias anuais remuneradas séo uma parte normal da maioria dos acordos
dos Trabalhadores e deverdo ser fornecidos. Quando as escalas de turnos signifiqguem que os
Trabalhadores nem sempre terdo um dia de descanso a cada sete dias de trabalho, arranjos
alternativos deverdo ser acordados para compensagdo. Por exemplo, algumas minas irdo
operar com contratos "fly-in, fly-out" quando os Trabalhadores (ndo locais) trabalham varias
semanas de dias consecutivos seguidos por vdrias semanas de folga.

e Certificar-se de que a empresa compreenda a Legislagdo Aplicavel relacionada ao hordrio de
trabalho e folga em todos os paises de operagdo. Quaisquer acordos coletivos com
Organizagdes Sindicais ou outras organizagdes de Trabalhadores deverdo lidar com a jornada
de trabalho, as horas extras, as pausas e as folgas.

o Enecessario haver processos para garantir que os Trabalhadores ndo sejam forgados a
trabalhar além do nimero de horas permitido pela Lei AplicGvel. Na auséncia dessas leis, a
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Convengdo 1 da OIT estabelece 8 horas por dia de trabalho e 48 horas por semana (com
excecdo de alguns ambientes industriais ou situagées de emergéncia/forga maior).

As horas extras precisam ser voluntdrias, a menos que fagam parte de uma negociagdo
coletiva de trabalho legalmente reconhecido. Os Trabalhadores ndo deverdo ser obrigados a
trabalhar em horas extras sob ameaga de multa, demisséo ou dendncia ds autoridades.

Embora a OIT ndo defina o nUmero mdaximo de horas extras, uma referéncia comum é de 12

horas adicionais por semana para um maximo de 60 horas normais e horas extras.

o A OIT incentiva as empresas multinacionais a reduzir progressivamente a carga hordria de 48

horas para 40 horas semanais, sem reduc¢do de saldrios.

¢ Desenvolver um sistema eficaz para registrar o nimero de horas trabalhadas por cada
Trabalhador e acompanhar as horas extras e folgas. Certificar-se de que os gerentes e
Trabalhadores entendam os sistemas para que possam registrar facilmente as horas e
quaisquer altera¢cées no hordrio normal de trabalho.

e Quando relevante, conduzir uma avaliagcdo de risco apropriada ds circunstancias da Empresa

para avaliar onde existe o risco de que o hordrio méaximo de trabalho seja excedido ou os direitos

de folga sejom violados.

10.9 Informar os Trabalhadores de seus Direitos

A Entidade deverd:

a. Informar os Trabalhadores sobre seus direitos, conforme protegidos neste Principio.

b. Onde a Liberdade de Associagdo e Negociagdo Coletiva forem restringidas pela Lei
Aplicavel, espera-se que as Entidades informem os Trabalhadores sobre os requisitos do
item 10.1 (d).

Aplicagéo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagdo do critério 10.9:
e Recursos para Orientagdo:

o das Iniciativas de
Comeércio Etico

o da Fairwear.
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11. Saude e Seguranc¢a Ocupacional

A Entidade deverd proporcionar e promover condigdes de trabalho seguras e sauddveis para
todos os Trabalhadores.

Aplicabilidade do Critério de
Padrdo de Desempenho

Atividade da cadeia de suprimentos M .2

Mineragdo de Bauxita

Refino de Alumina

Reducdo de Aluminio

Derretimento/Refino de Aluminio

Plantas de lingotamento

Semifabricagdo

Conversd@o de Material

Conversdo de Material — Principios 1 a 4 (transigéo)

Outra fabricagdo ou venda de produtos contendo Aluminio

Cédigo:

Os critérios sombreados em verde aplicam-se a essas atividades da cadeia de suprimentos, onde
estdo dentro do Escopo de Certificagdo da Entidade. Para mais informagdes sobre a definicdo do
Escopo de Certificagdo de sua Entidade e detalhes sobre a aplicabilidade dos Critérios para
Conversdo de Materiais e/ou Outras Instalagées de fabricacdo ou venda de produtos contendo
Aluminio, consultar o Manual de Garantia ASl.
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E uma responsabilidade fundamental das Empresas garantir que os Trabalhadores ndo sejam
prejudicados como resultado de seu trabalho. Os sistemas e programas de Gestdo de Sadde e
Seguranga geralmente s@o projetados para abranger funciondrios diretos, quaisquer Trabalhadores
contratados ou de agéncia e membros do publico, como visitantes e comunidades locais, que
possam ser afetados pelas operagdes de uma empresa.

Uma cultura de bem-estar que promova a boa saude, além da prevengdo de lesdes e doencgas,
pode trazer beneficios substanciais. Isso inclui melhorias no desempenho e motivagdo da equipe,
além de redugdes em lesdes, doencgas e licengas médicas, reivindicagdes de seguro, prémios e
multas regulamentares. A md gestdo de salde e seguranga aumenta o risco de lesdes e doengas
graves no local de trabalho, incluindo fatalidades, e tem o potencial de prejudicar o desempenho
comercial e a reputagdo, impactando negativamente a sustentabilidade organizacional.

Tradicionalmente, os programas de saldde e seguranga concentravam-se principalmente na
prevencdo de lesdes e doencas relacionadas ao local de trabalho, incluindo estresse relacionado
ao trabalho, fadiga e equilibrio entre vida profissional e pessoal. Cada vez mais, as empresas estdo
desenvolvendo programas para a sadde geral e o bem-estar dos Trabalhadores, abordando
aspectos mais amplos da salde, como sadde e seguranga psicoldgica, estresse, fadiga, aptiddo
para o trabalho, obesidade, dependéncia de substdncias e equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Embora a intengdo desses programas seja melhorar ainda mais a sadde e a seguranga no
local de trabalho, &€ necessario dar a devida atencdo das questdes de privacidade, com protegdes
para os Trabalhadores que possam procurar ajuda com problemas de saldde ou pessoais.
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11.1 Sistema de Gestdo de Saide e Seguranca Ocupacional (SSO)
A Entidade devera:

a. Implementar um Sistema de Gestdo de SSO documentado aplicavel a todos os
Trabalhadores e visitantes, que inclua os seguintes componentes:

i. Contexto organizacional;
ii. Lideranga e participacdo dos trabalhadores;
iii. Planejamento;
iv. Suporte;
V. Operacdo;
Vi. Avaliacdo de desempenho;
Vii. Melhoria.

b. Revisar o Sistema de Gestdo de SSO pelo menos a cada 5 anos.

C. Revisar o Sistema de Gestdo de SSO apds quaisquer mudancas na Empresa que alterem os
riscos Materiais de SSO.

d. Revisar o Sistema de Gestdo de SSO mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de
controle.

e. Divulgar publicamente a eficacia do Sistema de Gestdo de SSO uma vez por ano, incluindo:

. Indicadores de bom e mau desempenho.
Il. Andlises comparativas de desempenho com Empresas pares e praticas de liderancga.

Aplicaggo:

Este Critério se aplica a todas as Instalagoes.

Pontos a considerar na implementagéo do critério 11.1:
Para 1.1(a)

e Implementar sistemas de gestdo de SSO documentados para avaliar e gerenciar os riscos de
salde e seguranga ocupacional da Entidade.

o A documentagdo adequada ao proposito e consistente é geralmente a base de um Sistema

de Gestdo funcional g, portanto, pode ser bastante simples para empresas menores.
o Consultar o Critério 2.3 da Orientagdo para obter informagdes adicionais.

¢ A Norma Internacional ISO 45001, Sistemas de Gestdo de Salde e Seguranga Ocupacionadl,
oferece um modelo para o estabelecimento, implementagdo e manutengdo de um Sistema de

Gestdo de SSO, que inclui:

o Contexto da organizagdo
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* Entender a organizagdo e seu contexto

» Entender as necessidades e expectativas dos trabalhadores e outras partes interessadas

= Determinar o escopo do sistema de gestdo de SSO
= Sistema de gestdo de SSO

o Lideranga e participagdo dos trabalhadores

» lideranga e comprometimento

= Politica de SSO

= Funcgodes, responsabilidades e autoridades organizacionais
» Consulta e participagdo dos trabalhadores

o Planejamento

» Agdes para lidar com riscos e oportunidades
= Objetivos de SSO e planejamento para alcanga-los

o Suporte

= Recursos

= Competéncia

= Conhecimento

= Comunicagdo

= Informagdes documentadas

o Operagdo

= Planejamento e controle operacional
* Preparagdo e resposta a emergéncias

o Avaliagdo de desempenho

= Monitoramento, medicdo, andlise e avaliagdo de desempenho
= Auditoria interna
= Revisdo de gestdo

o Melhoria

= Geral

= Incidente, ndo conformidade e agdo corretiva

» Melhoria continua.
A natureza e extensdo do Sistema de Gestdo deverdo refletir o tamanho, localizagdo e outros
fatores da Entidade. Procedimentos e instrugdes de trabalho simples podem ser suficientes e
eficazes para pequenas empresas com baixo risco.
A Entidade pode considerar as seguintes questées (n&o exaustivas) para Trabalhadores,
Visitantes e locais de trabalho, incluindo ambientes de escritério:

o Estabelecer uma cultura de seguranga colaborativa, incluindo a promogdo e disseminagdo

de boas prdaticas de bem-estar, saude e seguranga através de comunicagdo e discussdo
abertas
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o Cumprir os requisitos regulamentares e outras normas internacionais relevantes, incluindo as
Convengodes da OIT

o Respeitar os direitos de salde e seguranga dos Trabalhadores, com atengdo especial ao
bem-estar das mulheres

o Prevengdo ao assédio sexual no local de trabalho

o Identificar e gerenciar riscos psicossociais, por exemplo, conforme orientagdo na ISO 45003
(consultar a Tabela 8 abaixo, por exemplo, fatores sociais no trabalho)

o Manter materiais, equipamentos, ferramentas e maquinas em condi¢gées seguras

o Fornecer instalagdes seguras e higiénicas, incluindo banheiros, dreas de alimentagdo e
primeiros socorros

o Usar mdaquinas e equipamentos moéveis, incluindo protec¢do, treinamento de operadores e
mantenedores

o Procedimentos para desligamento para um estado de energia zero e Procedimentos de
blogueio e rotulagem

o Inventdrio, informagdes sobre perigos, armazenagem e manuseio de materiais (incluindo
metal quente) e produtos quimicos

o Controlar as exposi¢gdes a materiais perigosos em varios estados, sejam solidos, liquidos,

gasosos, névoas, poeiras e fumos, particulas transportadas pelo ar, niveis de ruido e

temperatura. Consideracdo a ser aplicada com base na natureza do perigo (corrosivo, toxico,

carcinogénico, mutagénico, teratogénico, asfixiante, sensibilizador), as vias de entrada e de

eliminagéo do corpo, a natureza dos possiveis efeitos nas células/6rgdos/sistemas-alvo, e

medidas de controle apropriadas

Trabalho solitario

Doencga do berilio

Trabalho em altura

Espagos confinados

Sistemas energizados (pressdo, temperaturag, eletricidade, etc.)

Doencas relacionadas ao calor e ao frio (estresse térmico)

lluminagdo e/ou ventilag&o inadequadas

Riscos ergonémicos,

Perigos biolégicos, como ferimentos causados por animais e insetos (incluindo doencas

transmitidas por vetores e por insetos)

o Garantir que os locais de trabalho sejam seguros para todos os Trabalhadores, incluindo
Trabalhadores mais jovens (por exemplo, menores de 18 anos), Trabalhadores mais velhos,
Trabalhadoras gravidas, Trabalhadores de enfermagem e Trabalhadores com deficiéncia

o Higiene industrial geral, higiene alimentar e saneamento

o Problemas de arrumagdo

o O O O O O O O o

o Treinamento e supervisdo, incluindo a transmisséo de conhecimento e conscientizagdo sobre
riscos no local de trabalho, praticas de trabalho seguras e operagdo segura de
equipamentos e treinamento especificamente para grupos identificados como vulnerdveis

o Acessibilidade da informagdo em idiomas e formatos que possam ser
compreendidos/acessiveis a todos os trabalhadores
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o Mecanismos para que os Trabalhadores recusem ou encerrem um trabalho inseguro sem

medo de represdlias e a obrigagdo de comunicar imediatamente essas situagées a quem

estiver em risco iminente e d administragdo

o Processos para identificar perigos, avaliar riscos e controlar riscos em consulta com os
Trabalhadores (consultar o Critério 11.2)
o Processos de consulta aos Trabalhadores sobre assuntos que afetem sua sadde e seguranga

em um mecanismo participativo inclusivo e significativo, como um comité conjunto de saude
e seguranca (Trabalhadores ou seus representantes e gest@o) em todos os aspectos das
Politicas, programas e Procedimentos de salde e seguranga — desde o planejamento e
avaliagdo de riscos até a implementagdo, incluindo inspegodes, auditorias, investigagdes de
acidentes e incidentes. (ver Critério 11.3)

o Processos para revisdo regular e comunicagdo da Politica e sistemas de apoio e sua

implementacdo (ver Critério 11.2).

Tabela 8 - Fatores de risco psicossocial no local de trabalho - fatores sociais (da ISO 45003:2021)

Exemplos

Relacionamentos
interpessodais

comunicagdo ruim, incluindo compartilhamento insuficiente de
informagoes

relacionamentos ruins entre gerentes, supervisores, colegas de
trabalho e clientes ou outros com os quais os Trabalhadores interajam
conflito interpessoal

assédio, intimidagao, vitimizacdo (incluindo o uso de ferramentas
eletrénicas, como e-mail e midia social), violéncia de terceiros
falta de apoio social

relagdes de poder desiguais entre grupos dominantes e ndo
dominantes de Trabalhadores

isolamento social ou fisico

Lideranga

falta de visdo e objetivos claros

estilo de gestdo inadequado & natureza do trabalho e sua demanda
ndo ouvir reclamagoes e sugestdes ou ouvi-las apenas casualmente
retencdo de informagdes

fornecer comunicagdo e suporte inadequados

falta de responsabilidade

falta de justica

praticas de tomada de decisdo inconsistentes e inadequadas
abuso ou uso indevido de poder
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Exemplos

Cultura
organizacional/grupo
de trabalho

comunicagdo ruim

baixos niveis de apoio para a resolucdo de problemas e
desenvolvimento pessoal

falta de definicdo ou acordo sobre os objetivos organizacionais
aplicagdo inconsistente e inoportuna de politicas e procedimentos,
tomada de decisdo injusta

Reconhecimento e
recompensa

desequilibrio entre o esforgo dos trabalhadores e o reconhecimento e
recompensa formal e informal

falta de reconhecimento apropriado e valorizagdo dos esforgos dos
trabalhadores de forma justa e oportuna

Desenvolvimento de
carreira

estagnagdo e incerteza na carreirg, subpromogdo ou superpromogdo,
falta de oportunidade para desenvolvimento de habilidades

Suporte o falta de apoio de supervisores e colegas de trabalho
o falta de acesso a servigos de apoio
o falta de informagéo/treinamento para apoiar o desempenho no
trabalho
Supervisdo o falta de feedback construtivo de desempenho e processos de

avaliagdéo

falta de incentivo/reconhecimento

falta de comunicagdo

falta de vis@o organizacional compartilhada e objetivos claros

falta de suporte e/ou recursos para facilitar melhorias no desempenho
falta de justica

uso indevido de vigilancia digital

Civilidade e respeito

falta de confianga, honestidade, respeito, civilidade e justica
falta de respeito e consideracgdo nas interagdes entre os
trabalhadores, bem como com os consumidores, clientes e o publico

Equilibrio trabalho/vida

tarefas de trabalho, fungdes, hordrios ou expectativas que fagam com
que os Trabalhadores continuem trabalhando em seu hordrio de
descanso

demandas conflitantes de trabalho e casa

trabalho que afete a capacidade dos trabalhadores de se recuperar
de uma doenga ou lesdo

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125)

235

Padréo de Desempenho — Diretrizes V3 — Maio de 2022


http://www.aluminium-stewardship.org/

Exemplos

Violéncia no trabalho incidentes que impliquem um desafio explicito ou implicito & saude,
seguranga ou bem-estar no trabalho; a violéncia pode ser interna,

externa ou iniciada pelo cliente, por exemplo:

abuso

ameagas

agressao (fisica, verbal ou sexual)
violéncia baseada no género

O O O ©O

Assédio e comportamentos indesejados, ofensivos e intimidadores (de natureza
sexual ou ndo sexual) que se relacionem com uma ou Mais
caracteristicas especificas do individuo vitima, por exemplo:

raga
identidade de género
religido ou crenga
orientagdo sexual
deficiéncia

idade

0O o0 O O O O

Bullying e vitimizagd&o comportamentos ndo razodveis repetidos que podem representar um
risco para a saldde, seguranga e bem-estar no trabalho; os

comportamentos podem ser abertos ou encobertos, por exemplo:

isolamento social ou fisico

atribuir tarefas sem sentido ou desfavordveis

xingamentos, insultos e intimidagées

comportamentos prejudiciais

critica publica indevida

reter informagdes ou recursos cruciais para o trabalho de alguém
rumores maliciosos ou fofocas

atribuigdo de prazos impossiveis

O 0 O 0O O O O o

Bullying e o assédio podem ocorrer tanto pessoalmente quanto
eletronicamente (por exemplo, midia social).

Revisdo do Sistema de Gestdo de SSO

e Readlizar revisdes regulares do Sistema de Gestdo de SSO. As revisdes deverdo ocorrer
minimamente a cada cinco anos, mas poderdo ocorrer com mais frequéncia. A frequéncia da
revis@o seria influenciada:
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o Pelotamanho e escopo da Empresa

o O grau de risco nas atividades em que a Empresa estd envolvida

o O grau em que o Sistema de Gestdo de Salde e Seguranga Ocupacional estd alinhado com
as praticas existentes da empresa

o Mudangas dentro da Empresa ou externas & Empresa que impactariam a Politica de
aquisigéo responsavel (incluindo quaisquer fusées e/ou aquisicoes)

o Alinhamento com os requisitos legais.

¢ Um evento significativo, como uma fus@o ou aquisi¢do, uma fatalidade ou leséo ou incidente
significativo, ou uma violagdo material identificada do Sistema de Gestdo de Salude e Seguranga
Ocupacional, pode desencadear uma revisdo antecipada ou mais frequente.

e Apobs uma revisdo, as melhorias deverdo ser identificadas e implementadas quando necessario.
"Quando necessdrio” deverd incluir situacdes em que o Sistema de Gestdo considera:

o Nado é totalmente eficaz no cumprimento de seus objetivos
o NG&o atende as expectativas das Partes Interessadas

o Na&o estd alinhado com as principais praticas

o Nd&o atende aos requisitos legais.

e Espera-se que durante uma Auditoria de Certificagdo uma Entidade tenha implementado
recentemente algumas de suas Politicas e uma revis@o possa ainda ndo ter sido realizada.
Nesses casos, é esperado que o Critério 1.2 seja considerado Ndo Aplicavel e indique a data
planejada da revisdo. Auditorias de Fiscalizago/Recertificacéo futuras verificariam se a reviséo
foi conduzida conforme planejado.

e Para obter informagdes adicionais, consultar a ISO 45001: Sistema de Gestdio de Sadde e
Seguranga Ocupacional.

Para 1li(e)

¢ Identificar indicadores relevantes de bom e mau desempenho de salde e seguranga acordados
em conjunto com a administragéo e os Trabalhadores (ou seus representantes), de acordo com
as diretrizes especificas do setor, e monitorar o desempenho relacionado a esses indicadores
regularmente.

o Os indicadores de mau desempenho s&o as métricas de segurancga tradicionais usadas para
medir a natureza reativa do desempenho de seguranga. Eles incluem frequéncia e gravidade
de lesbes, tempo perdido e custos de compensagdo de Trabalhadores. Por exemplo,
considerar o seguinte:

= NUmero de casos de les6es graves
= NUmero de casos registraveis
= NUmero de doengas profissionais reconhecidas
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* Taxa de casos registraveis: (TM22 + TR2 + A2 + Casos de fatalidade) x 1.000.000 + Horas
trabalhadas por um periodo

»= Taxa de Caso de Trabalho Restrito: NOmero total de casos de TR que ocorreriam em 500
funciondrios trabalhando um ano (1.000.000 horas): (n° de casos TR) x 1.000.000 + Horas
trabalhadas por um periodo

*= Taxa de Casos de Tratamento Médico: NUmero total de casos de TM que ocorreriam em
500 funciondrios trabalhando um ano (1.000.000 horas): (# de casos de TM) x 1.000.000 +
Horas trabalhadas por um periodo

» Taxa de casos de acidentes com afastamento: Nimero total de casos de LTI (incluindo
casos de fatalidade) que ocorreriam em 500 funciondrios trabalhando um ano (1.000.000
horas): (N° de casos de A) x 1.000.000 + Horas trabalhadas por um periodo

= Taxa de dias perdidos: NUmero total de dias de trabalho programados que o funciondrio
ndo pode trabalhar devido a uma lesdo relacionada ao trabalho que ocorreu durante o
periodo coberto pela taxa: (N° de dias perdidos) x 1.000.000 + Horas trabalhadas por um
periodo

» Toxa de Casos de Ferimentos Graves: NUmero total de casos de LesGes Graves que
ocorreram durante o periodo coberto pela taxa: (N° de casos de Lesdes Graves) x 1.000.000
+ Horas trabalhadas por um periodo

= Taxa de casos de fatalidade: NUmero total de mortes ocorridas durante o periodo coberto
pela taxa: (N° de fatalidades) x 1.000.000 + Horas trabalhadas por um periodo

= Horas trabalhadas sem acidente registravel/com afastamento.

o Os principais indicadores de seguranga fornecem um meio de prever o desempenho e sdo
usados para conduzir atividades que identificam perigos e previnem ou controlaom a
gravidade das lesées. Os principais indicadores incluem o nimero de auditorias de
seguranga, nimero de Trabalhadores treinados, redugdo de perfis de risco ou resultados de
pesquisas de Trabalhadores. Tanto indicadores de bom quanto indicadores de mau
desempenho podem ajudar as Entidades a medir e melhorar seu desempenho em Salde e
Seguranga Ocupacional.

o Locais de trabalho ou organizagées maiores geralmente monitoram o progresso em relagdo
ds metas; empresas menores nem sempre podem comparadr 0 desempenho com seus pares.

2 Tratamento médico: Qualquer caso envolvendo tratamento diferente de primeiros socorros administrado por um
médico ou por outro pessoal sob a ordem permanente ou direta de um médico. Muitas vezes é dificil distinguir o
tratamento médico do tratamento de primeiros socorros. A decisdo nem sempre pode ser tomada com base em quem
trata o caso. Um médico pode administrar os primeiros socorros. Um profissional que ndo seja um médico pode
fornecer tratamento médico.

2 Caso de Trabalho Restrito: Um caso que resulta em um ou mais dias de trabalho restrito. O trabalho restrito ocorre
quando o funcionario foi designado para outro emprego temporariamente efou trabalhou em seu emprego
permanente menos do que em tempo integral devido a lesdo relacionada ao trabalho. Os deveres de trabalho restritos
deverdo ser assumidos no proximo dia de trabalho programado apds a lesdo.

24 pAfastamento por leséo: Um caso envolvendo um ou mais dias de trabalho programados (consecutivos ou néo) em
que o empregado teria trabalhado, mas ndo pdde por causa de um acidente de trabalho. O dia da lesGo ndo é contado
para fazer esta distingdo. O nimero de dias de trabalho perdidos ndo deverd incluir o dia da leséo ou quaisquer dias em
que o funciondrio ndo teria trabalhado.
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o

Consultar o , 0S
ou a OSHA (Administragéo de Seguranca e
Satde Ocupacional dos EUA) para mais exemplos de indicadores.

e Revisar regularmente as praticas lideres do setor, de pares compardveis em tamanho e/ou
localizag@o geogrdfica, e avaliar suas proprias praticas e desempenho para identificar
oportunidades de melhoria.

e Investigar incidentes de salde e seguranga e incluir os resultados ds revisdes dos controles dos

perigos relacionados, para identificar oportunidades de melhoria.

o

Incluir situacgées de quase acidente, onde as consequéncias diretas ndo tiveram
consequéncias, mas as possiveis consequéncias poderiam ter sido graves.

Certificar-se de que a implementacdo de agdes corretivas seja rastreada e, uma vez
implementada, determinar a eficGcia dessas agdes na prevencdo de uma recorréncia.

As equipes de investigagdo deverdo incluir uma combinagdo de geréncia e Trabalhadores
(ou seus representantes).

Aprendizados e agdes de incidentes deverdo ser compartilhados com todo o pessoal
afetado.

Registros de incidentes e/ou desempenho no local de trabalho podem ser exigidos de acordo
com os regulamentos locais. Quando houver potencial para doengas de longa laténcia, como
perda auditiva induzida por ruido ou cdncer ocupacional, os dados de salde ocupacional
podem precisar ser mantidos por pelo menos 30 anos.

e Asinformagées inclusas em um relatério anual e/ou relatério de sustentabilidade, ou em um
website da Entidade (ou da Entidade inclusiva) sdo todas formas aceitaveis de divulgagdo
publica, dentro dos limites da Legislag&o Aplicavel.

e Boa prdtica é relatar de acordo com o GRI 403.
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11.2 Engajamento dos funciondrios em Sadde e Seguranga

A Entidade deverd fornecer aos Trabalhadores um mecanismo, como um comité conjunto de
salde e seguranga, através do qual eles possam levantar, discutir e participar na resolugdo de
questdes de Salde e Seguranga Ocupacional com a geréncia.

Pontos a considerar:

e Os Trabalhadores deveréo poder escolher liviemente seus representantes no processo (como
em um comité), por exemplo, através de uma Organizacdo Sindical ou indicacées/eleigdes da
forga de trabalho.

o Embora os Contratados no local possam ndo ser elegiveis para participar de um comité em
algumas situagdes, o comité ou semelhante ainda deverd funcionar como um mecanismo
através do qual eles possam suscitar questoes de salde e seguranga.

e« O mecanismo deverd permitir que a discussdo seja realizada regularmente e em resposta a
incidentes ou a um risco ou perigo recém-identificado. Ele também pode ser usado para
abordar tendéncias de salde de curto e longo prazo identificadas por funciondrios, contratados
e administrac¢do.

o Os Trabalhadores deverdo ser capazes de suscitar questdes de salde e seguranga sem
medo de criticas ou represdlias.

o Um registro das reunides deverd ser mantido, incluindo assuntos discutidos e agdes
realizadas com prazos e responsabilidades claros.

e Considerar processos informais adicionais, como caixas de sugestdes, "Agdes de Seguranga” ou
reunides de equipe, para consultar os Trabalhadores sobre questdes ou melhorias de sadde e
seguranga.

o Considerar também género, idioma e niveis de educagdo ao desenvolver esses processos
adicionais.

e Este Critério pode ser implementado em conjunto com o Critério 10.5 sobre Comunicagdo e
Engajamento com Trabalhadores.
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B Aluminium
Stewardship
Initiative

Apéndice 1: Arvore de Deciséo da
Avaliagdo do Impacto sobre os Direitos
Humanos

HA um docurmento Néo, mas hé um
chamado HRIA, HRA, capitulo da ESIA ou
HRRA? avaliagdes de risco
(trabalho, conflito,
politica, etc.)

Ha uma descrigéo da metodologia para

Sim avaliar os impactos nos direitos humanos,

distinta de uma metedologia para ESIA ou
avaliagdo de risco corporativo?

Participati Na&o
' Discrimi plﬂﬁh_u u'an\mlve Dentro do Eﬂ.'::ptx inclui
diversos detentores de analise de retI:dgdas
direitos (incluindo os ereials” e todos os

; direitos na Declaracéio Néo
mas ameagados) Universal? - 2l
‘ diretameante? nenh
T Hme Falha
Menor
Sim
Conformidade
Sim >
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Exemplo de Politica para Areas Afetadas por Confiitos e de Alto Risco (CAHRAs) — adaptado do
Anexo Il da Orientacéo da OCDE

O modelo a seguir pode ser modificado ou adaptado para se adequar a Empresas individuais,
incorporado a uma Politica independente ou integrado a uma Politica mais ampla. Sua Politica
pode se concentrar na Bauxita e na cadeia de suprimentos de Aluminio (o foco dos Padrées
da ASl) ou minerais de forma mais ampla. Também podem ser usadas as Diretrizes da OCDE,
incluindo o Anexo Ill, como referéncia no desenvolvimento de sua Politica.

1. Geral:

a. Esta politica confirma o compromisso da [NOME DA EMPRESA] de respeitar os Direitos
Humanos, evitar contribuir para o financiamento de conflitos e cumprir todas as
sangoes, resolucoes e leis relevantes da ONU.

b. Também nos comprometemos a usar nossa influéncia para evitar abusos de terceiros
através da Devida Diligéncia baseada em risco da cadeia de suprimentos,
implementando a estrutura de cinco etapas da OCDE para cadeias de suprimentos
responsaveis de minerais de dreas afetadas por conflitos e de alto risco.

c. [CONSIDERAR INCLUIR UM BREVE RESUMO DE COMO VOCE PLANEJA IMPLEMENTAR ESTA
POLITICA. POR EXEMPLO, COMO VOCE IRA ABORDAR AS ETAPAS 1A 5 NA ORIENTACAO DA
OCDE E REALIZAR AUDITORIAS INDEPENDENTES DE TERCEIROS DE SUA DEVIDA DILIGENCIA
ATRAVES DA ASI].

d. [CONSIDERAR INCLUIR INFORMACOES SOBRE SEU MECANISMO DE RECLAMACOES OU QUEIXAS,
OU O LINK PARA ELE, PARA PERMITIR QUE AS PARTES INTERESSADAS APRESENTEM SUAS
PREOCUPAGCOES SOBRE MINERAIS DE AREAS AFETADAS POR CONFLITOS].

2. Em relagdo a abusos graves associados a extragdo, transporte ou comércio de

[Bauxita/minerais — conforme aplicGvel a seu Empresa e ao escopo de sua political:

a. Ndo toleraremos, ndo lucraremos com, ndo contribuiremos para, ndo auxiliaremos ou
facilitaremos por qualquer parte a comissdo de:

i.  Torturg, tratamento cruel, desumano e degradante
i. Trabalho forgado ou obrigatdrio
ii. As piores formas de Trabalho Infantil
iv.  Violagoes e abusos grosseiros dos Direitos Humanos, como violéncia sexual
generalizada
v. Crimes de guerra ou outras violagoes graves do direito internacional humanitario,
crimes contra a humanidade ou genocidio
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b. Suspenderemos ou descontinuaremos imediatamente o engajamento com
fornecedores pré-produgcdo quando identificarmos um risco razodvel de que eles
estejam adquirindo ou estejam vinculados a qualquer parte que cometa abusos graves,
conforme definido no paragrafo 2a.

3. Em relagdo ao apoio direto ou indireto a grupos armados ndo estatais:

a. N&o toleraremos apoio direto ou indireto a grupos armados ndo estatais através da
extracdo, transporte, comércio, manuseio ou exportacdo de minerais, incluindo, entre
outros, aquisicéio de [bauxita/minerais], pagamentos ou assisténcia ou equipar grupos
armados ndo estatais ou seus dfiliados, conforme identificado pelas resolucdes do
Conselho de Seguranga da ONU, que:

i.Controlem ilegalmente locais de minas, rotas de transporte, pontos onde
[bauxita/minerais] sdo comercializados e atores pré-produgdo na cadeia de
suprimentos; ou

ii.Tributem ou pratiquem extorsdo ilegal de dinheiro ou [Bauxita/minerais| em locais de
minas, ao longo de rotas de transporte ou em pontos onde [Bauxita/minerais] [&/séo]
comercializados, ou de intermedidrios, empresas exportadoras ou Comerciantes
internacionais.

b. Suspenderemos ou descontinuaremos imediatamente o engajamento com
fornecedores pré-producdo quando identificarmos um risco razodvel de que eles sejam
origindrios ou estejam vinculados a qualquer parte que fornega apoio direto ou indireto
a grupos armados ndo estatais, conforme definido no paragrafo 3a.

4. Em relagdo &s forgas de seguranga publica ou privada:

a. Reconhecemos que o papel das for¢gas de seguranga publicas ou privadas € manter o
estado de direito, salvaguardar os Direitos Humanos, fornecer seguranga aos
trabalhadores, equipamentos e instalagoes e proteger as minas ou rotas de transporte
contra interferéncias na extragdo e comeércio legitimos.

b. N&o forneceremos apoio direto ou indireto a forgas de segurancga publicas ou privadas
que cometam os abusos descritos no pardgrafo 2a ou que atuem ilegalmente conforme
descrito no pardgrafo 3a.

5. Em relagdo ao suborno e deturpagdo fraudulenta da origem dos minerais:

a. Ndo ofereceremos, prometeremos, daremos ou exigiremos subornos e resistiremos &
solicitac@o de subornos para ocultar ou disfarcar a origem de [Bauxita/minerais), ou
deturpar os impostos, taxas e royalties pagos aos governos para fins de extracdo,
comércio, manuseio, transporte e exportacdo de [Bauxita/minerais).

6. Em relagdo a lavagem de dinheiro e pagamento de impostos, taxas e royalties devidos aos
governos:

a. Apoiaremos e contribuiremos com os esforgos para eliminar a lavagem de dinheiro
onde identificarmos um risco razodvel de lavagem de dinheiro resultante ou relacionado
A extragdo, comércio, manuseio, transporte ou exportagdo de [Bouxito/minerois],
derivado de tributagdo ilegal de Extorsdo.
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b. Apoiamos o pagamento e divulgagdo de todos os impostos, taxas e royalties devidos
aos governos relacionados & extragéo, comércio e exportacdo de [bauxita/mineral] de
dreas afetadas por conflitos e de alto risco.
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Glossadrio

O Glossario foi movido para o documento global Glossério ASI.
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