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B Aluminium

Aluminium Stewardship Initiative (ASI)

La ASI es una organizacién de certificaciéon y desarrollo de esténdares sin dnimo de lucro para la
cadena de valor del aluminio.

Nuestra vision es maximizar la contribuciéon del aluminio a una sociedad sostenible.

Nuestra misién es reconocer y fomentar de forma colaborativa la produccion, el suministro y el

manejo responsable del aluminio.

Nuestros valores incluyen:

Ser inclusivos en nuestro trabajo y en nuestros procesos de toma de decisiones, promoviendo
y permitiendo la participacion de representantes de todas las partes interesadas pertinentes.
Fomentar la adhesion de los distintos eslabones de la cadena de valor de la bauxita, la
alimina y el aluminio, desde las minas hasta los usuarios intermedios.

Promover el manejo responsable de materiales, entendido como una responsabilidad
compartida en el ciclo de vida del aluminio: desde la extraccion y la produccidn hasta el uso y
el reciclaje.

Consultas generales
La ASI agradece las preguntas y comentarios sobre este documento.

Correo electrénico: info@aluminium-stewardship.org

Teléfono: +61 3 9857 8008
Correo postal: PO Box 4061, Balwyn East, VIC 3103, AUSTRALIA

Sitio web: www.aluminium-stewardship.org

Descargo de responsabilidad

Este documento no reemplaza ni pretende reemplazar, contravenir o alterar en modo alguno los requisitos recogidos en la
Constitucion de la ASI o en cualquier ley, normativa u otros requisitos aplicables de los Gobiernos nacionales, estatales o locales
con respecto a los asuntos incluidos en el presente documento. Este documento solo ofrece una orientacion general y no debe
considerarse una declaracién completa y autorizada sobre las cuestiones que en él se tratan. Los documentos de la ASI se
actualizan cada cierto tiempo, y la versién publicada en el sitio web de la ASI reemplaza a todas las demds versiones anteriores.

Las organizaciones que realizan declaraciones relacionadas con su pertenencia a la ASI son, individualmente y en cada
momento, responsables de su propio Cumplimiento de la Legislacion Aplicable, incluidas las leyes y normativas relacionadas
con el etiquetado, la publicidad y la proteccion del consumidor, asi como las de competencia o antimonopolio. La ASI no acepta
responsabilidad alguna por cualquier violacién de la Legislacién Aplicable o vulneracién de derechos de terceros (cada una de
ellas una Infraccién) por parte de otras organizaciones, incluso cuando dicha Infraccién se produzca en relacién con, o en
dependencia de cualquier Estandar ASI, documento u otro material, recomendacién o directiva emitida por o en nombre de la
ASI. La ASI no realiza ningtin compromiso, declaracion o garantia de que el Cumplimiento de un Estandar ASI, documento u otro
material, recomendacién o directiva emitida por la ASI o en nombre de la ASI conlleve el Cumplimiento de cualquier Legislacion
Aplicable o evite cualquier Infraccién.
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El idioma oficial de la ASI es el inglés. El objetivo de la ASI es que las traducciones estén disponibles en diferentes idiomas y que
se publiquen en su sitio web. En caso de conflicto entre versiones, por defecto deberd tomarse como referencia la version en la
lengua oficial.
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A. Informacién previa

La Aluminium Stewardship Initiative (ASI) es una organizacién multilateral sin énimo de lucro cuyo
proposito es administrar un programa de certificacion externo e independiente dirigido a la cadena
de valor del Aluminio. El programa de certificacion de la ASI permite controlar el desemperio con
arreglo a dos normas de cardcter voluntario: el Estdndar de Rendimiento AS| y el Esténdar de la
Cadena de Custodia de ASI.

El Estdndar de Rendimiento ASI (recogida en el presente documento) define Principios y criterios
medioambientales, sociales y de gobernanza que abordan cuestiones de sostenibilidad de la
cadena de valor del Aluminio. Los Miembros ASI de las categorias Produccion y Transformacion y
Usuarios Industriales deben disponer de al menos una Instalacion Certificada con arreglo al
Esténdar de Rendimiento ASI en los primeros dos anos de pertenencia a la ASl.

El Estandar de la Cadena de Custodia (CDC) de ASI complementa el Estdndar de Rendimiento ASI y
es voluntaria, aunque recomendable, para los Miembros ASI. El Estdndar CDC de AS| establece
requisitos para el mantenimiento de una Cadena de Custodia para el Material CDC —incluido el
Aluminio ASI— a lo largo de la cadena de valor. Para mds informacion, visite

B. Objetivo

El programa de Certificacion de la ASl tiene por objeto incentivar y apoyar la adhesion al Estandar
de Rendimiento ASI para ofrecer un control independiente de la produccion, el abastecimiento y el
manejo responsables del Aluminio.

La finalidad del Estdndar de Rendimiento ASI es fomentar las cadenas de suministro responsables:

e Ofreciendo un estdndar comuan para la cadena de valor del Aluminio en lo que respecta al
rendimiento medioambiental, social y de gobernanza.

e Estableciendo requisitos que puedan someterse a auditorias independientes basadas en
Pruebas Objetivas para la obtencidn de la Certificacion ASI.

e Reforzando y promoviendo la confianza de los consumidores y las partes interesadas en el
Aluminio.

e Actuando como un marco amplio de referencia para establecer y mejorar las iniciativas de
produccién, abastecimiento y manejo responsables de materiales en las cadenas de suministro
de los metales.
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El Estdndar de Rendimiento ASI no impide a los Miembros ASI adoptar estdndares mds exigentes que
los recogidos en dicho estédndar.

C. Ambito

El Estdndar de Rendimiento ASI define una serie de requisitos para abordar la sostenibilidad
medioambiental, social y de gobernanza de Entidades e Instalaciones pertenecientes a la cadena
de valor del Aluminio. Este Estdndar contempla los siguientes aspectos:

Gobernanza

1. Integridad Empresarial

2. Politicas y Gestion

3. Transparencia

4. Manejo de Materiales

Medioambiente

5. Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

6. Emisiones, Efluentes y Residuos

7. Manejo responsable del Agua

8. Biodiversidad y Servicios del Ecosistema

Social

9. Derechos Humanos

10. Derechos laborales

1. Saludy Seguridad en el Trabajo

D. Situacién y Fecha Efectiva

El presente documento es la Version 3 del Estdndar de Rendimiento ASI, aprobada por el Comité de
Est@ndares de AS| y adoptada como Estandar ASI por el Consejo de Administracion de la AS| el 27 de
abril de 2022.

Los Miembros deben demostrar su Conformidad con la Version 3 del Esténdar de Rendimiento ASI en
todas las Auditorias Nuevas y de Recertificacion realizadas a partir del 1 de junio de 2023. Las
Auditorias realizadas entre el 1 de junio de 2022 y el 31 de mayo de 2023 podrdn tomar como
referencia una u otra version del Estandar.

Las Auditorias de Supervision se basardn en la versidon empleada para la Certificacion inicial.
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Las Certificaciones ya existentes basadas en la Version 2 podrdn proseguir su ciclo completo de
Certificacion, pero, a partir del 1 de junio de 2023, las Auditorias de Recertificacion deberdn realizarse
conforme a la Version 3.

E. Desarrollo de estdndares

Este Estdndar se ha desarrollado con arreglo a procesos multilaterales formales y transparentes. La
AS| desea trasladar a las muchas personas y organizaciones que han contribuido a este Estndar su
mdas sincero agradecimiento por su tiempo, conocimientos especializados y valiosas aportaciones.

La Version 1 del Estdndar de Rendimiento, publicada en diciembre de 2014, fue desarrollada por el
Grupo de Normalizacion (SSG) de la ASI bajo la coordinacion de la Unidn Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza y de los Recursos Naturales y se apoy6 en dos periodos de
formulacion de observaciones publicas realizados en 2014.

La Version 2 del EstGindar de Rendimiento constituye una revision menor, dirigida por el Comité de
Estdndares de ASI, con aportaciones procedentes de un periodo de formulacidon de observaciones
pUblicas y un programa piloto realizado con Miembros ASI en 2017. Los objetivos de esta revision
menor eran integrar el Estdndar de Rendimiento en el conjunto del programa de la AS|, desarrollado
en el periodo comprendido entre 2015 y 2017, y abordar aclaraciones sefialadas durante el desarrollo
de las Orientaciones y la experiencia piloto. Los principales cambios introducidos en la V2 con
respecto a la V1 del Estndar son:

¢ Modificacién del diseno para adaptarlo a la Guia de Estilo de la ASI

¢ Actualizacion de la introduccion

e« Ampliacion del Glosario y uniformidad en el uso de los términos definidos

¢ Reestructuracion de algunos criterios consistente en dividirlos en subsecciones para facilitar la
auditoria

e Aclaraciones menores de redaccion e intencidn en algunos criterios

e Afinales de 2014 se publicaron referencias a los documentos de apoyo y procesos que se
habian desarrollado desde la V1 del Esténdar, entre los que se incluyen las Orientaciones
relativas a esta Norma.

El proceso de revision que culmina en la Version 3 de este Estdndar se ha llevado a cabo con arreglo
a un proceso multilateral, formal y colaborativo, siguiendo el Procedimiento de Normalizacion de la
AS| V3.2. Esta revisidon exhaustiva del Estdndar se basod en las observaciones y la experiencia
resultantes de la aplicacion de dicha Norma desde que entrd en vigor en diciembre de 2017. Los
principales cambios introducidos en la V3 con respecto a la V2 del Estndar son:

e Mayor coherencia estructural, de formato y en el uso de los términos definidos
e Revision profunda de los criterios
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e Ampliacion de la aplicabilidad de los criterios para Entidades que realizan actividades de
Conversion de Materiales y/u Otras actividades de fabricacion o venta de productos que
contienen Aluminio.

Como miembro cumplidor de ISEAL, ASI lleva a cabo el desarrollo de normas de conformidad con el
Codigo ISEAL de Buenas Practicas para Establecer Estandares Sociales y Ambientales V6.0 (2014).
Puede hallar mas informacion sobre los procesos de desarrollo de Estdndares ASl en:

F. Aplicaciéon

Los Miembros ASl en las categorias de Produccion y Transformacion y Usuarios Industriales deben
obtener la Certificacion del Estdndar de Rendimiento ASI con arreglo a los requisitos oportunos para
al menos parte de sus actividades en un plazo de dos anos desde su incorporacion a la ASL.
Asimismo, se aconseja a estos Miembros obtener la Certificacion de Cadena de Custodia a fin de
anadir valor a su Certificacion del Esténdar de Rendimiento.

En los capitulos de las Orientaciones sobre el Esténdar de Rendimiento se desglosa de forma mdés
especifica la aplicabilidad a nivel de criterio, y el Manual de Aseguramiento de AS| recoge
informacion detallada sobre la aplicabilidad de los criterios para Conversion de Materiales y/u Otras
actividades de fabricacion o venta de productos que contienen Aluminio. TEngase en cuenta que,
salvo que se indique lo contrario, los criterios se aplican a todas las Instalaciones. Para mds
informacion sobre la definicion del Alcance de Certificacion de la Entidad, consulte el Manual de
Aseguramiento de AS|.

El Estandar estd a disposicion de todos los usuarios interesados. No obstante, la Certificacion ASI solo
puede concederse a Miembros AS| o Entidades bajo Control de Miembros AS|, con arreglo a la
verificacion de Conformidad por parte de Auditores Acreditados ASI.

G. Certificacion

El Estdndar de Rendimiento ASI se ha disefiado para que Auditores Acreditados ASI puedan
comprobar la Conformidad de una Entidad a los efectos de conceder la Certificacion ASL.

El Alcance de Certificacion de una Entidad debe definirlo la propia Entidad aspirante a la
Certificacion. Los pasos para obtener una Certificacion AS|, recogidos en el Manual de
Aseguramiento de la ASl, pueden resumirse como sigue:

e LaEntidad se prepara y solicita una Auditoria de Certificacion por parte de un Auditor Acreditado
por la ASI.
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e Durante la Auditoria de Certificacion, el Auditor comprueba que la Entidad dispone de sistemas
conformes con el Estindar de Rendimiento. Se dejard constancia de toda Disconformidad
observada y se indicard a la Entidad que la solucione.

e Enbase al Informe de Auditoria, la ASI puede emitir una Certificacion para un maximo de tres
anos. La ASI realiza una Inspeccion de todos los Informes de Auditoria para comprobar su
claridad y exhaustividad y, si es necesario, efectla un seguimiento con los Auditores antes de
emitir la Certificacion.

e Enfuncién de la Calificacion General de Madurez de la Entidad vy el tipo de certificacion del que
se trate (completa o provisional) puede realizarse una Auditoria de Supervision de la Entidad
Certificada en un plazo de entre doce y veinticuatro meses a fin de comprobar que los sistemas
siguen funcionando eficazmente.

e La(s) accion(es) correctiva(s) necesarias debido a disconformidades leves identificadas
durante la Auditoria de Certificacion deben iniciarse como minimo antes de la Auditoria de
Supervision.

e Tras el Periodo de Certificacion de tres anos, se requiere una Auditoria de Recertificacion para
renovar la Certificacion, seguida nuevamente, en funcion de la Calificacion General de Madurez
de la Entidad Certificada, de una Auditoria de Supervisidn dentro de los siguientes doce a
veinticuatro meses.

H. Documentacion de respaldo

Los siguientes documentos ofrecen informacion de respaldo para facilitar la aplicacion del Estandar
de Rendimiento ASI:

e Estdndar de Rendimiento ASI — Orientaciones sobre los Estindares
¢ Manual de Aseguramiento ASI

e  Guia sobre Distintivos de Pertenencia a la ASI

e Glosario ASI

La plataforma de control de la AS|, elementAl, brinda a los Miembros y a los Auditores acceso a
documentacion y optimiza el proceso de certificacion.

. Revision

La ASI se compromete a realizar una revision formal de esta version del Estandar de aqui a 2027,
cinco afnos tras su publicacion, o antes si fuese necesario. Los interesados pueden remitir
propuestas de revision o aclaracion en cualquier momento, las cuales documentard y tendrd en
cuenta la ASl en el siguiente proceso de revision. La ASI seguird trabajando con las partes
interesadas y los Miembros para garantizar que los Estdndares sean oportunos y alcanzables.

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 9
Estédndar de Rendimiento V3.1 — Abril de 2023



J. Medicién de los Impactos

El programa de Seguimiento y Evaluacion (S&E) de la ASI se ha disefiado para determinar el impacto
de la Certificacion ASI. Los impactos son cambios a largo plazo en las dreas de sostenibilidad que se
pretenden abordar mediante el Estdndar, y comprenderlos y demostrarlos es fundamental para el
éxito de los programas de las distintas normas. El programa de S&E de la ASI mide cambios a corto y
medio plazo para determinar su contribucion a impactos a largo plazo. Asimismo, identifica posibles
mejoras del programa de certificacion de la ASI con el tiempo.

La ASl lleva a cabo este programa en cumplimento del ISEAL Code of Good Practice for Setting Social
and Environmental Standards (Cédigo de Buenas Précticas ISEAL para Establecer esténdares
sociales y medioambientales) V2.0 (2014). La ASI debe cumplir su Politica de Cumplimiento
Antimonopolio y su Politica de Confidencialidad cuando trata con informacion comercial sensible.
Estas politicas estan disponibles en la

K. Lectura del Estandar

Téngase en cuenta lo siguiente:

e ElEsténdar de Rendimiento ASI contiene 11 Principios organizados en 3 partes (Gobernanza,
Medio ambiente y Social).

e Eltexto en cursiva recoge el Principio, pero no es normativo.

e Los criterios empleados para la auditoria se enumeran en cada Principio (por ejemplo, «1.1»).

e Todos los términos comunes y acrénimos que aparecen en maydscula (como «Entidad») se
definen en el Glosario de la ASI.

Las 3 partes y los 11 Principios se agrupan del siguiente modo:

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 10
Estédndar de Rendimiento V3.1 — Abril de 2023



B Aluminium
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B Aluminium

Estdndar de Rendimiento ASI

A. Gobernanza (Principios 1—4)

1. Integridad Empresarial

Principio: La Entidad deberad dirigir su Empresa con un alto nivel de integridad y Cumplimiento.

11 Cumplimiento Legal. La Entidad deberd disponer de sistemas para mantener una adecuada
concienciacion y garantizar el Cumplimiento de la Legislacion Aplicable, y tratard de
comprender y cumplir los aspectos oportunos del Derecho Consuetudinario. Cuando exista un
conflicto entre ambos, la Entidad deberd dar prioridad a la Legislacion Aplicable.

Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

12 Anticorrupcion. La Entidad deberd combatir la Corrupcion en todas sus formas, incluidas la
Extorsion y el Soborno, en cumplimiento de la Legislacion Aplicable y los Estadndares
internacionales vigentes.

Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

1.3 Cbédigo de Conducta. La Entidad debera:
a. Adoptar un Coédigo de Conducta o un instrumento similar que incluya principios relativos all

rendimiento medioambiental, social y de gobernanza.

Publicar la versidon mads reciente del Cédigo de Conducta o el instrumento similar.

Revisar el Codigo de Conducta al menos cada cinco anos.

d. Revisar el Codigo de Conducta cuando se produzca cualquier cambio en la Empresa que
altere el/los riesgo(s) Material(es) en materia medioambiental, social y de gobernanza.

e. Revisar el Codigo de Conducta ante cualquier indicio de laguna en el proceso de control.

0

Aplicacién:
Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.
2. Politicas y Gestion

Principio: La Entidad se compromete a efectuar una gestion adecuada de sus procesos
medioambientales, sociales y de gobernanza.

21 Politica Medioambiental, Social y de Gobernanza. La Entidad deberda:
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22

23

a. Aplicar Politicas —integradas o independientes— acordes con las prdcticas
medioambientales, sociales y de gobernanza recogidas en el presente Estandar.

b. Velar por que sus directivos se adhieran a las Politicas y las apoyen mediante la provision de
recursos.

c. Revisar las Politicas al menos cada cinco anos.

d. Revisar las Politicas cuando se produzca cualquier cambio en la Empresa que altere el/los
riesgo(s) Material(es) en materia medioambiental, social y de gobernanza.

e. Revisar las Politicas ante cualquier indicio de laguna en el proceso de control.

f.  Comunicar las Politicas interna y externamente cuando sea oportuno.

Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

Directiva. La Entidad deberd:

a. Nombrar al menos a un alto Representante de la Direccidon para que dirija la aplicacion de
las Politicas con arreglo al criterio 2.1a.

b. Nombrar al menos a un alto Representante de la Direccidn para que dirija la comunicacion
de las Politicas con arreglo al criterio 21f.

c. Proporcionar los recursos necesarios para establecer, aplicar, mantener y mejorar los
Sistemas de Gestion necesarios a lo largo del periodo de Certificacion en el Estandar de
Rendimiento ASI.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

Sistemas de Gestion Medioambiental y Social. La Entidad deberd adoptar los siguientes

sistemas, ya integrados ya independientes:

a. Sistemas de Gestidn Medioambiental.

b. Sistemas de Gestidn Social.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

2.4 Abastecimiento Responsable. La Entidad deberd:

a. Aplicar una Politica de abastecimiento responsable, que contemple cuestiones de cardcter

medioambiental, social y de gobernanza y vaya en consonancia con los Principios de este

Estandar.

Publicar la versibn mas reciente de la Politica de abastecimiento responsable.

Revisar la Politica de abastecimiento responsable al menos cada cinco afos.

d. Revisar la Politica de abastecimiento responsable cuando se produzca cualquier cambio en
la Empresa que altere el/los riesgo(s) Material(es) en materia medioambiental, social y de
gobernanza.

o
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e. Revisar la Politica de abastecimiento responsable ante cualquier indicio de laguna en el
proceso de control.
Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

2.5 Evaluaciones de Impacto Ambiental y Social. La Entidad deberd:

a. Realizar Evaluaciones de Impacto medioambiental y social de Nuevos Proyectos o Cambios
Importantes en las Instalaciones existentes.

b. Garantizar que las Evaluaciones de Impacto contemplen los efectos en las Condiciones de
Referencia de las Operaciones Historicas con Aluminio.

c. Poner en marcha un plan de gestion del impacto medioambiental y social para evitar,
mitigar y, cuando proceda, corregir todo impacto Material identificado.

d. Revisar el plan de gestion del impacto medioambiental y social al menos cada cinco anos.

e. Revisar el plan de gestion del impacto medioambiental y social cuando se produzca
cualquier cambio en la Empresa que altere el/los riesgo(s) Material(es) en materia
medioambiental, social y de gobernanza.

f.  Revisar el plan de gestion del impacto medioambiental y social cuando existan indicios de
lagunas en el proceso de control.

g. Publicar las Evaluaciones de Impacto medioambiental y social, asi como la version vigente
mds reciente del plan de gestidn del impacto medioambiental y social.

Aplicacién:

El criterio se aplica a todas las Instalaciones con un Nuevo Proyecto o Cambio Importante en las

Instalaciones existentes.

2.6 Evaluacion del Impacto en los Derechos Humanos. La Entidad deberdé:

a.

Realizar una Evaluacién de Impacto en los Derechos Humanos que incluya un andlisis de
género cuando se prevean Nuevos Proyectos o Cambios Importantes en las Instalaciones
existentes.

Se asegurard de que la Evaluacion del Impacto en los Derechos Humanos considere como
las Condiciones de Referencia se ven afectadas por las Operaciones Historicas con
Aluminio.

Garantizar que la Evaluacion de Impacto en los Derechos Humanos incluya una evaluacion
de los derechos de los Pueblos Indigenas.

Poner en marcha un plan de gestion del impacto en los Derechos Humanos con perspectiva
de género para prevenir, mitigar y, cuando proceda, corregir todo impacto Material
identificado.

Revisar el plan de gestion del impacto en los Derechos Humanos al menos cada cinco anos.
Revisar el plan de gestion del impacto en los Derechos Humanos cuando se produzca
cualquier cambio en la Empresa que altere el/los riesgo(s) Material(es) para los Derechos
Humanos.
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g. Revisar el plan de gestion del impacto en los Derechos Humanos cuando existan indicios de
lagunas en el proceso de control.

h. Divulgar publicamente la Evaluacion de Impacto en los Derechos Humanos y la version mas
reciente del plan de gestion del impacto en los Derechos Humanos, velando
adecuadamente por que no suponga riesgos para las Poblaciones y Organizaciones
Afectadas o para los requisitos legitimos de confidencialidad en el dmbito comercial.

Aplicacién:

El criterio se aplica a todas las Instalaciones con un Nuevo Proyecto o Cambio Importante en las
Instalaciones existentes.

El criterio 2.6(c) se aplica cuando se identifica la presencia de Pueblos Indigenas o sus tierras,
territorios y recursos.

2.7 Plan de Respuesta de Emergencia. La Entidad deberd:

a. Aplicar planes de respuesta de emergencia especificos para el emplazamiento,
desarrollados en colaboracion con los Trabajadores, las Poblaciones y Organizaciones
Afectadas y las agencias oportunas.

Revisar los planes de respuesta de emergencia al menos cada cinco anos.

c. Revisar los planes de respuesta de emergencia tras cualquier cambio en la Empresa que
altere la naturaleza o el alcance de los riesgos de incidentes de emergencia.

d. Revisar los planes de respuesta de emergencia ante cualquier indicio de laguna en el
proceso de control.

e. Poner a prueba los planes, cuando no se hayan dado situaciones en las que se hayan
activado los planes de respuesta de emergencia.

f.  Divulgar publicamente la version mas reciente de los planes de respuesta de emergencia.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

2.8 Suspensién de Operaciones. La Entidad deberd:

a. Desarrollar un plan de resiliencia de la Empresa que permita abordar situaciones en las que
pueda ser necesario suspender o modificar sensiblemente las operaciones debido a
factores que escapen a su control, y que contemple impactos negativos Materiales en los
planos medioambiental, social y de gobernanza.

Revisar el plan de resiliencia de la Empresa al menos cada cinco anos.

c. Revisar el plan de resiliencia de la Empresa tras cualquier cambio en la Empresa que altere
la naturaleza o el alcance de los riesgos medioambientales, sociales y de gobernanza.

d. Revisar el plan de resiliencia de la Empresa ante cualquier indicio de laguna en el proceso
de control.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.
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2.9 Fusiones y Adquisiciones. La Entidad deberd:

a. Enlos procesos de Debida Diligencia enmarcados en fusiones y adquisiciones, revisar sus
practicas medioambientales, sociales y de gobernanza con arreglo a esta Norma, incluidas
las asociadas a Operaciones Historicas con Aluminio.

b. Tras la fusion o la adquisicion:

. Compartir con las Poblaciones y Organizaciones Afectadas informacion relativa a
los impactos Materiales en los planos medioambiental, social y de gobernanza
ligados a Operaciones Historicas con Aluminio.

Il. Poner en marcha un plan, desarrollado en Consulta con las Poblaciones y
Organizaciones Afectadas y, cuando sea posible, con su participacion, para mitigar
los impactos Sustanciales de cardcter medioambiental, social y de gobernanza
ligados a Operaciones Historicas con Aluminio.

lIl. Compartir anualmente con las Poblaciones y Organizaciones Afectadas los avances
registrados de acuerdo con el plan de mitigacion del impacto.

Aplicacioén:

El criterio 2.9(a) se aplica a todas las Instalaciones.
Tras la fusién o la adquisicion se aplica el criterio 2.9(b) a las Instalaciones.

2.10 Cierre, Desmantelamiento y Desinversion. La Entidad deberd:

a. Revisar las practicas medioambientales, sociales y de gobernanza relacionadas con este
Estdndar en el proceso de planificacion para el cierre, el desmantelamiento y la
desinversion.

b. En Consulta con las Poblaciones y Organizaciones Afectadas y, cuando sea posible, con su
participacion, desarrollar un plan de seguimiento de los impactos Materiales en materia
medioambiental, social y de gobernanza, incluidos los Impactos Pasados, asociados con el
cierre, el desmantelamiento o la desinversion.

Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

Principio: La Entidad deberd ser transparente, en consonancia con los Estandares internacionales de
notificacion.
3.1 Informes de Sostenibilidad. La Entidad deberd divulgar pUblicamente
a. Su estrategia de gobernanza de los impactos medioambientales, sociales y econdmicos.
b. Losimpactos Materiales de cardcter medioambiental, social y econdmico relacionados con
los Principios de esta Norma.
Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.
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3.2 Incumplimiento y Obligaciones. Cada ano, la Entidad deberad divulgar publicamente informacion
sobre multas, sentencias, sanciones y penalizaciones no econdmicas Materiales resultantes del

incumplimiento de la Legislacion Aplicable.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

3.3 Pagos a Gobiernos. La Entidad deberd:

a. Abstenerse de realizar o disponer que se realicen en su nombre pagos a Gobiernos,
incluidos partidos politicos, salvo en cumplimiento de la ley y/o una obligacion contractual.

b. Divulgar pUblicamente los pagos a Gobiernos basdndose en los sistemas de auditoria y de
control ya existentes.

c. Divulgar pUblicamente el valor y los beneficiarios de contribuciones politicas, econdmicas o
en especie, ya sean realizadas directamente o a través de un intermediario, de forma anual
o basdndose en los sistemas de auditoria y control ya existentes.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

3.4 Quejas, Reclamaciones y Solicitudes de Informacién de Partes Interesadas. La Entidad deberd:

a. Adoptar un Mecanismo de Resolucidon de Quejas que sea:
l. Legitimo;

Il. Accesible;

M. Predecible;

V. Equitativo;

V.  Transparente;

VI. Acorde a derechos;

VIL. Una fuente de aprendizaje continuo;
VIl Resultado del compromiso y el didlogo;

IX. Adecuado para abordar las quejas y reclamaciones de las Poblaciones y
Organizaciones Afectadas, asi como sus solicitudes de informacion relativa a las
operaciones.

b. Compartir el Mecanismo de Resolucion de Quejas con las Poblaciones y Organizaciones
Afectadas.

C. Revisar el Mecanismo de Resoluciéon de Quejas al menos cada cinco anos

d. Revisar el Mecanismo de Resolucion de Quejas cuando se produzca cualquier cambio en la
Empresa que altere los riesgos Materiales de cardcter medioambiental, social y de
gobernanza.

e. Revisar el Mecanismo de Resolucidon de Quejas ante cualquier indicio de laguna en el
proceso de control.

f.  Divulgar publicamente la version mds reciente del Mecanismo de Resolucion de Quejas.

Aplicacién:
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Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

4. Manejo de Materiales

Principio: La Entidad se compromete a adoptar una perspectiva de ciclo de vida y fomentar la
eficiencia en el uso de los recursos, la recuperacion y el reciclaje del Aluminio en el marco de sus
operaciones y en el seno de la cadena de valor.

41 Evaluacién Medioambiental del Ciclo de Vida. La Entidad debera:
a. Evaluar los impactos a lo largo del ciclo de vida de sus principales lineas de Producto en las
que emplea o se plantea emplear Aluminio.
b. Ofrecer, cuando asi lo solicite el cliente, informacién oportuna sobre la Evaluacion del Ciclo
de Vida (LCA) de la cuna a la puerta de aquellos de sus productos que contengan Aluminio.
c. Asegurarse de que toda comunicaciéon publica sobre LCA incluya el acceso publico a la
informacion sobre LCA y las asunciones en las que se basa, incluidos los limites del sistema.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

4.2 Diserio del Producto. La Entidad deberd integrar objetivos claros de sostenibilidad en el proceso
de disenio y desarrollo de Productos o componentes del Producto final para promover resultados
acordes con la Economia Circular.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a la Semifabricacion, la Conversidon de Materiales y Otras actividades de
fabricacion o venta de productos que contienen Aluminio.

Este criterio ha sido disefiado para aplicarse a Entidades que participan en el proceso de disefio
y desarrollo de un producto o componente. Esto incluye a las empresas que participan en el
establecimiento de objetivos y especificaciones de diseno, y excluye especificamente a las
empresas que son sélo minoristas de productos acabados sin participacion en el proceso de
disefo. También es menos relevante para los Productos semifabricados estandarizados que no
tienen necesariamente un proceso de diseno y desarrollo, sino que son entradas para una
mayor fabricacion especializada (por ejemplo, las tablillas de Aluminio).

4.3 Desechos de Proceso de Aluminio. La Entidad deberd:

a. Reducir al minimo la cantidad de Desechos de Proceso de Aluminio generada por sus
propias operaciones y destinar el 100 % de la chatarra que produce para la recogida, el
reciclaje y/o la reutilizacion.

b. Separar las aleaciones y los grados de Aluminio para su reciclaje.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a actividades de Fundicion de Aluminio, Refusién/Refinado de Aluminio,
Moldeado, Semifabricacion, Conversion de Materiales y Otras actividades de fabricacion o venta
de productos que contienen Aluminio.
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Este criterio no se aplica a la Extraccion de Bauxita y al Refinado de Alumina.

4.4 Recogida y Reciclaje de Productos al Final de su Vida Util. La Entidad deberd:
Si lleva a cabo actividades de Conversion de Materiales y/u Otras actividades de fabricacion o
venta de productos que contienen Aluminio:
a. Adoptar una estrategia de reciclaje con plazos, actividades y objetivos especificos.
b. Revisar la estrategia de reciclaje al menos cada cinco anos.
c. Divulgar pUblicamente la version mads reciente de la estrategia de reciclaje.

Si lleva a cabo actividades de Refusién/Refinad de Aluminio, Semifabricacién, Conversion de
Materiales y/u Otras actividades de fabricacion o venta de productos que contienen Aluminio u
opera una instalacion de Nave de Colada:

d. Colaborar con los sistemas locales, regionales o nacionales de recogida y reciclaje para
promover una medicidn precisa y contribuir a aumentar las tasas de reciclaje en sus
respectivos mercados en lo que respecta a sus Productos que contienen Aluminio.

Aplicacioén:

4.4(a), (b) y (c) son de aplicaciéon para la Conversion de Materiales y Otras actividades de

fabricacion o venta de productos que contienen Aluminio.

4.4(d) se aplica a actividades de Refusiéon/Refinado de Aluminio, Moldeado, Semifabricacion,
Conversion de Materiales y Otras actividades de fabricacion o venta de productos que
contienen Aluminio.

B. Medioambiente (Principios 5-8)

5. Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

Principio: En reconocimiento del objetivo ditimo establecido por la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, la Entidad se compromete a reducir sus Emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEl) en el conjunto del ciclo de vida a fin de mitigar su impacto en el
clima global.

5.1 Divulgacién de las Emisiones de GEl 'y el Consumo de Energia. La Entidad deberd:

ium

a. Dar cuenta de y divulgar publicamente cada ano el consumo de energia y las Emisiones de

GEl de cada fuente, cuando estos sean Materiales.
b. Garantizar que todos los datos sobre consumo de energia y emisiones de GEl divulgados
publicamente se sometan a una verificacion independiente previa a su publicacion.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.
5.2 Intensidad de las Emisiones de GEIl del horno de fundicién de Aluminio.

Cuando la Entidad realice actividades de Fundicién de Aluminio y el Horno de fundicion de
Aluminio:
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a. Se haya puesto en produccion después de 2020, la Entidad deberd demostrar que la
intensidad media de las Emisiones de la Mina al Metal sea inferior a 11,0 toneladas de CO2e
por tonelada métrica de Aluminio fundido (t CO2e/t Al).

b. Estuviese en produccion hasta el afo 2020 inclusive, la Entidad deberd demostrar que la
intensidad de Emisiones de la Mina al Metal:

i. Es inferior a 11,0 t COze/t Al

o
ii. Se ha reducido al menos en un 10 % en los Ultimos tres periodos de notificacion, y
que la Entidad ha establecido planes de reduccidn de las Emisiones de GEl que
garanticen que la intensidad de las Emisiones de la Mina al Metal sea:
a. inferior a13,0 t CO2e/t Al antes de finales de 2025, e
b. inferior a 1,0 t COse/t Al antes de finales de 2030.
Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todos los Hornos de Fundicion de Aluminio.

5.3 Planes de Reduccién de Emisiones de GEl. La Entidad deberd:

a. Poner en marcha un Plan de Reduccion de Emisiones de GEl y garantizar una Trayectoria de

Reduccion de Emisiones de GEI con arreglo a una hipétesis de calentamiento de 1,5 °C,
empleando una metodologia aprobada por la ASI, de haberla.
b. Garantizar que la Trayectoria de Reduccion de Emisiones de GEl incluya un Objetivo
Intermedio que abarque un periodo No superior a cinco afos y que:
i. Contemple todas las fuentes Directas e Indirectas de Emisiones de GEl.
ii. Se desarrolle empleando un Enfoque Basado en la Ciencia aprobado por la AS|, de
haberlo.
iii. Se divulgue publicamente.
c. Revisar el Plan de Reduccidn de Emisiones de GEl anualmente.
d. Revisar la Trayectoria de Reduccidon de Emisiones de GEI cuando se produzca cualquier
cambio en la Empresa que altere la base de referencia o los objetivos.
e. Divulgar pUblicamente:
i. La version mas reciente de la Trayectoria de Reduccion de Emisiones de GEl
. La version mas reciente del Plan de Reduccion de Emisiones de GEL
iii. Los avances segun el Plan de Reduccion de Emisiones de GEl, con periodicidad
anual.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

5.4 Gestidon de las Emisiones de GEL La Entidad debe adoptar un Sistema de Gestion y los
procedimientos de evaluacion y controles operativos oportunos para alcanzar el rendimiento
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recogido en el Plan de Reduccidn de Emisiones de GEl y los objetivos desarrollados en el criterio
5.3.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

6. Emisiones, Efluentes y Residuos

Principio: La Entidad debe reducir al minimo las emisiones y los efluentes susceptibles de ejercer un
efecto adverso en la salud humana y la seguridad de las personas o del medio ambiente, asi como
gestionar los Residuos con arreglo a la Jerarquia de Mitigacién de Residuos.

6.1 Emisiones al Aire

La Entidad deberd:

a. Cuantificar y divulgar publicamente cada ano las Emisiones al Aire Materiales derivadas de
sus actividades y, cuando sea posible, de las derivadas de sus actividades en su Area de
Influencia.

Aplicar planes para reducir al minimo la exposicion a las Emisiones al Aire y su impacto.
Revisar los planes al menos cada cinco anos.

0o

d. Revisar los planes tras cualquier episodio de emisiones que rebasen los umbrales
establecidos interna o externamente.

e. Revisar los planes cuando se produzca cualquier cambio en la Empresa que altere el/los
riesgo(s) Material(es) en cuanto a Emisiones al Aire.

f.  Divulgar publicamente la version mads reciente de los planes.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

6.2 Descargas al Agua. La Entidad deberd:

a. Cuantificar y divulgar publicamente cada afio las Descargas al Agua Materiales resultantes
de sus actividades y, cuando sea posible, las resultantes de sus actividades en su Area de
Influencia.

Aplicar planes para reducir al minimo la exposicion a las Descargas al Agua y sus impactos.

Revisar los planes al menos cada cinco anos.

d. Revisar los planes tras cualquier episodio de descargas que rebasen los umbrales
establecidos interna o externamente.

e. Revisar los planes cuando se produzca cualquier cambio en la Empresa que altere el/los
riesgo(s) Material(es) en cuanto a Descargas al Agua.

o

f.  Revisar los planes ante cualquier indicio de laguna en el proceso de control.
g. Divulgar pablicamente la version mds reciente de los planes.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.
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6.3 Evaluacidn y Gestidn de Vertidos y Fugas. La Entidad debera:

a. Realizar una evaluacion de las principales dreas de riesgo de las operaciones en las que los
Vertidos y las Fugas puedan contaminar el aire, el agua y/o el suelo.

b. Poner en marcha un plan de gestion (con controles de cumplimiento y un programa de
seguimiento) para evitar, detectar y descontaminar los Vertidos y las Fugas.

c. Revisar el plan al menos cada cinco afos.
Revisar el plan después de cualquier Vertido o Fuga.

e. Revisar el plan cuando se produzca cualquier cambio en la Empresa que altere el/los
riesgo(s) de Vertido y Fuga.

f.  Revisar el plan ante cualquier indicio de laguna en el proceso de control.

g. Divulgar pUblicamente la versidon mds reciente del plan de gestion.

Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

6.4 Divulgacion publica de Vertidos y Fugas. La Entidad debera:
a. Informar alas Poblaciones y Organizaciones Afectadas del volumen y el tipo de los Vertidos
y las Fugas Materiales, asi como de su posible impacto, tan pronto como sea posible tras
producirse el incidente.
b. Divulgar publicamente cada ano las Evaluaciones de Impacto de los Vertidos y las Fugas de
Material, sus causas subyacentes y las acciones de descontaminacion llevadas a cabo.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

6.5 Gestidon de Residuos y Notificacion. La Entidad debera:

a. Cuantificar y divulgar publicamente cada afo la cantidad de Residuos Peligrosos y No
Peligrosos generados por la Entidad a consecuencia de sus actividades y, cuando sed
posible, a consecuencia de sus actividades en su Area de Influencia, asi como los métodos
de eliminacion de Residuos empleados.

b. Evaluar los impactos Materiales de los Residuos a los que se hace referencia en (a) en el
bienestar de las personas y en el medio ambiente.

c. Adoptar una estrategia de gestion de Residuos disefada teniendo en cuenta la Jerarquia de
Mitigacion de Residuos.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

6.6 Residuo de Bauxita. La Entidad deberd:
a. Evitar las emisiones de Residuos de Bauxita al entorno acudtico.
b. Establecer un cronograma y una hoja de ruta para el abandono del lagunaje de Residuos
de Bauxita y su sustitucion por buenas practicas tecnoldgicas de almacenamiento o
reutilizacion de Residuos de Bauxita. Las Instalaciones de Refinado de Alimina que se
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pusiesen en produccion después de 2020 solo deberdn emplear buenas prdcticas
tecnoldgicas para el almacenamiento y la reutilizacion de los Residuos de Bauxita.
Construir dreas de almacenamiento de Residuos de Bauxita que permitan evitar
eficazmente las emisiones al medio ambiente de Residuos de Bauxita y lixiviados.

Realizar comprobaciones y controles periddicos, algunos llevados a cabo por terceros, para
garantizar la integridad del area de almacenamiento de Residuos de Bauxita.

Evaluar el impacto de las emisiones de agua desde el drea de almacenamiento de
Residuos de Bauxita y mitigar cualquier impacto negativo real o potencial en el medio
ambiente.

Controlar y neutralizar las emisiones de agua desde el drea de almacenamiento de
Residuos de Bauxita para reducir al minimo los impactos medioambientales.
Descontaminar el drea de almacenamiento de Residuos de Bauxita tras el cierre de la
Instalacién de Refinado de Alimina de manera que recupere un estado que permita mitigar
adecuadamente el riesgo futuro de contaminacion medioambiental.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Refinerias de Alumina.

6.7 Revestimientos de Cuba Usados (SPL). La Entidad deberé:

a. Almacenar y gestionar los residuos de SPL para evitar emisiones de SPL o lixiviados al medio
ambiente.

b. Optimizar los procesos para la recuperacion y el reciclaje de carbono y materiales
refractarios del SPL.

c. Abstenerse de depositar en vertederos el Revestimiento de Cuba Usado Sin Tratar cuando
este pueda tener efectos adversos en el medio ambiente.

d. Revisar al menos una vez al afo opciones alternativas al depdsito en vertederos de SPL
tratado y/o al almacenamiento de SPL.

e. Abstenerse de verter SPL en entornos de agua dulce o salada.

f.  No verter SPL en entornos marinos.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todos los Hornos de Fundicion de Aluminio.

6.8 Impurezas. La Entidad deberda:

a. Almacenar y gestionar la Escoria para evitar emitir Impurezas vy lixiviados al medio ambiente.

b. Maximizar la recuperacion de Aluminio mediante el tratamiento de la Escoria y los residuos
de Impurezas.

c.  Maximizar el reciclaje de residuos tratados de Impurezas.

d. Revisar al menos anualmente opciones alternativas al depdsito en vertederos de los
residuos de Impurezas.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todos los Hornos de Refusién/Refinerias de Aluminio e Instalaciones de

Nave de Colada.
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7. Manejo responsable del Agua

Principio: La Entidad debe extraer, utilizar y gestionar el agua de forma responsable en aras de un

mejor manejo de los recursos hidricos comunes.

7.1 Evaluacién del Agua y Notificacién. La Entidad deberd&:

a. lIdentificar, documentar y divulgar publicamente cada ano el volumen de agua que se
extrae y utiliza por fuente y tipo.

b. Realizar una evaluacion anual y, cuando sean Materiales, divulgar publicamente los riesgos
hidricos para las Cuencas Hidrogrdaficas del Area de Influencia de la Entidad.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

7.2 Gestién del Agua. La Entidad deberda:

a. Aplicar planes de gestion del agua, desarrollados conjuntamente con las Poblaciones y
Organizaciones Afectadas y que incluyan objetivos contextualizados con un marco temporal
especifico para abordar los riesgos Materiales identificados en el criterio 7.1.

Revisar los planes al menos cada cinco anos.

c. Revisar los planes cuando se produzca cualquier cambio en la Empresa que altere el/los
riesgo(s) Material(es) relacionados con el agua.

d. Revisar el plan ante cualquier indicio de laguna en el proceso de control.

e. Divulgar publicamente la versibn mas reciente de los planes de gestion.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

Este criterio es No Aplicable cuando los riesgos identificados en 7.1b se consideran bajos segin

la evaluacion y se documentan como tal.

8. Biodiversidad y Servicios del Ecosistema

Principio: La Entidad deberd gestionar sus impactos en la biodiversidad y los Servicios del
Ecosistema con arreglo a la Jerarquia de Mitigacién de la Biodiversidad, a fin de proteger los
ecosistemas, los habitats y las especies.

81 Riesgos para la Biodiversidad y los Servicios del Ecosistema y Evaluacién de Impacto. La Entidad
debera:

a.

Evaluar el riesgo y los posibles impactos en la Biodiversidad y los Servicios del Ecosistema
derivados del uso de la tierra y las actividades realizadas en el Area de Influencia de la
Entidad.

b. En situaciones en las que la Entidad contribuya a o sea susceptible de generar impactos en
los Servicios Ecosistémicos, realizar una revision sistematica, en consulta con y, cuando sea
posible, con la participacion de las Poblaciones y Organizaciones Afectadas, para identificar
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Servicios Prioritarios del Ecosistema importantes para las Poblaciones y Organizaciones
Afectadas.

Aplicacién:

El criterio 8.1(b) es No Aplicable cuando los riesgos y posibles impactos identificados en 8.1(a) se
consideran bajos segun la evaluacion y se documentan como tal.

82 Gestiébn de la Biodiversidad. La Entidad deberd:

a. Aplicar un Plan de Accidn sobre la Biodiversidad con objetivos con un marco temporal para
abordar los riesgos e impactos Materiales en la Biodiversidad y los Servicios del Ecosistema
identificados a través del criterio 8., y realizar un seguimiento de su efectividad.

b. Garantizar que el disefio del Plan de Accidn sobre la Biodiversidad se encomiende a un
Especialista Cualificado, con arreglo a la Jerarguia de Mitigacién de la Biodiversidad y con el
propdsito de alcanzar una situacién sin pérdidas netas.

c. Garantizar que el Plan de Accion sobre la Biodiversidad se desarrolle en consulta cony,
cuando sea posible, con la participacion de las Poblaciones y Organizaciones Afectadas.

d. Revisar el Plan de Accién sobre la Biodiversidad y los objetivos asociados al menos cada
cinco anos.

e. Revisar el Plan de Acci6én sobre la Biodiversidad y los objetivos asociados cuando se
produzca cualquier cambio en la Empresa que altere el/los riesgo(s) Material(es) para la
Biodiversidad o cuando la evaluacion indique cambios en lo que respecta al riesgo.

f. Revisar el Plan de Accion sobre la Biodiversidad y los objetivos asociados ante cualquier
indicio de laguna en el proceso de control.

g. Divulgar pUblicamente la version mds reciente del Plan de Accién sobre la Biodiversidad y
los objetivos asociados y ponerlos en conocimiento de las Poblaciones y Organizaciones
Afectadas.

Aplicacioén:

Este criterio es No Aplicable cuando los riesgos y posibles impactos identificados en 81(a) se
consideran bajos segun la evaluacion y se documentan como tal.

8.3 Gestibn de Servicios Prioritarios del Ecosistema. La Entidad deberd&:
a. Cuando dependa de Servicios Prioritarios del Ecosistema, adoptar medidas conducentes a
aumentar la eficiencia en el uso de los recursos para llevar a cabo las operaciones.

Cuando se identifiquen Servicios Prioritarios del Ecosistema relevantes para las Poblaciones y
Organizaciones Afectadas a través del criterio 81, y la fuente de los impactos:

b. se encuentre bajo el Control directo de los directivos de la Entidad, utilizar la Jerarquia de
Mitigacion de la Biodiversidad para mantener el acceso a tales Servicios del Ecosistema y su
valor y funcionalidad.

c. no seencuentre bajo el Control directo de los directivos de la Entidad, trabajar con otras
partes o en su dmbito de influencia para mitigar los impactos sobre los Servicios Prioritarios
del Ecosistema.
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Aplicacién:

Este criterio es No Aplicable cuando no se identifican Servicios Prioritarios del Ecosistema en
8.1(b).

8.4 Especies Exbticas. La Entidad deberd evitar de forma proactiva la introduccion accidental o
intencionada de Especies Exdticas susceptibles de generar impactos adversos Materiales en la
Biodiversidad y los Servicios del Ecosistema.

Aplicacion:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

8.5 Compromiso de «No Accesor» a Propiedades del Patrimonio Mundial. La Entidad deberd:

a. Abstenerse de explorar o desarrollar Nuevos Proyectos o realizar Cambios Importantes en
Propiedades del Patrimonio Mundial.

b. Tomar todas las medidas posibles para garantizar que las operaciones en curso en
Propiedades del Patrimonio Mundial, asi como aquellas adyacentes a las mismas, no sean
incompatibles con el valor universal preeminente que motivo su designacion, ni ponga en
peligro su integridad.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

8.6 Zonas Protegidas. La Entidad deberd:

a. Identificar Zonas Protegidas en su Area de Influencia.

b. Cumplir todo reglamento, acuerdo o requisito legal asociado a estas Zonas Protegidas.

c. Adoptar planes de gestion, desarrollados en colaboracion con las autoridades gestoras de
la Zona Protegida en cuestion vy, si es posible, con la participacion de las Poblaciones y
Organizaciones Afectadas, para garantizar que las actividades de la Entidad y las
Instalaciones no ejerzan un impacto negativo en la integridad de los valores especiales por
los que las dareas identificadas en 8.6a son objeto de proteccion y/o de las declaraciones
sobre los derechos de los Pueblos Indigenas.

d. Divulgar publicamente los planes de gestidon de forma accesible y comprensible para las
Poblaciones y Organizaciones Afectadas.

Si realiza actividades de Extraccion de Bauxita:

a. Abstenerse de explorar o realizar actividades extractivas en las Zonas Protegidas
identificadas en 8.6a salvo que concurran las siguientes condiciones excepcionales:

i. Una evaluacion externa independiente llevada a cabo por uno o varios Especialistas
Cualificados externos, comunicada a las Poblaciones y Organizaciones Afectadas,
divulgada pUblicamente y debidamente actualizada, que aborde la presencia de
Zonas Protegidas y los posibles impactos en los valores de las mismas.

ii. La Entidad se compromete a llevar a cabo las actividades de Extraccion de Bauxita
en la Zona Protegida en cumplimiento de los Estandares AS|, en particular, en lo
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8.7

referente a la proteccion medioambiental, y con arreglo a toda recomendacion
aportada por el/los Especialista(s) cualificado(s) externos.

iii. En caso de que existan Pueblos Indigenas, estos han proporcionado su
Consentimiento Libre, Previo e Informado.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

Rehabilitacién de la Mina La Entidad deberd:

a. Aplicar y mantener un plan de Rehabilitacion y clausura de Minas.

b. Revisar el plan de Rehabilitacion y clausura de Minas al menos cada cinco anos.

C. Revisar el plan de Rehabilitacion y clausura de Minas cuando se produzca cualquier cambio
en la Empresa que altere el/los riesgo(s) Material(es) de cardcter medioambiental, social y
de gobernanza.

d. Revisar el plan de Rehabilitacion y clausura de Minas cuando existan indicios de lagunas en
el proceso de control.

e. Garantizar que el plan de Rehabilitacion y clausura de Minas se desarrolle en consulta cony,
cuando sea posible, con la participacion de las Poblaciones y Organizaciones Afectadas, y
gque su disefo se encomiende a un Especialista Cualificado.

f.  Divulgar publicamente la version mds reciente del plan de Rehabilitacion y clausura de
Minas.

g. Rehabilitar progresivamente entornos alterados u ocupados por actividades de Extraccion
de Bauxita tan pronto como sea posible.

h. Establecer provisiones financieras para asegurar la disponibilidad de recursos adecuados
para satisfacer los requisitos de Rehabilitacion y clausura de minas.

i.  Divulgar pUblicamente y comunicar a las Poblaciones y Organizaciones Afectadas un
informe anual basado en datos sobre la ejecucion del plan de Rehabilitacion y clausura de
Minas y su eficacia.

Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones dedicadas a la Extraccion de Bauxita.

C. Social (Principios 9-11)

Principio: La Entidad deberd respetar y promover los Derechos Humanos individuales y colectivos
afectados por sus operaciones. La Entidad deberd realizar las acciones oportunas para evaluar,
prevenir y corregir posibles impactos negativos en los Derechos Humanos de conformidad con los
instrumentos internacionales relativos a los Derechos Humanos.
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9.1 Debida Diligencia en Derechos Humanos. La Entidad debera respetar los Derechos Humanos y
cumplir los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la ONU de forma

adecuada para su tamano y circunstancias, incluyendo como minimo:

a.

Una Politica con perspectiva de género de compromiso de respeto de los Derechos

Humanos y, para ello:

iv.

Revisar la Politica de compromiso al menos cada cinco anos.

Revisar la Politica de compromiso cuando se produzca cualquier cambio en la
Empresa que altere el/los riesgo(s) Material(es) para los Derechos Humanos.
Revisar la Politica de compromiso ante cualquier indicio de laguna en el proceso de
control.

Divulgar publicamente la version mas reciente de la Politica de compromiso.

b. Un proceso de Debida Diligencia en materia de Derechos Humanos, con perspectiva de
género y realizado en Consulta con las Poblaciones y Organizaciones Afectadas y, cuando
sea posible, con su participacion, al objeto de identificar, prevenir, mitigar y explicar cémo
aborda sus impactos reales y potenciales en los Derechos Humanos, incluido todo Impacto
Pasado Material derivado de las operaciones de la Entidad y los productos o servicios
prestados a través de relaciones de Empresa, que incluya:

Aplicacién:

Revisar el proceso de Debida Diligencia en materia de Derechos Humanos al menos
cada cinco anos.

Revisar el proceso de Debida Diligencia en materia de Derechos Humanos cuando
se produzca cualquier cambio en la Empresa que altere el/los riesgo(s) Material(es)
para los Derechos Humanos.

Revisar el proceso de Debida Diligencia en materia de Derechos Humanos cuando
existan indicios de lagunas en el proceso de control.

Identificar las Poblaciones y Organizaciones Afectadas para asegurarse de que:

La Entidad las implique.

Se les consulte sobre las actividades operativas y los posibles impactos
considerables en lo que respecta a los Derechos Humanos, y se les informe sobre el
Mecanismo de Resolucion de Quejas relativo a las operaciones.

Cuando la Entidad identifique, a través de la Debida Diligencia y/o de reclamaciones, que ha
provocado o contribuido a impactos negativos en el dmbito de los Derechos Humanos,
deberd procurar o cooperar en su correccidon por medio de procesos legitimos.

Cuando estdn implicados Pueblos Indigenas, puede ser de aplicacion el CLPI —Consentimiento

Libre, Previo e Informado— (criterio 9.4).

9.2 Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres. La Entidad debera:
Aplicar un programa que fomente la igualdad de género y el empoderamiento de las

a.

mujeres en:

las précticas laborales;
las oportunidades de formacion;
la formalizacidn de contratos;
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iv. los procesos de implicacion;
V. las actividades de gestion.
Este debe abordar, como minimo, las barreras a su desarrollo profesional, la
Discriminacion, la Violencia y el Acoso.
Revisar el programa al menos cada cinco anos.

c. Revisar el programa cuando se produzca cualquier cambio en la Empresa que altere el/los
riesgo(s) Material(es) en cuanto a la igualdad de género.
Revisar el programa ante cualquier indicio de laguna en el proceso de control.

e. Divulgar pUblicamente y de forma anual la eficacia de las medidas tomadas para fomentar
la igualdad de género.

Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

9.3 Pueblos Indigenas. La Entidad deberd:

Q.

Aplicar Politicas y procesos que garanticen el respeto de los derechos y los intereses de los
Pueblos Indigenas, acordes a los estdndares internacionales, como el Convenio 169 de la OIT
y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
Desarrollar y documentar un proceso de identificacion de Pueblos Indigenas atendiendo a
sus caracteristicas linguisticas, sociales, de gobernanza y asociadas a recursos en lugar de
a su reconocimiento por parte de los Estados.

Demostrar capacidad interna (recursos materiales y humanos) para aplicar el proceso por
medio de andlisis empiricos en los que se implique de forma significativa a las partes
interesadas.

Revisar las Politicas y los procesos al menos cada cinco anos.

Revisar las Politicas y los procesos cuando se produzca cualquier cambio en la Empresa que
altere los riesgos para los derechos e intereses de los Pueblos Indigenas.

Revisar las Politicas y los procesos ante cualquier indicio de laguna en el proceso de control.
Dar a conocer puUblicamente las versiones mds recientes de las Politicas y los procesos.
Demostrar capacidad interna para identificar a comunidades indigenas atendiendo a sus
caracteristicas culturales, y no a designaciones legales, y procurar su implicacion
significativa.

Informar a los Pueblos Indigenas de los requisitos del Estdndar de Rendimiento ASly del
proceso de Auditoria de la Certificacion AS|, el cual incluye su implicacion de forma
accesible, oportuna y comprensible.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones en las que se identifica la presencia de Pueblos

Indigenas o sus tierras, territorios y recursos mediante una evaluacion basada en una

implicacion significativa de las partes interesadas.
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B Aluminium

9.4 Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI). La Entidad deberd Consultar y cooperar de
buena fe con los Pueblos Indigenas afectados a través de sus propias instituciones
representativas para obtener su Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI):

a. Para Nuevos Proyectos o Cambios Importants en proyectos existentes que puedan tener
impactos Materiales en los Pueblos Indigenas vinculados culturalmente a y que viven en las
tierras en cuestion dentro del Area de Influencia de la Entidad, antes de aprobar cualquier
proyecto que afecte a sus tierras o territorios y otros recursos, en especial en lo relativo al
desarrollo, la utilizacion o la explotacion de minerales, agua, energia u otros recursos.

b. Sirealiza actividades de Extraccion de Bauxita:

i Antes de iniciar una nueva fase de operaciones que afecte a sus tierras o territorios
u otros recursos, en especial en lo relativo al desarrollo, la utilizacion o la explotacion
de minerales, agua u otros recursos.

ii. Antes de alterar un plan de Rehabilitacion y clausura de Minas existente que afecte
a sus tierras o territorios u otros recursos, en especial en lo relativo al desarrollo, la
utilizacion o la explotacion de minerales, agua u otros recursos.

c. Cuando se requiera el CLPl en 9.4 a o b: Demostrar que el consentimiento goza del apoyo de
la comunidad de Pueblos Indigenas.

Aplicacién:

Para Nuevos Proyectos y Cambios Importantes iniciados antes de 2022: este criterio se aplica
Unicamente a los proyectos iniciados tras la adhesion de la Entidad a la ASI.

Para Nuevos Proyectos y Cambios Importantes iniciados a partir del 1 de enero de 2022: este
criterio se aplica a todos los proyectos.

El criterio 9.4(a) se aplica a todas las Instalaciones.
El criterio 9.4(b) se aplica a todas las Minas de Bauxita.
El criterio 9.4(c) se aplica si se aplican 9.4(a) o (b).

9.5 Patrimonio Cultural y Sagrado. La Entidad debera:

a. En Consulta con las Poblaciones y Organizaciones Afectadas y, cuando sea posible, con su
participacion, identificar lugares y valores pertenecientes al patrimonio sagrado o cultural
gue se encuentren en el Area de Influencia de la Entidad, y tomar las medidas oportunas
para evitar o corregir cualquier impacto, asi como garantizar el derecho de acceso a tales
lugares o valores.

b. Cuando un proyecto pueda ejercer un impacto considerable en un elemento del patrimonio
cultural, histérico o espiritual que sea esencial para la identidad de los Pueblos Indigenas,
deberd darse prioridad a evitar tales impactos. Cuando los impactos sean inevitables, la
Entidad deberd recabar el Consentimiento Libre, Previo e Informado de los Pueblos
Indigenas.

Aplicacién:
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B Aluminium

El criterio 9.5(b) se aplica a todas las Instalaciones cuando se identifique la presencia de
Pueblos Indigenas o sus tierras, territorios y recursos.

9.6 Desplazamiento. La Entidad deberda:

a. Valorar alternativas viables a los disefios de proyectos para evitar o minimizar el
desplazamiento fisico y/o econémico, al tiempo que se equilibran los costes
medioambientales, sociales y econdmicos y los beneficios, con especial atencion a los
impactos en personas pobres y Vulnerables o En Riesgo, incluidas las mujeres.

Cuando el desplazamiento fisico o econdmico sea inevitable, la Entidad debera:

b. Desarrollar, en Consulta con las Poblaciones y Organizaciones Afectadas y, si es posible, con

su participacion, un Plan de Accidn de Reasentamiento que contemple, como minimo:
i. los requisitos aplicables de la Norma de Desemperfio 5 (Adquisicion de tierras y
reasentamiento involuntario) de IFC
ii. el cumplimiento de la Legislacion Aplicable, independientemente del nimero de
personas afectadas
iil. condiciones de vida y opciones de generacion de ingresos iguales o superiores d las
anteriores al desplazamiento.

c. Revisar el Plan de Accion de Reasentamiento al menos cada cinco anos

d. Revisar el Plan de Accién de Reasentamiento cuando se produzca cualquier cambio en la
Empresa que altere de manera Material las condiciones en las que se cred en plan.

e. Revisar el Plan de Accién de Reasentamiento ante cualquier indicio de laguna en el proceso
de control.

f.  Divulgar publicamente la version mas reciente del Plan de Accidon de Reasentamiento,
incluido el nUmero de personas afectadas.

g. Comunicar anualmente a las Poblaciones y Organizaciones Afectadas los avances con
respecto al Plan de Accion de Reasentamiento durante el tiempo que dure su ejecucion o en
caso de producirse una desviacion de dicho plan.

h. Obtener el Consentimiento Libre, Previo e Informado de los Pueblos Indigenas cuando estos
se vean afectados por el desplazamiento.

i.  Divulgar pUblicamente el Consentimiento Libre, Previo e InNformado cuando proceda, se haya
conseguido o no.

Aplicacioén:

Para Nuevos Proyectos y Cambios Importantes iniciados antes de 2022: este criterio se aplica
Unicamente a los proyectos iniciados tras la adhesion de la Entidad a la ASI.

Para Nuevos Proyectos y Cambios Importantes iniciados a partir del 1 de enero de 2022: este
criterio se aplica a todos los proyectos.

9.7 Poblaciones y Organizaciones Afectadas.
La Entidad deberd respetar, como corresponda a su tamario y circunstancias, los derechos
legales o consuetudinarios y los intereses de las Poblaciones y Organizaciones Afectadas sobre
sus tierras, medios de subsistencia y uso de recursos naturales, lo que incluird, como minimo:
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a. Poner en marcha un plan para identificar, prevenir, supervisar, mitigar y rendir cuentas sobre
todo impacto significativo, en los planos medioambiental, de la salud y la seguridad y de los
Derechos Humanos sociales y culturales, resultante de sus actividades.

b. Desarrollar el plan en Consulta con y, cuando sea posible, con la participacion de las
Poblaciones y Organizaciones Afectadas.

c. Con arreglo al plan, destinar recursos al desarrollo de la Comunidad Local.

Revisar el plan al menos cada cinco afos.

e. Revisar el plan cuando se produzca cualquier cambio en la Empresa que altere el/los
riesgo(s) Material(es) de carécter medioambiental, social y de gobernanza.

f.  Revisar el plan ante cualquier indicio de laguna en el proceso de control.

g. Divulgar pUblicamente la version mds reciente del plan.

h. Explorar, junto con las Poblaciones y Organizaciones Afectadas, oportunidades para respetar
y apoyar sus medios de subsistencia.

Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

9.8 Areas de Conflicto o de alto Riesgo. A fin de evitar la implicaciéon en un conflicto armado o en la
violacién de los Derechos Humanos, la Entidad deberd someter a su cadena de suministro de
Aluminio a un proceso de Debida Diligencia basada en riesgos, de acuerdo con la Guia de
diligencia debida de la OCDE para la gestion responsable de las cadenas de suministro de
minerales procedentes de zonas de conflicto y de alto riesgo (Guia de la OCDE), como
corresponda a su tamafo y circunstancias, el cual deberd incluir como minimo:

a. El establecimiento de Sistemas de Gestidon sélidos, incluidos una Politica de cadena de
suministro, responsabilidades y recursos, recopilacion de informacion e implicacion de
proveedores (Paso 1)

b. Identificary evaluar los riesgos de la cadena de suministro (Paso 2)

c. Disenar y aplicar una estrategia para abordar los riesgos identificados (Paso 3)

d. Someterse a una auditoria de prdcticas de Debida Diligencia (Paso 4)

e. Informar anualmente sobre la Debida Diligencia de la cadena de suministro (Paso b).

Aplicacién:

Este criterio solo se aplica a las Entidades que se abastezcan directa o indirectamente de

Bauxita, Alumina o Aluminio Primario.

9.9 Practicas de seguridad. En virtud de las Estdndares y buenas prdcticas reconocidas, la Entidad
deberd respetar los Derechos Humanos en sus relaciones con proveedores de seguridad, ya
sean privados, internos o publicos.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.
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Principio: La Entidad deberd defender el trabajo digno y los Derechos Humanos de los Trabajadores
y tratarles con dignidad y respeto, en cumplimiento de los convenios fundamentales de la OIT entre
otros Convenios de la OIT pertinentes.

10.1 Libertad de Asociacién y Derecho a la Negociacién Colectiva. La Entidad deberdé:

a.

Respetar el derecho de los Trabajadores a crear o dfiliarse a Sindicatos u otras Asociaciones
de Negociacion Colectiva dentro de los limites permitidos por la Legislacion Aplicable. La
decision de dfiliarse a un Sindicato u otra asociacion corresponde exclusivamente al
Trabajador.

Respetar el derecho de los Trabajadores a la Negociacion Colectiva, a participar en
cualquier proceso de Negociacion Colectiva de buena fe y a acogerse a acuerdos de
Negociacion Colectiva existentes, de haberlos.

Respetar el derecho de los Sindicatos y otras asociaciones a:

i. Desarrollar sus estatutos y normas, elegir a sus representantes libremente, organizar
su gestion y actividades y formular sus programas, dentro de lo permitido por la
Legislacion Aplicable.

ii. Organizarse.

iil. En cumplimiento de la Legislaciéon Aplicable, llevar a cabo Negociaciones Colectivas

en nombre de los Trabajadores.

Sila Entidad opera en un pais en el que la Legislacion Aplicable restringe el derecho de
Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva: fomentar la implicacion de los Trabajadores
en las relaciones industriales de las Instalaciones por medios alternativos de asociacion de
Trabajadores permitidos por la Legislacion Aplicable. Dichos medios alternativos deberdn,
como minimo, garantizar un clima libre de violencia, presiones, miedo y amenazas, con la
participacion de representantes de los trabajadores elegidos liboremente en procesos
periddicos y formalizados.

Aplicacién:

El criterio 101(a)(b) y (c) se aplica Gnicamente a aquellos Paises en los que no estd restringida la
Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva.

El criterio 10.1(d) se aplica Unicamente a aquellos Paises en los que estd restringida la Libertad de
Asociacion y Negociaciéon Colectiva.

10.2 Trabajo Infantil. La Entidad deberd garantizar:

a. Que todos los Trabajadores tengan mds de 15 anos.
b. Que el trabajo realizado por personas de entre 15 y 18 afos Nno constituya explotacion, no sea
Peligroso ni interfiera con su escolarizaciéon ni con programas de aprendizaje profesional.
Cc. Que no se den casos de Peores Formas de Trabajo Infantil susceptibles de ocasionar
perjuicios a la salud, la seguridad o los derechos morales de los menores de 18 anos.
Aplicacién:
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Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

10.3 Trabajo Forzoso. La Entidad debera:
a. Abstenerse de participar en o apoyar el Trabajo Forzoso.
b. Yasea de forma directa o a través de agencias de empleo o contratacion directas o
contratadas, abstenerse de:

i. Participar en o apoyar la Trata de Personas.

ii. Solicitar a los Trabajadores ninguna forma de depésito, Honorarios, Costes y Cargos
de Contratacion o equipo por adelantado, ya sea de forma directa o a través de
agencias de empleo o de contratacion.

iil. Solicitar a los Trabajadores Emigrantes que realicen depdsitos o pagos de seguridad
en ningdn momento.

iv. Someter a los Trabajadores a una situacion de Servidumbre por Deudas o forzarles
a trabajar para saldar deudas.

2 Restringir la libertad de movimientos de los Trabajadores en el lugar de trabajo o en
viviendas para empleados salvo que sead legal, razonable, necesario, acotado en el
tiempo y proporcionado.

Vi Retener copias originales de la documentacion de identidad, los permisos de
trabajo, documentos de viagje o certificados educativos de los Trabajadores.

Vi, Denegar a los Trabajadores la libertad de finalizar su relacion laboral en cualquier
momento sin penalizacion alguna, siempre que lo notifiquen con una antelacion
razonable.

c. Divulgar pUblicamente cada afo una Declaracion de Esclavitud Moderna en la que se
detallen las acciones llevadas a cabo para combatir las formas contempordneas de
esclavitud.

Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

10.4 No Discriminacién. La Entidad deberdé:
a. Garantizar la igualdad de oportunidades y abstenerse de ejercer o apoyar la Discriminacion
en
i. La contratacion;
. Los salarios;
iii. Los ascensos;
iv. La formacion;
V. Las oportunidades de promocion profesional o
Vi. El despido de cualquier Trabajador por motivo de su género, etnig, origen nacional o
social, casta, religion, discapacidad, afiliacion politica, orientacion sexual, estado
civil, responsabilidades familiares, edad u otra condicion que pudiese dar lugar a
Discriminacion.
b. Readlizar evaluaciones objetivas de los puestos en funcion de la descripcién de funciones
para comprobar que las condiciones de remuneracion son equitativas.
c. Promover una cultura de no discriminacion.
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Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

10.5 Comunicacidén e Implicacién. La Entidad deberd asegurar una comunicacion abierta y una
implicacion directa con los Trabajadores y sus representantes en lo referente a las condiciones
laborales y la resolucion de problemas en el lugar de trabajo y relativos a la remuneracion, sin
amenazas de represalias, intimidacion, Violencia o Acoso.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

10.6 Violencia y acoso. La Entidad debera:

a. Aplicar, en Consulta con los Trabajadores y sus representantes, una Politica sobre Violencia y
Acoso en el lugar de trabajo.

Revisar la Politica al menos cada cinco anos.

c. Revisar la Politica cuando se produzca cualquier cambio en la Empresa que altere el/los
riesgo(s) Material(es) de Violencia y Acoso.

d. Revisar la Politica ante cualquier indicio de laguna en el proceso de control.

e. Divulgar publicamente la version mdas reciente de la Politica.

f.  Contempilar la Violencia y el Acoso en la gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo e
identificar peligros y evaluar los riesgos de Violencia y Acoso, con la participacion de los
Trabajadores y sus representantes, asi como adoptar medidas para evitarlos y controlarlos.

g. Proporcionar a los Trabajadores y a otras personas interesadas informacion y formacion, en
formatos accesibles y adecuados, sobre los peligros y riesgos identificados de Violencia y
Acoso y las medidas de prevencion y proteccion adoptadas.

Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

10.7 Remuneracién. La Entidad deberd:

a. Facilitar a los Trabajadores una descripcion escrita de los términos y condiciones de empleo
en un idioma y formato comprensible para ellos.

b. Respetar los derechos de los Trabajadores a un salario minimo vital y velar por que el salario
pagado por una semana de trabajo ordinaria se ajuste cuando menos a una norma de
minimos sectorial o impuesta por ley, y sea suficiente para satisfacer las necesidades
bdasicas de los Trabajadores y proporcionar cierto nivel de ingresos discrecionales.

c. Pagar una gratificacion que equivalga al menos al 25 % por el trabajo que supere las 40
horas semanales, excepto en aquellas situaciones en las que exista un acuerdo colectivo,
Trabajadores asalariados o turnos ampliados en los que las horas de trabajo se calculen en
promedio durante un determinado periodo de tiempo.

d. Realizar los pagos de los salarios en moneda de curso legal, de manera puntual y
totalmente documentada.
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Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

10.8 Horas de Trabajo. La Entidad deberd:

a. Cumplir la Legislacion Aplicable y los estandares del sector en lo relativo a las Horas de
Trabaijo (incluidas las Horas Extraordinarias), los dias festivos y las vacaciones anuales
retribuidas.

b. Velar por que los Trabajadores dispongan, como minimo y en promedio, de un dia libre por

cada periodo de 7 dias.
c. Garantizar que la jornada laboral no supere las 8 horas de media a lo largo de un periodo

de 6 meses.

Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

10.9 Informacién sobre los Derechos de los Trabajadores. La Entidad deberdé:
a. Informar alos Trabajadores de sus derechos, los cuales gozan de proteccién al amparo de
este Principio.
b. En aquellos casos en los que la Legislacion Aplicable restrinja la Libertad de Asociacion y
Negociacion Colectiva, las Entidades deberdn informar a los Trabajadores de los requisitos
recogidos en 10.1 (d).

Aplicacioén:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

1. Salud y Seguridad en el Trabajo

Principio: La Entidad deberda proporcionar a todos los Trabajadores condiciones de trabajo seguras
y saludables.

111 Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo (SST). La Entidad deberd:
a. Adoptar un Sistema de Gestion de la SST documentado, aplicable a todos los Trabajadores
y visitantes, que incluya los siguientes componentes:
i. Contexto organizativo
ii. Directiva y participacion de los trabajadores
iil. Planificacion
iv. Apoyo
V. Operacion
Vi. Evaluacion del rendimiento
Vii. Mejora.
b. Revisar el Sistema de Gestion de la SST al menos cada cinco anos.
c. Revisar el Sistema de Gestidn de la SST cuando se produzca cualquier cambio en la
Empresa que altere el/los riesgo(s) Material(es) de SST.
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d. Revisar el Sistema de Gestion de la SST ante cualquier indicio de laguna en el proceso de
control.

e. Divulgar pUblicamente la eficacia del Sistema de Gestidon de la SST de forma anual,
incluyendo:

i. Indicadores avanzados y retardados

ii. Andlisis comparativo de rendimiento con Empresas homaélogas y mejores prdcticas
Aplicacién:
Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

1.2 Implicacién de los Trabajadores en la Salud y la Seguridad. La Entidad deberd ofrecer a los
Trabajadores un mecanismo que puedan emplear para plantear y debatir con la direccion
problemas de Salud y Seguridad en el Trabajo y participar en su resolucion, tales como un
comité conjunto de salud y seguridad.

Aplicacién:

Este criterio se aplica a todas las Instalaciones.

Glosario

El Glosario se ha desplazado al documento Glosario de la ASl.
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