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B Aluminium

Aluminium Stewardship Initiative (ASI)

A ASI & uma organizagdo sem fins lucrativos que estabelece e certifica padrdes para a cadeia de
valores do aluminio.

Nossa visio € maximizar a contribuicdo do aluminio para uma sociedade sustentdvel.

Nossa miss@o é reconhecermos e trabalharmos para promover, de maneira colaborativa, a
produgdo, o fornecimento e a administragdo responsdveis do aluminio.

Entre nossos valores estdo:

Ser inclusivos em nosso trabalho e processos de tomada de decisdo, promovendo e

possibilitando a participagdo de representantes em todos os respectivos grupos de partes
interessadas.

Incentivar o consumo em toda a cadeia de valor de bauxita, alumina e aluminio, desde a
mina até os usudrios pos-producdo.

Promover a gestdo de materiais como uma responsabilidade compartilhada no ciclo de vida
do aluminio desde a extracdo, producdo, uso e reciclagem.

Questionamentos gerais
A AS| agradece todas as perguntas e comentdrios sobre este documento.

E-mail: info@aluminium-stewardship.org

Telefone: +61 3 9857 8008
Correspondéncia: PO Box 4061, Balwyn East, VIC 3103, AUSTRALIA

Website: www.aluminium-stewardship.org

Exoneracdio de responsabilidade

Este documento ndo substitui, infringe ou altera, tampouco pretende substituir, infringir ou alterar os requisitos da Constituicdo
da ASI ou quaisquer leis, regulamentos ou outros requisitos governamentais nacionais, estaduais ou locais aplicaveis em
relagdo aos assuntos aqui incluidos. Este documento fornece apenas orientagdo geral e ndo deve ser considerado uma
declaragdo completa e consagrada sobre o assunto aqui contido. Os documentos da ASI séo atualizados periodicamente, e a
versdo publicada no site da ASI substitui todas as outras versées anteriores.

As organizagdes que fazem alegagdes relacionadas & ASI sGo responsaveis por sua prépria Conformidade com a Lei Aplicavel,
incluindo leis e regulamentos relacionados a rotulagem, publicidade e prote¢do ao consumidor e leis de prote¢do &
concorréncia ou antitruste, em todos os momentos. A ASI ndo se responsabilizard por quaisquer violagées da Lei Aplicavel ou
qualquer violagdo de direitos de terceiros (cada uma denominada uma violagéo) por outras organizagées, mesmo quando tal
Violagdo surgir com relagdo ou com base em qualquer Padréo ASI, documento ou outro material, recomendagdo ou diretiva
emitida pela ASI ou em nome dela. A ASI ndo se compromete, declara ou garante que a Conformidade com um Padréo ASl,
documento ou outro material, recomendagdo ou diretiva emitida pela ASI ou em nome dela resultard em Conformidade com
qualquer Lei Aplicavel ou evitara a ocorréncia de qualquer violagdo.
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B Aluminium

O idioma oficial da ASI é o inglés. A ASI pretende disponibilizar tradugdées em varios idiomas e estas serdo publicadas no website

da ASl. Em caso de discrepdncia entre as versoées, a referéncia deve ser a versdo no idioma oficial.
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A. Histoérico

A Aluminium Stewardship Initiative (ASI) € uma organizagéo sem fins lucrativos, com vdrias partes
interessadas, que existe para administrar um programa independente de certificagdo de terceiros
para a cadeia de valor do Aluminio. O programa de certificagdo AS| oferece garantia em fungdo de
dois padrées facultativos: o Padréo de Desempenho AS| e o Padréo da Cadeia de Custddia ASI.

O Padr&o de Desempenho ASI (este Padréo) define Principios e Critérios ambientais, sociais e de
governanga que abordam questdes de sustentabilidade na cadeia de valor do Aluminio. Os
Membros ASI nas classes de associagdo de Produgdo e Transformagdo e Usudrios Industriais devem
ter pelo menos uma Instalagdo Certificada em fungdo do Padrdo de Desempenho ASI dentro de
dois anos apos sua entrada na ASL

O Padré&o da Cadeia de Custédia (CoC) ASI complementa o Padréo de Desempenho AS e é
facultativo para os Membros ASI, embora seja incentivado. O Padréo ASI CoC estabelece requisitos
para a manutengdo de uma Cadeia de Custddia para Material CoC, incluindo Aluminio ASI, através
da cadeia de valor. Para mais informagoes, visite

B. Finalidade

O programa de Certificagéo ASI se destina a incentivar e apoiar o uso do Padrdo de Desempenho
ASl, a fim de fornecer uma garantia independente de produgdo, aquisigdo e administragdo
responsaveis do Aluminio.

O Padrd@o de Desempenho ASI se destina a apoiar cadeias de suprimentos responsaveis, ao:

e Fornecer um padrdo comum para a cadeia de valor do Aluminio que abranja desempenho
ambiental, social e de governanga.

e Estabelecer requisitos que possam ser auditados de forma independente em fungdo de uma
Evidéncia Objetiva para a concesséo da Certificagdo ASL.

e Reforgar e promover a confianga dos consumidores e partes interessadas no Aluminio.

e Servindo como uma referéncia mais ampla para o estabelecimento e aprimoramento de
iniciativas responsdveis de produgdo, aquisicdo e administragdo de materiais nas cadeias de
suprimentos de metais.

O Padrdo de Desempenho ASI ndo impede que os Membros ASI apliquem padrées melhores que
aqueles estabelecidos no Padréio de Desempenho ASI.
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C. Abrangéncia

O Padréo de Desempenho ASI define requisitos para abordar a sustentabilidade ambiental, social e
de governanga para Entidades e Instalagdes envolvidas na cadeia de valor do Aluminio. Os
seguintes aspectos s@o todos cobertos pelo Padrdo:

Governanga

1. Integridade Comercial

2. Politica e Gestdo

3. Transparéncia

4. Administragdo de Materiais

Meio Ambiente

5. Emiss6es de Gases de Efeito Estufa
6. Emissoes, Efluentes e Residuos

7. Gestdo de Recursos Hidricos

8. Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos
Social

9. Direitos Humanos

10. Direitos Trabalhistas

1. Salde e Seguranga Ocupacional

D. Status e Data Efetiva

Esta é a versdo 3 do Padréo de Desempenho AS|, que foi aprovado pelo Comité de Padrées ASl e
adotado como Padrdo AS| pelo Conselho ASI em 27 de abril de 2022.

Os Membros sdo obrigados a demonstrar a Conformidade com a vers@o 3 do Padréo de
Desempenho ASI em todas as Auditorias de Nova Certificagdo e Recertificagdo realizadas a partir de
1° de junho de 2023. As auditorias realizadas entre 1° de junho de 2022 e 31 de maio de 2023 podem
ser em fungdo de qualquer uma das versées do Padrdo.

As Auditorias de Fiscalizagdo seréo baseadas na versdo utilizada para a Certificagdo inicial.

As Certificagoes existentes em fungdo da Versdo 2 podem continuar por todo o ciclo de
Certificagcdo, mas a partir de 1° de junho de 2023 a Auditoria de Recertificagdo deve usar a Versdo 3.
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E. Desenvolvimento de Padroes

O desenvolvimento deste Padrd&o foi fundamentado por processos formais e transparentes de
varias partes interessadas. A AS| agradece sinceramente pelo tempo, experiéncia e valiosa
contribuicdo de muitas pessoas fisicas e organizagdées que contribuiram para este Padrdo.

A versdo 1 do Padréo de Desempenho foi desenvolvida pelo Grupo de Estabelecimento de Padroes
(SSG - standards Setting Group) da ASI sob a coordenacdo da UICN, corroborada por dois periodos
de comentdarios publicos em 2014 e publicada em dezembro de 2014.

A vers@o 2 do Padréo de Desempenho foi desenvolvida como uma pequena revisdo pelo Comité de
Padrdes AS|, corroborada por contribuigdes de um periodo de comentdrios publicos e um programa
piloto com Membros da ASI, em 2017. Os objetivos desta pequena revisdo foram integrar o Padrdo de
Desempenho ao programa mais amplo da ASl, desenvolvido durante os anos de 2015 a 2017, e
abordar dlvidas levantadas durante o desenvolvimento e o projeto piloto das Diretrizes. As
principais mudangas no Padr&o da V1 para V2 foram:

e Layout para atender ao Guia de Estilo ASI

e Introdugdo atualizada

e Glossdrio expandido e uso consistente de termos definidos

e Reestruturagdo de alguns Critérios em subsegdes para melhorar a auditabilidade

e Pequenos esclarecimentos de redagdo e intengdo em alguns Critérios

e Asreferéncias aos documentos e processos de suporte que foram desenvolvidos desde a V1 do
Padrd&o foram publicadas no final de 2014, incluindo as Diretrizes para este Padrdo.

O processo de revisdo que culminou na Versdo 3 deste Padrdo foi conduzido em um processo
formal, colaborativo e com varias partes interessadas, regido pelo Procedimento de
Estabelecimento de Padrées da ASI V3.2. Esta revisGo completa do Padrdo foi baseada em feedback
e experiéncia na implementagdo do Padrdo desde que foi langado em dezembro de 2017. As
principais mudangas no Padréo da V2 para V3 sdo:

e Melhor consisténcia de estrutura, formato e uso de termos definidos

e  Critérios revisados em todo o Padréo

e Maior aplicabilidade dos Critérios para as Entidades envolvidas na Conversdo de Materiais e/ou
Outra fabricagdo ou venda de produtos contendo Aluminio.

A ASI & um membro ISEAL, que obedece o cbddigo e conduz o desenvolvimento de padrées de
acordo com o Codigo ISEAL de Boas Praticas para o Desenvolvimento de Padrées Ambientais e
Sociais V6.0 (2014). Mais informagdes sobre os processos de desenvolvimento de Padrées da ASI
podem ser encontradas em:

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 6
Padréo de Desempenho V3.1 - Abril de 2023



F. Aplicacéo

Os Membros ASI nas classes de associagdo Produgdo e Transformagdo e Usudrios Industriais sGo
obrigados a obter a Certificagdo do Padréio de Desempenho ASI de acordo com os requisitos
aplicaveis, para pelo menos parte de suas operagdes no prazo de dois anos apds sua entrada na
AS|. Esses Membros também sdo incentivados a buscar a Certificagdo de Cadeia de Custodia, a fim
de agregar valor a sua Certificagdo de Padrédo de Desempenho.

Um detalhamento mais especifico da aplicabilidade em nivel de critério individual estd contido nos
capitulos de Diretrizes do Padrdo de Desempenho e detalhes sobre a aplicabilidade dos Critérios
para Instalagées de Conversdo de Material e/ou Outras formas de fabricagéo ou venda de produtos
contendo Aluminio podem ser encontrados no Manual de Garantia ASI. Observe que, a menos que
seja especificado de outra forma, os Critérios sdo aplicAveis a todas as Instalagées. Para obter mais
informagodes sobre como definir o Escopo de Certificagdo de uma Entidade, consulte o Manual de
Garantia ASl.

O Padr&o estd aberto a todos os usudrios interessados. No entanto, a Certificagdo ASI s6 pode ser
concedida a Membros ASI ou Entidades sob o Controle de Membros AS|, com base na verificagdo de
Conformidade por Auditores Credenciados ASI.

G. Certificacdo

O Padré&o de Desempenho ASI foi desenvolvido para ser usado por Auditores Credenciados ASI, a fim
de verificar a Conformidade de uma Entidade para fins de concessdo da Certificagdo ASI.

O Escopo de Certificagdo da Entidade & definido pela Entidade que busca a Certificagcdo. As etapas
para a Certificagdo ASI estdo descritas no Manual de Garantia ASI e séo resumidas da seguinte
forma:

e AEntidade prepara e solicita uma Auditoria de Certificagdo de um Auditor Credenciado ASI.

e Durante a Auditoria de Certificagdo, o Auditor verifica se a Entidade tem sistemas em
conformidade com o Padréo de Desempenho. As N&o Conformidades serdo registradas e a
Entidade serd orientada a soluciond-las.

¢ Com base no Relatdrio de Auditoria, a ASI pode emitir a Certificagdo por até trés anos. A ASI
realiza a Supervisdo de todos os Relatérios de Auditoria para fins de completude e clareza e faz
o0 acompanhamento com os Auditores, quando necessario, antes de emitir a Certificagdo.

e Dependendo da Classificacdo de Maturidade Geral da Entidade e do tipo de certificagdo (ou
seja, total versus proviséria), pode haver uma Auditoria de Fiscalizacdo da Entidade Certificada
no prazo de doze a vinte e quatro meses para verificar se os sistemas ainda est&o funcionando
de forma eficaz.

e Espera-se que a implementagdo de quaisquer agdes corretivas necessarias devido a pequenas
ndo conformidades identificadas durante a Auditoria de Certificagcdo tenha comegado no
minimo antes da Auditoria de Fiscalizagdo.
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e Depois do Periodo de Certificagdo de trés anos, &€ necessdria uma Auditoria de Recertificagdo
para renovar a Certificagdo, seguida novamente, dependendo da Classificagdo de Maturidade
Geral da Entidade Certificada, por uma Auditoria de Fiscalizagdo no prazo de doze a vinte e
quatro meses.

H. Documentos de Suporte

Os documentos a seguir fornecem informagodes de suporte para auxiliar na implementagdo do
Padrdo de Desempenho ASI:

e Padrdo de Desempenho AS| — Diretrizes de Padrdes
¢ Manual de Garantia ASI

e Guia de Reivindicagdes AS|

e Glossdrio ASI

A plataforma de garantia AS|, a elementAl, fornece aos Membros e Auditores acesso &
documentagdo e racionaliza o processo de certificagdo.

. Revisdo

A AS| se compromete a revisar formalmente esta versdo do Padrdo até 2027, cinco anos apds a
publicagdo, ou antes, conforme necessdario. Propostas de revisdes ou esclarecimentos podem ser
apresentadas pelas partes interessadas a qualquer momento, e a ASI as documentard para andlise
no proximo processo de revisdo. A ASI continuard a trabalhar com as partes interessadas e
Membros para garantir que esses Padrées sejam relevantes e factiveis.

J. Medindo os Impactos

O programa de Monitoramento e Avaliacéo (M&E) ASI foi desenvolvido para avaliar o impacto da
Certificag@o ASI. Impactos sGdo mudangas de longo prazo nas dreas de sustentabilidade que o
Padrdo se destina a abordar e sua compreensdo e demonstragdo sdo essenciais para 0 sucesso
dos programas de padrées. O programa de M&A ASI mede as mudangas de curto e médio prazo
para entender como elas contribuem para os impactos de longo prazo, e também identifica como
o programa de certificag@o da AS| pode ser melhorado ao longo do tempo.

Ao implementar este programa, a AS| estd em conformidade com o Codigo de Boas Praticas ISEAL
para Avaliagdo dos Impactos dos Padrées Sociais e Ambientais V2.0 (2014). A AS| estd vinculada &

sua Politica de Conformidade Antitruste e Politica de Confidencialidade ao lidar com informagées

comercialmente sensiveis. Essas politicas estdo disponiveis no
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B Aluminium

K. Como ler o Padrdo

Observe o seguinte:

O Padréo de Desempenho ASI contém 11 Principios organizados em 3 partes (Governanga, Meio
Ambiente e Social).

O texto em itdlico fornece o Principio, mas ndo é normativo.

Os Critérios Auditaveis estdo numerados em cada Principio (por exemplo, "11°).
Todos os termos e acrénimos comuns em maiGsculas (por exemplo, "Entidade”) estéo definidos
no Glossdrio ASI.

As 3 partes e os 11 Principios estdo agrupados da seguinte forma:

1. Integridade 5. Emissées de Gases 9. Direitos HUMANOS
Comercial de Efeito Estufa
( 4 ) ( )
2. Politica e Gestdo 6. Emissées, Efluentes e 10. Direitos Trabalhistas
Residuos
- - J - J
( N 4 N
3. Transparéncia 7. Gestdo de Recursos 1. Satde e Segurancga
Hidricos Ocupacional
- - J - J
4. Administragdo de 8. Biodiversidade e
Materiais Servigos
Ecossistémicos
ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 9
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B Aluminium

Padrdo de Desempenho ASI

A. Governancga (Principios 1-4)

1. Integridade Comercial

Principio: A Entidade deverd conduzir seus Negdcios com alto nivel de integridade e Conformidade.

11 Conformidade Legal. A Entidade deverd ter sistemas implementados para manter a
conscientizagdo e garantir a Conformidade com a Lei AplicAvel, e deverd procurar entender e
estar em conformidade com os aspectos relevantes do Direito Consuetudindrio. Quando existir
um conflito entre os dois, a Entidade deverd priorizar a Lei Aplicdvel.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

1.2 Anticorrupgdo. A Entidade devera trabalhar contra a Corrupgdo em todas as suas formas,
incluindo Extors@o e Suborno, de acordo com a Lei AplicGvel e os Padroes internacionais
vigentes.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

1.3 Cbdigo de Conduta. A Entidade devera:
a. Implementar um Cédigo de Conduta ou instrumento similar, que inclua principios relevantes

para o desempenho ambiental, social e de governanga.

Divulgar publicamente o mais recente Codigo de Conduta ou instrumento similar.

Revisar o Coédigo de Conduta pelo menos a cada 5 anos.

d. Revisar o Codigo de Conduta mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os
riscos Materiais, ambientais, sociais e de governanga.

e. Revisar o Codigo de Conduta mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de controle.

0

Aplicagdo:
Este critério se aplica a todas as Instalagdes.
2. Politica e Gestdo

Principio: A Entidade estad comprometida com a boa gestdo de seus processos ambientais, sociais e
de governanga.

21 Politica Ambiental, Social e de Governanga. A Entidade deverd:
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a. Implementar Politicas integradas ou independentes, compativeis com as prdticas
ambientais, sociais e de governanga incluidas neste Padrdo.

b. Fazer com que a alta administragdo endosse as Politicas e preste suporte através do
fornecimento de recursos.

c. Revisar as Politicas pelo menos a cada 5 anos.

d. Revisar as Politicas mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos
Materiais, ambientais, sociais e de governanga.

e. Revisar as Politicas mediante qualquer indicacdo de uma lacuna de controle.

f.  Comunicar as Politicas interna e externamente, conforme apropriado.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

2.2 Lideranga. A Entidade deverd:
a. Nomear pelo menos um Representante da Alta Administragdo para comandar a
implementagdo das Politicas de acordo com o critério 2.1a.
b. Nomear pelo menos um Representante da Alta Administragdo para comandar a
comunicagdo das Politicas de acordo com o critério 21f.
c. Fornecer os recursos necessarios para estabelecer, implementar, manter e melhorar os
Sistemas de Gestdo exigidos em todo o Padrdéo de Desempenho ASL.
Aplicagdo:
Este critério se aplica a todas as Instalagdes.
2.3 Sistemas de Gestdo Ambiental e Social. A Entidade deverd implementar, de forma integrada ou
independente:
a. Sistemas de Gestdo Ambiental.
b. Sistemas de Gestdo Social.
Aplicagdo:
Este critério se aplica a todas as Instalagoes.
24 Aquisigdo Responsdvel. A Entidade devera:
a. Implementar uma Politica de aquisi¢do responsavel, abrangendo questées ambientais,
sociais e de governanga, compativeis com os Principios deste Padrdo.
Divulgar publicamente a versdo mais recente da Politica de aquisicdo responsdavel.
c. Revisar a Politica de aquisigdo responsdvel pelo menos a cada 5 anos.
d. Revisar as Politicas de aquisi¢do responsdvel mediante quaisquer mudangas na Empresa
que alterem os riscos Materiais, ambientais, sociais e de governanga.
e. Revisar a Politica de aquisi¢do responsdvel mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de
controle.
Aplicagdo:
ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) n
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Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

25 Avaliagées de Impacto Ambiental e Social. A Entidade deverd:

a. Readlizar avaliagées de Impacto ambiental e social para Novos Projetos ou Grandes
Mudangas nas Instalagoes existentes.

b. Garantir que as Avaliagdes de Impacto considerem como as Condigées de Linha de Base
séo afetadas pelas Operagdes Historicas de Aluminio.

c. Implementar um plano de gestéo de impacto ambiental e social para prevenir, mitigar e,
quando necessario, sanar quaisquer impactos Materiais identificados.

d. Revisar o plano de gestdo de impacto ambiental e social pelo menos a cada 5 anos.

e. Revisar o plano de gestdo de impacto ambiental e social mediante quaisquer mudangas na
Empresa que alterem os riscos Materiais, ambientais, sociais e de governanga.

f.  Revisar o plano de gestdo de impacto ambiental e social mediante qualquer indicagdo de
uma lacuna de controle.

g. Divulgar publicamente as avaliagdes de impacto ambiental e social e a Gltima versdo ativa
do plano de gestdo de impacto ambiental e social.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes com um Novo Projeto ou Grande Mudanga nas

Instalagdes existentes.

2.6 Avaliagdo do Impacto sobre os Direitos Humanos. A Entidade deverd:

a. Conduzir uma Avaliagdo de Impacto nos Direitos Humanos, incluindo uma andlise de
género, para Novos Projetos ou Grandes Mudangas nas Instalagdes existentes.

b. Garantir que a Avaliagdo de Impacto de Direitos Humanos considere como as Condigbes de
Linha de Base sdo afetadas pelas Operagdes Histéricas de Aluminio.

c. Garantir que a Avaliagdo de Impacto nos Direitos Humanos inclua uma avaliagdo dos
direitos dos Povos Indigenas.

d. Implementar um plano de gestdo de impacto nos Direitos Humanos sensivel ao género, a
fim de prevenir, mitigar e, quando necessdrio, sanar quaisquer impactos Materiais
identificados.

e. Revisar o plano de gestdo de impacto nos Direitos Humanos pelo menos a cada 5 anos.

f.  Revisar o plano de gestdo de impacto nos Direitos Humanos apés quaisquer mudangas na
Empresa que alterem os riscos Materiais aos Direitos Humanos.

g. Revisar o plano de gestdo de impacto nos Direitos Humanos mediante qualquer indicagdo
de uma lacuna de controle.

h. Divulgar publicamente a Avaliagdo de Impacto nos Direitos Humanos e a versGo mais
recente do plano de gestdo de impacto nos Direitos Humanos, com a devida consideragdo
para ndo representar riscos para Populagdes e Organizagdes Afetadas ou para requisitos
legitimos de confidencialidade comercial.

Aplicagdo:
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Este critério se aplica a todas as Instalagdes com um Novo Projeto ou Grande Mudanga nas

Instalagbes existentes.

O critério 2.6(c) se aplica onde a presenga de Povos Indigenas ou suas terras, territérios e

recursos é identificada.

2.7 Plano de Resposta a Emergéncias. A Entidade deverd:

a. Implementar planos de resposta a emergéncias especificos da localidade, desenvolvidos
em colaboragdo com Trabalhadores, Populagées e Organizagdes Afetadas e agéncias
relevantes.

Revisar os planos de resposta a emergéncias pelo menos a cada 5 anos.

C. Revisar os planos de resposta a emergéncias apds quaisquer mudangas na Empresa que
alterem a natureza ou escala dos riscos de incidentes de emergéncia.

d. Revisar os planos de resposta a emergéncias mediante qualquer indicagéo de uma lacuna
de controle.

e. Na auséncia de situagdes em que os planos de resposta a emergéncias tenham sido
executados, testar os planos.

f.  Divulgar publicamente a versdo mais recente dos planos de resposta a emergéncias.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

2.8 Operagdes Suspensas. A Entidade deverd:

a.

Desenvolver um plano de resiliéncia da Empresa para lidar com situacées em que ela possa
ter que suspender ou alterar significativamente as operagdes devido a fatores fora de seu
controle, que leve em conta impactos Materiais adversos ambientais, sociais e de
governanga.

Revisar o plano de resiliéncia da Empresa pelo menos a cada 5 anos.

Revisar o plano de resiliéncia da Empresa apds quaisquer mudangas na Empresa que
alterem a natureza ou escala dos riscos ambientais, sociais e de governancga.

Revisar o plano de resiliéncia da Empresa mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de
controle.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

2.9 Fusbes e Aquisi¢des. A Entidade deverd:

a.

Nos processos de Devida Diligéncia para fusées e aquisigdes, revisar suas praticas
ambientais, sociais e de governanga relacionadas a este Padrdo, incluindo aquelas
associadas as Operagdes Histéricas de Aluminio.
Pos-fusdo ou aquisicdo:
l. Compartilhar informagées sobre os impactos Materiais ambientais, sociais e de
governanga das Operagdes Histéricas de Aluminio com as Populagdes e
Organizagdes Afetadas.
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B Aluminium

Il. Implementar um plano, desenvolvido em Consulta e, onde for possivel, com a
participacdo de Populagdes e Organizagdes Afetadas, para mitigar os impactos
Materiais ambientais, sociais e de governanga das Operagdes Historicas de
Aluminio.

M. Compartilhar o progresso em fungdo do plano de mitigagdo de impacto com as
Populagdes e Organizagdes Afetadas anualmente.

Aplicagéo:

O critério 2.9(a) aplica-se a todas as Instalagoes.

O Critério 2.9(b) se aplica as Instalacées pos-fusdo ou aquisigéo.

2.10 Fechamento, Descomissionamento e Desinvestimento. A Entidade deverd:

a. Revisar as prdticas ambientais, sociais e de governanga relacionadas a este Padréo no
processo de planejamento para fechamento, descomissionamento e desinvestimento.

b. Em Consulta e, onde for possivel, com a participagdo de Populagdes e Organizagdes
Afetadas, desenvolver um plano de monitoramento de Impactos Materiais ambientais,

sociais e de governanga, incluindo Impactos do Legado, associados ao fechamento,
descomissionamento ou desinvestimento.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.
3. Transparéncia
Principio: A Entidade deverd ser transparente em consondncia com os Padrées de geragdo de
relatérios internacionalmente reconhecidos.

3.1 Relatérios de Sustentabilidade. A Entidade deverd divulgar publicamente

a. Sua abordagem de governanga para impactos ambientais, sociais e econdmicos.
b. Seus impactos Materiais ambientais, sociais e econdmicos relacionados aos Principios deste
Padr&o.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

3.2 Nao Conformidade e Responsabilidades. A Entidade deverd divulgar publicamente, uma vez por
ano, informagdes sobre multas, sentengas, penalidades e sangdes ndo monetdrias, de natureza
Material, pelo ndo cumprimento da Lei Aplicavel.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

3.3 Pagamentos a Governos. A Entidade deverd:
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Apenas fazer, ou ter feito em seu nome, pagamentos a governos, incluindo partidos politicos,
sob uma base legal e/ou contratual.

Divulgar publicamente os pagamentos aos governos com base nos sistemas de auditoria e
garantia existentes.

Divulgar publicamente o valor e os beneficidrios de contribuigdes politicas financeiras e em
espécie, sejam elas feitas diretamente ou através de um intermedidrio, anualmente ou com
base nos sistemas de auditoria e garantia existentes.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

Reclamagdes, Queixas e Solicitagdes de Informagdes das Partes Interessadas. A Entidade
devera:

Implementar um Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes que sejar:
. Legitimo;
Il. Acessivel;
M. Previsivel;
V. Equitativo;
V. Transparente;

VI.  Compativel com direitos;
VII. Uma fonte de aprendizagem continua;
VIl Baseado no engajamento e no didlogo;

IX. Adequado para atender as reclamacoes, queixas e solicitagdes de informagdes das
Populagées e Organizagdes Afetadas, no tocante a suas operagdes.

Compartilhar o Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes com as Populagdes e
Organizagoes Afetadas.
Revisar o Mecanismo de Resolugdo de Reclamagodes pelo menos a cada 5 anos
Revisar o Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes apds quaisquer mudangas na
Empresa que alterem riscos Materiais ambientais, sociais e de governanga.
Revisar o Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes mediante qualquer indicagdo de uma
lacuna de controle.
Divulgar publicamente a dltima verséo do Mecanismo de Resolugdo de Reclamagodes.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

Principio: A Entidade tem o compromisso de adotar uma perspectiva de ciclo de vida e promover a
eficiéncia de recursos, coleta e reciclagem de Aluminio em suas operagdes e na cadeia de valor.

41 Avaliagdo do Ciclo de Vida Ambiental. A Entidade dever&:

Avaliar os impactos do ciclo de vida de suas principais linhas de Produtos para as quais o
Aluminio é considerado ou usado.
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b. Fornecer, mediante solicitagdo do cliente, informagées adequadas de Avaliagdo do Ciclo de
vida (LCA) "cradle-to-gate" sobre seus produtos de (contendo) Aluminio.

c. Certificar-se de que qualquer comunicagdo pUblica na LCA inclua acesso pUblico as
informagodes da LCA e suas premissas subjacentes, incluindo os limites do sistema.

Aplicagéo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

4.2 Design de Produto. A Entidade deverd integrar objetivos claros de sustentabilidade no processo
de design e desenvolvimento de Produtos ou componentes do Produto final para melhorar os
resultados da Economia Circular.

Aplicagdo:

Este critério se aplica & Semifabricagdo, Conversdo de Materiais e Outra fabricagdo ou venda de
produtos contendo Aluminio.

Este critério destina-se a ser aplicado a Entidades envolvidas no processo de projeto e
desenvolvimento de um Produto ou componente. Isso inclui empresas envolvidas na definigdo
de objetivos e especificagées do projeto e exclui especificamente empresas que sdo apenas
varejistas de produtos acabados sem envolvimento no processo do projeto. Também é menos
relevante para produtos semifabricados padronizados que ndo tém necessariamente um
processo de projeto e desenvolvimento, mas sé&o insumos para fabricagdo especializada
adicional (por exemplo, discos de Aluminio).

4.3 Sucata do Processo de Aluminio. A Entidade deverd:

a. Minimizar a geragdo de Sucata do Processo de Aluminio dentro de suas proprias operagdes
e, quando gerada, direcionar 100% da sucata para coleta, reciclagem e/ou reuso.

b. Separar ligas e teores de Aluminio para reciclagem.

Aplicagao:

Este critério se aplica & Reducgéo de Aluminio, Derretimento/Refino de Aluminio, Lingotamento,

Semifabricagdo, Conversdo de Materiais e Outra fabricagdo ou venda de produtos contendo

Aluminio.

Este critério ndo se aplica a Mineiragdo de Bauxita e Refino de Aluminio.

4.4 Coleta e Reciclagem de Produtos em Fim de Vida Util. A Entidade deverd:

Onde houver envolvimento na Conversdo de Materiais e/ou Outra fabricagdo ou venda de
produtos contendo Aluminio:
a. Implementar uma estratégia de reciclagem, incluindo cronogramas, atividades e metas
especificas.
b. Revisar a estratégia de reciclagem pelo menos a cada 5 anos.
c. Divulgar publicamente a Gltima versdo da estratégia de reciclagem.
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Onde houver envolvimento no Derretimento/Refino de Aluminio, operagéo de um Lingotamento,
Semifabricagéo, Conversdo de Materiais e/ou Outra fabricagdo ou venda de produtos contendo
Aluminio:

d. Engajar sistemas de coleta e reciclagem locais, regionais ou nacionais para ajudar em
medi¢oes precisas e esforgos no sentido de aumentar as taxas de reciclagem em seus
respectivos mercados para seus produtos que contenham Aluminio.

Aplicagéo:

4.4(a), (b) e (c) aplicam-se a Convers&o de Material e Outra fabricagéo ou venda de produtos
contendo Aluminio.

O item 4.4(d) se aplica ao Derretimento/Refino de Aluminio, Lingotamento, Semifabricacéo,
Conversdo de Materiais e Outra fabricagdo ou venda de produtos contendo Aluminio.

B. Meio Ambiente (Principios 5-8)

5. Emissdes de Gases de Efeito Estufa

Principio: Reconhecendo o objetivo final estabelecido na Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas
sobre Mudangas Climaticas, a Entidade estd comprometida em reduzir suas emissées de Gases de
Efeito Estufa (GEE) na perspectiva do ciclo de vida, a fim de mitigar seu impacto no clima global.

5.1 Divulgagdo de Emissbes de GEE e Uso de Energia. A Entidade deverd:
a. Prestar contas e divulgar publicamente, o uso de energia e as EmissGes de GEE Materiais por
fonte, anualmente.
b. Certificar-se de que todos os dados de energia e emissdes de GEE divulgados publicamente
sejam verificados de forma independente, antes da publicagdo.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.
5.2 Intensidade das emissdes de GEE da Redugdo de Aluminio.

Quando uma Entidade estiver envolvida na Redugdo de Aluminio e quando a Redugdo de
Aluminio:

a. Iniciou a produgdo apods 2020, a Entidade deverd demonstrar que a intensidade média de
Emissdes da Mina ao Metal estd abaixo de 11,0 toneladas de CO2e por tonelada métrica de
Aluminio fundido (t CO2e/t Al).

b. Estava em produgdo até e incluindo o ano de 2020, a Entidade deverd demonstrar que a
intensidade de Emiss6es da Mina ao Metal:

i, Estd abaixo de 11,0 t COse/t Al

ou
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ii. Foi reduzida em um minimo de 10% nos trés periodos de publicagdo de relatorio
anteriores e que a Entidade estabeleceu planos de redugdo de emissées de GEE
que garantam que a intensidade de emissdes da Mina ao Metal seja:

a. abaixo de 13,0t CO2e/t Al até o final de 2025, e
b. abaixo de 11,0 t CO2e/t Al até o final de 2030.

Aplicagéo:

Este critério se aplica a todas as Redugdes de Aluminio.

Planos de Redugdo de Emissdes de GEE. A Entidade deverd:

a. Estabelecer um Plano de Redugdo de Emissées de GEE e garantir uma Trajetéria para a
Reducdo de Emissées de GEE compativel com um cendrio de agquecimento de 1,5 °C, usando
uma metodologia endossada pela ASI quando disponivel.

b. Garantir que a Trajetdria para a Redugdo de Emissdes de GEE inclua uma Meta
Intermedidria que contemple um periodo ndo superior a cinco anos, que:

i. Aborde todas as emissdes diretas e indiretas de GEE.
ii. Seja desenvolvido usando uma Abordagem Fundamentada em Ciéncia e
endossada pela AS|, se disponivel.
iii. Seja divulgado publicamente.

C. Revisar o Plano de Redugdo de EmissGes de GEE anualmente.

d. Revisar a Trajetéria para a Redugdo de Emissées de GEE mediante quaisquer mudangas na
Empresa que alterem as linhas de base ou metas.

e. Divulgar publicamente:

i. A vers@o mais recente da Trajetdria para a Redugdo de Emissdes de GEE
ii. A Ultima versd@o do Plano de Redugdo de Emissées de GEE.
iii. Progresso em relagdo ao Plano de Redugdo de Emissdes de GEE anualmente.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

Gestdo de Emissdes de GEE. A Entidade deverd implementar o Sistema de Gestdo,
procedimentos de avaliagdo e controles operacionais necessdarios para obter o desempenho
compativel com Plano de Redugdo de Emissdes de GEE e metas desenvolvidas no Critério 5.3.

Aplicagéo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

Principio: A Entidade deverd minimizar as emissées e efluentes que tenham potencial para impactar

negativamente a satde e seguranga humana ou do meio ambiente e gerenciar os Residuos de

acordo com a Hierarquia de Mitigagdo de Residuos.
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6.1 Emissdes Atmosféricas
A Entidade deverdé:

a. Quantificar e divulgar publicamente as Emissées Materiais Atmosféricas de suas atividades
e, onde for possivel, daquelas dentro de sua Area de Influéncia anualmente.
Implementar planos para minimizar a exposicdo e os impactos das Emissdes Atmosféricas.

c. Revisar os planos pelo menos a cada 5 anos.

d. Revisar os planos apds qualguer evento de emissées que exceda os limites exigidos interna
ou externamente.

e. Revisar os planos mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos
Materiais de Emissdes Atmosféricas.

f.  Divulgar publicamente a Ultima versdo dos planos.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

6.2 Langamentos de Efluentes. A Entidade deverd:

a. Quantificar e divulgar publicamente os Langamentos Materiais de Efluentes de suas
atividades e, onde for possivel, daqueles dentro de sua Area de Influéncia anualmente.

b. Implementar planos para minimizar a exposigdo e os impactos dos Langamentos de
Efluentes.

C. Revisar os planos pelo menos a cada 5 anos.

d. Revisar os planos apds qualguer evento de langamento que exceda os limites internos ou
externos exigidos.

e. Revisar os planos mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos
Materiais de Langamentos de Efluentes.

f.  Revisar os planos mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de controle.

g. Divulgar publicamente a Gltima versdo dos planos.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

6.3 Avaliagdo e Gerenciamento de Derramamentos e Vazamentos. A Entidade devera:

a. Realizar uma avaliagdo das principais dreas de risco das operagdes onde Derramamentos
e Vazamentos podem contaminar o ar, a dgua e/ou o solo.

b. Implementar um plano de gesté&o (incluindo controles de conformidade e um programa de
monitoramento) para prevenir, detectar e sanar Derramamentos e Vazamentos.

c. Revisar o plano pelo menos a cada 5 anos.

d. Revisar o plano apds qualquer evento de Derramamento ou Vazamento.

e. Revisar o plano apds quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos de
Derramamentos e Vazamentos.

f.  Revisar o plano mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de controle.

g. Divulgar publicamente a Gltima versdo do plano de gestdo.

Aplicagdo:
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Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

6.4 Divulgagdo PUblica de Derramamentos e Vazamentos. A Entidade devera:

a. Divulgar as Populagdes e Organizagdes Afetadas o volume, tipo e impacto potencial de
Derramamentos e Vazamentos Materiais, assim que for possivel apds um incidente.

b. Divulgar publicamente as Avaliagées de Impacto de Derramamentos e Vazamentos
Materiais, as causas-raiz e agdes de remediagdo tomadas anualmente.

Aplicagéo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

6.5 Gestdo e Relatérios de Residuos. A Entidade deverd:

a. Quantificar e divulgar publicamente a quantidade de Residuos Perigosos e N&o Perigosos
gerados pela Entidade a partir de suas atividades e, onde for possivel, daqueles dentro de
sua Area de Influéncia e métodos de disposicdo de Residuos associados anualmente.

b. Avaliar os impactos Materiais para o bem-estar humano e o meio ambiente dos Residuos
em (a).

c. Implementar uma estratégia de gestdo de Residuos projetada de acordo com a Hierarquia
de Mitigagdo de Residuos.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

6.6 Residuo de Bauxita. A Entidade deverd:

a.
b.

N&o descartar o Residuos de Bauxita em ambientes aqudticos.

Estabelecer um cronograma e um roteiro para a eliminagdo de lagoas de Residuos de
Bauxita em favor de tecnologias de boas praticas para armazenamento ou reuso de
Residuos de Bauxita. Qualquer Instalagéo de Refino de Alumina que inicie a produgdo apds
2020 deverd usar apenas tecnologias de boas prdticas para armazenamento ou reuso de
Residuos de Bauxita.

Construir dreas de armazenamento de Residuos de Bauxita de uma maneira que evite
efetivamente a liberagdo de Residuos de Bauxita e lixiviagdo para o meio ambiente.

Realizar verificagdes e controles regulares, inclusive por terceiros, para garantir a integridade
da drea de armazenamento de Residuos de Bauxita.

Avaliar o impacto dos langamentos de efluentes da drea de armazenamento de Residuos
de Bauxita e mitigar quaisquer impactos adversos reqis ou potenciais ao meio ambiente.
Controlar e neutralizar langamentos de efluentes da drea de armazenamento de Residuos
de Bauxita, para minimizar os impactos ao meio ambiente.

Recuperar a drea de armazenamento de Residuos de Bauxita apds o fechamento da
Instalagdo de Refino de Alumina para um estado que possa mitigar adequadamente o risco
de contaminagdo ambiental futura.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Refinarias de Alumina.
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6.7 Revestimentos Gastos de Cuba (SPL). A Entidade deveré:

a. Armazenar e gerenciar SPL para evitar a liberagdo de SPL ou lixiviagdo para o ambiente.

b. Otimizar os processos de recuperacdo e reciclagem de carbono e materiais refratdrios de
SPL.

c. Na&o colocar SPL ngo tratado em aterros onde haja o potencial de efeitos ambientais
adversos.

d. Revisar pelo menos uma vez por ano as op¢des alternativas para aterro de SPL tratado e/ou
armazenamento de SPL.

e. Na&o langar SPL em ambientes de dgua doce e salobra.

f.  N&o langar SPL em ambientes marinhos.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Redugdes de Aluminio.

6.8 Borra. A Entidade devera:

a. Armazenar e gerenciar a Borra para evitar a liberagdo de Borra e lixiviagdo para o meio
ambiente.

b. Maximizar a recuperagdo de Aluminio por tratamento de Borra e residuos de Borra.

c.  Maximizar a reciclagem de residuos de Borra tratados.

d. Revisar pelo menos uma vez por ano as opgoes alternativas para aterro de residuos de
Borra.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagées de Derretimento/Refino e Lingotamentos de
Aluminio.

7. Gestdo de Recursos Hidricos

Principio: A Entidade deverd retirar, usar e gerir a dgua de forma responsavel, a fim de apoiar a
gestdo dos recursos hidricos compartilhados.

7.1 Avaliagéo e Divulgagéo de Recursos Hidricos. A Entidade devera:

a. Identificar, documentar e divulgar publicamente sua captagdo e uso de recursos hidricos,
por fonte e tipo, anualmente.

b. Realizar uma avaliagdo e, quando for de natureza Material, divulgar publicamente, uma vez
por ano, os riscos relacionados & dgua em Bacias Hidrograficas da Area de Influéncia da
Entidade.

Aplicagéo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.
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7.2 Gestdo de Recursos Hidricos. A Entidade deverd:

a. Implementar planos de gest@o de recursos hidricos, desenvolvidos em conjunto com as
Populagdes e Organizagdes Afetadas, com metas contextuais e prazos que abordem os
riscos materiais identificados no critério 7.1
Revisar os planos pelo menos a cada 5 anos.

C. Revisar os planos mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos
Materiais relacionados aos recursos hidricos.

d. Revisar o plano mediante qualquer indicacdo de uma lacuna de controle.

e. Divulgar publicamente a Ultima versdo dos planos de gestdo.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

Este critério se considera N&o Aplicdvel onde os riscos identificados em 7.1b sdo avaliados e

documentados como baixos.

8. Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos

Principio: A Entidade deverd gerenciar seus impactos na biodiversidade e nos Servigos
Ecossistémicos de acordo com a Hierarquia de Mitigagdo para a Biodiversidade para proteger
ecossistemas, habitats e espécies.

8.1 Avaliagdo de Risco e Impacto para a Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos. A Entidade
deverd:

a.

Avaliar o risco e os impactos potenciais sobre a Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos do
uso da terra e atividades dentro da Area de Influéncia da Entidade.

b. Em situagdes em que a Entidade contribui para, ou € susceptivel de impactar os Servigos
Ecossistémicos, realizar uma andlise sistemdatica, em Consulta e, onde for possivel, com a
participacdo de Populagdes e Organizagdes Afetadas, a fim de identificar os Servigos
Ecossistémicos Prioritdrios que sdo relevantes para as Populagdes e Organizagdes Afetadas.

Aplicagdo:

O Critério 8.1(b) n&o & aplicavel quando os riscos e impactos potenciais identificados em 8.1(a)

s@o avaliados e documentados como baixos.

8.2 Gestdo da Biodiversidade. A Entidade deverd:

a. Implementar um Plano de Agdo de Biodiversidade, com metas e prazos, para abordar os
riscos e impactos Materiais para a Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos, identificados
por meio do critério 8., e monitorar sua eficacia.

b. Garantir que o Plano de Agdo de Biodiversidade seja elaborado por um Especialista
Qualificado, de acordo com a Hierarquia de Mitigagdo da Biodiversidade e com a ambig&o
de ndo atingir perdas liquidas.
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c. Garantir que o Plano de A¢do de Biodiversidade seja desenvolvido em Consulta e, onde for
possivel, com a participagdo de Populagdes e Organizagdes Afetadas.

d. Revisar o Plano de Agdo de Biodiversidade e as metas associadas pelo menos a cada 5
anos.

e. Revisar o Plano de Agdo de Biodiversidade e as metas associadas mediante quaisquer
mudangas na Empresa que alterem os riscos Materiais para a Biodiversidade ou quando a
avaliagdo indicar mudangas no risco.

f.  Revisar o Plano de A¢do de Biodiversidade e as metas associadas mediante qualquer
indicacdo de uma lacuna de controle.

g. Divulgar publicamente a versdo mais recente do Plano de Agdo de Biodiversidade e metas
associadas e compartilhar com as Populagdes e Organizagdes Afetadas.

Aplicagdo:

Este critério se considera N&o AplicGvel quando os riscos e impactos potenciais identificados em
8.1(a) séio avaliados e documentados como baixos.

8.3 Gestdo de Servicos Ecossistémicos Prioritdrios. A Entidade devera:
a. Quando uma Entidade depende de Servigos Ecossistémicos Prioritdrios, implementar
medidas que aumentem a eficiéncia dos recursos das operagoes.

Onde os Servigos Ecossistémicos Prioritdrios de relevancia para as Populagdes e Organizagdes
Afetadas forem identificados por meio do critério 8., e a fonte dos impactos estiver:

b. sob o Controle direto de gestdo da Entidade, usar a Hierarquia de Mitigagdo da
Biodiversidade para manter o acesso, o valor e a funcionalidade de tais Servigos
Ecossistémicos.

c. fora do Controle direto de gestdo da Entidade, trabalhar com outras partes ou dentro de seu
escopo de influéncia para mitigar os impactos nos Servigos Ecossistémicos Prioritarios.

Aplicagéo:

Este critério se considera N&o Aplicdvel quando nenhum Servigos Ecossistémicos Prioritarios for
identificado em 8.1(b).

8.4 Espécies Invasoras. A Entidade deverd prevenir proativamente a introdugdo acidental ou
deliberada de Espécies Invasoras que possam ter impactos adversos Materiais na
Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

85 Compromisso com o "No Go" em Bens do Patriménio Mundial. A Entidade deverd:
a. Nd&o explorar ou desenvolver Novos Projetos ou fazer Grandes Mudangas em Bens do
Patrimoénio Mundial.
b. Tomar todas as medidas possiveis para garantir que as operagdes existentes em Bens do
Patrimoénio Mundial, assim como as operagoes existentes e futuras adjacentes a Bens do
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Patriménio Mundial, ndo sejom incompativeis com o valor universal excepcional pelo qual
esses bens foram elencados e ndo coloquem em risco a integridade desses bens.

Aplicagéo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

8.6 Areas Protegida. A Entidade devera:

a.
b.

Identificar Areas Protegidas dentro de sua Area de Influéncia.

Cumprir todos os regulamentos, pactos e requisitos legais atribuidos a essas Areas
Protegidas.

Implementar planos de gestdo, desenvolvidos em colaboragdo com as autoridades de
gestdo de Areas Protegidas relevantes e, onde for possivel, com a participagdo de
Populagées e Organizagdes Afetadas, para garantir que as atividades e Instalagdes da
Entidade ndo afetem negativamente a integridade dos valores especiais para os quais as
dareas identificadas em 8.6a foram designados para protegéo e/ou as declaragdes dos
Povos Indigenas.

Divulgar publicamente os planos de gestdo de forma acessivel e compreensivel pelas
Populagdes e Organizagdes Afetadas.

Onde houver Mineragdo de Bauxita:

Q.

N&o explorar ou minerar nas Areas Protegidas identificadas em 8.60, a menos que todas as
seguintes condigdes excepcionais sejom satisfeitas:

i. Uma avaliagdo independente de terceiros deverd ser conduzida por Especialistas
Qualificados externos, compartiihada com Populagdes e Organizagdes Afetadas,
divulgada publicamente e atualizada conforme necessario, que aborde a presenga
e os possiveis impactos nos valores das Areas Protegidas.

ii. A Entidade se compromete a realizar a Mineragdo de Bauxita na Area Protegida de
acordo com os Padrées AS|, notadamente o de prote¢cdo ambiental, bem como de
acordo com quaisquer recomendagdes fornecidas pelos Especialistas Qualificados
externos.

iii. Onde houver Povos Indigenas, eles deram seu Consentimento Livre, Prévio e
Esclarecido.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

8.7 Reabilitagdo de Mina. A Entidade deverd:

a. Implementar e manter um plano de fechamento e Reabilitagdo de Mina.
b. Revisar o plano de fechamento e Reabilitagdo de Mina pelo menos a cada 5 anos.
c. Revisar o plano de fechamento e Reabilitagdo de Mina mediante quaisquer mudangas na
Empresa que alterem os riscos Materiais, ambientais, sociais e de governanga.
d. Revisar o plano de fechamento e Reabilitagdo de Mina mediante qualquer indicagdo de
uma lacuna de controle.
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e. Garantir que o plano de fechamento e Reabilitagdo de Mina seja desenvolvido em Consulta
e, onde for possivel, com a participagdo de Populagdes e Organizagdes Afetadas e
elaborado por um Especialista Qualificado.

f.  Divulgar publicamente a ultima versdo do plano de fechamento e Reabilitagdo de Mina.

g. Reabilitar progressivamente ambientes afetados ou ocupados por atividades de Mineragdo
de Bauxita, assim que possivel.

h. Estabelecer provisdes financeiras para garantir a disponibilidade de recursos adequados
para atender aos requisitos de fechamento e Reabilitagdo de mina.

i.  Divulgar publicamente e compartilhar com as Populagdes e Organizagdes Afetadas um
relatorio anual baseado em dados sobre a implementacdo e eficdceia do plano de
fechamento e Reabilitagdo de Mina.

Aplicagdo:

Este critério se aplica ds Instalagdes de Mineragdo de Bauxita.

C. Social (Principios 9-11)

Principio: A Entidade deverd respeitar e apoiar os Direitos Humanos individuais e coletivos afetados
por suas operacdes. A Entidade deverd tomar as medidas apropriadas para avaliar, prevenir e
sanar potenciais impactos adversos sobre os Direitos Humanos, de forma compativel com os
instrumentos internacionais sobre Direitos HUManos.

9.1 Devida Diligéncia de Direitos Humanos. A Entidade deverd respeitar os Direitos Humanos e
observar os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos de forma
adequada a seu tamanho e circunstancias, incluindo, No Minimo:

a.  Um compromisso de Politica sensivel ao género para respeitar os Direitos Humanos, com:

i. Revisdo do compromisso de Politica pelo menos a cada 5 anos.
ii. Revisdo do compromisso de Politica mediante quaisquer mudangas na Empresa
que alterem os riscos Materiais para os Direitos Humanos.
iil. Revis@o do compromisso da Politica mediante qualquer indicagdo de uma lacuna
de controle.
iv. Divulgagdo publica da Gltima versdo do compromisso da Politica.

b. Um processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos sensivel ao género que &
desenvolvido em Consulta com e, onde for possivel, com a participagdo de Populagdes e
Organizagdes Afetadas, e busca identificar, prevenir, mitigar e explicar como ele aborda
seus impactos reais e potenciais nas Direitos, incluindo quaisquer Impactos de Legado
Materiais para as proprias operagées das Entidades e para produtos ou servigos fornecidos
por meio de relacionamentos comerciais com:

i. Revisar o processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos pelo menos a cada b
anos.
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ii. Revisar o processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos apds quaisquer
mudangas na Empresa que alterem os riscos Materiais aos Direitos Humanos.

iii. Revisar o processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos mediante qualquer
indicagdo de uma lacuna de controle.

c. Um mapeamento de Populagdes e Organizagdes Afetadas para garantir que as Populagdes
e Organizagdes Afetadas sejam:

i. Engajadas pela Entidade.

ii. Consultadas sobre as atividades operacionais e potenciais impactos significativos
sobre os Direitos Humanos e informadas sobre o Mecanismo de Resolucdo de
Reclamagodes da operagdo.

d. Quando a Entidade identificar, através de Devida Diligéncia elou queixas, que tenha
causado ou contribuido para impactos adversos aos Direitos Humanos, ela deverd
providenciar ou cooperar em sua corregdo por meio de processos legitimos.

Aplicagdo:

Quando Povos Indigenas estiverem envolvidos, o FPIC (Critério 9.4) pode ser aplicado.

9.2 Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres. A Entidade deverd:
a. Implementar um programa gue promova a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres em:
i. praticas de emprego;
ii. oportunidades de treinamento;
iii. obteng¢do de contratos;
iv. processos de engajamento;
V. atividades de manejo.
E, no minimo, aborde as barreiras ao desenvolvimento profissional, Discriminagdo,
Violéncia e Assédio.
Revisar o Programa pelo menos a cada 5 anos.
c. Revisar o programa apds quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos Materiais
de igualdade de género.
d. Revisar o Programa mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de controle.
e. Divulgar anualmente a eficacia das medidas tomadas para promover a igualdade de
género.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

9.3 Povos Indigenas. A Entidade deverda:
a. Implementar Politicas e processos que garantam o respeito aos direitos e interesses dos
Povos Indigenas, compativeis com os padrées internacionais, incluindo a Convengdo 169 da
OIT e a Declaragdo da ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.
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b. Desenvolver e documentar um processo para identificar os Povos Indigenas com base em
suas caracteristicas linguisticas, sociais, de governanga e vinculadas a recursos, em vez de
reconhecimento estatal.

c. Demonstrar capacidade interna (pessoal, recursos) para implementar o processo por meio
de andlise baseada em evidéncias, que inclua um engajamento significativo das partes
interessadas.

Revisar as Politicas e processos pelo menos a cada 5 anos.

e. Revisar as Politicas e processos apds quaisquer mudangas na Empresa que alterem os
riscos aos direitos e interesses dos Povos Indigenas.

f.  Revisar as Politicas e processos mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de controle.

g. Divulgar publicamente as Gltimas versdes das Politicas e processos.

h. Demonstrar capacidade interna para mapear comunidades indigenas por suas
caracteristicas culturais, em vez de designagoes legais, e se envolver de forma significativa.

i.  Informar os Povos Indigenas sobre os requisitos relevantes do Padrdo de Desempenho AS| e
0 processo de Auditoria de Certificag@o AS|, incluindo seu envolvimento, de maneira
acessivel, oportuna e compreensivel.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagées onde a presenca de Povos Indigenas ou suas terras,
territorios e recursos é identificada por meio de uma avaliagdo baseada no engajamento
significativo das partes interessadas.

9.4 Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido (FPIC). A Entidade deverd consultar e cooperar de
boa-fé com os Povos Indigenas interessados, através de suas proprias instituicées
representativas, a fim de obter seu Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido (CLPI):

a. Para Novos Projetos ou Grandes Mudangas em projetos existentes que possam ter impactos
Materiais nos Povos Indigenas associados culturalmente e que vivem nas terras relevantes
dentro da Area de Influéncia da Entidade, antes da aprovagéo de qualquer projeto que
afete suas terras ou territérios e outros recursos, principalmente em conexdo com o
desenvolvimento, utilizagdo ou exploragdo de recursos minerais, hidricos, energéticos ou de
outra natureza.

b. Onde houver Mineragdo de Bauxita:

i. Antes de iniciar uma nova fase de operagoes que afetem suas terras ou territorios e
outros recursos, especialmente em relagdo ao desenvolvimento, utilizagdo ou
exploragdo de recursos minerais, hidricos ou outros.

i.  Antes de alterar um plano de fechamento e Reabilita¢gdo de Mina existente afete
suas terras ou territorios e outros recursos, especialmente em relagdo ao
desenvolvimento, utilizagdo ou exploragdo de recursos minerais, hidricos ou outros.

c. Onde o FPIC é exigido em 9.4 a ou b: Demonstrar que o consentimento é apoiado pela
comunidade dos Povos Indigenas.

Aplicagdo:

ASI — Aluminium Stewardship Initiative Ltd (ACN 606 661125) 27
Padréo de Desempenho V3.1 - Abril de 2023



B Aluminium

Para Novos Projetos e Grandes Mudangas iniciados antes de 2022: este critério se aplica apenas
aos projetos iniciados apods a Entidade entrar na ASI.

Para Novos Projetos e Grandes Mudancas iniciados a partir de 01 de janeiro de 2022: este critério
se aplica a todos os projetos.

O critério 9.4(a) se aplica a todas as Instalacoes.
O critério 9.4(b) se aplica a todas as Minas de Bauxita.
O critério 9.4(c) se aplica se o item 9.4(a) ou (b) for aplicavel.

9.5 Patriménio Cultural e Religioso. A Entidade deverd:

a. Em consulta e, onde for possivel, com a participagdo das Populagdes e Organizagdes
Afetadas, identificar os sitios e valores do patriménio religioso ou cultural dentro da Area de
Influéncia da Entidade e tomar as medidas adequadas para evitar ou sanar os impactos,
assim como para garantir a continuidade dos direitos de acesso a tais sitios ou valores.

b. Quando um projeto puder impactar significativamente um patrimonio cultural, histérico ou
espiritual que seja essencial para a identidade dos Povos Indigenas, deverd ser dada
prioridade para evitar tais impactos. Quando os impactos forem inevitaveis, a Entidade
deverd obter o Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido dos Povos Indigenas.

Aplicagdo:

O Critério 9.5(b) se aplica a todas as Instalagdes onde a presenca de Povos Indigenas ou suds
terras, territoérios e recursos é identificada.

9.6 Deslocamento. A Entidade deverd&:

a. Considerar alternativas vidveis nos designs de projetos para evitar ou minimizar o
deslocamento fisico e/ou econémico, e ao mesmo tempo equilibrar os custos e beneficios
ambientais, sociais e financeiros, prestando atengdo especial aos impactos sobre os pobres
e Vulnerdveis ou Em Situagdo de Risco, incluindo mulheres.

Quando o deslocamento fisico ou econdmico for inevitdvel, a Entidade devera:

b. Em consulta e, onde for possivel, com a participagdo de Populagdes e Organizagdes

Afetadas, desenvolver um Plano de Agdo de Reassentamento que abranja, no minimo:
i. os requisitos aplic@veis do Padré&o de Desempenho 5 da IFC (Aquisigéo de Terras e
Reassentamento Involuntdrio)
ii. A conformidade com a Lei Aplicavel, independentemente do nimero de pessoas
afetadas
iii. as condicoes de vida e opgdes de geragdo de renda, que deverdo ser iguais ou
superiores as anteriores ao deslocamento.

c. Revisar o Plano de A¢do de Reassentamento pelo menos a cada 5 anos

d. Revisar o Plano de Agdo de Reassentamento apds quaisquer mudangas na Empresa que
alterem Substancialmente as condigdes sob as quais o plano foi criado.

e. Revisar o Plano de Agdo de Reassentamento mediante qualquer indicagdo de uma lacuna
de controle.
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9.8

f.  Divulgar publicamente a versdo mais recente do Plano de Agdo de Reassentamento,
incluindo o nUmero de pessoas impactadas.

g. O progresso em relagdo ao Plano de Agdo de Reassentamento deverd ser compartilhado
com as Populagoes e Organizagdes Afetadas anualmente durante a sua implementagdo ou
na hipdtese de um desvio do Plano de Agdo de Reassentamento.

h. Obter o Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido dos Povos Indigenas quando Povos
Indigenas estiverem envolvidos no deslocamento.

i.  Divulgar publicamente o Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido, quando este for
relevante e for obtido ou ndo.

Aplicagdo:

Para Novos Projetos e Grandes Mudancas iniciados antes de 2022: este critério se aplica apenas
aos projetos iniciados apods a Entidade entrar na ASL.

Para Novos Projetos e Grandes Mudangas iniciados a partir de 01 de janeiro de 2022: este critério
se aplica a todos os projetos.

Populagdes e Organizagdes Afetadas.

A Entidade deverd respeitar, de forma adequada a seu tamanho e circunstancias, os direitos e
interesses legais e consuetudindrios das Populagdes e Organizagdes Afetadas em suas terras,
meios de subsisténcia e uso de recursos naturais, incluindo, No Minimo:

a. Implementar um plano para identificar, prevenir, monitorar, mitigar e contabilizar quaisquer
impactos significativos, incluindo de salde e seguranga, sobre direitos humanos sociais e
culturais e impactos ambientais resultantes de suas atividades.

b. Desenvolver o plano em Consulta e, onde for possivel, com a participagdo das Populagdes e
Organizagoes Afetadas.

c. De acordo com o plano, comprometer recursos para o desenvolvimento da Comunidade
Local.

d. Revisar o plano pelo menos a cada 5 anos.

e. Revisar o Plano mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos Materiais,
ambientais, sociais e de governanga.

f.  Revisar o plano mediante qualguer indicagdo de uma lacuna de controle.

g. Divulgar publicamente a Gltima versdo do plano.

h. Explorar, com as Populagdes e Organizagdes Afetadas, oportunidades para respeitar e
apoiar seus meios de subsisténcia.

Aplicagéo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco. A fim de evitar o envolvimento em conflitos
armados ou abusos de Direitos Humanos, a Entidade deverd exercer uma Devida Diligéncia
baseada em risco sobre sua Cadeia de Suprimentos de Aluminio, de acordo com as Diretrizes
de Devida Diligéncia da OCDE para Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco
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(Diretrizes da OCDE) de forma adequada a seu tamanho e circunstancias, incluindo, pelo

menos:

a.

Estabelecer Sistemas de Gestdo robustos, incluindo uma politica de cadeia de Suprimentos,
responsabilidades e recursos, coleta de informagdes e engajamento de fornecedores
(Passo 1)

b. Identificar e avaliar os riscos na cadeia de suprimentos (Passo 2)

c. Projetar e implementar uma estratégia para responder aos riscos identificados (Passo 3)
d. Sujeitar-se & auditoria das praticas de Devida Diligéncia (Passo 4)

e. Emitir relatério anual sobre a Devida Diligéncia da cadeia de suprimentos (Passo 5).
Aplicagdo:

Este Critério se aplica somente a Entidades que adquiram, direta ou indiretamente, qualquer
Bauxita, Alumina ou Aluminio primario.

9.9 Prética de seguranga. Em consondncia com os Padrées e boas praticas reconhecidas, a
Entidade deverd respeitar os Direitos Humanos no seu envolvimento com prestadores de
servigos de seguranga privados, proprios e publicos.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

Principio: A Entidade deverd defender o trabalho decente e os Direitos Humanos dos Trabalhadores
e tratd-los com dignidade e respeito, de acordo com as Convengdes centrais da OIT e outras
Convengodes relevantes da OIT.

10.1 Liberdade de Associagdo e Direito & Negociagdo Coletiva. A Entidade deverd:

a.

Respeitar os direitos dos Trabalhadores de constituir ou aderir a Organizagdes Sindicais ou
outras Associagdes de Negociagdo Coletiva dentro dos limites da Lei AplicAvel. A decisdo de
aderir a uma Organizagdo Sindical ou a outra associagdo caberd exclusivamente ao
Trabalhador.

Respeitar os direitos dos Trabalhadores & Negociagdo Coletiva, participar de qualquer
processo de Negociagdo Coletiva de boa fé e aderir aos acordos de Negociagdo Coletiva
quando houver tais acordos.

Respeitar o fato de que as Organizagdes Sindicais ou outras associagdes tenham o direito
de:

i. Desenvolver suas constituicdes e normas, eleger seus representantes com plena
liberdade, organizar sua administragdo e atividades e formular seus programas na
medida do possivel, na forma da Lei Aplicdvel.

ii. Organizar.

iii. Dentro dos limites da Lei Aplicavel, Negociar Coletivamente em nome dos
Trabalhadores.
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d. Quando uma Entidade operar em um pais onde a Lei Aplicavel restringe o direito a
Liberdade de Associagdo e Negociagdo Coletiva: promover o envolvimento dos
Trabalhadores nas relagdes industriais da Instalagdo através de meios alternativos de
associagdo para Trabalhadores, na forma da Lei Aplic@vel. Esses meios alternativos deverdo,
no minimo, garantir uma atmosfera livre de violéncia, pressdo, medo e ameagas, com a
participacdo de representantes dos trabalhadores livremente eleitos e engajados em um
processo regular e formalizado.

Aplicagdo:

O Critério 101(a)(b) e (c) se aplica apenas em Paises onde o direito & Liberdade de Associacdo e
Negociagdo Coletiva ndo sdo restritos.

O Critério 10.1(d) se aplica apenas em Paises onde o direito & Liberdade de Associagéo e
Negociagdo Coletiva é restrito.

10.2 Trabalho Infantil. A Entidade deverd garantir:
a. Que todos os Trabalhadores tenham idade maior que 15 anos.
b. O trabalho para jovens de 15 a 18 anos ndo seja explorador, perigoso ou interfira nos
programas de escolas e aprendizes.
c. Que ndo haja casos das Piores Formas de Trabalho Infantil que possam prejudicar a salde,
seguranga ou moral de qualquer crianga menor de 18 anos.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

10.3 Trabalho Forgado. A Entidade deverd:
a. Nd&o se envolver nem apoiar o uso de Trabalho Forgado.
b. Nem diretamente, nem através de agéncias de emprego ou recrutamento diretas ou
contratadas:

i. Envolver-se ou apoiar o Trafico de Pessoas.

. Exigir qualquer forma de depdsito, Taxa de Recrutamento, Custos e Encargos ou
adiantamento de equipamentos dos Trabalhadores, seja diretamente ou através de
agéncias de emprego ou recrutamento.

iil. Exigir que Trabalhadores Migrantes fagam depdsitos de caugdo ou pagamentos de
garantia a qualquer momento.

iv. Manter trabalhadores em serviddo por divida ou for¢d-los a trabalhar para pagar
uma divida.

V. Restringir a liberdade de movimento dos Trabalhadores no local de trabalho ou no
alojamento na localidade, a menos que seja legal, razodvel, necessdrio, temporal e
proporcional.

Vi. Manter copias originais dos documentos de identidade dos Trabalhadores,
autorizagées de trabalho, documentos de viagem ou certificados de treinamento.
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Vil. Negar aos Trabalhadores a liberdade de rescindir seu contrato de trabalho a
qualquer momento sem penalidade, mediante aviso prévio de duragdo razodvel.
c. Divulgar publicamente uma Declaragdo contra a Escraviddo Moderna anual, detalhando
suas agodes contra a escraviddo moderna.

Aplicagéo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

10.4 NG@o-discriminagdo. A Entidade deverd:
a. Garantir a igualdade de oportunidades e ndo se envolver ou apoiar a Discriminagdo
quando da
i. Contratacgdo;
ii. Estabelecimento de Saldrio;
iii. Promoc¢ado;
iv. Treinamento;
V. Oportunidades de progresso ou
Vi. Rescisdo de qualquer Trabalhador com base em género, raga, origem nacional ou
social, casta, religico, deficiéncia, filiagdo politica, orientagdo sexual, estado civil,
responsabilidades familiares, idade ou qualquer outra condigéo que possa dar
origem a Discriminagdo.
b. Realizar avaliagdes objetivas de empregos com base no trabalho a ser realizado para
verificar as taxas de remuneragdo equitativas.
c. Promover uma cultura de n&o discriminacdo.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

10.5 Comunicagdo e Engajamento. A Entidade deverd assegurar a comunicagdo aberta e o
engajamento direto com os Trabalhadores e seus representantes sobre as condigées de
trabalho e resolugdo de questdes trabalhistas e indenizatorias, sem ameacga de represalig,
intimidagdo ou Violéncia e Assédio.

Aplicagédo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

10.6 Violéncia e Assédio. A Entidade devera:

a. Implementar, em consulta com os Trabalhadores e seus representantes, uma Politica de
Violéncia e Assédio no local de trabalho.
Revisar a Politica pelo menos a cada 5 anos.

c. Revisar a Politica mediante quaisquer mudangas na Empresa que alterem os riscos
Materiais de Violéncia e Assédio.

d. Revisar a Politica mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de controle.

e. Divulgar publicamente a Gltima versdo da Politica.
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f.  Levar em Conta a Violéncia e Assédio na gestdo da Salude e Seguranga Ocupacional e
identificar os perigos e avaliar os riscos de Violéncia e Assédio, com a participagdo dos
Trabalhadores e seus representantes, e tomar medidas para preveni-los e controld-los.

g. Fornecer aos Trabalhadores e outras pessoas interessadas informagodes e treinamento, em
formatos acessiveis conforme apropriado, sobre os perigos e riscos identificados de
Violéncia e Assédio e as medidas de prevengdo e protegdo associadas.

Aplicagéo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

10.7 Remuneragdo. A Entidade devera:

a. Certificar-se de que os Trabalhadores tenham uma descricdo escrita dos termos e
condigdes de emprego em um idioma e formato que eles entendam.

b. Respeitar os direitos dos Trabalhadores a uma remuneragdo suficiente e garantir que os
saldrios pagos por uma semana normal de trabalho sempre atendam pelo menos um
padrdo minimo legal ou da indUstria e sejam suficientes para atender ds necessidades
bdasicas dos Trabalhadores e fornecer alguma renda para gastar liviemente.

c. Pagarum prémio de, pelo menos, o equivalente a 25% por trabalho que exceda as 40 horas
semanais, exceto em situagées de acordo coletivo, Trabalhadores assalariados ou turnos de
trabalho estendidos em que as horas de trabalho séo calculadas em média durante um
determinado periodo.

d. Pagar saldarios em tempo habil, em moeda legal e de forma totalmente documentada.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

10.8 Hordrio de Trabalho. A Entidade deverd:
a.  Cumprir com a Lei Aplicavel e os padrées do setor sobre Hordrio de Trabalho (incluindo
Horas Extras), feriados e férias anuais remuneradas.
b. Garantir que os Trabalhadores tenham, no minimo, uma média de um dia de folga a cada
sete dias.
c. Garantir que a jornada de trabalho ndo exceda 8 horas em média durante um periodo de
seis meses.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.

10.9 Informar os Trabalhadores de seus Direitos. A Entidade devera:
a. Informar os Trabalhadores sobre seus direitos, conforme protegidos neste Principio.
b. Onde a liberdade de Associagdo e Negociagdo Coletiva forem restringidas pela Lei
Aplicavel, espera-se que as Entidades informem os Trabalhadores sobre os requisitos do
item 10.1 (d).
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Aplicagéo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

1. Sadde e Seguranga Ocupacional

Principio: A Entidade deverd proporcionar condi¢des de trabalho seguras e sauddveis a todos os
Trabalhadores.

11 Sistema de Gestdo de Salde e Seguranga Ocupacional (SSO). A Entidade deverd:
a. Implementar um Sistema de Gestdo de SSO documentado aplicavel a todos os
Trabalhadores e visitantes, que inclua os seguintes componentes:
i. Contexto organizacional
ii. Lideranga e participagdo dos trabalhadores
iii. Planejamento
iv. Suporte
V. Operagdo
vi.  Avaliag@o de desempenho
Vil. Melhoria.
Revisar o Sistema de Gestdo de SSO pelo menos a cada 5 anos.
C. Revisar o Sistema de Gestdo de SSO apds quaisquer mudancas na Empresa que alterem os
riscos Materiais de SSO.
d. Revisar o Sistema de Gestdo de SSO mediante qualquer indicagdo de uma lacuna de
controle.
e. Divulgar publicamente a eficacia do Sistema de Gestdo de SSO uma vez por ano, incluindo:
i. Indicadores acima e abaixo da meta
ii. Andlises comparativas de desempenho com Empresas pares e prdticas de
lideranga

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagoes.

1.2 Engajamento dos funciondrios em Sadde e Seguranga. A Entidade deverd fornecer aos
Trabalhadores um mecanismo, como um comité conjunto de salde e seguranga, através do
qual eles possam levantar, discutir e participar na resolugéo de questdes de Salde e Seguranga
Ocupacional com a geréncia.

Aplicagdo:

Este critério se aplica a todas as Instalagdes.
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Glossadrio

O Glossdrio foi movido para o documento Glossdrio ASI.
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