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Einleitung

Dieser Entwurf der Uberarbeiteten Version 4 des ASI Performance Standards wird vom 17.
Februar bis zum 20. April 2026 zur ersten 6ffentlichen Konsultation freigegeben. Er wurde vom
ASI-Sekretariat unter mafdgeblicher Mitwirkung der Industrie, der Zivilgesellschaft
(einschlieRlich des Indigenous Peoples Advisory Forum) und technischer Experten auf
Grundlage ihrer individuellen Beitrdge und Rickmeldungen sowie umfassender Diskussionen
in der Arbeitsgruppe und im Normungsausschuss entwickelt.

Die Leistungsbeschreibung fur die
Uberarbeitung enthdlt weitere Einzelheiten zum
Hintergrund der Uberorbeitung, Zu den Zielen
und zum Entscheidungsprozess.

Die Prozesse der ASI zur Konsultation folgen dem
ASI-Verfahren zur Festlegung und
Uberarbeitung von Standards, das mit dem
ISEAL Standard-Setting Code in Einklang steht.

Dieser Entwurf fur die 6ffentliche Konsultation ist
eine frihe Fassung, die fur Beitrdge von
Stakeholdern konzipiert ist. Alle Stakeholder sind
aufgefordert, Feedback zu geben, um diesen
Entwurf weiter zu gestalten. Der Uberarbeitete
Entwurf wird einer weiteren 60-tdgigen
offentlichen Konsultationsphase unterzogen,
voraussichtlich Ende 2026 oder Anfang 2027. Die
Version 4 der PS wUrde fruhestens 2027
veroffentlicht werden, gefolgt von einer
schrittweisen Ubergangsphase. Die meisten
Betriebe werden wahrscheinlich erst 2028 oder
spdater nach V4 zertifiziert sein, abhdngig von
ihnrem Zertifizierungszyklus.

Ziele der Uberarbeitung der ASI-Standards

. Erméglichung einer starkeren Differenzierung,

indem unterschiedliche Leistungsniveaus
anerkannt und Wege fur kontinuierliche
Verbesserungen geschaffen werden.

. Weitere Starkung der Glaubwurdigkeit der

Standards und der damit verbundenen
Sicherheit.

. Verbesserung der Relevanz der Kriterien, wobei

der Schwerpunkt auf den kritischsten Bereichen
liegt.

. Stdrkere Fokussierung auf Prioritéten far

indigene Volker und andere traditionelle
Gemeinschaften.

. Steigerung des Werts fur ASI-Mitglieder durch

Zertifizierung.

Verbesserung der Abstimmung mit anderen
Standards.

g. Erneute Fokussierung auf die Auswirkungen.

Weitere Einzelheiten finden Sie in der
Leistungsbeschreibung.

Weitere Informationen zum Uberarbeitungsprozess und zum Zeitplan finden Sie auf der ASI-

Website unter ,Revision Hub".

Strukturelle Anderungen

Neugliederung der Abschnitte: Die Version 4 des PS umfasst drei Ubergreifende Kapitel
(Governance, Managementsystem und verantwortungsvolle Beschaffung) und funf
thematische Abschnitte: Klima, Natur, Kreislaufwirtschaft, Rechte und Beteiligung der
Gemeinschaft sowie Rechte und Schutz der Arbeitnehmer. Dartber hinaus wurden drei neue
modulare Abschnitte mit Ubergreifenden Kriterien eingefuhrt, die jedoch nur fur bestimmte
Situationen gelten: Stilllegung von Bergwerken, Management von Rotschlamm und Abraum
sowie Vertreibung und Umsiedlung. Diese Module sind als separate PDF-Dateien auf der

Konsultationsseite verfUgbar.
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Struktur der ASI Performance Standard V4 (PS V4)

L6 e Modulare Abschnitte
9.  stillegung von Minen
Querschnitts- 10. Management von
abschnitte 2. Managementsysteme Bauxitrickstédnden und
Abfdllen
3. Verantwortungsvoller Einkauf und 1. Umsiedlung und
Sorgfaltspflicht Neuansiedlung
Die modularen Abschnitte sind
7.Rechte der 8. P "
eigenstandige Dokumente und
4.Klima 5. Natur 6. Zirkularitat f:':::‘i:; Arherl:":;'t‘;“er— nur in spezifischen Kontexten

anwendbar.
L ]
T

Thematische Abschnitte

Kriterien vs. Anforderungen: In Version 3 der PS enthielten einige Kriterien viele Unterpunkte, die
unter einem einzigen Kriterium zusammengefasst waren, was manchmal dazu fuhrte, dass
wichtige Unterpunkte von Betrieben oder Auditoren Ubersehen wurden. Der Entwurf der
Version 4 definiert nun separate Anforderungen unter jedem Kriterium, um die Sichtbarkeit
jeder Anforderung zu verbessern. Wichtig: Die Konformit&t wird weiterhin auf Kriterienebene
bewertet, aber die Erflllung der geltenden Anforderungen unterstutzt die
Gesamtkonformit&tsentscheidung auf Kriterienebene.

Wesentlichkeit und Anwendbarkeit: Diese Uberarbeitung zielt darauf ab, die Aufmerksamkeit
auf die Bereiche zu lenken, die fUr einen Betrieb am wichtigsten sind. Das bedeutet, dass
einige Kriterien oder Anforderungen nur fur bestimmte AktivitGten der Lieferkette von Betrieben
oder in bestimmten Kontexten gelten. Die Anwendbarkeit ist in der rechten Spalte neben jeder
Anforderung in blauer Schrift angegeben (siehe Abbildung 1).

Lesen des Entwurfs der Konsultation

Unter jeder Anforderung enthdlt ein Abschnitt , Anmerkungen” Informationen Uber die Art der
Anderung im Vergleich zu V3 des PS (neue, bestehende, geringfugige oder wesentliche
Anderung) und gibt gegebenenfalls das entsprechende V3-Kriterium an. In diesem Abschnitt
wird auch die
Anwendbarkeit in
blauer Schrift
angegeben. Wenn
die Anforderung

Abbildung 1: Wie der Abschnitt ,Anmerkungen” zu interpretieren ist

Beschreibt die Art der Anderung im VergleichzuPSV3 —» Geringfigige

Nr. des relevanten Kriteriums aus PS V3 (falls zutreffend) — » Anderung (11.1)

. Gegebenenfalls der externe Standard, der als Gleichwertigkeit:
durch eine externe gleichwertig zur Erflllung dieser Anforderung angesehen —> 150 45001
Norm (mit wird (siehe Abschnitt ,Ausrichtung*” in der Einleitung) ‘. a3 p
- . nwendbar auf:
Uberprufung Spezifische Anwendbarkeit dieser Anforderung (in der » Bergbau ¥,

. - Regel abhdngig von der Aktivitat innerhalb der e

durch Dritte) erfullt Wertschopfungskette) Raffination /
werden kann, wird Schmelzbetrieb

dies unter
,Gleichwertigkeit” vermerkt.
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asi::

Wie die Version 3 des Performance Standard ist auch die Version 4 so konzipiert, dass sie auf
Betriebsebene angewendet werden kann, was Flexibilitat beim Zertifizierungsumfang
ermaoglicht:

Zertifizierungsumfang

e Betrieb: Ein Unternenmen oder eine dhnliche Einrichtung, das/die sich im Besitz oder unter
der Kontrolle eines ASI-Mitglieds befindet. Ein Betrieb kann einen Teil oder die Gesamtheit
eines ASI-Mitglieds ausmachen. In Bezug auf die Anwendung des Performance Standard
strebt ein Betrieb eine ASI-Zertifizierung an oder verfugt Uber eine solche und ist fur die
Umsetzung des Performance Standard im definierten Zertifizierungsumfang
verantwortlich.

e Zertifizierungsumfang: Der Zertifizierungsumfang wird vom Mitglied definiert und legt fest,
welche Teile eines Unternehmens, welcher Betriebsstatten und/oder Geschdftstatigkeiten
unter eine ASI-Zertifizierung fallen.

Ubereinstimmung mit anderen Standards

Dieser Entwurf entspricht in Bezug auf ausgewdhlte Kriterien oder Anforderungen (gemaR der
aktuellen Version 3 des Performance Standard) den folgenden Standards:

e SO 37001: Korruption;

e ISO 14001: Umwelt-Managementsystem;

e ISO 45001: Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit;
e 1SO 14044: Okobilanzierung: Anforderungen und Leitlinien;

e ISO 21930:2017 Nachhaltigkeit in Geb&uden und Ingenieurbauten;

e SO 15804 Umweltproduktdeklaration.

Diese Gleichwertigkeit ist in der rechten Spalte neben den entsprechenden Anforderungen
grun hinterlegt (siehe Abbildung 1). Weitere Einzelheiten zur praktischen Umsetzung dieser
Anerkennung finden Sie in Abschnitt 3.7 des aktuellen ASI Assurance Manudl.

Der V4-Entwurf steht auch weiterhin im Einklang mit den OECD-Leitlinien zur Sorgfaltspflicht fur
verantwortungsvolle Lieferketten von Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten gemal
V3, um die Anforderungen der LME an eine verantwortungsvolle Beschaffung zu erfullen,
sodass ASI weiterhin als anerkannter, auf Ubereinstimmung geprufter Standard der London
Metal Exchange (LME) gilt.

Der Entwurf der Version 4 zielt auch auf eine verbesserte Ubereinstimmung mit den folgenden
Standards ab:

IFC-Performance-Standards (5 und 6),

dem Global Industry Standard on Tailings Management (GISTM),

Science Based Targets Initiative (sBTi) Corporate Net Zero Standard und

ISO 59004:2004 Kreislaufwirtschaft — Begriffe, Grundsdatze und Leitlinien fir die Umsetzung.

Das Feedback aus dieser offentlichen Konsultation wird dazu beitragen, die PrioritGten der AS|
in Bezug auf die Anerkennung und Angleichung an andere Standards weiter zu prdzisieren.
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asi::

Eines der ursprunglichen Ziele der Uberarbeitung war es, eine Differenzierung zu untersuchen,
um die unterschiedlichen Reifegrade und Leistungsniveaus von Betrieben besser
anzuerkennen und einen Weg fur kontinuierliche Verbesserungen zu definieren. In
Ubereinstimmung mit diesem Ziel wurde in den meisten Abschnitten der PS V4 eine Reihe
neuer optionaler Anforderungen fur fuhrende Praktiken” eingefuhrt. Im Rahmen der
Konsultation werden weitere RUckmeldungen zum Konzept der fuhrenden Praktiken und den
damit verbundenen Angaben eingeholt.

Neue Differenzierung der fUhrenden Praktiken — fur Eingang

Der aktuelle Vorschlag fur die Konsultation lautet wie folgt:

1. Fuhrende Praxis ist vollig optional: Betriebe kédnnen sich dafur entscheiden, sich fur einen
oder mehrere Abschnitte der PS anhand der fuhrenden Praxis bewerten zu lassen.

2. Um das Niveau der fuhrenden Praxis zu erreichen und einen entsprechenden Anspruch
geltend zu machen, musste ein Betrieb einen festgelegten Schwellenwert der geltenden
Anforderungen an die fUhrende Praxis in einem bestimmten Abschnitt erfullen. Der
vorgeschlagene Schwellenwert liegt bei 70 %, vorbehaltlich weiterer Eingang aus der
Konsultation.

3. Betriebe mussten vor jeder Prufung ihre Absicht bekunden, sich in einem oder mehreren
Themenbereichen anhand der fUhrenden Praxis bewerten zu lassen, damit bei der
Prafungsplanung zusdtzliche Zeit fur die Bewertung der nominierten Anforderungen
eingeplant werden kann. Es obliegt dem Betrieb, Nachweise daflr zu erbringen, wie er
diese zusdtzlichen Anforderungen erfullt — die Prufer Gberprufen dies wahrend der Prafung.

4. Wenn ein Betrieb den Schwellenwert fUr fUhrende Praktiken in einem bestimmten
Themenbereich erfullt, wird dies im &ffentlichen Zertifizierungsbericht vermerkt, und der
Betrieb kann eine spezifische Aussage machen, z. B. ,Betrieb X wurde gemdf} V4 des ASI
Perforrnance Standard zertifiziert und hat in den Bereichen Kreislaufwirtschaft und Klima
fuhrende Praktiken erreicht.”

Um lhre Meinung zu Differenzierung und den vorgeschlagenen Anforderungen an fahrende
Praktiken zu duf3ern, beziehen Sie sich bitte auf die Fragen im Abschnitt ,Allgemeines
Feedback zum Performance Standard V4" in der Konsultation.

Vereinfachte Zertifizierung fur nachgelagerte Betriebe — zur Stellungnahme

Im Rahmen der Uberorbeitung konsultiert ASI Optionen, um sicherzustellen, dass die
Zertifizierung nach dem Performance Standard (PS) fur nachgelagerte Betriebe (nach der
Halbzeugfertigung) relevant bleibt.

In V2 des PS (2017) konnten nachgelagerte Betriebe (industrielle Anwender) nur nach
Grundsatz 4: Material Stewardship zertifiziert werden. Mit V3 des PS (2022) wurde die
Anwendbarkeit der Standards von den Mitgliedsklassen abgekoppelt und konzentrierte sich
nur noch auf Aktivitdten in der Lieferkette. Von nachgelagerten Betrieben wurde erwartet, dass
sie im Laufe der Zeit auf die Zertifizierung nach allen 11 Grundsatzen umstellen, spatestens bis
Mai 2027.
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asi::

Wdhrend eine Reihe von nachgelagerten Betrieben die Zertifizierung nach der vollsténdigen
V3 erreicht haben, gab es auch einen Anstieg bei den nachgelagerten Betrieben, die in die
Kategorie der nachgeschalteten Unterstutzer (ohne Zertifizierung) gewechselt sind.

Downstream-Unternehmen spielen eine Schlusselrolle bei der Férderung des
Nachhaltigkeitswandels in der Branche, insbesondere in Bereichen wie zirkuldres
Produktdesign, Initiativen zur Verwertung am Lebensende und Verpflichtungen zu
verantwortungsbewusster Beschaffung/Sorgfaltspflicht. Die Aufrechterhaltung der
Fuhrungsrolle und des Engagements von Downstream-Unternehmen — wie durch die
Zertifizierung demonstriert — bleibt ein wichtiges Ziel fur ASI.

AS| berdt daher Uber einen Vorschlag, der einen materialitdtsorientierten Ansatz fur
nachgelagerte Betriebe wieder einfuhren wurde. Nach diesem Vorschlag warde die
Zertifizierung fur einen nachgelagerten Betrieb (nach der Halbzeugfertigung) nur die
folgenden wesentlichen Bereiche abdecken:

1. Verantwortungsvolle Beschaffung
2. Klima
3. Kreislaufwirtschaft

Nachgelagerte Betriebe hatten die Méglichkeit, sich auch fur andere Bereiche (einschlieRlich
des gesamten PS) zertifizieren zu lassen, wenn sie dies wlinschen. Es sind weitere Arbeiten
erforderlich, um zu kl&ren, ob eine separate Art der Zertifizierungsangabe erforderlich wdre.

Um Ihre Meinung zu dieser vorgeschlagenen Anderung zu &uern, beziehen Sie sich bitte auf
die Fragen im Abschnitt ,Allgemeines Feedback zum Performance Standard V4" in der
Konsultation.

Anwendbarkeit fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) — zur Stellungnahme

Im Konsultationsentwurf schliel3t die Anwendbarkeit der Anforderung 4.3.5.2 zu
Emissionsentfernungen kleine und mittlere Unternehmen (KMU) ausdrucklich aus. Dabei
werden die ASI-Mitgliedschaftskategorien als Referenz herangezogen — Betriebe (oder
Betriebe innerhalb von ASI-Mitgliedern), die als klein oder kleinste Unternehmen eingestuft
sind, mussen die Anforderung zu Emissionsentfernungen nicht erfullen.

Derzeit ist dies die einzige Stelle im Konsultationsentwurf, an der Anforderungen ausdrucklich
nicht far KMU gelten. In anderen Fallen wird die Anwendbarkeit durch andere Faktoren wie die
Aktivitaten in der Lieferkette bestimmt (da diese mit wesentlichen Auswirkungen in Einklang
stehen).

Um Ihre Meinung dazu zu aul3ern, ob KMU von anderen Kriterien oder Anforderungen im
Standardentwurf ausgenommen werden sollten, lesen Sie bitte Frage im Abschnitt
JAllgemeines Feedback zum Performance Standard V4" in der Konsultation.

LErlduterungen” und Leitlinien

Der Entwurf der Konsultation enthdlt Erlduterungen” zu ausgewdhlten Anforderungen. Diese
Erlduterungen sollen den Anwendern helfen, die Absicht der Anforderung zu verstehen, um
Feedback fur die Konsultation zu geben. Ausfuhrlichere Leitlinien fur die Uberarbeiteten
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aSis

Standards (aufbauend auf den aktuellen PS- und CoC-Leitféiden) werden 2026 entwickelt,
wenn die Kriterien und Anforderungen weiter verfeinert werden.

Glossarbegriffe

Eine Auswahl definierter Begriffe ist in Anhang 1: Glossar enthalten. Wenn Begriffe nicht in
diesem Auszug enthalten sind, aber im (aktuellen) Glossar vl definiert sind, gilt die bestehende
Definition. Im Jahr 2026 werden weitere Arbeiten durchgefuhrt, um das vollsténdige aktuellen
Glossar zu Uberprufen, nicht mehr bendtigte Begriffe herauszufiltern und mit aktualisierten
Definitionen zusammenzufdhren, die zur Konsultation aufgenommen wurden.

Haftungsausschluss

Dieses Dokument beabsichtigt nicht, die Anforderungen der ASI-Satzung oder geltendes
nationales, staatliches oder lokales Recht, Vorschriften oder andere Anforderungen in Bezug
auf die hierin enthaltenen Angelegenheiten zu ersetzen, ihnen zu widersprechen oder sie
anderweitig zu dndern, und tut dies auch nicht. Dieses Dokument enthdlt nur allgemeine
Leitlinien und sollte nicht als vollsténdige und verbindliche Aussage zu den hierin enthaltenen
Themen angesehen werden. ASI-Dokumente werden von Zeit zu Zeit aktualisiert, und die auf
der ASI-Website veroffentlichte Version ersetzt alle friheren Versionen. Organisationen, die
ASI-bezogene Angaben machen, sind jeweils selbst dafur verantwortlich, jederzeit die
Compliance (mit geltendem Recht) sicherzustellen, einschlieRlich der Gesetze und
Vorschriften in Bezug auf Kennzeichnung, Werbung und Verbraucherschutz sowie
Wettbewerbs- oder Kartellgesetze. ASI Gbernimmt keine Haftung fur VerstélRe gegen
geltendes Recht oder Verletzungen von Rechten Dritter (jeweils eine ,Verletzung”) durch
andere Organisationen, selbst wenn diese Verletzung im Zusammenhang mit oder unter
Berufung auf einen ASI-Standard, ein Dokument oder anderes Material, eine Empfehlung oder
eine Richtlinie entsteht, die von oder im Namen von ASI herausgegeben wurden. ASI gibt keine
Zusicherung, Erkldrung oder Garantie, dass die Einhaltung eines ASI-Standards, eines
Dokuments oder anderer Materialien, einer Empfehlung oder einer Richtlinie, die von oder im
Namen von ASI herausgegeben wurden, zur Einhaltung des geltenden Rechts fuhrt oder
VerstoRe verhindert. Die offizielle Sprache von ASl ist Englisch. ASI ist bestrebt, Ubersetzungen in
verschiedenen Sprachen zur Verfugung zu stellen, die auf der ASI-Website verdffentlicht
werden. Bei Unstimmigkeiten zwischen den verschiedenen Sprachversionen ist die offizielle
Sprachversion mafkgebend.
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1.

aSi::-

Governance

Ubersicht tiber die Abschnitte

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Unternehmensethik (Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Korruptionsbekampfung, Zahlungen an Regierungen)
Beschwerdemechanismus

Sanierung
Verdnderungen im Unternehmen (Fusionen, Ubernahmen, VerduRerungen, SchlieRungen)

Wie in der Einleitung dargelegt, gilt dieser liberarbeitete Entwurf des Performance Standard weiterhin auf Unternehmensebene, wobei ein
Betrieb definiert ist als ,,ein Unternehmen oder eine dhnliche Einrichtung, das/die sich im Besitz oder unter der Kontrolle eines ASI-Mitglieds befindet.

Kontext fiir die Konsultation: In Bezug auf die Anwendung des Performance Standard strebt der Betrieb eine ASI-Zertifizierung an oder verfiigt iiber eine solche und ist fiir
die Umsetzung des Performance Standard im definierten Zertifizierungsumfang verantwortlich. Ein Betrieb kann einen Teil oder die Gesamtheit eines ASI-Mitglieds

ausmachen.

Die Konformitdt wird weiterhin auf Kriterienebene bewertet. Die Kriterien (z. B. 1.1.1) sind oben in jedem Kasten dunkelgriin schattiert — die einzelnen Anforderungen
darunter enthalten weitere Details, éhnlich wie die Unterpunkte unter den aktuellen Kriterien in ASI PS V3. Weitere Informationen finden Sie im Abschnitt ,Einleitung“

Anwendbarkeit fiir nachgelagerte Betriebe: Im Rahmen der vorgeschlagenen vereinfachten Zertifizierungsoption fiir nachgelagerte (verarbeitende) Betriebe wdre dieser
Abschnitt fiir die Zertifizierung dieser Betriebe NICHT verpflichtend. Um Ihr Feedback zu diesem Vorschlag abzugeben, beziehen Sie sich bitte auf die Fragen im Abschnitt
LAllgemeines Feedback zum Performance Standard V4” in der Konsultation.

1.1. Unternehmensethik (Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Korruption, Zahlungen an Regierungen)

Kriterium 1.1.1. Der Betrieb verfiigt Gber klare Grundsatze in den Bereichen Soziales, Umwelt und Unternehmensfiihrung

1.1.1.1. Entwickeln Sie einen Verhaltenskodex oder ein dhnliches Instrument, das Grundsatze enthalt, die fiir die Umwelt-, Sozial- und
Governance-Leistung relevant sind.

Erléuterungen: Ein Verhaltenskodex ist eine Erkldrung von Grundsdtzen und Werten, die eine Reihe von Erwartungen an das Verhalten einer
Organisation festlegt, einschliefdlich Mindeststandards fiir die Einhaltung von Vorschriften und Disziplinarmafsnahmen fiir die Organisation,
ihre Mitarbeiter und anderes Personal (in Anlehnung an das Anti-Korruptions-Glossar von Transparency International). Der Verhaltenskodex

sollte mindestens alle fiinf Jahre oder bei Bedarf héufiger tiberpriift werden.

Anmerkungen

Bestehend (1.3) —
geringfligige
Umformulierung

Risikobewertungen

1.1.1.2. Veroffentlichen Sie den Verhaltenskodex (oder ein dhnliches Instrument) und kommunizieren Sie ihn allen Arbeitnehmern und anderen

wichtigen Stakeholdern.

Geringfligige
Anderung (1.3)

Risikobewertungen
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Kriterium 1.1.2. Der Betrieb kennt die einschlagigen Gesetze und verfligt Giber Systeme zur Gewahrleistung der Einhaltung der Anmerkungen

gesetzlichen Vorschriften.

1.1.2.1.  Verfugen Sie Giber Systeme, um das Bewusstsein fiir geltendes Recht aufrechtzuerhalten und dessen Einhaltung sicherzustellen, und Bestehend (1.1)

bemiihen Sie sich, relevante Aspekte des Gewohnheitsrechts zu verstehen und einzuhalten. Bei einem Konflikt zwischen beiden hat der | Risikobewertungen
Betrieb dem geltenden Recht Vorrang einzurdumen.

1.1.2.2. Veroffentlicht jahrlich Informationen tUber GeldbuRen, Urteile, Strafen und nicht monetare Sanktionen wegen Nichteinhaltung des Bestehend (3.2)
geltenden Rechts in Hohe der Wesentlichkeit. Risikobewertungen

Kriterium 1.1.3. Der Betrieb setzt sich fiir die Verhinderung von Korruption in allen Formen ein, einschlieRlich Erpressung und Anmerkungen
Bestechung.

1.1.3.1. Implementierung einer Antikorruptionsrichtlinie zur Bekdmpfung von Korruption in allen ihren Formen, einschlieBlich Erpressung und Geringflgige
Bestechung, in Ubereinstimmung mit geltendem Recht und den geltenden internationalen Standards. Die Richtlinie muss Folgendes Anderung (1.2) -

mehr Details zur
umfassen: .
) Richtlinie
a. Verbotene Handlungen/Verhaltensweisen;
b. Konsequenzen bei Nichteinhaltung; Aquivalenz: 150

c.  Verfahren zur Meldung von Bedenken oder Beschwerden. 37001: 2025

Erlduterungen:Die Richtlinie sollte mit den geltenden internationalen Standards wie ISO 37001: 2005 ,Managementsysteme zur Risikobewertungen
Bekdmpfung von Bestechung” und den Grundsétzen der OECD-Konvention zur Bekdmpfung der Bestechung im Einklang stehen.
Gegebenenfalls sollte sie Mafsnahmen zur Verhinderung/Bekdmpfung potenzieller Konflikte oder Korruption im Zusammenhang mit
Zahlungen zugunsten der Gemeinschaft enthalten (siehe Abschnitt 7.3). Die Richtlinie muss nicht eigenstdndig sein, sondern kann in andere
Richtlinien integriert werden.

1.1.3.2. Kommunizieren Sie die Antikorruptions-Richtlinie an Arbeitnehmer und andere betroffene Stakeholder. Neu

Aquivalenz: 1SO
37001: 2025

Risikobewertungen

1.1.3.3.  Entwickeln und implementieren Sie eine Whistleblowing-Richtlinie, um Arbeitnehmer oder andere Stakeholder zu ermutigen, potenzielle | Neu

Verfehlungen durch, fiir oder im Zusammenhang mit dem Betrieb zu melden; diese Richtlinie bietet Schutz fiir diejenigen, die Bedenken | Aquivalenz: 1SO
duBern. 37001: 2025

Risikobewertungen
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Kriterium 1.1.4. Der Betrieb handelt ethisch und transparent in Bezug auf alle Zahlungen an Regierungen und/oder politische

Parteien.

1.1.4.1. Leisten Sie nur Zahlungen an Regierungen oder politische Parteien, die auf einer gesetzlichen oder vertraglichen Grundlage erfolgen
(einschlieBlich aller Zahlungen tiber Zwischenhandler).

Anmerkungen

Bestehend (3.3)

Risikobewertungen

1.1.4.2. Veroffentlichen Sie jdhrlich den Wert und die Empfanger von Zahlungen an Regierungen oder politische Parteien, einschlieRlich aller
Zahlungen liber Zwischenhandler.

Wichtige Referenzen: GRI 415-1: Politische Spenden

Bestehend (3.3)

Risikobewertungen

1.1.4.3. Veroffentlichen Sie Zahlungen an Regierungen oder politische Parteien, aufgeschliisselt nach Empfanger und Zahlungsart, gemal den
EITI-Anforderungen.

Wichtige Referenzen: EITI-Standard 2023

Neu

Gliltig fiir: Bergbau

1.2. Beschwerdemechanismus

Kriterium 1.2.1. Es gibt einen vertrauenswiirdigen, zuganglichen Mechanismus, tiber den Stakeholder Beschwerden einreichen

konnen, die dann effektiv gelost werden.

1.2.1.1. Einflhrung eines Beschwerdemechanismus (oder einer Reihe von Mechanismen), der die in den UNGP festgelegten
Wirksamkeitskriterien erfullt:

Legitim;

Zugénglich;

vorhersehbar;

gerecht;

Transparent;

Rechtekompatibel;

Eine Quelle kontinuierlichen Lernens;

Basierend auf Engagement und Dialog.

TSm0 ao0 oW

Erlduterungen: Dies wird auch als Beschwerdemechanismus bezeichnet und kann Bedenken von Arbeitnehmern, betroffenen
Gemeinschaften und anderen Interessengruppen aufgreifen. Betriebe kénnen liber mehrere verschiedene Systeme oder Mechanismen
verfligen, um diese Anforderung zu erfiillen (z. B. ein separates Beschwerdeverfahren fiir Arbeitnehmer im Vergleich zu anderen
Interessengruppen). Ein Teil dieses Mechanismus kann eine Whistleblowing-Richtlinie umfassen (siehe 1.1.3.3), obwohl diese in der Regel
auf die Meldung von mutmaflichen Verfehlungen ausgerichtet ist, die andere betreffen oder eine Gefahr fiir die Offentlichkeit darstellen,
wie z. B. Betrug oder Sicherheitsrisiken.

Anmerkungen

Bestehend (3.4) —
geringflgige
Anpassung

Risikobewertungen
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1.2.1.2. Der Beschwerdemechanismus sollte éffentlich zugénglich sein, und es sollten MaRnahmen ergriffen werden, damit betroffene Bestehend (3.4) -
Gemeinschaften, Arbeitnehmer und andere wichtige Stakeholder seinen Zweck und die Vorgehensweise bei der Einreichung einer lgf”:gf“g'ﬁe
Beschwerde verstehen (dies schliet gegebenenfalls auch indigene Vélker ein). miormulierung
Risikobewertungen
1.2.1.3.  Ein Verfahren einflihren, mit dem betroffene Stakeholder und Rechteinhaber gegen Entscheidungen, die im Rahmen des Bestehend (3.4)
Beschwerdemechanismus getroffen wurden, Berufung einlegen kénnen. Risikobewertungen
1.2.1.4. Schulung der Arbeitnehmer, die Beschwerden bearbeiten, damit sie ihre Aufgaben kompetent erfiillen kénnen, einschlielllich in Bezug Neu
auf Vertraulichkeit und Einbeziehung von Stakeholdern. Risikobewertungen
1.2.1.5.  Fiihren Sie regelmiRige Uberpriifungen des Beschwerdemechanismus durch, um zu beurteilen, ob der Mechanismus zur Bearbeitung Geringfligige
eingegangener Beschwerden wirksam ist. Dazu gehért eine Uberpriifung der eingegangenen Beschwerden und der MaBnahmen/Fristen Anderung (3.4)
zu deren Bearbeitung. Teilen Sie die Ergebnisse der Uberpriifung der Geschiftsleitung mit und nutzen Sie diese, um den Mechanismus Risikobewertungen
weiter zu verbessern.
Erléuterungen: Uberpriifungen sollten in der Regel mindestens alle drei Jahre oder, je nach Risiken, Umfang der Beschwerden und/oder
geschdftlichen Verédnderungen, auch hdufiger durchgefiihrt werden.
1.2.1.6. Im Rahmen des Uberpriifungsprozesses (1.2.1.5) sollten die betroffenen Gemeinschaften und andere wichtige Stakeholder zu ihren Neu
Ansichten lber die Wirksamkeit und Zuganglichkeit des Beschwerdemechanismus befragt werden (siehe Abschnitt 7. Rechte und Gliltig fir: Bergbau,
Beteiligung der Gemeinschaft). Raffinerie

1.3. Sanierung

Kontext fiir die Konsultation: Die Bewdltigung der Altlasten des Betriebs in Bezug auf betroffene Gemeinschaften wird in Abschnitt 7.8 ,,Altlasten” behandelt.

1.3.1.1.

Kriterium 1.3.1. Es gibt Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen auf die Menschenrechte (einschlielRlich Arbeitsrechte), die

der Betrieb verursacht oder zu denen er beitrigt, in Ubereinstimmung mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir
Unternehmen und Menschenrechte.
Wenn der Betrieb negative Auswirkungen auf die Menschenrechte (einschlieRlich Arbeitsrechtsverletzungen) verursacht oder dazu

beitragt, muss er Giber Verfahren verfiigen, um Abhilfe zu schaffen (entweder direkt oder in Zusammenarbeit mit anderen). Dazu

gehoren:

a. Jegliche festgestellten Verletzungen von Arbeitsrechten oder negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte werden unverziiglich
eingestellt.
Opfern wird dringend benotigte Hilfe und Schutz gewahrt.

c. Es werden faire und unabhéangige Untersuchungen durchgefiihrt, um die Ursachen zu beseitigen und eine Wiederholung zu
verhindern.

Anmerkungen

Neu (zuvor teilweise
unter
Sorgfaltspflicht im
Bereich
Menschenrechte
abgedeckt)

Risikobewertungen
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d. die VerstoRe gemal’ den lokalen Gesetzen den rechtlichen und gerichtlichen Mechanismen gemeldet werden. gegebenenfalls wird
die Zusammenarbeit mit anderen gerichtlichen und auRergerichtlichen Mechanismen angestrebt, z. B. Arbeitsaufsichtsbehorden,
Gewerkschaften usw.;

e. Die Vertraulichkeit und der Schutz der Opfer werden durchgehend gewahrt.

Erlduterungen: Dieses Kriterium gilt fiir die eigenen Geschdftstétigkeiten und Aktivitéiten des Betriebs. Abhilfemafsnahmen fiir negative
Auswirkungen auf die Menschenrechte im Zusammenhang mit der Lieferkette (Geschdftspartner) sind in Abschnitt 3 ,Verantwortungsvolle
Beschaffung” behandelt. Risiken im Zusammenhang mit der Lieferkette werden in Abschnitt 3. VerstéfSe gegen Arbeitsrechte oder negative
Auswirkungen auf die Menschenrechte kénnen durch den Beschwerdemechanismus (siehe 1.2) oder den Prozess der Menschenrechtlichen
Sorgfaltspflicht fiir die eigenen Geschdiftstdtigkeiten (siehe 2.2) festgestellt werden. Auswirkungen kénnen auch ber andere Kandle wie
interne Uberwachungsprozesse, Ergebnisse von Audits durch Dritte usw. ermittelt werden. Abhilfemafinahmen kénnen unter anderem
Wiedergutmachung, Entschuldigungen, Entschédigungen und die Zusammenarbeit mit Justizbehérden umfassen.

Wichtige Referenzen: Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte

1.3.1.2. Fihren Sie mindestens alle drei Jahre eine Analyse der Beschwerden und der ergriffenen AbhilfemalRnahmen durch und informieren Sie
die Geschaftsleitung tiber diese Ergebnisse (unter Berlcksichtigung der Vertraulichkeit und des Schutzes der Opfer und derjenigen, die
Bedenken ge3uRert haben). Die aus dieser Uberpriifung gewonnenen Erkenntnisse sollen gegebenenfalls in Anderungen der internen
Richtlinien/Prozesse und Beschwerdemechanismen einflieRen.

Neu

Risikobewertungen

1.4. Nachhaltigkeitsberichterstattung

Kriterium 1.4.1. Der Betrieb berichtet 6ffentlich iber seine Auswirkungen in den Bereichen Umwelt, Soziales und

Unternehmensfiihrung, die von Wesentlichkeit sind.

1.4.1.1.  Offentliche Offenlegung:
a. ihren Governance-Ansatz in Bezug auf 6kologische, soziale und wirtschaftliche Auswirkungen;
b. Die wesentlichen 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen in Bezug auf die Kriterien dieses Standards;
c. Eine Erlduterung, wie wesentliche Themen identifiziert wurden.

Anmerkungen

Geringfligige
Anderung (3.1)

Risikobewertungen

1.5. Verinderungen im Unternehmen (Fusionen, Ubernahmen, VerduBerungen, SchlieBungen)

Kriterium 1.5.1. Der Betrieb identifiziert und behandelt soziale und 6kologische Auswirkungen im Zusammenhang mit Fusions-

/Ubernahme- oder VeriduRerungsaktivititen

1.5.1.1.  Bei der Durchfiihrung von Sorgfaltspflicht-Prozessen fiir Fusionen und Ubernahmen sowie VerduRerungen sind die Umwelt-, Sozial- und
Governance-Praktiken im Zusammenhang mit diesem Standard zu Uberprifen, einschlieBlich derjenigen, die mit Altlasten verbunden sind.

Erléuterungen: Dieses Kriterium ist relevant fiir Betriebe, die eine Fusion, Ubernahme oder Verduferung durchfiihren oder kiirzlich
durchgefiihrt haben, die sich auf den zertifizierten Betrieb bezieht. Zu den Risiken im Zusammenhang mit VerdufSerungen kénnen die

Anmerkungen

Geringfligige
Anderung (2.9)
Gliltig fiir:
Betriebe mit
ME&A- oder
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Verdufserung von Vermégenswerten mit erheblichen Umweltverbindlichkeiten oder die SchliefSung von Vermdégenswerten kurz nach der
VerdufSerung ohne angemessene Bewertung der sozialen Auswirkungen gehéren.

Verduferungsakti
vitdten

1.5.1.2. Geben Sie Informationen tber die 6kologischen, sozialen und governancebezogenen Auswirkungen der Altlasten in Bezug auf ihre
Wesentlichkeit auf die betroffenen Gemeinden an diese Gemeinden weiter.

Bestehend (2.9)
Gliltig fiir: wie
1.5.1.1

1.5.1.3.  Einen in Konsultation mit den betroffenen Gemeinschaften und anderen wichtigen Stakeholdern entwickelten Plan umsetzen, um die
wesentlichen Auswirkungen der bisherigen Geschaftstatigkeit auf Umwelt, Gesellschaft und Unternehmensfiihrung zu mindern.
Mindestens einmal jahrlich die Fortschritte bei der Umsetzung des Plans mit den betroffenen Gemeinschaften und anderen wichtigen
Stakeholdern teilen.

Bestehend (2.9)
Gliltig fiir: wie
1.5.1.1

Zusammenhang mit der Stilllegung zu mindern.

1.5.2.1. Identifizieren Sie wesentliche soziale und 6kologische Risiken im Zusammenhang mit der Stilllegung von Standorten. Werden wesentliche
Risiken identifiziert, muss der Betrieb einen Stilllegungsplan entwickeln, der diese Risiken berticksichtigt.

Erlduterungen: Wesentliche Risiken kénnen beispielsweise sozio6konomische Risiken sein, wenn die Betriebsstdtte ein wichtiger Arbeitgeber
ist, Kontaminationsrisiken fiir Wasser und Boden oder anhaltende Risiken flir Biodiversitét und Lebensrdume.

1.5.1.4. Insbesondere im Zusammenhang mit der Stilllegungsplanung fiir den Bauxitabbau und zugehérige Betriebsstatten: Der Betrieb soll Wesentliche
MaRnahmen ergreifen, damit in jedem VerduRerungsszenario finanzielle Riickstellungen oder finanzielle Sicherheiten entweder bestehen Anderung
bleiben oder durch die neue Partei ersetzt werden. (8.7/2.10)
] ) ) Giiltig fiir:
Siehe auch Abschnitt 9: Stilllequng von Bergwerken Bergbaubetriebe
mit
VerdufBerungsakti
vitdten
Kriterium 1.5.2. Die Stilllegung des Betriebs wird effektiv geplant und gesteuert, um negative soziale und 6kologische Auswirkungen im JREUEECHEEY]

Bestehend (2.10a)
— geringfligige
Umformulierung
Gliltig fiir: Alle
aufler Bergbau
(siehe Abschnitt 9:
Stilllegung von
Bergwerken)

1.5.2.2.  Entwickeln Sie den Stilllegungsplan in Konsultation mit den betroffenen Gemeinden und anderen Stakeholdern.

Erlduterungen: Wenn indigene V6lker vorhanden sind und die Stillleqgung potenziell erhebliche Auswirkungen auf diese Gemeinschaften hat,
siehe Abschnitt 7.6 (ber die freie, vorherige und informierte Zustimmung.

Bestehend (2.10b)
— geringfligige
Umformulierung
Gliltig fiir: Alle
aufler Bergbau
(siehe Abschnitt 9:
Stilllegung von
Bergwerken)
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1.5.2.3. Inden Stilllegungsplan (1.5.2.1) sind technische Stilllegungsanforderungen fiir Betriebsstatten fir Rotschlamm aufzunehmen, um eine
sichere Lagerung zu gewahrleisten und eine unkontrollierte Freisetzung von Riickstanden oder Sickerwasser zu verhindern. Dies umfasst,
soweit relevant:

Landnutzungsziele;

Strategie zur dauerhaften Einddmmung (Abdeckung/Abdeckungsdesign);

Entwasserung und Konsolidierung der Riickstande;

Kontrolle von Sickerwasser und Sickerwasser

Wasserhaushalt und Entwasserungsmanagement;

Qualitdtsmanagement der Wasserableitung;

Landschaftsgestaltung;

Geotechnische Stabilitdtsanalyse;

Wiederbepflanzung;

Langfristige Integritatsplanung (z. B. 50+ Jahre).

T TSm0 o0 T

Wichtige Referenzen: IAl-Leitfaden fiir nachhaltiges Management von Rotschlamm

Neu

Gliltig fiir:
Verfeinerung

1.5.2.4. Entwicklung eines Uberwachungs- und Wartungssystems, einschlieBlich Finanzierung/Ressourcen fiir die Zeit nach der Stilllegung, das die
Uberwachung gemaR dem Stilllegungsplan (gem3R 1.5.2.3) umfasst.

Wesentliche
Anderung (2.10b)
Gliltig fiir:
Verfeinerung
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2.

aS. ,A]L,‘ Mir HL‘:H

Managementsysteme

Ubersicht Giber die Abschnitte

2.1.
2.2
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.1.

Der Betrieb identifiziert und dokumentiert seinen Einflussbereich.
Risikobewertungen

Managementsysteme fiir Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht (eigene Geschaftstatigkeit)
Notfallvorsorge

Auswirkungen neuer Projekte und wesentlicher Anderungen

Der Betrieb identifiziert und dokumentiert seinen Einflussbereich.

Kriterium 2.1.1. Der Betrieb identifiziert und dokumentiert seinen Einflussbereich
2.1.1.1.

Identifizieren und dokumentieren Sie seinen Einflussbereich gemaR den Definitionen und Leitlinien dieses Standards.

Anmerkungen

Neu (zuvor
unter Assurance)

Risikobewertungen

2.2. Der Betrieb kennt seine wichtigsten 6kologischen und sozialen Risiken (einschlieBlich Menschenrechte) und ergreift Malnahmen,
um diesen zu begegnen.

Kriterium 2.2.1. Der Betrieb versteht seine wesentlichen Umwelt- und Sozialrisiken (einschlieRlich der Menschenrechte) und ergreift

Malnahmen zu deren Bewaltigung.

Anmerkungen

Abhangigkeiten, Risiken und Chancen zu ermitteln. Diese Ergebnisse sind in die Biodiversitditsmanagementpldne und/oder andere
relevante naturbezogene Managementpldne aufzunehmen (siehe Abschnitt 5.1).

Wichtige Referenzen: TNFD-Leitfaden zur Identifizierung und Bewertung naturbezogener Themen; Uberblick (iber den LEAP-Ansatz

2.2.1.1. Mindestens jahrliche Uberpriifung der Risikobewertung und der Ergebnisse (oder haufiger bei Kontrollliicken oder wesentlichen Neu — zuvor unter
geschéftlichen Veranderungen). Erlauterungen: VerSCh'edene,n
Themenbereichen,
Die Risikobewertung sollte mindestens die Themenbereiche des ASI Performance Standard abdecken. Umwelt- 2. B. Wasser,
/Sozialvertrédglichkeitspriifungen fiir neue Projekte oder wesentliche Anderungen werden separat in Abschnitt 2.5, Auswirkungen neuer Biodiversitat
Projekte und wesentlicher Anderungen” behandelt. Risikobewertungen
2.2.1.2.  Im Rahmen der Risikobewertung sollte eine Scoping-MaRnahme durchgefiihrt werden, um die naturbezogenen Auswirkungen, Neu

Gliltig fiir: Bergbau,
Raffinerie
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https://tnfd.global/publication/additional-guidance-on-assessment-of-nature-related-issues-the-leap-approach/
https://tnfd.global/wp-content/uploads/2022/03/tnfd-the-leap-approach.pdf

2.3. Managementsysteme fiir Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (HSE)

Kontext fiir die Konsultation: In Version 3 des Performance Standard gab es separate Kriterien fiir Umweltmanagementsysteme (2.3) und

Arbeitsschutzmanagementsysteme (11.1). Diese wurden nun in einem einzigen Kriterium fiir HSE-Managementsystem zusammengefasst, mit zwei Anforderungen, um die

fortgesetzte Gleichwertigkeit mit ISO 14001/45001 zu gewdbhrleisten.

Kriterium 2.3.1. Managementsysteme dienen dazu, die Leistung in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Umwelt zu verbessern

und die Auswirkungen in diesen Bereichen zu iberwachen/zu bekampfen.

2.3.1.1. Implementieren Sie ein dokumentiertes Managementsystem_(oder mehrere Systeme), das Umweltrisiken (wie sie durch die
Risikobewertung ermittelt wurden) und Chancen abdeckt. Das System (die Systeme) muss (miissen) folgende Komponenten umfassen:

Organisatorischer Kontext;

FUhrung und Beteiligung der Arbeitnehmer;

Planung und Verfahren;

Unterstiitzung (ausreichende Ressourcen, Kompetenz und Kommunikation, einschlieRlich dokumentierter Prozesse);

Betrieb (mit klar definierten Rollen und Verantwortlichkeiten);

Leistungsbewertung/Uberwachung/Managementbewertungen;

Verbesserung.

@m0 o0 T W

Erlduterungen: Das Managementsystem sollte mindestens alle fiinf Jahre oder, je nach Risikograd, geschdftlichen Verdnderungen oder
Kontrollliicken, auch héufiger tberpriift werden. Der Betrieb kann separate oder integrierte Managementsysteme fiir Gesundheit,
Sicherheit und Umwelt haben.

Anmerkungen

Geringfligige
Anderung (2.3)
Mehr Spezifitat

Aquivalenz:
1SO 14001

Risikobewertungen

2.3.1.2. Einflhrung eines dokumentierten Managementsystems (oder mehrerer Systeme), das Gesundheits- und Sicherheitsrisiken (wie durch
die Risikobewertung ermittelt) und Chancen abdeckt. Das System (die Systeme) muss (missen) folgende Komponenten umfassen:
a. Organisatorischer Kontext;

Flihrung und Beteiligung der Arbeitnehmer;

Planung und Verfahren;

Unterstiitzung (ausreichende Ressourcen, Kompetenz und Kommunikation, einschlieBlich dokumentierter Prozesse);

Betrieb (mit klar definierten Rollen und Verantwortlichkeiten);

Leistungsbewertung/Uberwachung/Managementbewertungen;

Verbesserung.

Wm0 o0 T

Erlduterungen: Das Managementsystem sollte mindestens alle fiinf Jahre oder, je nach Risikograd, geschdiftlichen Verénderungen oder
Kontrollliicken, auch héufiger tberpriift werden. Zu den Gesundheits- und Sicherheitsrisiken sollten gemdfs Kriterium 8.7.2 (siehe auch 1SO
45003) auch psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz gehéren.

Bestehend (11.1a) —
von Gesundheit und
Sicherheit in den
Abschnitt
,Ubergreifende
Managementsyste
m” verschoben

Aquivalenz:
1SO 45001

Risikobewertungen
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Kontext fiir die Konsultation: Dieses Kriterium ersetzt das Konzept des ,,sozialen Managementsystems” aus V3 des PS (Kriterium 2.3b) und integriert es in einen breiteren
Rahmen der Menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht, in Ubereinstimmung mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte. Dazu gehért
die Bewertung und Minderung von Risiken im Zusammenhang mit Arbeitsrechten (fiir Mitarbeiter und Subunternehmer) sowie von Menschenrechtsrisiken fiir betroffene
Gemeinschaften. Beachten Sie, dass dieses Kriterium fiir die eigenen Tdtigkeiten und Aktivitéiten des Betriebs gilt — die Sorgfaltspflicht im Bereich Menschenrechte fiir die
Lieferkette wird zusammen mit anderen Risiken und Sorgfaltspflichten in der Lieferkette unter ,Verantwortungsvolle Beschaffung” (Abschnitt 3) behandelt.

2.4. Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht (eigene Geschaftstatigkeit)

0 4 gib eme de e o d Bewailtigung von R o e anre e die 3 den eigene Anmerkungen
dligKelle e Be €0S ergepe dng O[S elItp ple e ere e dlione e e S C
2.4.1.1. Entwicklung und Umsetzung einer Richtlinie zur Achtung der Menschenrechte und zur Einhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Bestehend 9.1a
Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte (UNGPs). Risikobewertungen
Erlduterungen:. Wéhrend sich dieses Kriterium 2.4.1 auf die Auswirkungen der eigenen Geschdiftstétigkeit des Betriebs konzentriert, kann
die Richtlinie zur Achtung der Menschenrechte im Einklang mit den UNGPs auch die Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht fiir die Lieferkette
umfassen, wie in Abschnitt 3: Risiken im Zusammenhang mit der Lieferkette werden in Abschnitt 3.
2.4.1.2. Implementierung einer risikobasierten Sorgfaltspflicht im Einklang mit den UNGPs, um Menschenrechtsrisiken und -auswirkungen zu Geringfugige
identifizieren und zu bewerten, die durch die eigenen Aktivitdten des Betriebs verursacht oder mitverursacht werden. gnl(;Ierung (2.3 und
Erlduterungen: Dies bezieht sich auf Risiken flir die Menschenrechte (einschlieflich Arbeitsrechte) aus den eigenen Aktivitéten des Betriebs, ZLJsammenf[]hrung
einschlieflich der Arbeitnehmer und betroffenen Gemeinschaften. Risiken fiir die Menschenrechte in der Lieferkette werden in Abschnitt 3: des
Risiken im Zusammenhang mit der Lieferkette werden in Abschnitt 3. Zu den Menschenrechten gehért beispielsweise das Recht auf einen Sozialmanagements
Lebensstandard, der die Gesundheit und das Wohlergehen der eigenen Person und der Familie gewdhrleistet (Artikel 25); dieser kann durch | ystems U“d.der.
die Auswirkungen des Betriebs auf sauberes Wasser, den Zugang zu Okosystemleistungen usw. beeintrichtigt werden. iorgfaltslpﬂmht '(’:
ersonalwesen (rur
Wichtige Referenzen: Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte; Allgemeine Erkldrung der eigene Betriebe)
Menschenrechte Risikobewertungen
2.4.1.3. Umsetzung eines Aktionsplans zur Verhinderung, Minderung und Behebung von Auswirkungen auf die Menschenrechte (wie in 2.4.1.2 Geringfligige
dargelegt); dazu gehoren die Festlegung klarer Rollen und die Sicherstellung der Kompetenz des verantwortlichen Personals. Anderung (9.1 b)
Risikobewert
Erlduterungen: Die Behebung nachteiliger Auswirkungen auf die Menschenrechte, die der Betrieb durch seine eigenen Titigkeiten und plkobewertangen
Aktivitdten verursacht oder zu denen er beitrégt, wird in Abschnitt 1.3 ,,Behebung” behandelt. Auswirkungen auf die Lieferkette werden in
Abschnitt 3 ,Verantwortungsvolle Beschaffung” behandelt. Verantwortungsvolle Beschaffung
2.4.1.4. Uberpriifung des Systems zur Menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht und des Aktionsplans mindestens alle fiinf Jahre unter Einbeziehung | Gerinsfigige
der Erkenntnisse aus: Anderung (9.1b)
a. Risiko- und Folgenabschatzungen; Risikobewertungen
b. eingegangenen Beschwerden und der Uberpriifung des Beschwerdemechanismus (siehe 1.2);
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c. Eingang aus der Konsultation mit betroffenen Gemeinschaften und anderen wichtigen Stakeholdern (siehe Abschnitt 7);
d. Eingang von Arbeitnehmern oder Arbeitnehmervertretern (siehe Abschnitt 8).

2.4.1.5. Dokumentieren Sie die Ergebnisse der Uberpriifung (2.4.1.4), einschlieRlich aller Verbesserungen oder Anderungen, die am System zur

Menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht vorgenommen wurden.

Geringfugige
Anderung (9.1 b)

Risikobewertungen

2.5. Notfallvorsorge

dass diejenigen, die von einem Notfall betroffen sein kénnten, liber die notwendigen Informationen verfiigen, um solche Situationen zu
melden oder darauf zu reagieren.

Kriterium 2.5.1. Es sind Prozesse zur Vorbereitung auf Notfallszenarien vorhanden. Anmerkungen
2.5.1.1.  Entwicklung und Umsetzung standortspezifischer Notfallpléne fiir plausible potenzielle Szenarien mit dem Ziel, Schaden fir Bes_tem_f_”fj 2.7)-
Arbeitnehmer, Gemeinden, Umwelt und Eigentum zu vermeiden und zu minimieren. ge““gf“g'ge
Umformulierung
Risikobewertungen
2.5.1.2.  Schulung interner Teams zur Sensibilisierung und Umsetzung der Notfallplane. Neu
Risikobewertungen
2.5.1.3.  Kommunizieren Sie wichtige Informationen aus dem Notfallplan gegebenenfalls an Wesentliche
a. an Behorden/Notfallteams; Anderun,g (2.7) -
b tenziell betroffene Gemeinden in einem zugdnglichen Format ersetzt die
- anpo Zuganglicnen ’ offentliche
Erléuterungen: Dazu gehért auch, relevante Behérden wie die Feuerwehr mit wichtigen Informationen zu versorgen und sicherzustellen, Bekanntgabe

Risikobewertungen

Kriterium 2.5.2. Der Betrieb bereitet sich auf mogliche Betriebsunterbrechungen vor
2.5.2.1.

Entwicklung eines oder mehrerer Pldane zur Aufrechterhaltung der Geschaftsfahigkeit fur Falle, in denen der Betrieb aufgrund von
Faktoren, die aulRerhalb der Kontrolle des Betriebs liegen (z. B. Naturkatastrophen), ausgesetzt oder gedndert werden muss,
einschlieRlich der Beriicksichtigung der sozialen und 6kologischen Auswirkungen solcher Anderungen.

Anmerkungen

Bestehend (2.8)

Risikobewertungen
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2.6. Auswirkungen neuer Projekte und wesentlicher Anderungen

Kriterium 2.6.1. Fiir alle neuen Projekte und wesentliche Anderungen werden umfassende Umwelt- und

Sozialvertraglichkeitsprifungen (USVP) durchgefiihrt.

Anmerkungen

Geringfugige

ihnen die Moglichkeit, Feedback zu geben und Beschwerden vorzubringen (siehe Beschwerdemechanismus, Abschnitt 1.2).

2.6.1.1. Beauftragen Sie qualifizierte Fachkrafte mit der Durchfiihrung einer Umwelt- und Sozialvertraglichkeitspriifung (USVP) fiir alle neuen >
Projekte oder wesentliche Anderungen an bestehenden Betrieben oder Betriebsstatten. Diese muss auch kumulative Auswirkungen Anderung (2.5)
bericksichtigen, einschlieflich friiherer Aktivitaten und Auswirkungen aus anderen Sektoren und Aktivitaten. Risikobewertungen
2.6.1.2. Wenn potenzielle Menschenrechtsrisiken identifiziert wurden (gemiR der allgemeinen Risikobewertung in 2.1 oder der USVP in 2.6.1.1), | Geringfugige
sollten qualifizierte Fachkrafte beauftragt werden, eine HRIA fiir alle neuen Projekte oder wesentliche Anderungen an bestehenden .A:dter:_ni (2.6) -
Betrieben oder Betriebsstdtten durchzufiihren. Dazu gehoren: Jrfsizkosb:;;;
a. Eine Gender-Analyse und einen geschlechtersensiblen Managementplan; Risikobewert
b. eine Bewertung der Rechte der Indigenen Vélker, sofern relevant; sifobewerttngen
c.  Bertlcksichtigung kumulativer Auswirkungen, einschlieflich friiherer Aktivitaten und Auswirkungen aus anderen Sektoren und
Aktivitaten.
Erléuterungen: Die HRIA kann zusammen mit oder als Teil einer umfassenden USVP gemdfs 2.6.1.1 durchgefiihrt werden.
2.6.1.3. Folgenabschatzungen gemaR 2.6.1.1/2.6.1.2 werden unter Beteiligung und mit Eingang der betroffenen Gemeinschaften sowie lokaler Neu
zivilgesellschaftlicher Organisationen und Institutionen (sofern relevant) durchgefiihrt. Risikobewertungen
2.6.1.4. Teilen Sie die Ergebnisse der Folgenabschatzung den betroffenen Gemeinschaften in einem zugdnglichen Format mit und bieten Sie Neu

Risikobewertungen

Kriterium 2.6.2. Bedeutende soziale und 6kologische Risiken und Auswirkungen, die sich aus neuen Projekten und Wesentlichen

Anderungen ergeben, werden wirksam gemanagt.

Anmerkungen

Geringfugige

physischen oder wirtschaftlichen Vertreibung zu vermeiden oder zumindest zu minimieren, wobei die 6kologischen, sozialen und
finanziellen Kosten und Vorteile gegeneinander abzuwagen sind.

Wichtiger Referenzen: IFC-Performance Standard 5: Landerwerb und unfreiwillige Umsiedlung (2012), Absatz 8

2.6.2.1. Entwickeln und implementieren Sie fiir alle neuen Projekte oder Wesentliche Anderungen einen Managementplan, um erhebliche >
Auswirkungen gemaR der Umwelt- und Sozialvertraglichkeitspriifung (USVP) und der Menschenrechtsvertraglichkeitspriifung (HRIA) zu | Anderung (2.5.c)
bertcksichtigen, sofern relevant. Dieser Plan muss: erweitert
a. Eingang von qualifizierten Fachkréften enthalten. Risikobewertungen
b. in Konsultation mit den betroffenen Gemeinschaften entwickelt werden.
c. Bericksichtigen Sie spezifische Auswirkungen auf schutzbediirftige oder marginalisierte Gruppen.

2.6.2.2. Beider Planung neuer Projekte oder Wesentlichen Anderungen sollten Alternativen in Betracht gezogen werden, um die Risiken einer Bestehend (9.6a)

Gliltig fiir: Wie
2.6.1.1
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2.6.2.3.  Wenn neue Projekte oder Wesentliche Anderungen erhebliche Risiken fiir betroffene Gemeinschaften mit sich bringen, leitet der Betrieb
einen vorlaufigen Entwicklungsprozess ein, mit dem Ziel, eine Vereinbarung mit der Gemeinschaft zu erzielen:
a. Durch einen einvernehmlichen Prozess und innerhalb eines voraussichtlichen Zeitraums von zwei Jahren.
b. Sind indigene Volker betroffen, muss dies im Einklang mit den Verfahren zur freien, vorherigen und informierten Zustimmung
gemaR 7.6: Freie, vorherige und informierte Zustimmung erfolgen.

Neu

Gliltig fiir: Neue
Projekte/
Wesentliche
Anderungen mit
erheblichen Risiken
flir Gemeinden

2.6.2.4. Uberwachen Sie die Fortschritte im Vergleich zum Plan (gem3R 2.6.2.1) und teilen Sie den betroffenen Gemeinden und anderen
wichtigen Stakeholdern mindestens alle zwei Jahre die aktuellen Informationen in einem zugdnglichen Format mit.

Geringfligige
Anderung (2.5.f)
Gliltig fiir: Wie
2.6.1.1
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3.

ISt

Verantwortungsvolle Beschaffung und Sorgfaltspflicht

Ubersicht Giber die Abschnitte

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

Verantwortungsvolle Beschaffung

Verantwortungsvolle Beschaffung (zusatzlich fiir Schrott)

Beschaffung aus Konfliktgebieten und Hochrisikogebieten

Weitergabe von Informationen zur Lieferkette zur Unterstiitzung der Sorgfaltspflicht gegentliber Kunden

Kontext fiir die Konsultation: Diese Kriterien gelten fiir den Betrieb in Bezug auf seine Lieferkette. Soziale und ékologische Auswirkungen, die sich auf die eigenen
Betriebsabldufe und Aktivitéten des Betriebs beziehen, werden in den Abschnitten 4 bis 8 des Performance Standard behandelt.

3.1. Verantwortungsvolle Beschaffung

3.1.2.1.

FUhren Sie eine Bestandsaufnahme durch, um die RBC-Themen im Zusammenhang mit den Lieferketten des Betriebs zu verstehen.

Kriterium 3.1.1. Verantwortungsbewusstes Geschaftsverhalten in die Sorgfaltspflicht-Richtlinie und in das Managementsystem der Anmerkungen
Lieferkette integrieren
3.1.1.1. Implementierung einer integrierten oder eigenstandigen Richtlinie zur verantwortungsvollen Beschaffung in Bezug auf Fragen der Wesentliche
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung (RBC) im Zusammenhang mit den Lieferketten des Betriebs (relevant fiir die Beschaffung von Anj‘;“ing (242
Primdraluminium sowie Schrott). und 9.1a)
Gliltig fiir: Alle
Betriebe
3.1.1.2. Integration von Sorgfaltspflichten in der Lieferkette und RBC-Erwartungen und -Richtlinien in die Zusammenarbeit mit Lieferanten und Neu
anderen Geschaftsbeziehungen. Giiltig fiir: Alle
. . . . . . Betrieb
Erlduterungen: Dies bedeutet, dass die RBC-Erwartungen an Lieferanten und andere Geschdftspartner kommuniziert werden, gegebenenfalls etriebe
auch durch Vertrége und schriftliche Vereinbarungen, dass Lieferanten und anderen Geschdftspartnern Schulungen und andere Ressourcen
zur Verfiigung gestellt werden, um ihnen zu helfen, die Sorgfaltspflichten zu verstehen und umzusetzen, und dass versucht wird, Hindernisse
zu verstehen und zu beseitigen, die sich aus der Geschdftsweise des Unternehmens ergeben und die die Fdhigkeit von Lieferanten und
anderen Geschdiftspartnern zur Umsetzung von RBC-Richtlinien beeintrdchtigen kénnen, wie z. B. die Einkaufspraktiken und kommerziellen
Anreize des Unternehmens.
Kriterium 3.1.2. Identifizieren, bewerten und priorisieren Sie RBC-Themen in Lieferketten Anmerkungen
Wesentliche

Anderung (9.1b
und c)
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Erlduterungen: Eine schrittweise Anleitung zur Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme, die mit den OECD-Leitlinien zur Sorgfaltspflicht und
dhnlichen Rahmenwerken im Einklang steht, wird in den ASI-Standards-Leitlinien (in Entwicklung) bereitgestellt.

Giiltig fiir: Alle
Betriebe

3.1.2.2. Fuhren Sie iterative, eingehende Bewertungen der RBC-Risikobereiche durch, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf die nicht
erschopfende Liste der RBC-Risikokategorien in Tabelle 17, die die Lieferkette und die Geschaftsbeziehungen des Betriebs abdecken.

Erlduterungen: Die Bewertung sozialer und ékologischer Risiken im Zusammenhang mit den eigenen Aktivitdten des Betriebs wird unter
Kriterium 2.2.1 (in Managementsystem) behandelt. Die Beschaffung aus Konflikt- und Hochrisikogebieten (KuHRG) wird unter Kriterium 3.3.1
behandelt. Dies ist ein Sonderfall der Menschenrechte (und anderer Risiken und Auswirkungen gemdfs Anhang Il) und folgt einem éhnlichen
Verfahren. Dies kbnnte im Rahmen eines gemeinsamen Managementsystems geregelt werden, es gibt jedoch detaillierte (modulare)
Leitlinien, um eine formelle Angleichung an die OECD-Leitsdtze zur Sorgfaltspflicht gemdpfs Kriterium 3.3.1 zu erméglichen.

In Bezug auf Auswirkungen auf die Menschenrechte sollte der Betrieb die betroffenen und potenziell betroffenen Rechteinhaber,
einschlieflich Arbeitnehmer, Arbeitnehmervertreter und Gewerkschaften, konsultieren und einbeziehen, um Informationen tiber nachteilige
Auswirkungen und Risiken zu sammeln, wobei potenzielle Hindernisse fiir eine wirksame Einbeziehung der Interessengruppen zu
berticksichtigen sind.

ANMERKUNG 1: Siehe Tabelle 1 unten. Dies sind Beispiele fiir wichtige Risikokategorien im Bereich verantwortungsbewusstes
unternehmerisches Handeln, die ESG-Risiken (ber alle Kriterien des ASI Performance Standard hinweg umfassen.

Wesentliche
Anderung (9.1b)

Gliltig fiir: Alle
Betriebe

3.1.2.3. Stellen Sie fest, ob der Betrieb durch seine Lieferkette negative Auswirkungen verursacht oder dazu beigetragen hat oder in direktem
Zusammenhang mit negativen Auswirkungen steht.

Erlduterungen: Konkret ist zu beurteilen, ob der Betrieb die nachteiligen Auswirkungen verursacht hat (oder verursachen wiirde) oder zu den
nachteiligen Auswirkungen beigetragen hat (oder beitragen wiirde) oder ob die nachteiligen Auswirkungen in direktem Zusammenhang mit
seinen Tdtigkeiten, Produkten oder Dienstleistungen aufgrund einer Geschdftsbeziehung stehen (oder stehen wiirden). Im Rahmen dieses
Prozesses sollte der Betrieb seine Geschdiftspartner und andere relevante Unternehmen sowie betroffene Stakeholder/Rechteinhaber oder
deren rechtmdfige Vertreter konsultieren. Wenn betroffene Stakeholder/Rechteinhaber mit der Einschétzung des Betriebs hinsichtlich seiner
Beteiligung an tatscdchlichen oder potenziellen negativen Auswirkungen nicht einverstanden sind, sollte der Betrieb in gutem Glauben mit
legitimen Mechanismen zusammenarbeiten, die zur Beilegung der Meinungsverschiedenheiten und zur Bereitstellung von
Abhilfemafinahmen dienen.

Wesentliche
Anderung (9.1b)

Gliltig fiir: Alle
Betriebe

3.1.2.4. Priorisieren Sie die RBC-Themen des Betriebs nach ihrer Schwere und Wahrscheinlichkeit.

Erlduterungen: Der Betrieb sollte sich bei Entscheidungen zur Priorisierung mit Geschdftspartnern, anderen relevanten Unternehmen und
betroffenen oder potenziell betroffenen Stakeholdern und Rechteinhabern beraten.

Wesentliche
Anderung (9.1b)

Gliltig fiir: Alle
Betriebe

Kriterium 3.1.3. Implementieren Sie einen Aktionsplan zur Pravention und Minderung der priorisierten RBC-Themen.

3.1.3.1. Entwicklung und Verabschiedung eines Aktionsplans zur Pravention oder Minderung der priorisierten RBC-Probleme.

Anmerkungen

Wesentliche
Anderung (9.1b)
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Erlduterungen: Der Aktionsplan sollte sich auf die Bewertung der Beteiligung des Betriebs an negativen Auswirkungen gemdyfs 3.1.2.3

Giiltig fiir: Alle

a. die potenziellen sozialen und wirtschaftlichen negativen Auswirkungen der Beendigung bewerten;
b. in Konsultation mit den betroffenen Stakeholdern einen Ausstiegsplan formulieren und umsetzen und

konzentrieren. Der Betrieb sollte mit betroffenen und potenziell betroffenen Stakeholdern und Rechteinhabern sowie deren Vertretern in Betriebe
Konsultation treten und zusammenarbeiten, um geeignete MafsSnahmen zu entwickeln und den Plan umzusetzen.
3.1.3.2. Beenden oder dndern Sie die MalRnahmen des Betriebs, die negative Auswirkungen verursachen oder dazu beitragen. Wesentliche
Anderung (9.1b)
Gliltig fiir: Alle
Betriebe
3.1.3.3.  Nutzen Sie lhren Einfluss, um Beziehungen im Unternehmen zu beeinflussen, die negative Auswirkungen verursachen oder dazu Wesentliche
beitragen. Anderung (9.1b)
Gliltig fiir: Alle
Erlduterungen: Wie Unternehmensbeziehungen beeinflusst werden kénnen, hdngt von mehreren Faktoren ab, darunter Nédhe, Abhdngigkeit, B:trigg:
Dauer der Unternehmensbeziehung und Vertrauensverhdltnis.
3.1.3.4. Reagieren Sie auf die priorisierten RBC-Themen im Zusammenhang mit den Geschiftsbeziehungen des Betriebs durch: Wesentliche
a. Fortsetzung der Beziehung durch kontinuierliche Praventions-, Minderungs- und Abhilfemanahmen; Arid?rurjg (9.1b)
b. voribergehende Aussetzung der Beziehung bei gleichzeitiger Fortsetzung der Praventions-, Minderung- und AbhilfemaRnahmen; Gultig fir: Alle
oder Betriebe
c. Beendigung der Geschéftsbeziehung nach erfolglosen Praventions- oder Risikominderungsversuchen oder wenn Pravention oder
Risikominderung nicht durchfiihrbar sind oder aufgrund der Schwere der nachteiligen Auswirkungen.
3.1.3.5. Beider Entscheidung lber eine Beendigung der Geschéftsbeziehung muss der Betrieb: Wesentliche

Anderung (9.1b)
Gliltig fiir: Alle

ermitteln und festzustellen, ob die Risikopriorisierung aktualisiert werden muss.

c. die Entscheidung zum Riickzug den Beziehungen zum Unternehmen mit ausreichender Vorankiindigung mitteilen. Betriebe
Erléuterungen: Kriterien dafiir, was unter einer ,ausreichenden” Frist zu verstehen ist, werden in kiinftigen ASI-Standards-Leitlinien (die noch
entwickelt werden) bereitgestellt.
Kriterium 3.1.4. Uberwachen und verfolgen Sie die Umsetzung des/der Aktionspline(s). Anmerkungen
3.1.4.1. Verfolgen Sie die Umsetzung und Wirksamkeit der internen Verpflichtungen, Aktivitaten und Ziele des Betriebs im Bereich der \_Nese”t“Che
Sorgfaltspflicht in der Lieferkette. Anderung (9.1b)
Giiltig fiir: Alle
Betriebe
3.1.4.2. Fihren Sie regelmaRig dokumentierte Bewertungen durch, um die Wirksamkeit der Aktionsplane zu beurteilen, Verbesserungsbedarf zu Wesentliche

Anderung (9.1b)

Gliltig fiir: Alle
Betriebe
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3.1.6.1.

Wenn Unternehmen feststellen, dass sie zu negativen Auswirkungen beigetragen haben, muss der Betrieb durch legitime Prozesse fir
deren Abhilfe sorgen oder daran mitwirken.

Erlduterungen: Siehe auch Abschnitt 1.3 Abhilfe unter Governance.

Kriterium 3.1.5. Kommunizieren Sie, wie Auswirkungen behandelt werden Anmerkungen
3.1.5.1. Verdffentlichen Sie die Sorgfaltspflicht-Prozesse des Betriebs in der Lieferkette, darunter: priorisierte RBC-Themen, geplante Praventions-, | Neu
Minderungs- und AbhilfemaRnahmen, Fortschritte und Ergebnisse. Giiltig fiir: Alle
Betriebe
3.1.5.2. Den betroffenen Stakeholdern und Rechteinhabern zeitnah, kultursensibel und in zuganglicher Form die fir sie spezifisch relevanten Neu
Informationen mitteilen. Gliltig fiir: Alle
Betriebe
Kriterium 3.1.6. Ergreifen Sie gegebenenfalls AbhilfemaBnahmen. Anmerkungen
Wesentliche

Anderung (9.1d)
Gliltig fiir: Alle

Betriebe
3.2. Verantwortungsvolle Beschaffung (zusatzlich fiir Schrott)
Kriterium 3.2.1. Der Betrieb starkt verantwortungsbewusste und integrative Praktiken bei der Beschaffung von Altmetall, indem er Anmerkungen
relevante Stakeholder einbezieht und Fortschritte bei der Bewaltigung sozialer und 6kologischer Risiken in der
Wertschopfungskette des Aluminiumrecyclings offenlegt
3.2.1.1. Fithrende Praxis: Implementierung einer risikobasierten Sorgfaltspflicht fiir die recycelten Inhaltsstoffe des Betriebs in Ubereinstimmung Neu
mit dem in Abschnitt 3.1 genannten flnfstufigen Sorgfaltspflichtrahmen. Dieser Prozess muss sich mit den Menschenrechts- und Gliltig fiir:
Umweltrisiken im Zusammenhang mit Aluminiumschrott befassen und die Art und das Herkunftsland des Schrotts sowie die Position des Fertigung
Betriebs in der Wertschopfungskette beriicksichtigen.
e e e ategie pINA g Vo akeholde e e e elle oF die relevante akeholde Anmerkungen
der Re g e Op g e e elle e DezZoge erae
3.2.2.1. Fuhrende Praxis: Fuhren Sie ein Schulungs- und Weiterbildungsprogramm fiir Mitarbeiter zu den Risiken der Recycling- Neu
Wertschopfungskette, ihren potenziellen Auswirkungen und Maglichkeiten zu ihrer Verringerung durch. Glltig fur:
Betriebe, die
Schrott direkt
beziehen
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Circularity Principles und das Harmonized Responsible Sourcing Framework for Recycled Materials.

Wichtige Referenzen: Fair Circularity Initiative, Grundsdtze fiir unternehmerisches Engagement mit dem informellen Abfallsektor, align with
the UNGPs, verfligbar unter: https.//faircircularity.org/app/uploads/2022/11/Fair-Circularity-Grundsdtze-EN.pdf; The Circulate Initiative,
Harmonisiertes Rahmenwerk flir die verantwortungsvolle Beschaffung von recycelten Materialien, verfiigbar unter:
https://www.thecirculateinitiative.org/responsible-sourcing/harmonized-framework-for-recycled-materials/

3.2.2.2. Fuhrende Praxis: Aufnahme von Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien (ESG) in Vertrage mit Schrottlieferanten Neu
(Handlern/Aggregatoren). Gliltig fiir: wie
3.2.2.1
3.2.2.3. Fuhrende Praxis: Entwicklung und Umsetzung integrativer Recyclingpraktiken, die den Abfall Sammlern in der Wertschopfungskette des Neu
Aluminiumrecyclings zugutekommen. Gliltig fiir: wie
3.2.2.1
Erlduterungen: Inklusive Recyclingpraktiken beziehen sich auf Mafsnahmen, die die Rolle von Abfall-Sammlern innerhalb der Recycling-
Wertschépfungsketten offiziell anerkennen und stérken. Beispielsweise durch Partnerschaften mit Abfall-Sammlergenossenschaften zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit, der Einkommenssicherheit und des Zugangs zu sozialer Absicherung.
3.2.2.4. Fiihrende Praxis: Offentliche Bekanntgabe der Fortschritte des Betriebs bei der Angleichung seiner Richtlinien und Aktivititen an die Fair | Neu

Gliltig fir: wie
3.2.2.1

3.3. Beschaffung aus Konfliktgebieten und Hochrisikogebieten

Kontext fiir die Konsultation: Dieses Kriterium wurde gegeniiber dem aktuellen Kriterium 9.8 zu KuHRG im ASI-Performance Standard V3 nicht gedndert. Damit soll die
weitere Ubereinstimmung mit den OECD-Leitlinien zur Sorgfaltspflicht sichergestellt werden, um die Anforderungen der LME an eine verantwortungsvolle Beschaffung zu
erfiillen. Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.Ime.com/en/Sustainability-and-Physical-Markets/Sustainability/Responsible-sourcing/Approved-partners

Kriterium 3.3.1. Der Betrieb bt eine risikobasierte Sorgfaltspflicht tiber seine Aluminium-Lieferkette gemall den OECD-Leitsdtzen zur Anmerkungen
Sorgfaltspflicht fir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten (OECD-Leitsatze) in einer Weise aus, die seiner GroRRe und
seinen Umstanden angemessen ist
3.3.1.1. Einrichtung solider Managementsysteme, einschlieRlich einer Lieferketten-Richtlinie, Verantwortlichkeiten und Ressourcen, Bestehend (9.8)
Informationsbeschaffung und Einbindung von Lieferanten. (Schritt 1) Gdltig fur: Alle
Betriebe
3.3.1.2. Identifizierung und Bewertung von Risiken in der Lieferkette. (Schritt 2) Bestehend (9.8)
Gliltig fiir: Alle
Betriebe
3.3.1.3. Entwerfen und implementieren Sie eine Strategie, um auf identifizierte Risiken zu reagieren. (Schritt 3) Bestehend (9.8)
Gliltig fiir: Alle
Betriebe
3.3.1.4. Unterziehen Sie sich einer Priifung der Sorgfaltspflicht. (Schritt 4) Bestehend (9.8)
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https://faircircularity.org/app/uploads/2022/11/Fair-Circularity-Principles-EN.pdf
https://www.lme.com/en/Sustainability-and-Physical-Markets/Sustainability/Responsible-sourcing/Approved-partners

Gliltig fiir: Alle
Betriebe

3.3.1.5. Jahrliche Berichterstattung tber die Sorgfaltspflicht in der Lieferkette. (Schritt 5) Bestehend (9.8)
Gliltig fiir: Alle
Betriebe
3.4. Weitergabe von Informationen zur Lieferkette zur Unterstiitzung der Sorgfaltspflicht gegeniiber Kunden
Kriterium 3.4.1. Der Betrieb stellt seinen Kunden Informationen zur Unterstiitzung einer risikobasierten Sorgfaltspflicht zur Verfigung | REgEEEeeLl
3.4.1.1. Auf Anfrage werden Kunden Informationen zur Verfiigung gestellt, die die Identifizierung und Bewertung von Risiken im Zusammenhang Neu @'5 _
mit den OECD-Leitlinien in der Lieferkette (3.3.1.2) unterstiitzen kdnnen, es sei denn, eine solche Offenlegung ist aus Griinden der Zu?dr:Ckl'Che
Geschiftsgeheimnisse oder der Marktsensibilitdt nicht méglich. In Ubereinstimmung mit den OECD-Leitlinien ter;I\(Z/:eiseen::ITJgr)clh
e  Fir den Bauxitabbau und die Aluminiumoxidraffination bedeutet dies, dass Informationen ber das Herkunftsland des Bauxits an bestehende
Kunden bis hin zur Aluminiumhiitte weitergegeben werden. Sorgfaltspflichten
e  Fir das Umschmelzen/Aufbereiten von Aluminium und die Nachbearbeitung (nachgelagerte Prozesse) bedeutet dies, dass abgedeckt.

Informationen tber die Aluminiumhdtten in der Lieferkette des Betriebs weitergegeben werden, einschlieflich Gber alle
Aluminiumumschmelzer/Raffinerien, die Prim&raluminium beziehen.

Erlduterungen: Die Verpflichtung, Kunden mit Informationen zur Unterstiitzung der Sorgfaltspflicht zu versorgen, war bereits implizit im
bestehenden Kriterium PS V3 9.8 zur Beschaffung aus Konflikt- und Hochrisikogebieten enthalten. Diese Anforderung zielt darauf ab, dies
expliziter zu machen. In Féllen, in denen ein ASI-zertifizierter Betrieb dieses Kriterium nicht vollsténdig erfiillen kann, weil seine Lieferanten
die angeforderten Informationen nicht bereitstellen, wird dies im Sicherungsprozess berticksichtigt, wenn der Betrieb seine Bemiihungen zur
Anforderung dieser Informationen nachweisen kann.

Geringfligige
Anderung (10.2)

Tabelle 1. ASI-Risikokategorien fiir verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln

Umwelt

Soziales

Arbeitsschutz

Governance

Biodiversitat, Schutzgebiete und
Okosystemleistungen

Menschenrechte

Auswirkungen der Geschaftstatigkeit
auf die Gesundheit am Arbeitsplatz

Ethik des Unternehmens

Entwaldung Kinderarbeit Notfallvorsorge und -reaktion RechtmaRige und transparente
Steuerzahlung
Klimawandel Zwangsarbeit und Menschenhandel Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

Energie und Treibhausgasemissionen

Einsatz 6ffentlicher oder privater
Sicherheitskrafte

Transparenz und Berichterstattung

Luftqualitat, Larm, Vibrationen

Diskriminierung und Belastigung
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Umwelt

Soziales

Arbeitsschutz

Governance

Umweltverschmutzung
(Kontamination von Boden und
Grundwasser)

Vielfalt, Gleichberechtigung und
Inklusion

Wassermanagement und -
bewirtschaftung

Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen

Abraum

Faire Lohne und Arbeitszeiten

Abfallwirtschaft

Gesundheit, Sicherheit und
Entwicklung der Gemeinschaft

Umgang mit Gefahrstoffen

Rechte indigener Volker

Wasserverschmutzung

Kulturelles Erbe

Kreislaufwirtschaft

Landerwerb und Umsiedlung

Bergwerken

Bergbausanierung und Stilllegung von
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4. Klima

Ubersicht tiber die Abschnitte

4.1. THG-Emissionen und energiebezogene Angaben

4.2.

Emissionen von Schmelzwerken

4.3. Ausrichtung auf Netto-Null

4.4.

Klimarisikomanagement

4.1. THG-Emissionen und energiebezogene Angaben

e 4 Die CO2-Bila der Proad e splege 3 die Offenlegungen de erne e of Anmerkungen
4.1.1.1. Stellen Sie sicher, dass in einem bestimmten Abrechnungszeitraum keine relevanten Emissionen unzugeordnet bleiben, die zum CO2- Neu
FuRabdruck des Produktportfolios des Betriebs beitragen. Giiltig fiir:
Gi A
Erlduterungen: Dieses Kriterium wurde aufgenommen, um sicherzustellen, dass die (Cradle-to-Gate-)Emissionen den kohlenstoffarmen szzj;ejg fertigun
Produktangeboten zugeordnet werden und der Rest der Emissionen den anderen Produkten im Portfolio zugeordnet wird. Kurzfristig mag g
dies zwar kein Problem darstellen (da Kéufer von nicht kohlenstoffarmen Angeboten keine solchen FufSabdruckdaten verlangen), doch mit
steigender Nachfrage nach kohlenstoffarmen Produkten (die von nachgelagerten Betrieben, die ihre Scope-3-Emissionen der Kategorie 1
reduzieren miissen, um das 1,5-Grad-Ziel zu erreichen, erforderlich sein wird) steigt das Risiko, dass Emissionen im CO2-FufSabdruck zu
niedrig angesetzt werden.
Kriterium 4.1.2. Alle wesentlichen Quellen von THG-Emissionen werden regelmalig und 6ffentlich bekannt gegeben Anmerkungen

Aufserdem muss eine angemessene Beaufsichtigung und Schulung gewdhrleistet sein. Die Bereiche 1 und 2 kénnen kombiniert werden,
Betriebe werden jedoch aufgefordert, sie getrennt auszuweisen. Betriebe werden aufgefordert, die Wesentlichkeit der verschiedenen

4.1.2.1. Verdffentlichen Sie die Treibhausgasemissionsinventare (THG) Ihrer Geschéaftsablaufe und Lieferketten. @e;i”gfugi?e :
Anderung (5.1

Erléuterungen: Der Umfang solcher Verzeichnisse stimmt méglicherweise nicht mit dem Zertifizierungsumfang (Betrieb) iiberein — eine Giiltig fiir: Alle
Offenlegung ist angemessen, solange das gesamte Emissionsverzeichnis des Betriebs in der umfassenderen Offenlegung enthalten ist. Betrigbe '
Bei Unternehmen, in denen die Produktion, Verarbeitung und Beschaffung von Aluminium (oder Vorprodukten) mit denen anderer
Materialien kombiniert wird (z. B. bei einem Multi-Metall-Rohstoffunternehmen oder einem industriellen Anwender mit einer Reihe von
Eingéngen), kann die Offenlegung auch Emissionen aus anderen Quellen umfassen, wenn die aluminiumbezogenen Emissionen [90 %] des
Inventars lbersteigen. In allen anderen Fdllen sollten die aluminiumbezogenen Emissionen separat offengelegt werden.

4.1.2.2. Scope 1 & 2 und Scope 3 (oder gleichwertige) Inventare sind getrennt offenzulegen. Geringflgige

Anderung (5.1)

Gliltig fir: Alle
Betriebe
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Kategorien von Emissionen des Bereichs 3 (oder gleichwertig) anzugeben, wobei insbesondere der Bereich 3 Kategorie 1 fiir nachgelagerte
Betriebe zu beachten ist.

4.1.2.3. Lassen Sie die THG-Emissionsinventare vor der Verdffentlichung durch Dritte Giberpriifen. Geringfugige
Anderung (5.1)

Gliltig fiir: Alle
Betriebe

4.1.2.4. Fuhrende Praxis: Offenlegung der wichtigsten direkten und indirekten Emissionsquellen getrennt nach Prozessen. _C?e;i”gfugi?’e )
Anderung (5.1

Erlduterungen: Fir die Definition der Einzelprozesse der Primédraluminiumproduktion wird die Verwendung der IAl-Leitlinien zum CO2- Giiltig fiir: Alle

Fufabdruck empfohlen. Fiir Midstream-Prozesse sind die Leitlinien von European Aluminium, Aluminum Association und/oder die in LCA-

Betriebe
Datenbanken (z. B. GaBi, Ecolnvent, HIQLCA) definierten Leitlinien geeignet. Die Offenlegung der Emissionen nach Standort/Anlage ist nicht
Teil dieser Anforderung, obwohl Betriebe dies mdglicherweise wiinschen.
4.1.2.5. Fuhrende Praxis: Offenlegung des Emissionsinventars des Zertifizierungsumfangs des Betriebs getrennt von anderen Quellen. Geringfugige

Anderung (5.1)

Erlduterungen: Getrennte Offenlegungen fiir separate Betriebe (Zertifizierungsumfang), auch wenn diese unter der Kontrolle desselben Giiltig fir: Alle

Unternehmens/derselben Gruppe/desselben Mitglieds stehen. Es besteht keine Verpflichtung, Standorte oder Prozesse (SCAs) innerhalb des

. Betriebe
Zertifizierungsumfangs separat zu melden.
Kriterium 4.1.3. Der Energieverbrauch wird regelmaRig und 6ffentlich bekannt gegeben Anmerkungen
4.1.3.1. Energieverbrauchsdaten 6ffentlich bekannt geben. Geringfugige

Anderung (5.1)

Gliltig fur: Alle
Betriebe

Erléuterungen: Der Umfang dieser Daten muss nicht unbedingt mit dem Zertifizierungsumfang (Betrieb) libereinstimmen — die Offenlegung
ist angemessen, solange die gesamten Energieverbrauchsdaten des Betriebs in der umfassenderen Offenlegung enthalten sind.

4.1.3.2.  Vor der 6ffentlichen Offenlegung eine Uberpriifung der Energiedaten durch Dritte einholen. ?e;ingf‘igi(ge |
Anderung (5.1

Gliltig fiir: Alle
Betriebe

4.2. Emissionen von Schmelzwerken

Kontext fiir die Konsultation: Ein (nachlaufendes Indikator-)Schwellenwertkriterium in Bezug auf die Emissionsintensitét von Aluminiumhiitten war Teil der Versionen 2 und
3 des Performance Standard und wurde in Version 3 durch zukunftsorientierte Anforderungen des THG-Emissionsreduktionsplans ergédnzt. Im Rahmen der ersten
Offentlichen Konsultation zu Version 4 bittet ASI um Stellungnahmen zu einem bevorzugten Ansatz fiir Schwellenwerte fiir Hiitten. Im Folgenden werden zwei
vorgeschlagene Optionen dargelegt (mit einem gemeinsamen Ansatz fiir die Systemgrenze und die Emissionsbilanzierung, der fiir beide gilt), und der Eingang wird (iber die
Konsultationsumfrage gesammelt:
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Option A: Beibehaltung eines Mindestanforderungsschwellenwerts (gemdf3 v3) unter Beriicksichtigung der fiihrenden Leistung von Betrieben mit geringeren Emissionen
(dies ist die Richtung, die von der ASI-Klimagruppe weitgehend unterstiitzt wird):
e  Pro: Kohleintensive Aluminiumproduktion wird weiterhin von der ASI-Zertifizierung ausgeschlossen, was zur Wahrung der Glaubwidirdigkeit der ASI beitrdgt.

e Nachteil: Schafft eine THG-Emissions-Barriere fiir den Eintritt (basierend auf der bisherigen Energiequelle) fiir tiber 50 % der weltweiten Schmelzkapazitdt fiir die
Umsetzung der umfassenderen ASI-Performance-Standard-Kriterien. Steht im Widerspruch zum sektoralen Dekarbonisierungsansatz der ASI-Methode, der auf der
Konvergenz des gesamten Sektors (nicht nur der emissionsérmeren Schmelzen) auf ein sektoralspezifisches Ziel fiir 2050 beruht.

Option B: Die Emissionsgrenzwerte fiir Schmelzwerke sind nur Teil eines Ansatzes fiir fiihrende Praktiken.

e  Pro: SchliefSt keine Schmelzwerke vom Zugang zur Zertifizierung und den umfassenderen Vorteilen der Leistungsverbesserung (einschlieflich Dekarbonisierung) aus;
erweitert die Akzeptanz der ASI-Methode und erhéht die Transparenz und Anerkennung der Emissionsminderungsleistung.

e  Nachteil: Das Fehlen eines Mindestgrenzwerts kénnte als Glaubwiirdigkeitsliicke der ASI wahrgenommen werden.

Option A
Kriterium 4.2.1. Hittenwerke mit geringer Emissionsintensitat werden anerkannt, wihrend Hittenwerke mit den héchsten Emissionen |RaUUELCIEEE
nicht fiir eine Zertifizierung in Frage kommen.
4.2.1.1. Nachweis, dass keine Schmelze innerhalb des Zertifizierungsumfangs eine Emissionsintensitat von mehr als 11 t CO, e/t Al aufweist, Geringfligige
. Anderung (5.2)
gemessen am Ausgang des Reduktionsprozesses.
Gliltig fiir:
Erlduterungen: Flissiges Aluminium, das aus Elektrolysezellen abgezapft wird; Emissionsintensitdt gemessen vom Ursprung bis zum Werkstor | schmelzen
gemdfs den IAl-Leitlinien zum CO2-Fufsabdruck
Beibehaltung von 11 t/t als Mindestschwelle Inklusivitdt = 55 % der Primdrmetallproduktion (2024); Erh6hung auf 15 t/t = 60 % Abdeckung;
Reduzierung auf 10 t/t =40 %
4.2.1.2. Fiihrende Praxis: Nachweis, dass jede Schmelze innerhalb des Zertifizierungsumfangs eine Emissionsintensitit von weniger als 5t CO, e/t | Neu
Al aufweist, gemessen am Ausgang des Reduktionsprozesses. Gltig fiir:
Schmel
Erlduterungen: Fliissiges Aluminium, das aus Elektrolysezellen abgezapft wird; Emissionsintensitéit gemessen vom Ursprung bis zum Werkstor chmetzen
gemdfS den IAl-Leitlinien zum CO2-Fufsabdruck
Schwellenwert bei 5 t/t = 20 % Primdrmetallproduktion (2024); 4 t/t <10 % Primdrproduktion; 4,5 t/t 10-15 %; 6 t/t 30 % Primdrproduktion
Option B
e i o erke geringere 0 e 3 erden anerka Anmerkungen
4.2.1.1 Fiihrende Praxis: Nachweis, dass jede Schmelze innerhalb des Zertifizierungsumfangs eine Emissionsintensitat von weniger als 5t CO, e/t | Neu
Al aufweist, gemessen am Ausgang des Reduktionsprozesses. Gliltig fiir:
Schmelzen
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Erlduterungen: Fliissiges Aluminium, das aus Elektrolysezellen abgezapft wird; Emissionsintensitéit gemessen vom Ursprung bis zum Werkstor
gemdfs den IAl-Leitlinien zum CO2-Fufsabdruck

Schwellenwert bei 5 t/t = 20 % Primdrmetallproduktion (2024); 4 t/t <10 % Primdrproduktion; 4,5 t/t 10—15 %; 6 t/t 30 % Primdrproduktion;
10 t/t (LME-Schwellenwert fiir griine Prémie) 40 %.

4.3. Ausrichtung auf Netto-Null

abgestimmten THG-Pfade.

Erlduterungen:. Gemdyfs den wichtigsten definierten Begriffen ist die Verwendung der ASI-Methode zur Bewertung der 1,5-Grad-Ausrichtung
erforderlich. Dies wird nun als LEADING fiir Nicht-Schmelzbetriebe vorgeschlagen — darunter fallen alle Betriebe, die die aktuellen (v3)

Kriterium 4.3.1. Klimawandelplane sind zweckmaRig, 6ffentlich bekannt gegeben und enthalten mit dem Pariser Abkommen Anmerkungen
vereinbarte Ziele zur Reduzierung der THG-Emissionen

4.3.1.1. Veroffentlichen Sie einen glaubwiirdigen Klimawandelplan, der mit der Begrenzung der globalen Erwarmung auf 1,5 °C im Einklang mit Wesentliche
dem Pariser Abkommen vereinbar ist. Anderung (5.3)

. . . . S . . . L . Gliltig fur: Alle

Erlduterungen: Siehe ,,Wichtige definierte Begriffe” fiir Mindestanforderungen in Bezug auf einen glaubwiirdigen Klimawandelplan, der kurz-, Betriebe
mittel- und langfristige Emissionsreduktionsziele umfasst.
Von SBTi validierte Ziele sind geeignet, um die Konformitdt mit den zielbezogenen Elementen des Plans nachzuweisen.
Die Méglichkeit, SBTi-validierte Ziele zu verwenden, ist eine WESENTLICHE Anderung — insbesondere fiir nachgelagerte (multimaterielle)
Betriebe, die absolute Reduktionsziele festlegen; ASI-Methoden-Intensitdtsziele sind weiterhin fiir diejenigen geeignet, die den sektoralen
Dekarbonisierungsansatz (vorwiegend primdr und midstream) verwenden méchten.

4.3.1.2. Offentliche Bekanntgabe der mit der ASI-Methode (1,5 Grad) abgestimmten THG-Pfade. _C:Eel('jingf[]gi(ge )

Anderung (5.3

Erlduterungen: Gemdyfs den wichtigsten definierten Begriffen ist die Verwendung der ASI-Methode zur Bewertung der 1,5-Grad-Konformitdt Giiltig fir:
erforderlich. Diese Anforderung gilt NUR fiir die Aluminiumverhiittung. Schmelzen

4.3.1.3. Fuhrende Praxis: Veréffentlichung der auf die Aluminium-Wertschdpfungskette zugeschnittenen, mit der ASI-Methode (1,5 Grad) Geringfligige

Anderung (5.3)

Gliltig fiir: Alle
Betriebe aufer

4.3.2.1.

Nachweis, dass die Emissionsleistung im Zieljahr innerhalb von 10 % der im Klimawandelplan (4.3.1.1) angegebenen Ziele liegt.

Erlduterungen: 10 % wurden vorgeschlagen, um die Unsicherheit bei den Emissionsschétzungen, insbesondere bei den Scope-3-Daten,
widerzuspiegeln. (Wenn der Betrieb beispielsweise bis 2030 eine Emissionsreduktion von 30 % gegeniiber dem Basisjahr 2020 anstrebt und
bei einem Audit im Jahr 2031 eine Emissionsreduktion von 27 % oder mehr nachweisen kann, wiirde dies als Konformitét angesehen werden.

Schmelzunterneh
Pfadkriterien erfiillen. men
Kriterium 4.3.2. Die kurzfristige Leistung bei der Reduzierung der THG-Emissionen entspricht den Zielen des Betriebs. Anmerkungen

Geringfligige
Anderung
(5.3/5.4)
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Die im Klimawandelplan (4.3.1.1) formulierten, mit dem Pariser Abkommen in Einklang stehenden Ziele kénnen von den Werten des THG-

Giiltig fiir: Alle

Pfads abweichen, deren Ubereinstimmung gemdf3 4.3.2.6 festgelegt wird. Betriebe
Nur fiir Audits, die
nach dem
kurzfristigen
Zieljahr
durchgefiihrt
werden
4.3.2.2. Nachweis, dass die Emissionsintensitdt von der Wiege bis zum Werkstor seit dem Basisjahr um einen produktionsgewichteten Neu
Durchschnitt von 1 % pro Betriebsjahr reduziert wurde. Glltig fiir:
Erléduterungen: 1 % wurde vorgeschlagen, da dieser Wert unter der jihrlichen Reduktionsrate von ~4 % liegt, die fiir einen 1,5-Grad- -Ber ?baf‘/
konformen THG-Pfad erforderlich ist, aber tiber O % (keine Reduktion) liegt. Raffi rzat-/on/
Verhiittung
(einschliefSlich

Umschmelzen und
GiefSerei)

4.3.2.3. Nachweis, dass die Emissionsintensitdt von der Wiege bis zum Werkstor seit dem Basisjahr um einen produktionsgewichteten
Durchschnitt von 2% pro Betriebsjahr reduziert wurde.

Erlduterungen: 2 % spiegeln eine aggressivere Reduzierung ftir Aluminiumschmelzwerk mit héheren Emissionen wider, liegen jedoch unter
einem 1,5-Grad-konformen THG-Pfad (~4 % pro Jahr).

Neu
Gliltig fiir:
- Verhiittung,

wenn der Betrieb
die Konformitdt

IAI-Leitlinien zum CO2-FufSabdruck berechnet wurde.
Der CO2-Fuf3abdruck von 4 t CO2e/t Al spiegelt den potenziellen Schwellenwert fiir fiihrende Praktiken in Schmelzwerken (4.2.1) von 5 t
CO2e/t AL wider und berticksichtigt einen Anteil an recyceltem Material.

mit4.2.1.2
(4.2.1.2.
Fiihrende Praxis)
nicht nachweisen
kann
4.3.2.4. Nachweis, dass der Betrieb entweder: Neu
a. inden letzten drei Jahren einen durchschnittlichen CO2-FuRabdruck des beschafften Aluminium (einschlieRlich Schrott oder G/:/t NUR fir
recyceltem Metall) von unter 4 t CO2e/t Al aufrechterhalten hat oder Nicht-Schmelz-
b. den Anteil von kohlenstoffirmerem Primdraluminium und/oder Recyclingaluminium in seinem Eingang in den letzten drei Jahren um gieereien und
o - Halbzeug-
durchschnittlich 2 % pro Jahr erhéht hat. .
fertigung
Erlauterungen: Die Definition von kohlenstoffdrmerem Primdraluminium entspricht dem in 4.2.1 festgelegten Schwellenwert, der gemdfs den | NicHT

erforderlich flr
Betriebe, die die
Konformitat mit
4.3.2.6 (Fiihrende
Praxis)
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nachweisen
kénnen
4.3.2.5. Nachweis, dass der Betrieb entweder: Neu
a. inden letzten drei Jahren einen durchschnittlichen CO2-FuRabdruck von unter 4 t CO2e/t Aluminium fiir beschafftes Aluminium Gﬁ/ﬁgﬁifi
aufrechterhalten hat oder Fertigung
b. den CO2-FulRabdruck des beschafften Aluminium um durchschnittlich 2 % pro Jahr [seit 2025] reduziert hat.
Erléuterungen: 2 % spiegeln eine aggressive Reduzierung fir beschafftes Metall wider, liegen jedoch unter einem 1,5-Grad-konformen THG-
Pfad (~4 % pro Jahr).
Der CO2-Fuflabdruck von 4 t CO.e/t Al spiegelt den potenziellen Schwellenwert fiir fiihrende Praktiken in Schmelzwerken (4.2.1) von 5 t
CO.e/t Al wider und beinhaltet einen Anteil an recycelten Inhaltsstoffen.
4.3.2.6. Fuhrende Praxis: Nachweis, dass der Betrieb in den letzten drei Jahren zu jedem Zeitpunkt innerhalb von 10 % seines offengelegten 1,5- Geringfugige
Grad-konformen THG-Pfads lag. (Asngl/esrtzr;g
Erlduterungen: innerhalb von 10 % des jéihrlichen Steigungswertes zu jedem Zeitpunkt in den letzten drei Jahren vor dem Audit; 10 % werden Gu ltv'g- fiir:
vorgeschlagen, um die Unsicherheit bei den Emissionsschdtzungen, insbesondere bei den Scope-3-Daten, widerzuspiegeln. ) .
Betriebe, die NUR
4.3.1.2 oder

4.3.1.3 erfiillen

Kriterium 4.3.3. Die finanziellen Ressourcen und Investitionen sind fiir die Erreichung der mit dem Pariser Abkommen vereinbarten

4.3.3.1.

Emissionsminderungsziele angemessen

Nachweis, dass der Betrieb die im Klimawandelplan festgelegten erforderlichen finanziellen Ressourcen fiir die Erreichung der

kurzfristigen Ziele bereitgestellt hat.

Erlduterungen:. Hilfsmittel zur Abstimmung der Finanzplanung und der Ubergangsplanung:

https://www.accountingforsustainability.org/en/knowledge-hub/guides/aligning-financial-planning-and-transition-planning.htm/

https://www.accountingforsustainability.org/en/knowledge-hub/quides/aligning-financial-planning-and-transition-planning.htm|

Die Konformitdt ist in 4.3.1.1 implizit enthalten und kénnte daher als doppelt angesehen werden, schafft jedoch Transparenz in Bezug auf die

Klimafinanzierung und ein Mindestniveau, auf dem 4.3.3.2 LEADING PRACTICE aufgebaut werden kann.

Dieses Kriterium wurde eingeftihrt, um der Tatsache Rechnung zu tragen, dass:

1. (Nachlaufende) Emissionsminderungsindikatoren erfassen oder beriicksichtigen nicht vollsténdig die (vorausschauenden) Aktivitdten,
die Betriebe heute durchfiihren, um Emissionsminderungen in der Zukunft zu realisieren (z. B. F&E-Mafsnahmen im Zusammenhang mit
inerten Anoden oder anderen neuartigen Technologien).

2. Die Hebel fiir die THG-Pfade nach 2040 erfordern finanzielle Mafinahmen in den 2020er Jahren, um rechtzeitig zur Umsetzung
ausgereift zu sein.

Anmerkungen

Neu

Gliltig fiir: Alle
Betriebe
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- fentiig

3. Die Durchfiihrbarkeit von Klimawandelplénen hédngt nicht nur von ihrer Formulierung ab, sondern auch von der (geprtiften) Zuweisung
von Ressourcen.

niun

4.3.3.2. Nachweis, dass der Betrieb ausreichende Investitionen fir die Realisierbarkeit der mittelfristigen Ziele des Klimawandelplans genehmigt Neu
hat. Gliltig fiir: Alle
. . . . . Betriebe
Erlduterungen: Ausweitung der Ressourcen auf mittelfristige Ziele.
Kriterium 4.3.4. Die potenziellen indirekten Klimaauswirkungen von Anderungen an Produkten und Investitionen werden verstanden Anmerkungen
und gemindert.
4.3.4.1. Fiihrende Praxis: Analyse der nachgelagerten Klimaauswirkungen von Anderungen an den Produktportfolios und Investitionen des Neu
Betriebs. Gliltig fiir:
.. . . . S . . Halbzeug-
Erlduterungen: beispielsweise durch die Verwendung von PILLAR B von https://www.carbone4.com/en/publication-referentiel-nzi fertigung
Fertigung
4.3.4.2. Fiihrende Praxis: Implementierung von Systemen zur Minderung der nachgelagerten Klimaauswirkungen bei wichtigen Entscheidungen im | Neu
Unternehmen in Bezug auf Produktentwicklung, Vertrieb und Investitionen. Gliltig fiir:
L . . Halb. -
Erlduterungen: beispielsweise durch die Verwendung von PILLAR B von https.//www.carbone4.com/en/publication-referentiel-nzi feitv‘;«.e/zg
Fertigung
Kriterium 4.3.5. MalRnahmen zur Emissionsminderung im Einklang mit dem Pariser Abkommen werden ermdglicht und gefordert Anmerkungen
4.3.,5.1. Nachweis, dass der Betrieb seine gesamten kumulierten Unternehmensemissionen seit dem Jahr 2000 oder seit dem Jahr der Neu
Produktion/des Erwerbs, je nachdem, welches spater liegt, geschatzt hat. Gliltig fir: Alle
. A . p . . . . Betrieb
Erléuterungen:. Absolute Emissionen des Betriebs oder seines gesamten Unternehmens. Diese Zahl muss nicht 6ffentlich bekannt gegeben etriebe
werden und ist zwangsldufig mit einem hohen Mafs an Unsicherheit behaftet (die der Betrieb méglicherweise auch quantifizieren méchte).
Der Zweck besteht darin, den historischen Beitrag zu den Emissionen in die Atmosphdre zu verstehen, um die Héhe der Reduktionen zu
ermitteln, die im Rahmen des Abbaus der Kohlenstoffschuld des Betriebs erforderlich wéren. https.//carbongap.org/all-excess-emissions-
must-be-removed,
4.3,5.2. Bis 2030 Verantwortung firr die Auswirkungen von 1 % oder mehr der laufenden Emissionen (Scope 1, 2 und 3) iber den kurzfristigen Neu
Zielzeitraum hinaus durch zusatzliche Klimabeitrage tibernehmen. Glltig fiir:
.. . . . . . e Ausgenommen
Erléuterungen: Leitlinien: z. B. durch den Kauf und die Stilllegung hochwertiger Emissionszertifikate sind Betriebe
(https://marketplace.qgoldstandard.org/collections/projects ?srsltid=AfmBOoobfGuYF2VNHLToJShgKEWqSzbC7FaN4VcAmvIHZ s7Unc80dwE), (oder Betriebe

innerhalb von ASI-
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die jedoch nicht als Ausgleich fiir Emissionen in der Wertschépfungskette angerechnet werden (die gemdfs Anforderung 4.3.1 reduziert
werden mtissen).

SAULE C von https://www.carbone4.com/en/publication-referentiel-nzi

Mégliche Aquivalenz: SBTi CORPORATE NET-ZERO STANDARD VERSION 2.0 (ENTWURF November 2025) 4.2 Optionales
Anerkennungsprogramm CNZS-C23_https://files.sciencebasedtargets.org/production/files/CNZS-V2-Second-Consultation-Draft.pdf

Mitgliedern), die
als klein oder
kleinste
Unternehmen
eingestuft sind

4.3.5.3. Fiihrende Praxis: Aufnahme von kurz- und langfristigen Emissionsminderungszielen in den Klimawandelplan, die bis 2050 mindestens 100 | Neu
% der laufenden Emissionen (Scope 1, 2 und 3) erreichen. Alle Betriebe
Erlduterungen: Umfasst sowohl innerhalb als auch aufserhalb der Wertschbpfungskette.

4.4. Klimarisikomanagement

Kriterium 4.4.1. Anpassungspldane werden gegebenenfalls umgesetzt, um klimabezogene Risiken zu bewaltigen. Anmerkungen

4.4.1.1. Integration von Anpassung und Resilienz in den Klimawandel-Transitionsplan. Neu
Erlduterungen: https.//q20sfwqg.org/wp-content/uploads/2025/07/SFWG-P2a_Adaptation-and-Transition-Plans-2.pdf. Zu den physischen und (B;::ZZJZHANE
Ubergangsrisiken, fiir die der Betrieb Anpassungs- und Resilienzmafinahmen plant, kénnen Risiken fiir lokale Gemeinschaften, Okosysteme,
Arbeitnehmer, Lieferanten und Kunden sowie fiir die physischen Vermdégenswerte, Lieferketten und operativen Aktivitéten des Betriebs
gehdren.

4.4.1.2. Fuhrende Praxis: Fiihren Sie ein umfassendes Klimarisikomanagement durch, entweder als eigenstandiges Managementsystem oder Neu
integriert in andere Managementsysteme. Alle Betriebe

Erlduterungen: https.//www.adaptationcommunity.net/climate-risk-assessment-management/.
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adSi -

5. Umwelt

Ubersicht iiber die Abschnitte

5.1. Biodiversitat und Okosystemleistungen
5.2. Wassermanagement

5.3. Luftqualitat

5.4. Umweltverschmutzung

5.5. Verantwortungsvolle Landnutzung

5.6. Fortlaufende Rekultivierung beeintrachtigter Flachen (Bauxitabbau)

Anwendbarkeit fiir nachgelagerte Betriebe: Im Rahmen der vorgeschlagenen vereinfachten Zertifizierungsoption fiir nachgelagerte (verarbeitende) Betriebe wdre dieser
Abschnitt fiir die Zertifizierung dieser Betriebe NICHT verbindlich. Siehe Abschnitt ,Allgemeines Feedback zu Performance Standard V4“ in der Konsultation

5.1. Biodiversitit und Okosystemleistungen

Kontext fiir die Konsultation: Entsprechend dem Ziel, die Wesentlichkeit im gesamten Performance Standard zu stérken, gelten die Kriterien 5.1.1-5.1.4 nur fiir Betriebe, die
wesentliche Risiken oder Auswirkungen im Zusammenhang mit Biodiversitit und Okosystemleistungen haben. Dies umfasst alle Bergbau- und Raffinerieaktivititen, aber

auch alle anderen Betriebe, die wesentliche Risiken identifiziert haben, z. B. durch die Risikobewertung oder das Umweltmanagementsystem gemdf3 Abschnitt 2. Kriterium
5.1.1.5 befasst sich mit Verbesserungen der Biodiversitdt fiir alle anderen Betriebe.

Kriterium 5.1.1. Der Betrieb flihrt eine Standort-Folgenabschatzung durch, um seine Auswirkungen auf die Biodiversitat zu verstehen.

Anderung
gegeniiber PS V3

5.1.1.1. Durchfuhrung einer Folgenabschatzung der Biodiversitat, einschlieRlich der Auswirkungen durch Landnutzung und Aktivitdten. Diese
Folgenabschatzung muss:
a.

qualifizierte Fachkrafte einbeziehen;

b.
c.
d

Eine Konsultation mit den betroffenen Gemeinden und anderen relevanten Stakeholdern umfassen;

eine Basislinie fur die Biodiversitat unter Verwendung einer glaubwiirdigen Methodik festlegen;

die Auswirkungen innerhalb des Einflussbereichs (siehe 2.1) beriicksichtigen, einschlieBlich der kumulativen Auswirkungen auf die
Biodiversitat;

die Machbarkeit und Moglichkeit der Minderung festgestellter Auswirkungen im Einklang mit der Minderungshierarchie fiir
Biodiversitdt berlcksichtigen (einschlieBlich einer Bewertung der verbleibenden Auswirkungen auf natirliche und kritische
Lebensraume);
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Wesentliche
Anderung (8.1) —
detaillierter und
unter
Einbeziehung
nicht heimischer
Arten

Gliltig fiir:
Bergbau/Raffineri
e + + Betriebe mit
wesentlichen
naturbezogenen
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asi:

f.  Berlcksichtigen Sie gegebenenfalls die Auswirkungen von Larm, Vibrationen, Licht, Staub, Hitze und Emissionen auf die lokale Fauna

Risiken* (siehe

und Flora (nicht erschopfende Liste); Anmerkungen)
g. Berlcksichtigung der Auswirkungen invasiver Nicht-heimischer Arten.
Erlduterungen:. Zu 1.1d: Die Basislinie sollte vor dem Auftreten wesentlicher Auswirkungen fiir neue Projekte und gréfsere Anderungen oder
flir bestehende Betriebe bis 2020 oder friiher festgelegt werden. * Zu den Betrieben mit wesentlichen naturbezogenen Risiken zéhlen in der
Regel Betriebsstdtten, die sich in oder in der Néhe von Schutzgebieten oder kritischen Lebensrdumen befinden, sowie solche mit Arten, die
auf der Roten Liste der IUCN stehen.
5.1.1.2. Fuhrende Praxis: Veroffentlichung einer Zusammenfassung der Ergebnisse der Folgenabschatzung der Biodiversitat. Neu
Gliltig fir: wie
51.1.1
Kriterium 5.1.2. Der Betrieb entwickelt und implementiert einen Managementplan, um Auswirkungen auf die Biodiversitat und Anmerkungen

Okosystemleistungen anzugehen

5.1.2.1.  Entwicklung und Umsetzung eines Biodiversitdtsmanagementplans zur Minderung wesentlicher Risiken oder identifizierter Bestehend (8.2a-
Restauswirkungen auf die Biodiversitat oder betroffene Biodiversitatsmerkmale (gemaR 1.1). Bei der Entwicklung des Plans ist Folgendes <)
zu beachten: Gliltig fiir: wie
a. qualifizierte Fachkrifte einbeziehen; 5111
b. die Einbindung betroffener Gemeinschaften und anderer relevanter Stakeholder (sofern zutreffend) umfassen;
c. die Minderungshierarchie fiir Biodiversitdt anwenden und aufzeigen, wie MaRnahmen priorisiert werden, um Auswirkungen zunachst
zu vermeiden und dann zu minimieren.
5.1.2.2. Aufnahme einer Verpflichtung, eines Zeitplans und von MaRBnahmen zur Erreichung eines Netto-Null-Verlusts oder Netto-Gewinns fiir Geringfligige
verbleibende Auswirkungen in den Managementplan fir Biodiversitat. Dazu gehoren: Anderung (:Zb) -
a. Eine klar und 6ffentlich bekannt gegebene Methodik und Messgrofien; \Teirxesifzzf et
b.  Verwendung des Jahres 2020 als Basisjahr fiir bestehende Betriebe und als Basisjahr vor den Auswirkungen fiir neue Betriebe; Nettogewinn”
c.  Konkrete MaBnahmen und Programme mit Fristen und angemessenen Ressourcen, um Fortschritte bei der Erreichung der Ziele zu hinzugefigt
erzielen; Giiltig fiir: wie
d.  Voraussichtlicher Termin fiir die Erreichung von ,No Net Loss” oder ,,Net Gain“. 51.1.1
Erlduterungen: Der Geltungsbereich fiir die Ziele , kein Nettoverlust/Nettogewinn® sollte mindestens den direkten Einflussbereich des Betriebs
(d. h. alle Elemente, die unter der Kontrolle des Betriebs stehen) abdecken. Soweit méglich, kann dies auch indirekte oder damit verbundene
Auswirkungen umfassen. Wichtige Referenzen: ICMM-Stellungnahme zur Natur
5.1.2.3. Setzen Sie zeitgebundene Ziele zur Erreichung von , kein Nettoverlust” oder , Nettogewinn“ und messen Sie die Fortschritte anhand dieser Bestehend (8.2a-

Ziele.

b)
Gliltig fiir: wie
5.1.1.1
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Erlduterungen: Es wird empfohlen, zeitgebundene Ziele innerhalb von 20 Jahren festzulegen und hdufigere Zwischenziele zur Messung der
Fortschritte zu setzen.
5.1.2.4. Veroéffentlichen Sie den Managementplan fiir die Biodiversitat. Bestehend (8.2g)
Gliltig fiir: wie
5.1.1.1
5.1.2.5. Fiithrende Praxis: Zeigen Sie aktives Engagement mit anderen Stakeholdern, um die Biodiversitit oder Okosystemleistungen auf Neu
Landschafts- oder Gemeindeebene (liber die Standortgrenzen hinaus) zu verwalten. Gliltig fir: wie
51.1.1
: Der Betrieb de O ad we erbesse ge 3 enhang der Biodive at na Anmerkungen
5.1.3.1.  Ein Uberwachungsprogramm zur Bewertung der Wirksamkeit des Biodiversititsmanagementplans einfiihren. Geringfugige
Anderung (8.2d-f)
Gliltig fiir: wie
5.1.1.1
5.1.3.2.  Verdffentlichung der Fortschritte im Hinblick auf den Biodiversitdtsmanagementplan. Wesentliche
Anderung (8.2g) —
Offenlegung der
Fortschritte
hinzugefiigt
Anwendbar: wie
5.1.1.1
5.1.3.3. Fiihrende Praxis: Nachweis der umgesetzten MaBnahmen/Aktionen und positiven Trends anhand von Zwischenindikatoren fiir die Neu
Biodiversitit in den letzten drei Jahren unter Verwendung glaubwiirdiger Messrahmen in Ubereinstimmung mit den im Gliltig fir: wie
Biodiversititsmanagementplan festgelegten Zielen. 5.1.1.1
. ) o ) ) o . ) ) Ergebnisorientiert
Erlduterungen: Dies kann beispielsweise durch den Einsatz fortschrittlicher Uberwachungsinstrumente nachgewiesen werden, darunter (aber
nicht beschrdnkt auf): Verwendung von Umwelt-DNA (eDNA), akustische Uberwachung, automatisierte Kamerafallen mit KI-Tools zur
Artenerkennung, Fernerkundung oder Satelliteniiberwachung. Dies umfasst alle Standorte innerhalb des Zertifizierungsumfangs, die
wesentliche Auswirkungen auf die Biodiversitdt haben. Bei Bauxitminen kann dies die Biodiversitdt in zuvor gestérten Gebieten, die sich in der
Sanierung befinden, oder in aktiv bewirtschafteten Stilllegungsfldchen umfassen, sofern die Zusdtzlichkeit nachgewiesen wird.
5.1.3.4. Fiihrende Praxis: Zusammenarbeit mit betroffenen Gemeinden (sofern vorhanden) und anderen relevanten Stakeholdern, um Neu
traditionelles 6kologisches Wissen mit anderen Informationsquellen zu kombinieren und eine von der Gemeinde geleitete Uberwachung Gliltig fir: wie
der Auswirkungen auf die Biodiversitat im Laufe der Zeit durchzufiihren. 5111
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Kriterium 5.1.4. Der Betrieb identifiziert, verwaltet und mindert wesentliche Auswirkungen auf vorrangige Okosystemleistungen Anmerkungen

5.1.4.1. Wenn der Betrieb zu vorrangigen Okosystemleistungen im Einflussbereich beitragt oder diese wahrscheinlich beeinflusst, sollte er in Bestehend (8.1b)
Konsultation mit den betroffenen Gemeinschaften und anderen wichtigen Stakeholdern (einschlieRlich indigener Volker, sofern Gliltig fir: wie
vorhanden) eine systematische Uberpriifung durchfiihren, um diese Auswirkungen zu ermitteln. 5.1.1.1

5.1.4.2. Sicherstellen, dass die Erhaltung und, soweit moglich, die Verbesserung vorrangiger Okosystemleistungen im entsprechenden §eringf0gige
Managementplan (gemaR 5.1) beriicksichtigt werden, und regelmiaRige Uberwachungen durchfiihren, um die Auswirkungen auf die Anderung (8.3)
Okosystemleistungen im Zeitverlauf zu messen. Gliltig fir: wie

51.1.1

Kontext fiir die Konsultation: Kriterium 5.1.5 gilt nur fiir Betriebe, die KEINE wesentlichen Risiken fiir die Biodiversitét aufweisen (z. B. kénnte dies ein Walzwerk in einem
Industriepark sein). Die Stakeholder sind aufgefordert, sich konkret dazu zu dufern, ob ASI eine gewisse Flexibilitdt fiir diese Betriebe beibehalten sollte, damit sie an einer
Verbesserung der Biodiversitdt arbeiten kénnen (gemdf 5.1.5), oder ob diese Anforderung vollstindig gestrichen werden sollte. Siehe Abschnitt ,,Natur” in der Konsultation
zu diesem Thema.

Kriterium 5.1.5. Das Unternehmen ergreift MaRnahmen zur Verbesserung der Biodiversitat und/oder der Okosystemleistungen

innerhalb seiner eigenen Betriebe, in der Umgebung oder in der Wertschopfungskette.

5.1.5.1. Malnahmen umsetzen, um entweder: Neu
a. Verbesserung der Biodiversitdt innerhalb der eigenen Standorte und Betriebe; und/oder Gultig fur: Alle
b. mit anderen Organisationen oder Stakeholdern zusammenzuarbeiten, um die Biodiversitit und/oder vorrangige Okosystemleistungen Betriebe (mit
in der lokalen Gemeinschaft oder den umliegenden Gebieten zu verbessern; und/oder Ausnahme von

c. Zusammenarbeit mit Lieferanten oder durch Multi-Stakeholder-Initiativen, um Risiken fiir die Biodiversitat in der Lieferkette /Bi:;%::r-ieunterne
anzugehen [siehe Abschnitt 3. Anforderungen an eine verantwortungsvolle Beschaffung, der die Sorgfaltspflicht in Bezug auf hmen und
Umweltauswirkungen in der Lieferkette behandelt]. Betrieben mit

Erlduterungen: Die Verbesserung der Biodiversitit an den eigenen Standorten kann die Umwandlung ungenutzter gepflasterter Fldchen oder | wesentlichen
Rasenfldchen in natiirliche Lebensridume, die Anpflanzung einheimischer Waldstreifen, die Installation eines Griindachs oder eines Auswirkungen
Regengartens oder die Anbringung von Fledermauskdsten oder Vogelnisttiirmen in geeigneten Lebensrdumen umfassen. Die gemaf 5.1.1.1)
Zusammenarbeit mit der lokalen Gemeinschaft kann Investitionen in lokale Waldsanierungsprojekte oder die Sduberung und Uberwachung
lokaler Gewdisser umfassen.

5.2. Wassermanagement

Kriterium 5.2.1. Der Betrieb flihrt eine Standortbewertung durch, um seine Auswirkungen auf das Wasser zu verstehen. Anmerkungen

5.2.1.1.  Wenn innerhalb eines Einzugsgebiets wesentliche Risiken fur die Wasserqualitdt und/oder -verfugbarkeit festgestellt werden, muss der Geringfugige
Betrieb eine Standortbewertung der festgestellten wesentlichen Risiken durchfiihren. Diese Folgenabschatzung muss: Anderung (7.1b) -
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a. Risiken innerhalb des Einflussbereichs bertcksichtigen, einschlieflich der kumulativen Auswirkungen der Wassernutzung und -
ableitung

zusatzliche Details
zur Bewertung auf

b. qualifizierte Fachkrafte einbeziehen; Standortebene)
c. eine Konsultation mit den betroffenen Gemeinden und anderen relevanten Stakeholdern umfassen. Gliltig fiir:
Bergbau + andere
Erlduterungen: Bei Bergbau/Raffination sollte die Risikobewertung Risiken aus Aktivitdten in Wassereinzugsgebieten (Grundwasserspiegel, Betfiebe mit
Wasserfluss, Grundwasserstand und -fluss, Zugang fiir andere Nutzer, potenzielle ungeplante Einleitungen) und der Wasserqualitét wesentlichen
umfassen. Der Betrieb sollte auch Mafinahmen zum Umgang mit schlammhaltigem Abfluss in Betracht ziehen und, soweit mdglich, auch Risiken im
wichtige Gebiete mit grundwasserabhéngigen Okosystemen/Biotopen wie Wiilder in Sickerwasserzonen beriicksichtigen, einschliefSlich Zusammenhang
Strategien zur Verhinderung von Erosion, Sedimentation und damit verbundener Verschlechterung der Wasserqualitdit. mit Wasser
5.2.1.2.  Wenn wesentliche Auswirkungen auf die Wasserqualitat oder -verfiigbarkeit festgestellt werden, muss der Betrieb die betroffenen Wesentliche
Gemeinden und andere relevante Stakeholder Gber diese Auswirkungen sowie liber MaBnahmen zur Schadensminderung und Anierghf (?'.43) B
Uberwachung informieren. menr Detars;
Erweiterung von
Verschittungen/L
eckagen
Gliltig fiir : Wie
5211
5.2.1.3. Fiihrende Praxis: Berlcksichtigen Sie bei der Durchfiihrung der Risikobewertung die Auswirkungen auf das Wassereinzugsgebiet unter Geringflgige
Verwendung etablierter Rahmenwerke oder Methoden. Anderung (7.1b)
. S . N o . . R Gliltig fiir:
Erlduterungen: Diese Anforderung qilt nicht fir Bergbau-/Raffinerieaktivititen, da diese unter 5.2.1.1 als Mindestanforderung fir diese s;miiuen
Betriebe behandelt werden. Recycling/Umsch
melzen, Fertigung
(siehe
Anmerkungen)
5.2.1.4. Jahrliche Verdffentlichung: Bestehend (6.2a
und 7.1a)

a. Stoffeinleitungen in Gewdsser (eigene Aktivitaten des Betriebs) und
b. Wasserentnahme und -verbrauch nach Quelle und Art.

Gliltig fiir: Wie
5211

Kriterium 5.2.2. Der Betrieb entwickelt und implementiert einen Managementplan, um wasserbezogene Risiken und Auswirkungen

5.2.2.1.

anzugehen.

Entwicklung und Umsetzung eines Wassermanagementplans zur Bewaltigung wasserbezogener Risiken. Bei der Entwicklung des Plans ist

Folgendes zu beachten:

a. qualifizierte Fachkréfte (einschlieRlich indigener Volker, sofern relevant) einbeziehen;
b. Konsultation mit betroffenen Gemeinden und anderen relevanten Stakeholdern umfassen

Anmerkungen

Geringfligige
Anderung (7.2a)
Gliltig fiir: Wie
5.2.1.1

ASI Performance Standard V4 | Entwurf fur die 1. 6ffentlichen Konsultation | Februar 2026

40




adSi -

c. die Zusammenarbeit mit Stakeholdern auf Einzugsgebietsebene umfassen, um langfristige Plane fiir eine nachhaltige Wassernutzung
festzulegen;
d. Festlegung kontextspezifischer Wasserziele.

Auswirkungen auf Wasser/in Regionen mit Wasserknappheit.

Wichtige Referenzen: International Water Stewardship Standard

5.2.2.2. Fuhrende Praxis: Klimabedingte Risiken fiir die Wasserverfiigbarkeit und -qualitat als Teil des Klimarisikomanagementansatzes des Neu
Betriebs ausdriicklich beriicksichtigen (siehe Kriterium 4.4.1 unter ,Klima”). Gliltig fir: Wie
5211
5.2.2.3. Fihrende Praxis: Wasserbilanz gemaf den Richtlinien des ICMM (International Council on Mining and Metals) aufrechterhalten. Neu
Wichtige Referenzen: ICMM-Wasserberichterstattung: Leitfaden fiir bewdhrte Verfahren g;lt;g 1f ur: Wie
5.2.2.4. Fuhrende Praxis: Giiltige Zertifizierung gemall dem AWS International Water Stewardship Standard fiir alle Standorte mit wesentlichen Neu

Gliltig fiir: Wie
5.2.1.1

Kriterium 5.2.3. Der Betrieb misst den Fortschritt und dokumentiert die Ergebnisse und Verbesserungen im Bereich Wasser.

Anmerkungen

Geringfligige

Zertifizierungsumfang, die mit wesentlichen Risiken im Zusammenhang mit der Wasserverfligbarkeit behaftet sind.

Wichtige Referenzen: StfSwasserziele des Science-Based Targets Network

Gliltig fiir: Wie
5211

5.2.3.1. Ein Uberwachungsprogramm zur Bewertung der Wirksamkeit des Wassermanagementplans, einschlieRlich des Grundwasserspiegels und S
der Wasserqualitat, soweit zutreffend, einfiihren. Anderung (7.2) -
mehr Spezifitat
Gliltig fiir: Wie
5211
5.2.3.2. Fiihrende Praxis: Nachweis von Verbesserungen anhand kontextspezifischer Ziele gemaRR dem Wassermanagementplan: Neu
Erlduterungen: Dies kann Verbesserungen der Wassereffizienz, eine Verringerung der Frischwasserentnahme in Regionen mit gl;lt;g 1f ar: Wie
Wasserknappheit oder Verbesserungen der Wasserqualitit am Einleitungsort umfassen. o
5.2.3.3.  Fiithrende Praxis: Nachweis, dass in den vorangegangenen drei Jahren keine Uberschreitung der in den Umweltgenehmigungen des Neu
Betriebs festgelegten Grenzwerte fiir die Einleitung wichtiger Schadstoffe stattgefunden hat. Glltig fir: Wie
. . . L . . . . L 5.21.1
Erlduterungen: Wenn in der Genehmigung kein Grenzwert fiir einen Schadstoff mit erheblichem Risiko angegeben ist, muss der Betrieb in I
seinem Wassermanagementplan numerische Grenzwerte festlegen und verabschieden, die mindestens so streng sind wie die anerkannten S B
Referenzwerte fiir die aufnehmende Umwelt, und nachweisen, dass diese Grenzwerte nicht tiberschritten wurden.
5.2.3.4. Fuhrende Praxis: Umsetzung von SBTN-validierten (Science Based Target Network) StiBwasserzielen fiir alle Standorte im Neu
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a. Alle Standorte (als Gesamtwert)
b. Alle Standorte in Gebieten mit Wasserstress (als Gesamtwert)

Erlduterungen: Dies bezieht sich auf alle Standorte innerhalb des Zertifizierungsumfangs. Betriebe kénnen die Definitionen von ,,Recycling”
und ,Wiederverwendung“ an die Definition des Minerals Council of Australia Water Accounting Framework anpassen. Dies umfasst die
Wassernutzung mit und ohne Aufbereitung. ,Wiederverwendetes Wasser“ ist Arbeitswasser, das ohne Aufbereitung erneut fiir eine Aufgabe
verwendet wird. ,Recyceltes Wasser“ ist aufbereitetes Wasser, das fiir eine Aufgabe verwendet wird.

Wichtige Referenzen: Wasserbilanzierungsrahmen des Minerals Council of Australia

Kriterium 5.2.4. Der Betrieb setzt eine Strategie zur Maximierung des Wasserrecyclings und zur Reduzierung des StiRwasserverbrauchs |REEEEEeeLy
um.

5.2.4.1. Fithrende Praxis: Entwicklung und Umsetzung einer Strategie zur Wiederverwendung/zum Recycling von Wasser, die die Abhangigkeit von | Neu
Frischwasserentnahmen verringert, indem geschlossene Wasserrecyclingprozesse in Produktions- und Kiihlsysteme integriert werden. Als | Gliltig fiir: Wie
Teil der Strategie: 2.2.1.1
a. Messbare Ziele festlegen.
b. Fir Riuckstande, die im Rahmen des Wasserrecyclings anfallen, Charakterisieren und verwalten Sie Riickstande aus

Wasserrecyclingprozessen gemaR der Abfallhierarchie.

c. Uberwachen Sie den Anteil der verwerteten gegeniiber den entsorgten Riickstinden, die im Rahmen des Wasserrecyclings anfallen.

5.2.4.2. Bewibhrte Praxis: Offentliche Bekanntgabe der Wasserwiederverwendungs-/Wasserrecyclingmengen fiir: Neu

Gliltig fiir: Wie
5211

5.3. Luftqualitat

o Der Betrieb e o J hlementiert eine anagementpla R o die qgualita begegne Anmerkungen
5.3.1.1. Wenn wesentliche Risiken fiir die Luftqualitat identifiziert werden, entwickeln und implementieren Sie einen Geringfugige
Luftqualitditsmanagementplan, um diesen Risiken zu begegnen, der Ziele fiir die Luftqualitit und/oder Emissionen in die Luft enthélt. Anderung (6.1b)
Beziehen Sie gegebenenfalls die betroffenen Gemeinden und andere relevante Stakeholder in die Entwicklung des Plans und der Ziele ein. guln’ggur: )
etriebe mit
wesentlichen
Risiken fiir die
Luftqualitdt
5.3.1.2. Bei wesentlichen Risiken im Zusammenhang mit Staubemissionen: Neu
a. Identifizieren Sie in Zusammenarbeit mit den betroffenen Gemeinden alle potenziellen Quellen der Staubmobilisierung aus dem GU/U:ng'ff '
eigenen Betrieb (einschlieRlich PM,,s und PMyo*) und ermitteln Sie die Risiken fir Arbeitnehmer, lokale Gemeinden und die Betriebe mit
Biodiversitét. ,"?V_ef:”“fme”
FUhren Sie einen Staubmanagementplan ein, um die Staubbelastung zu minimieren (kann in den Luftqualitatsplan integriert werden). Z:fslaxrggnhang
Uberwachen Sie regelmaRig die Fortschritte (einschlieRlich der Staubablagerungswerte). mit Staub
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5.3.1.3.

Veroffentlichen Sie mindestens eine Zusammenfassung der neuesten Version des Luftqualitats-/Staubmanagementplans, einschlieRlich
der Ziele und des Uberwachungskonzepts.

Erlduterungen: Angaben zu kontextbezogenen Zielen kénnen gegebenenfalls auch Informationen dartiber enthalten, wie der Eingang von
Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften beriicksichtigt wurde.

Geringfligige
Anderung (6.1f) —
Weitere
Einzelheiten
Gliltig fiir: Wie
53.1.1

Kriterium 5.3.2. Der Betrieb misst den Fortschritt und belegt die Ergebnisse und Verbesserungen der Luftqualitat.

Anmerkungen

5.3.2.1. Ein Uberwachungsprogramm zur Bewertung der Wirksamkeit des Luftqualititsmanagementplans einfiihren. ?e;i”gfugi?e :
. Anderung (6.1c-e
Erlduterungen: Die Uberwachung der Emissionen kénnte Messungen an den Orten der Auswirkungen umfassen, beispielsweise in lokalen Giiltig fiir: Wie
Gemeinschaften. 5311
5.3.2.2. Fiithrende Praxis: Nachweis, dass in den letzten drei Jahren an keinem der Uberwachungsstandorte vor Ort oder auRerhalb des Standorts Neu
(wo die Emissionen verninftigerweise auf den Betrieb des Standorts zurtickgefiihrt werden kdnnen) die Emissionsgrenzwerte Giiltig fiir: Wie
Uiberschritten wurden. 5311
Erlduterungen: Berlicksichtigen Sie bei der Festlegung von Ablagerungsgrenzwerten die Ausgangsbedingungen (vorherige Bedingungen) bzw. EloER R CHE R
analoge Bedingungen (vergleichbare, unbeeintrichtigte Standorte).
5.3.2.3.  Fithrende Praxis: Nachweis, dass die Emissionen unter den WHO-Luftqualitatsrichtlinien fiir PM;, (24-Stunden-Durchschnitt) bei 45 pg/m? | Neu
und PM,.5 (24-Stunden-Durchschnitt) bei 15 pg/m?3 (12-Monats-Durchschnitt) an allen Messstellen auf dem Geldnde oder an Messstellen Giiltig fiir: Wie
auBerhalb des Geldandes (wo die Emissionen verniinftigerweise dem Betrieb des Standorts zugeschrieben werden kénnen) liegen. 5311
Ergebnisorientiert
5.3.2.4. Fiihrende Praxis: Nachweis einer Verbesserung der Staubemissionen und -auswirkungen im Vergleich zum vorangegangenen Neu

Dreijahreszeitraum gemal} den im Luftqualitdts- oder Staubmanagementplan des Standorts festgelegten Zielen.

Gliltig fir: wie
53.1.2

Ergebnisorientiert

Kriterium 5.3.3. Der Betrieb legt seine Emissionen in die Luft offen

Anmerkungen

5.3.3.1. Jahrliche Offenlegung wesentlicher Emissionen in die Luft, einschlieRlich einer Analyse der Uberwachungsdaten. Bestehend (6.1a)
Gliltig fiir: wie
53.1.1

5.3.3.2.  Fiihrende Praxis: Jihrliche Uberwachung und éffentliche Bekanntgabe der Luftqualitit innerhalb des Luftraums zusammen mit einer Neu

Zusammenfassung des aktuellen Ausbreitungsmodells.

Gliltig fiir: wie
5.3.1.1
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5.4. Verschmutzung

erkennen und schnell zu beheben.

Kriterium 5.4.1. Der Betrieb legt alle bedeutenden Freisetzungen oder Leckagen offen und ergreift MaRnahmen, um eine Anmerkungen
Wiederholung zu verhindern.
5.4.1.1. Wenn es zu einer erheblichen Verschmutzung gekommen ist, sind den betroffenen Gemeinden und anderen relevanten Stakeholdern so Bestehend (6.4a)
bald wie moglich nach dem Vorfall das AusmaR, die Art und die potenziellen Auswirkungen der Verschmutzung offenzulegen. Glltig fir: alle
Betriebe, wenn ein
bedeutender
Austritt
aufgetreten ist
5.4.1.2. Wenn ein bedeutender Austritt aufgetreten ist, fiihren Sie eine Folgenabschitzung durch und legen Sie diese zusammen mit den Ursachen | Bestehend (6.4b)
und den ergriffenen AbhilfemaRBnahmen jahrlich offen. Gliltig fir: wie
54.1.1
5.4.1.3. Fiihrende Praxis: Nachweis, dass in den letzten drei Jahren keine erheblichen Verschittungen aufgetreten sind. e
Gliltig fiir: wie
54.1.1
Ergebnisorientiert
e / Der Betrieb e e d vlementiert eine anagementpla R en einer Bodenve einigung Anmerkungen
begegne
5.4.2.1. Wenn wesentliche Risiken einer Bodenverunreinigung festgestellt werden (durch laufende Tatigkeiten sowie unkontrollierte Bestehend (6.3b
Freisetzungen): und 6.4a)
a. Entwicklung und Umsetzung eines Managementplans zur Pravention, Erkennung und Beseitigung dieser Risiken, wenn sie auftreten. G”/“_gf“"' )
Dazu gehéren Compliance-Kontrollen und ein Uberwachungsprogramm. Betr:el;ﬁ ':’t
b. Informieren Sie die betroffenen Gemeinden und andere wichtige Stakeholder Gber die wesentlichen Aspekte des Plans. Iv:i‘:;fe'; I’,Cn en
Erlduterungen:Wenn betroffene Gemeinden die Bodenverunreinigung als vorrangiges Problem betrachten (siehe Abschnitt 7: Gemeinde- Zusammenhang
Konsultation), sollte die Entwicklung des Plans auch Konsultationen mit diesen Gemeinden umfassen. Flir Risiken der Wasserverunreinigung mit
siehe das Kriterium zur Wasserbewirtschaftung. Fiir Risiken der Luftverunreinigung siehe das Kriterium zur Luftqualitdt. Bodenverunreinig
ungen
5.4.2.2. Fiihrende Praxis: Einsatz von Sensoren oder anderen Technologien, um unkontrollierte Freisetzungen automatisch und in Echtzeit zu Neu

Gliltig fir: wie
54.2.1
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Kriterium 5.4.3. Der Betrieb legt Ziele fest und Giberwacht die Fortschritte im Zusammenhang mit Bodenverunreinigungen
5.4.3.1.

Fiihren Sie regelmiaRige Uberwachungen der Bodenqualitit in der aufnehmenden Umwelt durch.

Anmerkungen

Neu
Gliltig fiir: wie
5.4.2.1

5.4.3.2. Veroffentlichen Sie mindestens alle drei Jahre die Ergebnisse der Bodenqualitdtsiiberwachung.

Neu
Gliltig fiir: wie
5.4.2.1

Kriterium 5.4.4. Das Unternehmen identifiziert, bewertet und mindert Risiken im Zusammenhang mit gefahrlichen Chemikalien, die in

seinen eigenen Betrieben verwendet werden.

5.4.4.1. Identifizieren und bewerten Sie Risiken im Zusammenhang mit der Verwendung gefdhrlicher Chemikalien im Rahmen der
Geschaftstatigkeit des Betriebs unter Berlicksichtigung der Schwere der Gefahren und der Wahrscheinlichkeit einer Exposition von

Menschen und Umwelt.

Erlduterungen: Die Risikobewertung fiir die Verwendung gefdhrlicher Chemikalien sollte in die Bewertung sozialer und ékologisc her Risiken
unter ,Managementsystem” (2.1.1.1) aufgenommen werden.

5.4.4.2. Fuhrende Praxis: Implementieren und dokumentieren Sie Design- und Prozessstrategien innerhalb der Geschéftstatigkeit des Betriebs, um
gefahrliche Chemikalien zu eliminieren oder zu ersetzen und identifizierte Risiken wahrend der gesamten Produktlebenszyklusphasen

unter der Kontrolle des Betriebs zu mindern.

Anmerkungen

Neu
Gliltig fiir: wie
54.2.1

Neu
Gliltig fiir: wie
5.4.2.1

5.5. Verantwortungsvolle Landnutzung

Kontext fiir die Konsultation: verantwortungsvolle Landnutzung umfasst die verantwortungsvolle Bewirtschaftung und den Schutz von Landressourcen. Ihr Ziel ist es, die
langfristige Gesundheit und Produktivitit von Land zu gewdhrleisten und gleichzeitig wirtschaftliche, soziale und ékologische Bediirfnisse in Einklang zu bringen.

Kriterium 5.5.1. Der Betrieb halt sich an eine ,,No-Go“-Verpflichtung fir Kulturerbestatten.

Anmerkungen

kiinftige Aktivitaten in der Nahe von Kulturerbestatten nicht mit dem auBergewdhnlichen universellen Wert, aufgrund dessen diese
Statten in die Liste aufgenommen wurden, unvereinbar sind und die Integritdt dieser Statten nicht gefahrden.

5.5.1.1. Keine Erforschung oder Entwicklung neuer Projekte oder wesentliche Anderungen an Kulturerbestitten. Bestehend (8.5a)
Gliltig fiir: Alle
Betriebe

5.5.1.2.  Ergreifen Sie alle moglichen MalRnahmen, um sicherzustellen, dass bestehende Aktivitaten in Kulturerbestatten sowie bestehende und Bestehend (8.5b)

Gliltig fiir: Alle
Betriebe)
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Kriterium 5.5.2. Aktivitdten werden nicht in Schutzgebieten durchgefiihrt, es sei denn, es liegen besondere Umstdande vor und es Anmerkungen
werden geeignete Kontrollen durchgefihrt.
5.5.2.1. Identifizieren Sie Schutzgebiete innerhalb lhres Einflussbereichs. Bestehend (8.6a)
Erlduterungen: Siehe Managementsystem 2.1 zur Dokumentation des Einflussbereichs. g::ggl{:r: Alle
5.5.2.2.  Wenn gemal 5.5.2.1 Schutzgebiete identifiziert wurden, sind alle Vorschriften, Vereinbarungen und gesetzlichen Anforderungen Bestehend (8.6b)
einzuhalten, die fur diese Schutzgebiete gelten. Gliltig fiir:
Betriebe mit
Schutzgebieten
5.5.2.3.  Fihren Sie Managementpldne um, die unter Einbeziehung der Interessengruppen entwickelt wurden, einschliefllich angemessener Geringfugige
Bemiihungen zur Zusammenarbeit mit den zustindigen Schutzgebietsverwaltungsbehérden und, soweit moglich, unter Beteiligung der Anderung (8.6¢)
betroffenen Gemeinschaften, um sicherzustellen, dass die Aktivitdten und Betriebsstatten des Betriebs die Integritdt der besonderen Guiltig fir: wie
Werte, fir die die Schutzgebiete ausgewiesen wurden, und/oder die Erklarungen der indigenen Vélker nicht beeintrachtigen. 5.5.2.2
5.5.2.4. Den Managementplan éffentlich bekannt geben und den betroffenen Gemeinschaften in einem zugédnglichen Format zur Verfligung Bestehend (8.6d)
stellen. Giiltig fiir: wie
5522

Kontext fiir die Konsultation: Fiir den Bauxitabbau gilt zusdtzlich zu 5.5.2 das Kriterium 5.5.3.

5.5.3.1.

Kriterium 5.5.3. Der Bauxitabbau darf nicht in Schutzgebieten erfolgen, es sei denn, es liegen besondere Umstande vor und es werden

geeignete Kontrollen durchgefiihrt.

Der Betrieb darf keine Exploration oder Férderung in Schutzgebieten durchfiihren, es sei denn, alle folgenden Ausnahmebedingungen sind

erfillt:

a. Eswird eine unabhangige Bewertung durch Dritte durchgefiihrt, die sich mit dem Vorhandensein von Schutzgebieten und den
potenziellen Auswirkungen auf diese befasst und die

e von einer externen qualifizierten Fachkraft durchgefiihrt wird

e Eine Konsultation mit den betroffenen Gemeinden und anderen relevanten Stakeholdern umfasst
b.  offentlich bekannt gegeben und bei Bedarf aktualisiert wird.

e Der Betrieb kann nachweisen, dass er gegebenenfalls zusatzliche Programme durchfiihrt, um die Erhaltungsziele und die
wirksame Bewirtschaftung des Gebiets zu fordern oder konkrete Vorteile zu erzielen.

Wichtige Referenzen: IFC Performance Standard 6 (fiir b.)

Anmerkungen

Geringfugige
Anderung (8.6e.i-
ii) — Hinzufligung
von
,Konsultation”
(anstelle von
,Austausch”) und
Hinzufligung von
Unterpunkt b)
Gliltig fiir:
Bergbau
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5.5.3.2. InSituationen, in denen indigene Volker potenziell betroffen sind, darf der Betrieb keine Explorationen oder Bergbauaktivitdten in
Schutzgebieten durchfiihren, es sei denn (zusatzlich zu den Anforderungen in 5.5.3.1), es hat deren freie, vorherige und informierte
Zustimmung (Free, Prior, and Informed Consent, FPIC) durch einen transparenten FPIC-Prozess gemall Abschnitt 7.6 eingeholt.

Bestehend
(8.6e.iii)
Gliltig fiir:
Bergbau

f.

Kriterium 5.5.4. Bauxitabbau darf nicht in kritischen Lebensraumen erfolgen, es sei denn, es liegen besondere Umstande vor und es

werden geeignete Kontrollen durchgefiihrt.

5.5.4.1. Inkritischen Lebensrdumen werden keine Tatigkeiten durchgefiihrt, es sei denn, der Betrieb kann nachweisen, dass

a.
b.

Es gibt keine anderen praktikablen Alternativen in der Region.

die Tatigkeiten keine nachteiligen Auswirkungen auf die Biodiversitat haben, fiir die der kritische Lebensraum ausgewiesen wurde
(oder auf die damit verbundenen dkologischen Prozesse);

die Tatigkeiten nicht zu einer Netto- und dauerhaften Verringerung der globalen und/oder nationalen/regionalen Population einer
Art fihren, die gemaR den Kategorien der Roten Liste der IUCN als ,gefahrdet” eingestuft ist, und zwar Uber einen angemessenen
Zeitraum hinweg;

ein robustes, angemessen konzipiertes und langfristiges Programm zur Uberwachung und Bewertung der Biodiversitat fiir diese
kritischen Lebensrdume in das Managementsystem und den Biodiversitatsplan integriert ist;

Die Ziele und Wege zur Erreichung der im Managementsystem oder im Biodiversitatsplan fiir diese spezifischen kritischen
Lebensrdaume festgelegten Ziele wurden umgesetzt.

Es wurden Konsultationen mit den betroffenen Gemeinden und anderen wichtigen Stakeholdern durchgefiihrt.

Erlduterungen: Wenn Mafsnahmen in kritischen Lebensrdumen mit neuen Projekten oder wesentlichen Anderungen zusammenhdngen, siehe
auch Abschnitt 2.6: Auswirkungen neuer Projekte oder wesentlicher Anderungen. Zu 5.5.4.1b ist zu beachten, dass die messbaren negativen
Auswirkungen des Betriebs auf die Werte der Biodiversitdt durch eine Reihe von Minderungsmafinahmen gemildert werden kénnen, die vom
Betrieb wéhrend der gesamten Projektlaufzeit und in Ubereinstimmung mit der Minderungshierarchie umgesetzt werden, sodass die
Aktivitdten stattfinden kénnen, wenn diese (und die tbrigen Bedingungen) erfiillt sind. Zu 5.5.4.1c: Gemdf3 den Kategorien der Roten Liste der
IUCN gehéren zu den ,,gefdhrdeten” Arten: die Kategorien ,vom Aussterben bedroht” (CR), ,stark gefdhrdet” (EN) und ,,gefdhrdet” (VU). Es
wird empfohlen, dass ein Betrieb eine Gegenprifung mit nationalen oder regionalen Rahmenwerken durchfiihrt und die héchste gefundene
Geféhrdungskategorie anwendet.

Wichtige Referenzen: IFC Performance Standard 6.

Anmerkungen

Neu

Gliltig fiir:
Bergbau

Kriterium 5.5.5. Der Betrieb identifiziert, bewertet und mindert Risiken im Zusammenhang mit Bodenerosion.

5.5.5.1. Wenn im Rahmen des Risikobewertungsprozesses (siehe Abschnitt 2.2) wesentliche Risiken im Zusammenhang mit Bodenerosion
identifiziert werden, muss der Betrieb einen Plan zur Erosions- und Sedimentkontrolle entwickeln und umsetzen, um diesen Risiken zu
begegnen.

Anmerkungen

Neu
Gliltig fiir :
Bergbau
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Erlduterungen: Dies kann ein eigensténdiger Plan sein oder in andere Pléine wie den Biodiversitdt- oder Wasserplan integriert werden.

5.6. Fortlaufende Rekultivierung beeintrachtigter Flachen (Bauxitabbau)

Kriterium 5.6.1. Auf den vom Betrieb beeintrachtigten Flachen wird eine fortlaufende Sanierung durchgefiihrt, um negative

Auswirkungen zu minimieren und auf einen Netto-Null-Verlust/Netto-Gewinn an Biodiversitat hinzuarbeiten.

Anmerkungen

Neu (Absicht in v3

b. Die Oberbodenmengen werden erfasst und der Oberbodenbedarf wird geschatzt, um die Planung des Oberbodenbedarfs zu
ermoglichen.

c. Invasive Arten werden bekampft.

d. Erosions- und Sedimentkontrollen werden angewendet, um zu verhindern, dass sedimenthaltiges Wasser aus den sanierten Gebieten
abflieRt.

Erlduterungen: Weitere bewdhrte Verfahren sind: kein Abbrennen von Vegetation als Methode zur Rodung, Aufreifsen des Bodens zur
Verbesserung des Sanierungserfolgs, Wiederherstellung der Vegetation durch Anpflanzung einheimischer Setzlinge, sofern nicht durch solide
Feldversuche oder andere stichhaltige Beweise nachgewiesen werden kann, dass dies nicht erforderlich ist, Verwendung einer
Artenmischung, die wichtige Indikatorarten enthdilt, die fiir das Okosystem vor der Stérung von entscheidender Bedeutung sind,
Wiederherstellung des Oberfldchenwassers und der lokalen Hydrologie.

5.6.1.1. Entwicklung und Umsetzung eines Plans fiir die fortlaufende Rekultivierung beeintrachtigter Flachen (Bauxitabbau)in Konsultation mit den
betroffenen Gemeinden und anderen Stakeholdern. enthalten)
Gliltig fiir:
Bergbau
5.6.1.2. Beginn der Sanierung aller gestérten Flichen innerhalb von drei Jahren nach Abschluss des Bergbaus in einem bestimmten Gebiet gemaR | Geringfugige
dem Sanierungsplan (5.6.1.1). Anderung (8.7g) -
festgelegter
Erlduterungen: Ein Gebiet gilt in der Regel nach Beendigung des Bergbaus als fiir die Sanierung oder Wiederherstellung verftigbar. Es wird Zeitrahmen
anerkannt, dass der Bergbau in Etappen erfolgen kann und ein Gebiet in Erwartung weiterer Bergbauetappen offen bleiben kann und in der Gliltig fiir :
Zwischenzeit nicht fiir Sanierungsmafsnahmen zur Verfligung steht. In solchen Situationen muss der Betrieb jedoch nachweisen, dass der Bergbau
kiinftige Bergbau aktiv geplant ist, beispielsweise indem es nachweist, dass wirtschaftlich nutzbares Bauxit vorhanden ist und dass es
definitive und realistische Zeitpldne fiir den Abbau in dem Gebiet gibt. Fldchen diirfen nicht aufgrund konzeptioneller zukiinftiger
Abbauabsichten ungesaniert bleiben. ,,Beginn der Sanierung” bezeichnet den ersten wesentlichen Schritt der Sanierung, mit dem das Land
fiir eine vereinbarte Nachnutzung nach dem Abbau vorbereitet wird, wobei die néchsten Schritte die Uberwachung und Pflege sind. Bei einer
Sanierung, die auf die Wiederherstellung der nattirlichen Vegetation abzielt, bedeutet ,Beginn der Sanierung” in der Regel das Aufbringen
von Mutterboden, das Aufreifsen des Bodens und das Pflanzen von Setzlingen (Tubestock).
5.6.1.3. Fihren Sie die Rodung und Sanierung des Landes unter Anwendung bewahrter Verfahren durch. Dazu gehéren: Neu
a. Die Integritat des gelagerten Oberbodens wird erhalten (einschlieRlich der Biodiversitat) und der Oberboden wird wieder verteilt. Gﬁlﬁzﬂ"f
Bergbau
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b
¢.  Verhéltnis zwischen gerodeter Flache und Flache, die sich in Sanierung befindet [jahrliche Aktualisierung]
d Verfolgung des Sanierungserfolgs gemessen an den Zielen des Sanierungsprogrammes [alle drei Jahre aktualisieren]

5.6.1.4. Nachweis, dass Materialien aus der Landrodung (z. B. Holz, Erde, Steine) vor Ort wiederverwendet werden, sofern dies moglich ist, bevor Neu
eine Wiederverwertung oder Entsorgung in Betracht gezogen wird. Glltig fiir:
Bergbau
5.6.1.5. Fiihrende Praxis: Fiihren Sie alle folgenden MaRnahmen zur Sanierung durch: Neu
a. Bodenhorizonte innerhalb des wiederverteilten Oberbodenprofils wiederherstellen; Gliltig fiir:
b.  Fuhren Sie organisches Material aus gerodeter Vegetation in den Boden zuriick, um die Bodengesundheit zu verbessern. Bergbau
c. Beider Auswahl der Arten kulturell bedeutende Arten priorisieren;
d Proaktive MaRnahmen zur Wiederansiedlung von Wildtieren, z. B. durch die Nutzung temporérer kiinstlicher Lebensrdume und den
Einsatz von Arten, die fur Wildtiere forderlich sind;
e. Erhaltung von Wildtierkorridoren zwischen sanierten Gebieten und noch nicht fiir den Bergbau gerodeter einheimischer Vegetation.
5.6.1.6. Fuhrende Praxis: Weisen Sie nach, dass die laufenden SanierungsmaRnahmen auf dem richtigen Weg sind, um keine Neu
Nettoverluste/Nettogewinne bei der Biodiversitat zu erzielen (gemal dem Biodiversititsmanagementplan, siehe 5.2), indem Sie Gliltig fiir:
mindestens alle fiinf Jahre eine unabhingige Uberpriifung der Sanierungsergebnisse durch Dritte in Auftrag geben; teilen Sie die Bergbau
Ergebnisse den betroffenen Gemeinden und anderen Stakeholdern in einem zugdnglichen Format mit.
Erlduterungen: Der Dritte sollte liber ausreichende Fachkenntnisse und technische Fdhigkeiten verfiigen, um den Fortschritt der Sanierung
unter Verwendung glaubwdirdiger Methoden zu bewerten. Der Umfang der fiir diese Beurteilung erforderlichen Bewertung ist vom Dritten
selbst festzulegen. Es wird jedoch nicht erwartet, dass bei jeder Bewertung die gesamten Sanierungsgebiete inspiziert werden. Es ist
wahrscheinlich, dass die Person, die die Bewertung durchfiihrt, Aufzeichnungen, wie z. B. die eigene Sanierungstiberwachung des Betriebs,
lberprlift und dann eine Vor-Ort-Uberpriifung eines Teils der Sanierungsgebiete durchfiihrt. Die vor Ort bewerteten Teilbereiche werden nach
Prioritdten ausgewdhlt, wobei der Schwerpunkt in der Regel auf ,risikoreichen” Zeitréiumen wie 1-3 Jahren nach der Sanierung und einer
kleineren Stichprobe von Sanierungsbereichen mit mittlerer bis hoher Reife liegt. Der Bewerter kann sich dafiir entscheiden,
Fernerkundungsmethoden (d. h. Fernbildgebung, ferngesteuerte Fahrzeuge usw.) in Kombination mit Vor-Ort-Kontrollen einzusetzen.
Begrenzte Sanierungsmisserfolge sind ein normaler Bestandteil einer insgesamt erfolgreichen Entwicklung. Die Konformitdt erfordert, dass
mindestens 80 % der sanierten Gebiete die erforderlichen Kriterien erfiillen, erlaubt jedoch, dass bis zu 20 % der sanierten Gebiete die
Kriterien nicht erfiillen, sofern der Betrieb dies bewertet hat und Strategien zur Risikominderung entwickelt hat bzw. entwickelt.
Kriterium 5.6.2. Betroffene Gemeinden und andere Stakeholder werden informiert und in die laufende Sanierung einbezogen. Anmerkungen
5.6.2.1. Veroffentlichen Sie einen Jahresbericht tiber den Sanierungfortschritt und teilen Sie ihn mit den betroffenen Gemeinden und anderen Wesentliche
Stakeholdern (einschlieRlich Indigener Vélker, sofern vorhanden). Dieser Bericht muss mindestens folgende Angaben enthalten: Anderung (8.7i) -
a. Eine Karte der gerodeten und sanierten Flachen [jahrliche Aktualisierung] er‘\f\/e.lteit
Quantitative Messungen der gerodeten und sanierten Flachen [jahrliche Aktualisierung] g;’rlggjsr:
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Erlduterungen: Wenn der Betrieb eine externe Uberpriifung der Fortschritte bei der Sanierung gemdfs 5.6.1.5 durchgefiihrt hat, kann diese
ebenfalls in den Jahresbericht aufgenommen werden.

5.6.2.2.

Schaffung sinnvoller wirtschaftlicher Moglichkeiten fiir betroffene Gemeinschaften (einschlieRlich indigener Vélker, sofern vorhanden),
sich durch Beschaftigungs- und Geschaftsvertrage an laufenden Sanierungsmaflinahmen zu beteiligen.

Neu

Gliltig fiir:
Bergbau

546,23

Fithrende Praxis: Beziehen Sie indigene Volker als gleichberechtigte oder flihrende Partner in die Planung, Steuerung, Umsetzung und
Bewertung der Sanierung ein.

Neu
Giiltig fiir:
Bergbau

Tabelle 2. Entwurf einer Wesentlichkeit-Matrix fiir naturbezogene Auswirkungen

Auswirkungs
bereich

Allgemeine Faktoren, die das Risiko erh6hen Wesentlichkeit in verschiedenen Phasen der Wertschopfungskette

Bauxitabbau Aluminiumoxidr Aluminiumverhii | GieRerei/Umsch
affination ttung melzen

Biodiversitat/
Okosystemlei
stungen

Fertigung
(Halbzeugfertigung
und Fertigung)

*Alle Aktivitaten: Risiken abhangig vom Standort. Berlicksichtigen Sie die Nahe zu Mittel* Niedrig*
Schutzgebieten, kritischen Lebensraumen, bedrohten Arten, Gebieten mit
Gemeinschaften, die in hohem MaRe von Okosystemleistungen abhingig sind, usw.
Raffination: Berticksichtigen Sie den Flachenbedarf fir die Entsorgung von
Rotschlamm, einschlieRlich der Rodung von Vegetation.

Wasserversor
gung

Niedrig*

**Alle Aktivitaten: Risiken abhangig vom Standort, insbesondere in Gebieten mit Mittel**
Wasserknappheit oder anderen starken Wasserverbrauchern

Bergbau: Auswirkungen der Bauxitwasche beriicksichtigen. Auswirkungen auf das
Grundwasser, Oberflachenabfluss, Versickerungsstellen, Risiken in Bezug auf
Sedimentation und Trliibung

Verhittung: Erheblicher Wasserverbrauch fur die Kiihlung und in einigen Gasen fir
Gaswascher)

Wasserqualit
at
(Einleitungen
/Abwasser)

Niedrig**

Hoher Einsatz von Chemikalien, auch fir Reinigungs- und Mittel
Veredelungsprozesse/Potenzial fur die Mobilisierung von Schadstoffen

Hohe Menge an Industrieabwassern

Bergbau: Beriicksichtigung der Ndhe zu empfindlichen Quellen und Bachen sowie der
Abhéngigkeit der lokalen Gemeinschaft von Wasser; Bodenerosion und
Oberflachenabfluss

Raffination: Wasserintensiver Raffinationsprozess (Bayer-Verfahren), Risiken durch
Rotschlamm

Verschmutzu
ng

Gering

Die Verschmutzung umfasst die Kontamination von Boden und Grundwasser, z. B.
durch Auswaschung, Lagerung und Entsorgung von Abféllen usw.

Risikofaktoren: Hoher Einsatz von Chemikalien und gefahrlichen Abfillen; Lagerung
von Abraum oder Rotschlamm

Bergbau: Risiken durch Sedimentation, Trilbung und mobile Geréate bertcksichtigen
Raffination: Auswirkungen durch Atz- und Saurestoffe

Gering

Gering

ASI Performance Standard V4 | Entwurf fur die 1. 6ffentlichen Konsultation | Februar 2026

50




B Aluminium
Stewardship
Initiative

Auswirkungs

Allgemeine Faktoren, die das Risiko erhhen

Wesentlichkeit in verschiedenen Phasen der Wertschopfungskette

Emissionen (sowohl aus dem Schornstein als auch diffus)

Raffination: Staubentwicklung aus Abraum, VOCs aus Aufschluss und Kalzinierung,
Quecksilber)

Schmelzen: (PFC, Fluoride, Feinstaub)

GieRerei/Umschmelzen: (Feinstaub, VOCs)

Landbewirtsc

Umwandlung naturlicher Lebensrdume

bereich - — - — - - : :
Bauxitabbau Aluminiumoxidr Aluminiumverhii | GieBerei/Umsch Fertigung
affination ttung melzen (Halbzeugfertigung
und Fertigung)
Verhittung: Verwendung von polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstoffen,
Schwermetallen, Sauren, Fluoriden, SPL-Lagerung
Luftqualitat Staubentwicklung Mittel

Gering

haftung Standort (Schutzgebiete, kritische Lebensrdume usw.)
Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften (Querverweis)
Andere Bergbau: Larm, Licht, Abfall (z. B. Reifen),
naturbezogen | Schmelzen: Abfallwirme, SPL
?Bﬂ_‘e’j”‘lfn) GieRerei/Umschmelzen: Kratze, Schlacke, Verwendung von Schmiermitteln, Lirm, thermische Verschmutzung (Einleitung von erwdrmtem Wasser)
eispiele
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6. Kreislaufwirtschaft

Ubersicht iiber die Abschnitte

6.1. Kreislaufwirtschaftsstrategie und -leistung

6.2.  Okobilanz (LCA)

6.3. Produkt- und Prozessdesign

6.4. Schrott aus der Aluminiumverarbeitung

6.5. Ende der Lebensdauer von aluminiumhaltigen Produkten
6.6. Verbrauchte Tiegelauskleidungen

6.7. Kratze

6.8. Andere Ressourcen mit hoher Auswirkung

6.1. Kreislaufwirtschaftsstrategie und -leistung

6.1.1.3. Quantifizieren und dokumentieren Sie jahrlich und fir alle Tatigkeiten im Zertifizierungsumfang die Entstehung der folgenden Ressourcen-
Abflisse (ohne Produkte), klassifiziert nach ihrer Bewirtschaftung, Behandlung oder Entsorgungsmethode:
a. Verwertbare Ressourcen (z. B. Aluminiumschrott, Kratze, Anodenstiimpfe, Nebenprodukte).

Kriterium 6.1.1. Der Betrieb integriert Kreislaufwirtschaft in die ibergeordnete Strategie der Organisation, um den Ubergang zu einer Anmerkungen
Kreislaufwirtschaft zu unterstiitzen.
6.1.1.1. Demonstrieren Sie Ihr Engagement fir Kreislaufwirtschaft durch die Gibergreifende Nachhaltigkeitspolitik des Betriebs oder eine Neu
eigenstandige Kreislaufwirtschaftspolitik oder eine gleichwertige Verpflichtung. Dazu gehdért auch, wie der Betrieb im Einklang mit den Gliltig fir: Alle
Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft zum allgemeinen Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft beitrégt. Betriebe
Wichtige Referenzen: 1SO 59004:2024
6.1.1.2. Quantifizieren und dokumentieren Sie jahrlich und fir alle Tatigkeiten innerhalb des Zertifizierungsumfangs die folgenden Zuflisse: Neu
a. Verbrauch von Aluminium und Vorprodukten (einschlieRlich des direkten Verbrauchs von Bauxit, Aluminiumoxid, Aluminiumschrott GU/tfngf-' Alle
und aluminiumhaltigen Abfillen (z. B. Kratze)) und Betriebe
b. Materialinputs von erheblichem Umfang oder Relevanz fiir die Kreislaufwirtschaft, basierend auf der Wesentlichkeit.
Erléuterungen: Diese Anforderung gilt fiir alle Formen des direkten Aluminiumverbrauchs, einschlieflich Bauxit, Aluminiumoxid,
Primdraluminium, Aluminiumprodukten oder -schrott, unabhéngig von der Produktform (z. B. Bleche, Strangpressprofile, Gussteile).
Gegebenenfalls kann die Aluminiumverwendung nach den wichtigsten Legierungsgruppen aufgeschliisselt werden, um die Analyse des
Kreislaufpotenzials zu unterstiitzen, insbesondere wenn die Legierungsart die Recyclingféhigkeit oder die Materialfliisse beeinflusst.
Wesentliche

Anderung (6.5.a)
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b. Nicht wiederverwertbare Ressourcen (z. B. gefdhrliche und nicht gefahrliche Rest- oder Abfallstoffe).
c. Abflisse mineralischer und nicht mineralischer Art (fur vorlagere Betriebe).

Gliltig fur: Alle
Betriebe

6.1.1.4. Identifizieren und analysieren Sie potenzielle Risiken und wichtige Chancen fiir die Kreislaufwirtschaft.

Neu
Gliltig fiir: Alle

6.1.1.5. Bewerten und Uberprifen Sie regelmaRig die Verwaltung der wiederverwertbaren und nicht wiederverwertbaren Ressourcenabflisse des
Betriebs, einschlieBlich gefdhrlicher Stoffe, durch Dritte, um die Einhaltung der geltenden Umwelt- und Sicherheitsstandards
sicherzustellen.

Neu
Gliltig fiir: Alle

zur Herstellung der Hauptprodukte des Betriebs verwendet werden. Sie wird als Verhdltnis der insgesamt verwendeten kreislaufféhigen
Input-Materialien zu den insgesamt verwendeten Input-Materialien berechnet.

Wichtige Referenzen: SO 14051:2011, GRI 301: Materialien 2016 (Offenlegung 301-2 + wiederverwendete und wiederverwertete Zufliisse)

6.1.1.6. Fiihrende Praxis: Implementieren Sie einen Aktionsplan fiir Kreislaufwirtschaft, der mit den Grundsatzen der Kreislaufwirtschaft und der Neu
Ubergeordneten Strategie der Organisation in Einklang steht und auf der geeigneten operativen Ebene umgesetzt wird. Der Aktionsplan Gliltig fiir: Alle
muss Folgendes umfassen: Betriebe
a. ldentifizierung von Schwerpunktbereichen auf der Grundlage von Uberlegungen zur Wesentlichkeit, einschlieRlich Risiken und

Chancen.

b. Strategische Ziele und Zeitplane mit messbaren Zielvorgaben, soweit dies moglich ist.
c. MaRnahmen, die sich auf die Bewertung der Ressourcennutzung stiitzen (siehe 6.1.1.2 und 6.1.1.3).
d. Ausrichtung an der Hierarchie der Schadensminderung, wobei Pravention, Minimierung und Wiederverwendung Vorrang haben.

Kriterium 6.1.2. Der Betrieb erzielt messbare Fortschritte im Bereich Kreislaufwirtschaft und berichtet transparent tiber die Fortschritte [|RaUUUEECIEEY
bei der Umsetzung der Kreislaufwirtschaft.

6.1.2.1. Fuhrende Praxis: Messen Sie die Wirksamkeit und veroffentlichen Sie die Bemiihungen des Betriebs bei der Umsetzung des Neu
Kreislaufwirtschaftsplans, einschlieflich positiver Ergebnisse, die durch Investitionen, zirkulare Geschaftsmodelle, Kapazitatsaufbau Gliltig fiir: Alle
und/oder Partnerschaften zur Unterstiitzung der Kreislaufwirtschaftsziele erzielt wurden. Betriebe
Erlduterungen: Dies kann sowohl quantitative (KPIs, Kennzahlen) als auch qualitative (Fallstudien, gewonnene Erkenntnisse) Messgréf3en S nen e
umfassen.
Wichtige Referenzen: 1SO 59020:2024, Global Circularity Protocol for Unternehmen (GCP)

6.1.2.2. Fuhrende Praxis: Quantifizierung und 6ffentliche Bekanntgabe der Kreislaufwirtschaftsquote des Betriebs. Neu
Erlduterungen: Die Kreislaufquote misst den Prozentsatz der wiederverwendeten, wiederverwerteten und recycelten Input-Materialien, die g::zz t{:r: Alle
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6.2. Okobilanz (LCA)

Kriterium 6.2.1. Der Betrieb bewertet die Umweltauswirkungen von aluminiumhaltigen Produkten durch eine Lebenszyklusanalyse und

nutzt die Ergebnisse zur Verbesserung von Design und Prozessen.

Anmerkungen

Bestehend (4.1.a)

einschlieBlich der Einkaufsaktivitaten.

6.2.1.1. Bewertung der Umweltauswirkungen der wichtigsten Produktlinien des Betriebs, in denen Aluminium ein wesentlicher Bestandteil ist,
liber den gesamten Lebenszyklus hinweg. Giiltig fiir: Alle
Betrieb
AufSerdem muss eine angemessene Beaufsichtigung und Schulung gewdhrleistet sein. ; rfe Ie 50
quivalenz:
,Wichtigste Produktlinien” (bei denen Aluminium ein wesentlicher Bestandteil ist) beziehen sich auf die Produkte oder Produktgruppen, die 14044/ 21930/
den bedeutendsten Aluminiumverbrauch innerhalb der Geschdiftstétigkeit eines Betriebs darstellen, wobei die Gréfse und Komplexitdt ihrer 15084
Aktivitdten berticksichtigt werden. Dazu kénnen gehdren:
e  Produktlinien, die zusammen mehr als zwei Drittel des von dem Betrieb verwendeten Aluminium ausmachen;
e Die wichtigsten Produkte oder Produktlinien (z. B. die fiinf wichtigsten oder weniger), die zusammen den gréfsten Teil des Aluminium-
Durchsatzes ausmachen (z. B. >80 %), sofern dies fiir das Geschdftsmodell angemessen ist (z. B. Betriebsstdtten mit einer geringen
Anzahl von Produkten mit hohem Volumen);
e Je nach betrieblichem Kontext kénnen alternative Ansdtze verwendet werden, die jedoch wdhrend eines ASI-Audits klar begriindet und
dokumentiert werden missen.
Der Umfang der LCA (ob ,,Cradle-to-Gate” oder ,Cradle-to-Grave”) umfasst zugehérige Einrichtungen wie Héfen und die vor Ort erzeugte
Energie, um ein umfassenderes Bild der Umweltauswirkungen zu vermitteln.
Wichtige Referenzen: 1SO 14040, ISO 14044, 1SO 21930, ISO 15804.
6.2.1.2.  Fiihrende Praxis: Nutzung der LCA-Ergebnisse zur Information und Verbesserung des Produktdesigns und/oder der Herstellungsprozesse, | Neu

Giiltig fiir: Alle

verifizierten Format offengelegt werden.
Wichtige Referenzen: I1SO 14040/44, I1SO 14025, EN 15804

Kriterium 6.2.2. Der Betrieb stellt den Stakeholdern transparente Informationen zum Lebenszyklus zur Verfliigung, um fundierte Anmerkungen
Entscheidungen zu ermoglichen.
6.2.2.1. Stellen Sie sicher, dass jede Kommunikation zur Okobilanz (LCA) den Zugang zu den LCA-Informationen und den zugrunde liegenden Wesentliche
Annahmen, einschlieRlich der Systemgrenzen, umfasst. Anderung (4.1.c)
Gliltig fiir: Alle
Betriebe
6.2.2.2. Uberpriifen Sie die LCA mindestens alle fiinf Jahre und aktualisieren Sie sie bei Bedarf. Neu
Gliltig fiir: Alle
6.2.2.3. Fuhrende Praxis: Wenn 6ffentliche Aussagen zu den Ergebnissen der Produkt-LCA gemacht werden, miissen diese in einem von Dritten Neu

Gliltig fiir: Alle
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6.2.2.4.

Fiihrende Praxis: Bereitstellung verifizierter Sachbilanz-Daten (LCl) fiir globale oder regionale Datenbanken zur Okobilanz von Aluminium
oder fiir Branchenumfragen (z. B. Aluminium Association).

Neu
Gliltig fiir: Alle

6.3. Produkt- und Prozessdesign

Kriterium 6.3.1. Der Betrieb integriert Kreislaufwirtschaftsprinzipien in das Produktdesign Anmerkungen
6.3.1.1.  Wenn Aluminium ein wesentlicher Bestandteil ist, integrieren Sie Kreislaufwirtschaftsziele in das Produktdesign und die Wesentliche
Produktentwicklung, um die Integration in Kreislaufprozesse zu erleichtern. Anderung (4.2)
Erlduterungen: Kreislaufwirtschaftsziele konnen Wiederverwendbarkeit, Modularitét, Langlebigkeit, Materialeffizienz und/oder einfache gu/ng fur: .
) . ) A ) . . albzeugfertigung
Demontierbarkeit umfassen. Wenn der Betrieb nur begrenzte Kontrolle liber das Produktdesign hat (z. B. bei Auftragsfertigung oder , Fertigwaren
Vertragsfertigung), sollte er seine Bemiihungen nachweisen, Einfluss auf Kunden oder Designverantwortliche zu nehmen und mit ihnen
zusammenzuarbeiten, um Kreislaufwirtschaftsaspekte nach Mdéglichkeit zu integrieren. Der Einfluss kann darin bestehen, Eingang zur
Legierungsauswahl, Materialeffizienz, Recyclingféhigkeit oder Demontageeigenschaften zu geben. Das Ziel besteht darin,
Designentscheidungen zu férdern, die die Kreislaufwirtschaft verbessern, auch wenn der Betrieb keine endgiiltigen Designentscheidungen
trifft. ,Zur Definition von ,,Aluminium ist ein wesentlicher Bestandteil” siehe die Leitlinien unter Anforderung 6.2.1.1.”Wichtige Referenzen:
ASI-Konzeptpapier zum zirkuldren Produktdesign
6.3.1.2. Fuhrende Praxis: Integration von Erkenntnissen aus Daten zur Rickgewinnung am Ende der Lebensdauer (Abbruchprojekte) in Produkt- Neu
und Systemdesignprozesse mit dem Ziel, die Kreislaufwirtschaftsergebnisse in zukiinftigen Anwendungen zu verbessern. Gliltig fiir:
Halbzeugfertigung

, Fertigwaren

Kriterium 6.3.2. Der Betrieb bietet klare Leitlinien fiir das Ende der Lebensdauer von aluminiumhaltigen Produkten.
6.3.2.1.

Stellen Sie dem nachsten Nutzer in der Wertschdpfungskette (z. B. Kunden, Demontageunternehmen, Recyclingunternehmen) leicht
zugdngliche Informationen zur Handhabung von Produkten am Ende ihrer Nutzungsdauer und/oder Lebensdauer zur Verfiigung, um
Kreislaufprozesse zu unterstiitzen.

Erlduterungen: Dazu kann die Dokumentation der Konstruktionsabsicht, der Materialspezifikationen und der Anweisungen zur Demontage
oder Recyclingfdhigkeit in einem zugdnglichen Format gehéren, um die Riickgewinnung und Wiederverwendung zu unterstiitzen. Der
Detaillierungsgrad sollte dem Produkt angemessen sein: Bei einigen Segmenten (z. B. Getrdnkedosen) kann der Schwerpunkt auf Angaben
zur Recyclingfdhigkeit und zur Materialzusammensetzung liegen, wéhrend bei anderen (z. B. Automobilindustrie, Bauwesen) detaillierte
Anweisungen zur Demontage oder Riickbau erforderlich sein kénnen. Die Informationen sollten so strukturiert sein, dass sie fiir den néichsten
Nutzer in der Wertschépfungskette (z. B. Markeninhaber, Demontageunternehmen, Recyclingunternehmen) praktisch nutzbar sind und in
Bezug auf Klarheit und Benutzerfreundlichkeit einer Montageanleitung in umgekehrter Reihenfolge dhneln.

Anmerkungen

Neu

Gliltig fiir:
Halbzeugfertigung
, Fertigwaren
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Kriterium 6.3.3. Der Betrieb entwickelt Produktionssysteme und -prozesse, um die Ressourceneffizienz zu verbessern und die

Riickgewinnung und Wiederverwendung von Aluminium und damit verbundenen Materialien zu ermdoglichen.

Integrieren Sie Kreislaufwirtschaftsziele in die Konzeption neuer oder wesentlich veranderter Fertigungs- und Verarbeitungssysteme,
wobei Sie besonders darauf achten sollten, Ressourcenverluste und Abfallaufkommen zu minimieren und die Riickgewinnung von
Materialien zu ermoglichen.

Erlduterungen: Der Schwerpunkt sollte auf bewussten Designentscheidungen liegen, die vor oder widhrend der Systemimplementierung
getroffen werden, und nicht allein auf nachtréglichen Verbesserungen. Wenn sich Produktportfolios oder Qualitétsspezifikationen im Laufe
der Zeit erheblich éndern, kann die Kreislaufwirtschaftsleistung durch normalisierte Indikatoren (z. B. Ausschuss pro Ausgang oder pro
Legierungstyp) nachgewiesen oder durch zusétzliche Begriindungen (z. B. LCA-Ergebnisse, Ergebnisse der nachgelagerten Riickgewinnung)
untermauert werden, die trotz dieser Schwankungen die Ubereinstimmung mit den Zielen der Kreislaufwirtschaft belegen.

,Neue oder erheblich verénderte Prozesse” kénnen Folgendes umfassen: 1) Installation neuer Produktionslinien oder Anlagen; 2) gréfsere
Upgrades oder Neukonfigurationen bestehender Systeme; 3) Einflihrung neuer Produktformate, die Prozesséinderungen erfordern; 4)
Implementierung neuer Automatisierungs- oder Steuerungssysteme, die den Materialfluss beeinflussen.

Anmerkungen

Neu

Gliltig fur: Alle
Betriebe

6.4. Schrott aus der Aluminiumverarbeitung

Kriterium 6.4.1. Der Betrieb verbessert die Trennung, das Recycling und die Ressourceneffizienz von Schrott aus der

Aluminiumverarbeitung.

Anmerkungen

Bestehend (4.3)

Aufserdem muss eine angemessene Beaufsichtigung und Schulung gewdhrleistet sein. Dies kann intern oder durch qualifizierte externe
Dienstleister erfolgen.

6.4.1.1. Minimierung der Entstehung von Schrott aus der Aluminiumverarbeitung in allen vom Zertifizierungsumfang abgedeckten
Betriebsablaufen. Gliltig fiir:
- . . o . . . Schmelzen,
Erléuterungen: Aufgrund von Anderungen im Produktmix oder Qualitétsanforderungen kann es voriibergehend zu einem Anstieg der chmeizen
) o ) ) o Recycling/Umsch
Schrottentstehung kommen. Wenn dies durch umfassendere Vorteile in Bezug auf Kreislaufwirtschaft oder Lebenszyklus gerechtfertigt ist, melzen, Halbzeug-
sollten solche Kompromisse dokumentiert werden, und Instrumente wie LCA kénnen zur Unterstitzung dieser Entscheidungen herangezogen | fertigung,
werden. Diese Anforderung konzentriert sich auf Abfdlle, die aus den eigenen Prozessen des Betriebs stammen;, portfolio- oder Fertigung
auftragsbezogene Abweichungen kénnen normalisiert werden (z. B. Abfall pro Ausgang oder pro Legierungstyp) oder anderweitig
gerechtfertigt sein, wenn die Konstruktionsspezifikationen extern unter Kontrolle sind.
6.4.1.2.  Schrott aus der Aluminiumverarbeitung nach Legierungstyp und -qualitdt trennen, um das Recycling zu erleichtern. Bestehend (4.3)
AufBerdem muss eine angemessene Beaufsichtigung und Schulung gewdhrleistet sein. Dies kann intern oder durch qualifizierte externe gZ;Zfei ugr
Dienstleister erfolgen. fertigung,
Fertigwaren
6.4.1.3. Sammeln, recyceln und/oder wiederverwenden Sie mindestens 95 % des anfallenden Schrotts aus der Aluminiumverarbeitung. Geringfugige

Anderung (4.3) —
angepasst von
,Ziel 100 % fur
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Wiederverwendun
g/Recycling”
Gliltig fiir:
Halbzeug-
fertigung,
Fertigwaren

Ergebnisorientiert

Kriterium 6.4.2. Der Betrieb kommuniziert transparent den Recyclinganteil in aluminiumhaltigen Produkten.

6.4.2.1. Bewerten Sie den Recyclinganteil der wichtigsten aluminiumhaltigen Produktlinien.

Erlduterungen: Betriebe kénnen anerkannte Normen (z. B. ISO 14021:2016, EN 45557:2020) oder gleichwertige, in der Branche anerkannte
Methoden verwenden.

Anmerkungen

Neu

Gliltig fiir:
Schmelzen,
Recycling/Umsch
melzen, Halbzeug-
fertigung,
Fertigung

6.4.2.2.  Auf Anfrage Informationen an Geschaftspartner bereitstellen, einschlieflich der Methodik und Systemgrenzen, die fir die Berechnung des
Recyclinganteils angewendet werden.

Neu
Gliltig fiir: wie
6.4.2.1

6.4.2.3. Fuhrende Praxis: Wenn 6ffentliche Angaben zum Recyclinganteil von aluminiumhaltigen Produkten gemacht werden, ist sicherzustellen,
dass diese durch eine Uberpriifung durch Dritte bestitigt werden.

Neu
Gliltig fiir: wie

6.4.2.1
Erlduterungen: In den Angaben sollte klargestellt werden, ob es sich um Vorverbraucher- oder Nachverbraucheranteile handelt, und die
Grundlage fiir alle Angaben sollte eindeutig angegeben werden. Wichtige Referenzen: ISO 14026:2017
6.5. Ende der Lebensdauer von aluminiumhaltigen Produkten
Kriterium 6.5.1. Der Betrieb unterstiitzt die effektive Verwertung, Wiederverwendung und das Recycling von aluminiumhaltigen Anmerkungen

Produkten am Ende ihrer Lebensdauer.

6.5.1.1. Legen Sie Rollen und messbare Ziele flr Aktivitaten im Zusammenhang mit der Verwertung, Wiederverwendung und dem Recycling am
Lebensende fest (z. B. erweiterte Herstellerverantwortung — EPR, Pfandriickgabesystem — DRS, Riickbau) und liberpriifen Sie diese
mindestens alle fiinf Jahre oder bei wesentlichen Anderungen.

Geringfugige
Anderung (4.4.b)
Giiltig fiir:
Recycling/Um-
schmelzen,
Halbzeug-
fertigung,
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Fertigteil-
herstellung

6.5.1.2.

Mit lokalen, regionalen oder nationalen Sammlung- und Recyclingsystemen zusammenarbeiten und zu diesen beitragen, um Initiativen zur
Steigerung der Recyclingquoten in den jeweiligen Markten fur ihre aluminiumhaltigen Produkte zu unterstiitzen.

Bestehend (4.4.d)
Gliltig fiir:
Recycling/Umsch
melzen, Halbzeug-
fertigung,
Fertigteil-
herstellung

6.5.1.3.

Flihrende Praxis: Quantifizieren Sie die Ergebnisse und legen Sie, soweit moglich, den Beitrag des Betriebs zu Sammlung- und
Verwertungssystemen flir Aluminium 6ffentlich offen.

Neu

Gliltig fiir:
Halbzeug-
fertigung,
Fertigwaren

6.5.1.4.

Flihrende Praxis: Festlegung von Zielen und Prozessen zur Erhéhung des Anteils von Post-Consumer-Schrott in neuen Produkten oder
Prozessen, sofern dies technisch machbar ist und den Qualitatsspezifikationen entspricht.

Neu

Gliltig fiir:
Betriebsstdtten
mit Gief3verfahren,
Halbzeug-

fertigung,
Fertigung
Ergebnisorientiert
6.6. Verbrauchte Tiegelauskleidungen
Kriterium 6.6.1. Der Betrieb minimiert die mit verbrauchten Tiegelauskleidungen (SPL) verbundenen Umweltrisiken. Anmerkungen

6.6.1.1.

Implementierung von Lagerungs- und Managementpraktiken fir verbrauchte Tiegelauskleidungen (SPL), die Umweltschdaden wirksam

verhindern. Dazu gehdren:

a. Verhinderung jeglicher Freisetzung von SPL oder deren Sickerwasser;

b. Die Deponierung von unbehandeltem SPL zum Zwecke der Behandlung ist nur in zugelassenen, speziell zur Vermeidung von
Umweltverschmutzung konzipierten Betriebsstatten zuldssig.

c. Verbot der Einleitung in StiBwasser-, Brackwasser- oder Meeresumgebungen.

Erléuterungen: Betriebe sollten Umweltstandards einhalten und Risiken durch Uberwachung, Eindémmung und Behandlung mindern.
,Behandelte SPL” bezieht sich auf Material, das chemischen, physikalischen (vor Ort oder externen) Prozessen unterzogen wurde, die seine
reaktiven Verbindungen neutralisieren oder es auf andere Weise vor oder wihrend der Entsorgung ungeféhrlich machen.

Wichtige Referenzen: IAl Sustainable Spent Pot Lining Management Guidance v2020

Geringfligige
Anderung (6.7.a,
¢, eundf)
Gliltig fiir:
Schmelzen
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6.6.1.2.  Fiihren Sie mindestens alle drei Jahre eine Uberpriifung alternativer Optionen zur Deponierung und/oder Lagerung von SPL durch, sofern | Geringflgige
relevant. Anderung (6.7.d)
Gliltig fiir:
Schmelzen
Kriterium 6.6.2. Der Betrieb verbessert die Riickgewinnung und das Recycling von verbrauchten Tiegelauskleidungen, um eine Anmerkungen
Deponierung zu vermeiden.
6.6.2.1. Implementierung von Verfahren zur Riickgewinnung und zum Recycling von Kohlenstoff und feuerfesten Materialien aus SPL. Geringfugige
Anderung (6.7.b)
Gliltig fiir:
Schmelzen
6.6.2.2. Fuhrende Praxis: Nachweis einer nachhaltigen Steigerung des Anteils von zuriickgewonnenen SPL-Materialien, die wieder in den Neu
Produktionsprozess oder andere rentable kommerzielle Anwendungen integriert werden, im Vergleich zur eigenen Basislinie des Gliltig fir:
Standorts. Schmelzen
Ergebnisorientiert
6.6.2.3. Fuhrende Praxis: Implementierung von Prozessen zur Riickgewinnung und zum Recycling von Chemikalien aus SPL. Neu
Gliltig fiir:
Schmelzen
6.7. Kratze
Kriterium 6.7.1. Der Betrieb minimiert die mit Schlacke verbundenen Umweltrisiken Anmerkungen
6.7.1.1.  Fuhren Sie Lagerungs- und Entsorgungspraktiken fur Kratze ein, die das Freisetzen oder Verteilen von Kratze, Staub oder Sickerwasser in Geringfligige
die Umwelt verhindern. Die Entsorgung darf nur in zugelassenen, speziell dafiir konzipierten Betriebsstitten erfolgen, die Anderung (6.8.a)
Umweltverschmutzungen verhindern und StiBwasser-, Brackwasser-, Meeres- und Luftumgebungen schiitzen. Gliltig fiir:
Schmelzen,
Erlduterungen: ,Technisch ausgereifte Betriebsstétten” sind solche, die von den Behérden genehmigt und mit Umweltschutzsystemen Recycling/Umsch
ausgestattet sind. melzen
6.7.1.2. Mindestens alle drei Jahre ist eine Uberpriifung alternativer Optionen zur Deponierung von Kritze-Riickstinden durchzufiihren. Bestehend (6.8.d)
Erlduterungen: Gilt nur fiir Betriebe, die Schlackeriickstdnde deponieren. gu7/t;g 1f ar: Wie
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Kriterium 6.7.2. Der Betrieb verbessert die Riickgewinnung und das Recycling von Schlacke

Anmerkungen

Geringfligige

6.7.2.1. Implementierung von Prozessen zur Maximierung der Riickgewinnung und des Recyclings von Aluminium aus Schlacke und -
Schlackeriickstanden. Anderung
(6.7.b&c)
Erlduterungen: Die Riickgewinnung kann intern oder durch qualifizierte externe Dienstleister erfolgen. Giiltig fiir:
Schmelzen,
Recycling/Umsch
melzen
6.7.2.2. Fuhrende Praxis: Nachweis einer nachhaltigen Steigerung des Anteils an zurlickgewonnenen Schlackematerialien, die wieder in den Neu
Produktionsprozess oder andere rentable kommerzielle Anwendungen integriert werden, wodurch der Entsorgungsbedarf erheblich Gliltig fiir:
reduziert oder ganz vermieden wird. Schmelzen,
Recycling/Umsch
melzen
Ergebnisorientiert
6.8. Andere Ressourcen mit hoher Wirkung
Kriterium 6.8.1. Der Betrieb verbessert die Kreislaufwirtschaft bei bedeutenden Ressourcen-Abfliissen und Altressourcen Anmerkungen
6.8.1.1.  Fiihrende Praxis: Demonstrieren Sie eine kontinuierliche Verbesserung beim Management bedeutender Abflisse, entweder durch eine Neu
Verringerung der Erzeugungsintensitdt und/oder eine Erhohung des Prozentsatzes der Wiederverwendung, des Recyclings oder der Gliltig fiir: Alle
Umnutzung im Vergleich zur eigenen Basislinie des Standorts. Betriebe
Erlduterungen:. Zuklinftig werden Arbeiten durchgefiihrt, um wesentliche Abfliisse, Messgréfsen, Datenerfassungs- und Ergebnisorientiert
Berichterstattungstechniken, die Hdaufigkeit der Bewertung und die Anwendung (z. B. Abfall oder historisch gehortete Materialien) zu
definieren. Diese Abfliisse kénnen wiederverwertbar oder nicht wiederverwertbar sein und kénnen Reststoffe umfassen, die zu Wertstoffen
verarbeitet werden kénnen. Diese Anforderung gilt fiir signifikante Ressourcenabfliisse mit Ausnahme von Rotschlamm (siehe Kriterium
10.3), verbrauchten Tiegelauskleidungen (Verbrauchte Tiegelauskleidungen) (siehe Kriterium 6.6) und Krdtzen (siehe Kriterium 6.7).
6.8.1.2.  Fihrende Praxis: Entwicklung und Umsetzung eines Plans zur Bewertung und, soweit moglich, Wiederaufbereitung oder Riickgewinnung Neu
nicht wiedergewinnbarer oder alter Ressourcen (z. B. historisch gelagerte oder deponierte Materialien), entweder wahrend des Betriebs Gliltig fiir: Alle
Betriebe

oder bei der Stilllegung. Der Plan sollte Moglichkeiten zur Riickgewinnung, Hindernisse und MaRnahmen identifizieren, um eine
zuklinftige Verwertung oder Verringerung langfristiger Umweltverbindlichkeiten zu ermdoglichen.

Erlduterungen: Dies gilt flir Ressourcen, die aufgrund technologischer oder wirtschaftlicher Einschrédnkungen zuvor als nicht
wiederverwertbar galten. Der Plan kann F&E-Partnerschaften, Pilotversuche oder Machbarkeitsstudien umfassen und sollte Materialien mit
hohem Volumen oder grofser Wirkung priorisieren.
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7. Gemeinschaftsrechte

Ubersicht iiber die Abschnitte

7.1. Identifizierung betroffener Gemeinschafte
7.2. Absprachen mit den Gemeinschaften

7.3. Auswirkungen auf die Gemeinschaft

7.4. Vorteile fiir die Gemeinschaft

7.5. Indigene Volker

7.6. Freie, vorherige und informierte Zustimmung

7.7. Kulturelles Erbe und heilige Statten
7.8. Sicherheitspraktiken
7.9. Altlasten

Hinweis zur Anwendbarkeit: Der liberarbeitete ASI Performance Standard V4 zielt darauf ab, den Fokus auf die Signifikanz zu verstarken und Betriebe dabei zu
unterstltzen, sich auf die wichtigsten Themen zu konzentrieren. Daher gelten die meisten Anforderungen in diesem Abschnitt nur fiir Upstream-Betriebe
(Bergbau/Raffination/Verhuittung), deren Auswirkungen auf die Gemeinschaft oft die starksten sind.

Fur Midstream-Betriebe (Recycling/Umschmelzen/Halbzeugfertigung): In den meisten Fallen gelten nur drei Anforderungen*: 7.1.1.1 (Identifizierung betroffener
Gemeinschaften), 7.3.1.1. (Information der Gemeinschaften tGber Auswirkungen und Einrichtung von Feedback-Kanalen) und 7.3.1.2 (wirksame Behandlung der
Bedenken/Auswirkungen auf Gemeinschaften). Dies entspricht den Erwartungen in der aktuellen Version 3 des PS.

Flr nachgelagerte (verarbeitende) Betriebe (Downstream-Betriebe): Wenn der Vorschlag fir eine ,rationalisierte Zertifizierung” umgesetzt wird (siehe Einleitung zum
PS und zur Konsultationsumfrage), ware dieser Abschnitt fiir Downstream-Betriebe nicht verpflichtend. Wenn sie sich fir eine Zertifizierung gemal diesem Abschnitt
entscheiden, gelten dieselben drei Anforderungen wie fir Midstream-Betriebe.

*Es sei denn, es sind Indigene Vélker betroffen oder Sicherheitskrdfte im Einsatz; in diesem Fall gelten ebenfalls die entsprechenden Abschnitte.
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7.1. Identifizierung betroffener Gemeinschaften

Verfahren.

Einflussbereichs leben, siehe auch 7.5: Indigene Viélker.

Kriterium 7.1.1. Der Betrieb identifiziert und dokumentiert betroffene Gemeinschaften durch ein transparenten und kooperativen

7.1.1.1. Identifizierung und Dokumentation betroffener Gemeinschaften innerhalb seines Einflussbereichs. Wenn Indigene Volker innerhalb des

asSi:

ML

I

Anmerkungen

Geringfugige
Anderung (9.1c)
Gliltig fiir : Alle

identifizieren, die Ergebnisse sind den betroffenen Gemeinschaften in einem zugénglichen Format mitzuteilen und ihnen ist die
Moglichkeit zu bieten, sich einzubringen.

7.1.1.2. Die betroffenen Gemeinschaften sind Gber den Zweck und das Verfahren zur Identifizierung dieser Gemeinschaften (gemaR 7.1.1.1) zu

Neu
Gliltig fiir:

Bergbau/Raffinati
on/Verhiittung

7.2. Konsultationen mit den Gemeinschaften

Kontext: Konsultationen mit den betroffenen Gemeinschaften kénnen Fragen im Zusammenhang mit dem laufenden Betrieb des Betriebs umfassen (z. B. Auswirkungen

auf die lokale Umwelt oder Bedenken hinsichtlich des StrafSenverkehrs). Die Konsultationen kénnen auch Bedenken im Zusammenhang mit neuen Projekten und
wesentlichen Anderungen aufzeigen (siehe auch Abschnitt 2.5: Auswirkungen neuer Projekte oder wesentlicher Anderungen). Dariiber hinaus kénnen Konsultationen
auch anhaltende Bedenken im Zusammenhang mit friiheren Aktivitéiten aufzeigen, beispielsweise anhaltende Probleme mit der Wasserverschmutzung durch friihere
Aktivitdaten. Die Bewdltigung der Auswirkungen friiherer Aktivitdten wdre unter 7.3 (fiir anhaltende Auswirkungen) und/oder unter 7.9: Altlasten abgedeckt.

Kriterium 7.2.1. Die betroffenen Gemeinschaften werden zu wichtigen Verfahrenen und Entscheidungen, die sie, ihre Rechte und Anmerkungen
Interessen betreffen kdnnen, sinnvoll angehort.

7.2.1.1.  Information der betroffenen Gemeinschaften iiber ihr Recht, an einem Konsultationsverfahren iiber Entscheidungen teilzunehmen, die sie | ¢eringfigige
betreffen kénnten, tiber ihr Recht, ihre eigenen Vertreter fiir die Teilnahme an der Konsultation zu wahlen, und tber ihr Recht, eine Anderung (9.1)
Beschwerde einzureichen [siehe 1.2 Beschwerdemechanismus]. Glltig fiir:

. ) . . . ) T . Bergbau/Raffinati
Erlduterungen: Konsultationen sollten die Risiken und Auswirkungen auf die betroffenen Gemeinschaften beriicksichtigen, die in 2.2: on/Verhiittung
Risikobewertung und 2.4: Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht ermittelt wurden.

7.2.1.2. Entwicklung eines Plans zur Einbindung der Gemeinschaft, der eine sinnvolle Konsultation liber vorrangige Themen unterstitzt. Neu ”{f )

Information der betroffenen Gemeinschaften gemaR dem Plan tiber wichtige Verfahren oder Entscheidungen, die sie betreffen kénnten, Z“SerCkl'Che

Identifikation vorrangiger Themen (basierend auf Beitragen der Gemeinschaft) und Durchfiihrung von Konsultationen zu diesen aZ)j‘rZ;qunu:g'uf

Prioritdten. GemaR dem Plan: 9.1c (HR DD) und

a. Die Konsultation erfolgt vor der Entscheidung/MaRnahme und den potenziellen Auswirkungen, einschlieBlich der Weitergabe eines 9.7 (betroffene
Zeitplans fir die MalRnahmen (die Methoden der Einbindung sind zuganglich und inklusiv (unter Berlicksichtigung von Frauen oder Bevélkerungsgrup
anderen schutzbedirftigen Gruppen, Sprache, Technologie, Alphabetisierung, Zeitpunkt, Format der Sitzung usw.) pen).

b. Wahrend des gesamten Projektlebenszyklus bestehen Maoglichkeiten fiir ein wechselseitiges Feedback.
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Referenz: Definition von Informierter Konsultation und Beteiligung, IFC Performance Standard 2

Erlduterungen: Wenn Entscheidungen oder Auswirkungen bereits eingetreten sind (z. B. bei Altlasten), ist Punkt a) méglicherweise nicht gmﬁg ﬁjr;? o
umsetzbar. erg au{ affinati
on/Verhiittung
7.2.1.3. Wenn potenziell erhebliche Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften vorliegen, muss der Betrieb zusatzlich zu 7.1.1.1 darlegen, wie N?“_—_Z“VOf
die Konsultation konkret den aktiven Meinungsaustausch und die Einbeziehung der Beitrage der betroffenen Gemeinschaften in die Leitlinie 9.4
Entscheidungsfindung unterstiitzt. Giiltig fiir:
. . . . ) ) ) L Bergbau/Raffinati
Erléuterungen: Auswirkungen kénnen durch das Verfahren der Menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht ermittelt werden (siehe 2.4). Wichtige on/Verhiittung

7.2.1.4. Fihrende Praxis: Implementierung eines partizipativen Uberwachungs- und Bewertungssystems zur Beurteilung der Wirksamkeit von
Konsultationsverfahren gemaf 7.2.1

Neu — zuvor 9.3
Leitlinie Giiltig fir:

Moderationsmethoden, die auf Kosten des Betriebs bereitgestellt werden.

Bergbau/Raffinati
on/Verhiittung
Kriterium 7.2.2. Die Gemeinschaften werden ausreichend unterstiitzt und informiert, um sich effektiv an Konsultationen beteiligen zu Anmerkungen
kdnnen.
7.2.2.1. Nachweis, dass die fiir die Zusammenarbeit mit den betroffenen Gemeinschaften zustandigen Mitarbeiter lber kulturelle Kompetenz Geringfugige
verfil Anderung (9.3 c.)
erflgen .
erweitert
Erlduterungen: Kulturelle Kompetenz umfasst das Bewusstsein und die Berticksichtigung von Faktoren wie Sprachadaption und akzeptierte Giiltig fir:
Kommunikationsweisen, lokale Entscheidungsfindungsprozesse und Machtverhdltnisse. Dazu gehért auch, Praktiken zu vermeiden, die als Bergbau/Raffinati
respektlos angesehen werden kénnten oder zu einem Vertrauensverlust zwischen dem Betrieb und den betroffenen Gemeinschaften fiihren on/Verhiittung
kénnten. Der Nachweis von Kompetenz kann relevante Erfahrungen (auch als Mitglied betroffener Gemeinschaften) sowie eine formellere
Ausbildung im Bereich der kulturellen Kompetenz umfassen. Zusdtzliche Schulungen und Kompetenzen kénnen erforderlich sein, wenn zu den
betroffenen Gemeinschaften Indigene Viélker gehéren.
7.2.2.2.  Wenn Indigene Vélker beteiligt sind (gemaR 7.1.1.1), ist gezielte Unterstlitzung anzubieten, damit diese Gruppen effektiv an den Neu
Konsultationen teilnehmen kénnen. Gliltig fiir:
Bergbau/Raffinati
Erléuterungen: Dies kann unter anderem Folgendes umfassen: Zugang zu unabhdngigen Experten, Kapazitédtsaufbau und andere on /G\]/erht{ttu{fg

7.2.2.3. Lokales Wissen und Brauche sind in die Planung der Konsultation einzubeziehen und Respekt fiir traditionelle Entscheidungsfindungs- und
Konsultation-Protokolle zu zeigen.

Neu — vorherige
Leitlinie

Gliltig fiir:
Bergbau/Raffinati
on/Verhiittung
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Kriterium 7.2.3. Konsultationsverfahren identifizieren und reagieren effektiv auf Probleme und schaffen Vertrauen und Engagement bei |ReELCLIEEE
den betroffenen Gemeinschaften.

7.2.3.1. Die Aktivitdten und Ergebnisse der Konsultationsverfahren werden dokumentiert, einschlieRlich der Art und Weise, wie das Feedback der Neu
betroffenen Gemeinschaften berticksichtigt worden ist. Die wichtigsten Ergebnisse (einschlieflich vereinbarter Entscheidungen oder Gliltig fiir:
MaRnahmen und Gegenargumente) werden den betroffenen Gemeinschaften in einer Weise mitgeteilt, die fur sie sinnvoll und zugénglich Bergbau/Raffinati
ist. on/Verhiittung
Erléuterungen: Diese Anforderung umfasst spezifische, gezielte und zweckmdfSige Konsultationen mit dem Ziel, Informationen lber wichtige
geplante und/oder laufende Aktivitéten eines Betriebs weiterzugeben, die Meinung der betroffenen Gemeinschaften einzuholen und ihnen
die Méglichkeit zu geben, darauf zu reagieren. Durch dieses Verfahren besteht die Méglichkeit, Vertrauen und Beziehungen zwischen den
Parteien aufzubauen, um eine kontinuierliche und positive Zusammenarbeit zu gewdhrleisten. Damit soll die Transparenz und
Rechenschaftspflicht fiir wichtige Punkte, die im Rahmen eines Konsultationsverfahren diskutiert und vereinbart wurden, gewahrt werden.
Hiermit wird das Machtungleichgewicht beriicksichtigt, das eine Konsultation oft kennzeichnet.

7.2.3.2.  Die Mitglieder der betroffenen Gemeinschaften verstehen den Zweck der Konsultation und kénnen Bedenken duBern, unter anderem tiber | Neu
den Beschwerdemechanismus (siehe 1.2). Sie erleben keine VergeltungsmaRBnahmen oder Einschiichterungen als Reaktion auf ihr Glltig fiir:
Feedback und ihnen sind auch keine solche Fille bekannt. Bergbau/Raffinati

on/Verhiittung

7.3. Auswirkungen auf die Gemeinschaft

Kontext der Konsultation: Dieser Abschnitt befasst sich mit dem Umgang mit Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften. Dabei kann es sich um Auswirkungen aus
dem laufenden Betrieb des Betriebs, neue Projekte oder wesentliche Anderungen (siehe auch Abschnitt 2.6) und/oder um anhaltende Auswirkungen aus friiheren
Aktivitaten handeln.

Kriterium 7.3.1. Auswirkungen und Bedenken, die durch Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften aufgezeigt wurden, werden

wirksam angegangen.

Anmerkungen

Bestehend (9.7)

Erlduterungen: Im Einklang mit der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht (siehe 2.4) wird vom Betrieb erwartet, dass er negative soziale und
Okologische Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften mindert. Der Zweck der Konsultation besteht nicht nur darin, den Gemeinschaften die
Modglichkeit zu geben, Bedenken zu dufSern, sondern auch darin, dass diese Probleme vom Betrieb wirksam angegangen werden (siehe

7.3.1.1. Die betroffenen Gemeinschaften sind liber potenzielle erhebliche Auswirkungen der Tatigkeiten des Betriebs zu informieren und ihnen
muss Gelegenheit gegeben werden, Feedback zu geben. Glltig fiir:

. , oo , , . . . . . . Recycling/Umsch
Erlduterungen: Dies gilt fiir Midstream- und Downstream-Betriebe. Flir Upstream-Betriebe wird dies unter 7.2 Konsultation mit der melzen
Gemeinschaft behandelt, fiir neue Projekte/wesentliche Anderungen unter Abschnitt 2.6. Halbzet’Jgfert'igun

g, Fertigprodukte
7.3.1.2. Effektive Behandlung der Probleme und Bedenken der betroffenen Gemeinschaften lber ein transparentes Verfahren. Bestehend (9.7a)

—geringfiigige
Umformulierung

Gliltig fiir: Alle
Betriebe
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Wirksamkeitskriterien der UNGP). Als Nachweis kbnnen dokumentierte Notizen oder Zeitpldne/Verpflichtungen zum Handeln seitens des
Betriebs sowie Nachweise fiir rechtzeitig ergriffene FolgemafsSnahmen (gestiitzt durch direkte Befragungen von Mitgliedern der betroffenen
Gemeinschaften) dienen. Fiir Auswirkungen, die speziell mit neuen Projekten oder wesentlichen Anderungen zusammenhéngen, siehe auch
2.5. Wichtige Referenz: UN-Leitprinzipien (UNGPs) Wirksamkeitskriterien.

7.3.1.3.

GemadR 7.3.1.2 sind insbesondere Auswirkungen auf traditionelle Lebensweisen und kulturelle Brauche der betroffenen Gemeinschaften
zu bericksichtigen und gegebenenfalls MaBnahmen zur Minderung dieser Auswirkungen zu ergreifen.

Erlduterungen: Dies kénnte beispielsweise Vercinderungen in der lokalen Bevélkerung (z. B. Zuzug ausldndischer Arbeitnehmer) und
Auswirkungen auf die Gesundheit und das Wohlergehen der lokalen Gemeinschaft berticksichtigen.

Neu

Gliltig fiir:
Bergbau/Raffinati
on/Verhiittung

7.4. Vorteile fir die Gemeinschaft

Kontext der Konsultationen: Dieser Abschnitt gilt nur, wenn wesentliche Auswirkungen auf die betroffenen Gemeinschaften vorliegen (beispielsweise gilt er
moglicherweise nicht fur eine Schmelze in einem Industriepark).

vereinbarten Verfahrens und Zeitplans eine Vereinbarung mit der Gemeinschaft zu erzielen. Dies erfolgt im Einklang mit den Verfahren
zur freien, vorherigen und informierten Zustimmung gemaR 7.6.a.

Erlduterungen: Eine Vereinbarung mit Gemeinschaften baut auf dem Gemeinschaftsplan (7.4.1.1) auf, ist jedoch ein rechtsverbindliches
Dokument, das sowohl vom Betrieb als auch von den betroffenen Gemeinschaften unterzeichnet wird. Ein vorldufiger Entwicklungsprozess
kénnte darin bestehen, die betroffenen Indigenen Viélker tiber die Vorteile einer solchen Vereinbarung und den Verfahren zu ihrer

Kriterium 7.4.1. Identifizierung der Vorteile in Zusammenarbeit mit der betroffenen Gemeinschaft auf transparente und integrative Anmerkungen
Weise.

7.4.1.1. Entwicklung Sie in Konsultation mit den betroffenen Gemeinschaften einen Plan zu Nutzen der Gemeinschaften (oder der Neu
soziodkonomischen Entwicklung). Der Plan muss Folgendes enthalten: Glltig fir:
a. Eine Basisbewertung einschlieRlich 6kologischer und sozialer Daten Be;g\;/ba:{ftaﬁ‘man

N on/Verhutiung,

b. Langfristige Strategien (Minimierung einmaliger Zahlungen) und Uberlegungen zur Nachhaltigkeit tiber das Projekt hinaus wenn wesentliche
c. Erforderliche Ressourcen fir die Umsetzung Auswirkungen auf
d. Uberlegungen zu gerechten Vorteilen (Bericksichtigung schutzbedurftiger/marginalisierter Gruppen) betroffeneh
e. Beriicksichtigung von Okosystemleistungen (siehe Abschnitt 5.1 Biodiversitat und Okosystemleistungen) v:;;;:;’;f often
f.  Mechanismus fiir Uberwachung, Bewertung und Berichterstattung
Erlduterungen: Der Nutzen beschrdnkt sich nicht auf wirtschaftliche Aspekte oder Beschdiftigung, sondern kann auch Mafsnahmen zur
Férderung von Bildung, Umwelt, Kultur und kommunalen Verwaltungsstrukturen umfassen, die auf den Bedirfnissen und Zielen der
Gemeinschaft basieren.

7.4.1.2. Sind Indigene Volker betroffen, leitet der Betrieb einen vorldufigen Entwicklungsprozess ein, um im Rahmen eines einvernehmlich Neu

Gliltig fiir: wie
7.4.1.1
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Ausarbeitung zu informieren und zu erértern, was eine solche Vereinbarung beinhalten wird. Wéhrend des Entwicklungsprozesses wiirde von
dem Betrieb erwartet, dass er in diesem Zeitraum Fortschritte und klare Mafsnahmen zur Ausarbeitung einer Vereinbarung vorweisen kann.

7.4.1.3.

Flihrende Praxis: Abschluss einer Vereinbarung mit den betroffenen Gemeinschaften in Zusammenarbeit mit diesen. Die Vereinbarung
(oder zumindest eine Zusammenfassung der wichtigsten Punkte) wird den betroffenen Gemeinschaften in einem zuganglichen Format zur
Verfligung gestellt.

Erlduterungen: Die Gemeinschaftsvereinbarung ist im Gegensatz zu dem in 7.4.1.1 genannten Plan ein rechtsverbindliches Dokument, das
sowohl vom Betrieb als auch von den betroffenen Gemeinschaften (in der Regel als Vertreter einer Gruppe von Menschen) unterzeichnet
wird. Die Vereinbarung mit der Gemeinschaft legt in der Regel konkrete, greifbare Vorteile fest, die der Betrieb bieten wird (z. B.
Einstellungspraktiken, Berufsausbildungsprogramme, Investitionen in die Infrastruktur der Gemeinschaften), einschliefSlich von Zeitrahmen.
Die Unterzeichnenden aus den betroffenen Gemeinschaften sind Personen, die von den betroffenen Gemeinschaften als Vertreter der
betroffenen Gemeinschaften benannt wurden.

Neu
Gliltig fiir: wie
7.4.1.1

7.4.1.4.

Flihrende Praxis: Einrichtung einer Struktur (z. B. eines Ausschusses) mit Vertretern der betroffenen Gemeinschaften und des Betriebs,
um gegebenenfalls kontinuierlich Beitrdge zum Plan oder zur Vereinbarung tiber Vorteile fiir die Gemeinschaft zu leisten.

Neu
Gliltig fiir: wie
74.1.1

Kriterium 7.4.2. Die Gemeinschaften haben mehr Moglichkeiten zur Sicherung ihres Lebensunterhalts. Anmerkungen
7.4.2.1. Entwicklung eines Plans fiir lokale Beschaffung und Einstellung, der Neu
a. In Konsultation mit der betroffenen Gemeinschaft entwickelt wird (sofern dies unter 7.1 als vorrangiges Thema identifiziert wurde) gzlt;glfa“ wie
b. Spiegelt die Bestrebungen und Fihigkeiten der Gemeinschaft wider o
c. Beinhaltet langfristige Strategien
d. Bericksichtigt die Hindernisse und Chancen im Zusammenhang mit lokaler Beschaffung und Einstellung
7.4.2.2. Fiithrende Praxis: Nachweis positiver Auswirkungen im Zusammenhang mit lokaler Beschaffung und Einstellung, im Durchschnitt tiber den | Nev
vorangegangenen Zeitraum von drei Jahren, gemaf den im Beschaffungs- und Einstellungsplan (7.4.2.1) festgelegten Zielen Gliltig fir: wie
7.4.1.1
Erlduterungen: Dies kénnte beispielsweise eine nachweisliche Verbesserung der Anzahl oder des Prozentsatzes der aus der lokalen P
Gemeinschaft eingestellten Arbeitnehmer, der Anzahl der Vertrége oder des Prozentsatzes der Beschaffungsausgaben bei lokalen Lieferanten i B e
umfassen. Der Betrieb sollte seine Definitionen von lokaler Gemeinschaft und lokalem Lieferanten sowie die zur Berechnung etwaiger
Verbesserungen im Zeitverlauf verwendeten Metriken dokumentieren
7.4.2.3. Fiuhrende Praxis: Aufnahme von langfristigen Strategien und Einbeziehung von schutzbedrftigen/marginalisierten Gruppen und Neu
Personen mit Zugangsproblemen (Alphabetisierung, Sprache, Mobilitat) in den lokalen Beschaffungs- und Einstellungsplan (gemaR Glltig fur: wie
7.4.2.1) 7.4.1.1
7.4.2.4. Fuhrende Praxis: Entwicklung oder Zusammenarbeit bei Schulungs- oder Qualifizierungsprogrammen, die darauf abzielen, die Neu

Beschéftigungssituation fuir Mitglieder der betroffenen lokalen Gemeinschaft zu verbessern. Dies kann die Schaffung beruflicher
Laufbahnen fir Indigene Volker (sofern vorhanden) umfassen.

Gliltig fiir: wie
74.1.1
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7.5. Indigene Volker

Kontext der Konsultation: Auf Basis von Beitréigen des Beratungsforums zu Indigenen Vélkern, technischer Experten und der Arbeitsgruppe fiir Gemeinscha ftsrechte hat
die ASl einige geringfiigige Anderungen an der Definition des Begriffs , Indigene Vélker” vorgeschlagen. Diese Anpassungen zielen darauf ab, die Ubereinstimmung mit
zentralen internationalen Referenzdokumenten wie ILO 169 zu gewdhrleisten, indem Personen oder Gemeinschaften einbezogen werden, die nach internationalen
Instrumenten als Indigene Vélker gelten wiirden, ohne jedoch den Begriff ,,Indigen” ausdriicklich zu verwenden. Die angepasste Definition finden Sie im Glossar unter:

Indigene Vélker.

Kriterium 7.5.1. Der Betrieb identifiziert Indigene Volker (gemaR der ASI-Definition) in seinem Einflussbereich.
7.5.1.1.

Entwicklung und Dokumentation des Verfahrens zur Identifizierung betroffener Indigener Vélker in Zusammenarbeit mit Indigenen
Volkern. Dies soll durch ein transparentes, partizipatives Verfahren zur Erfassung der Rechteinhaber unter Verwendung der inklusiven
Definition von Indigenen Volkern von ASI erfolgen.

Erlduterungen: Indigene Vélker befinden sich aufgrund friiherer Verdréngungen oder aus anderen Griinden méglicherweise nicht in
physischer Néhe zum Betrieb, behalten jedoch ihre kulturellen und gewohnheitsrechtlichen Verpflichtungen und Rechte fiir die
Bewirtschaftung traditioneller Gebiete.

Anmerkungen

Geringfiigige
Anderung (9.3)
Gliltig fiir: Alle
Bergbauunterneh
men + alle
Betriebe, in deren
Einflussbereich
mdglicherweise
Indigene Vélker
leben

Indigener Volker). Diese Richtlinien missen:

a. Das Eigentum (geistiges Eigentum) und die Kontrolle Giber traditionelles Wissen der Indigenen Volker respektieren
b. allen potenziell betroffenen Indigenen Vélkern in einer zuganglichen Form mitgeteilt werden

c. offentlich bekannt gegeben werden

Kriterium 7.5.2. Die Rechte und Interessen Indigener Volker werden verstanden und respektiert. Anmerkungen
7.5.2.1.  Uberpriifung der Rechte der betroffenen Indigenen Vélker (einschlieRlich von Gewohnheitsrechten) gemaR geltendem Recht, Geringfigige
insbesondere in Bezug auf die Aktivititen des Betriebs und die Anforderungen in Abschnitt 7 der ASI Standards. Information der Indigenen | Anderung (9.3)
Vélkern in einem zuginglichen Format iiber diese Rechte im Zusammenhang mit diesem Standard. Guiltig fir: Wenn
Indigene Vélker
prdsent sind
7.5.2.2.  Implementation der Richtlinien und Verfahren, die die Rechte und Interessen Indigener Vélker respektieren (basierend auf wichtigen Geringfiigige
internationalen Standards, einschlieRlich des IAO-Ubereinkommens 169 und der Erklarung der Vereinten Nationen iiber die Rechte A"de,:“';g mfi”i
— mehr Spezifitd

Gliltig fiir: wie
7.5.2.1
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asi:

Wichtige Referenzen: IAO-Ubereinkommen 169 (iber Indigene und in Stammen lebende Vélker, 1989 Erkidrung der Vereinten Nationen iiber
die Rechte der Indigenen Vélker, 2007

7.5.2.3.

Flihrende Praxis: Festlegung von Leitlinien dafiir, wie Mitarbeiter, Auftragnehmer und andere relevante Parteien, die mit dem Standort in
Verbindung stehen, diese Rechte zu respektieren haben

Neu
Gliltig fiir r: wie
7.5.2.1

7.6. Freie, vorherige und informierte Zustimmung

a. Ermittlung von Kapazitatsliicken und zusétzlicher Kapazitdtsaufbau, um diese zu beheben (sofern dies von den betroffenen Gruppen
gewinscht wird)

zugangliche und kulturell angemessene Kommunikations- und Beteiligungsmethoden

Beseitigung wichtiger Hindernisse fiir die Beteiligung, wie Sprache, Alphabetisierung, Mobilitdt (nicht erschépfende Aufzahlung)
Inklusive Vertretung der Gemeinschaft im Rahmen des Verfahrens

Einbeziehung von traditionellem Wissen und Brauchen in das Verfahren

Achtung des Rechts der Indigenen Volker, ihre eigenen Vertreter zu bestimmen

Angebot unabhangiger Unterstiitzung (z. B. durch technische Experten oder Organisationen), die von der betroffenen Gemeinschaft
ausgewahlt und vom Betrieb finanziert wird

@™ *0 oo o

Erlduterungen: Die vom Betrieb finanzierte unabhdngige Unterstiitzung sollte in einem Umfang angeboten werden, der hinsichtlich der
Bedlirfnisse der Gemeinschaft angemessen und verhdltnismdpfig ist. Ziel ist es, der Gemeinschaft unabhdngige Beratung zur Priifung
anzubieten, um eine informierte Beteiligung/Entscheidungsfindung zu untersttitzen.

Kriterium 7.6.1. Indigene Volker werden liber das Verfahren der freien, vorherigen und informierten Zustimmung (FPIC) und ihre Anmerkungen
Rechte informiert und kdnnen sich wirksam am Verfahren beteiligen.

7.6.1.1. Information der Indigenen Vélker auf zugéngliche und angemessene Weise iiber ihr Recht auf freie, vorherige und informierte Zustimmung | Geringfigige
(FPIC), damit sie das Verfahren und ihr Recht, ihre Zustimmung zu erteilen, zu widerrufen oder zu dndern und/oder zusétzliche Anderung (9.31.)
Informationen einzuholen, verstehen. Gliltig fiir: Wenn

Indigene Vélker

Erlduterungen: Um die FPIC eindeutig und dokumentiert zu gestalten, sollte sie objektiv in einer von den Indigenen Vélkern vereinbarten présent sind
Weise prisentiert werden. Dies umfasst in der Regel eine formelle ,Unterzeichnung”, beispielsweise durch den Abschluss rechtsverbindlicher
Vereinbarungen oder eine Unterstiitzungserklédrung von reprdsentativen Organisationen. Zu den Situationen, in denen die FPIC nicht
formalisiert ist, zdhlen Fdlle, in denen die Indigenen Vélker aus eigenem Ermessen keine Formalisierung des Ergebnisses anstreben.

7.6.1.2. Umsetzung von MalRnahmen zur Unterstitzung der wirksamen Beteiligung Indigener Volker am FPIC-Verfahren, hierunter: ’LV?:’/fF“;";’

eitliinie 5.

Gliltig fiir: wie
7.6.1.1
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Hinweis: Fiir neue Projekte und wesentliche Anderungen, die vor 2022 begonnen wurden: Kriterium 7.6.2 gilt nur fiir Projekte, die nach dem Beitritt des Betriebs zu ASI
gestartet worden sind. Fiir neue Projekte und wesentliche Anderungen, die ab dem 1. Januar 2022 gestartet worden sind: Dieses Kriterium gilt fiir alle Projekte. Dieser
Ansatz steht im Einklang mit dem ASI Performance Standard V3, daher sollten zertifizierte Betriebe das Kriterium 9.4 zu FPIC aus V3 anwenden.

Volker nachzuweisen. Diese muss eine von beiden Parteien vereinbarte Form der Dokumentation umfassen.

Erlduterungen (Entwurf der Leitlinien zur Sicherstellung): Um die Konformitét nachzuweisen, wird von den Betrieben erwartet, dass sie
belegen, dass eine legitime gemeinschaftsbasierte Entscheidungsfindung gemdfs dem FPIC-Verfahren (siehe 7.6.1) durchgefiihrt worden ist.
Als Nachweis kénnen beispielsweise Beschliisse von Vertretern der betroffenen Indigenen Viélker dienen, in denen diese bestdtigen, die
Auswirkungen und vereinbarten Minderungsmafsnahmen/Verpflichtungen des Betriebs zu verstehen, oder eine von Vertretern beider
Parteien unterzeichnete (oder anderweitig validierte) gemeinsame Vereinbarung. Diese Vereinbarung wiirde in der Regel konkrete
Magnahmen, Minderungsmafinahmen, Vorteile, Zeitplidne und Uberwachungsmechanismen enthalten. Die Auditoren werden solche
Vereinbarungen mit Informationen aus Interviews mit den betroffenen Gemeinschaften abgleichen, um zu (berpriifen, ob diese
Gemeinschaften (oder ihre legitimen Vertreter) die Bedingungen und Kernpunkte der Dokumentation verstehen, und um zu bestdtigen, dass
diese im Einklang mit dem vereinbarten FPIC-Verfahren und unter Bertlicksichtigung der traditionellen Entscheidungsfindung entwickelt
worden sind.

Betriebe mtissen gegebenenfalls auch Nachweise vorlegen, aus denen hervorgeht, wie Entwtirfe von Vereinbarungen oder Pldnen angepasst
wurden, um den Bedenken oder Beitrdgen der betroffenen Indigenen Vélker wihrend des FPIC-Verfahrens Rechnung zu tragen.

Kriterium 7.6.2. Es wird ein Verfahren durchgefiihrt, um die freie, vorherige und informierte Zustimmung (FPIC) der Indigenen Volker Anmerkungen
einzuholen, wenn potenziell erhebliche Auswirkungen auf diese Gemeinschaften vorliegen.
7.6.2.1. Befinden sich Indigene Volker im Einflussbereich des Betriebs, muss der Betrieb in den folgenden Féllen in gutem Glauben mit den Geringfigige
betroffenen Indigenen Vélkern iiber deren eigene reprisentative Institutionen Riicksprache halten und kooperieren, um deren freie, Anderung (9.4) -
vorherige und informierte Zustimmung (FPIC) einzuholen: leichte .
. Umformulierung
a. Vor der Genehmigung neuer Projekte, wesentlicher Anderungen oder anderer MaRnahmen, die potenziell erhebliche Auswirkungen Giltig fiir : Wenn
auf das Land, Gebiete oder andere Ressourcen Indigener Volker haben Indigene Vélker
b. Vor Beginn einer Umsiedlung oder Verdrangung Indigener Volker (siehe Abschnitt 11: Verdrdngung und Umsiedlung) prisent sind
c. Beijedem Projekt, das unvermeidbare Auswirkungen auf das kulturelle, historische oder spirituelle Erbe hat, das fur die Identitat der
Indigenen Volker von wesentlicher Bedeutung ist (siehe 7.7)
d. Speziell fiir Bergbau-Betriebe als Teil des Verfahrens zur Entwicklung oder Anderung eines Bergwerksstilllegungsplans (siehe Abschnitt
9: Bergwerksstilllegung)
e. Speziell fir Bergbau-Betriebe vor Beginn einer neuen Betriebsphase, die sich auf das Land, Gebiete und anderen Ressourcen
Indigener Volker auswirkt (insbesondere im Zusammenhang mit der Entwicklung, Nutzung oder Verwertung von Mineralien, Wasser
oder anderen Ressourcen)
Erlduterungen: Die Ermittlung potenzieller Auswirkungen neuer Projekte/wesentlicher Anderungen wird durch die Anforderungen an die
Folgenabschdtzung abgedeckt (siehe Abschnitt 2.5 Auswirkungen neuer Projekte und wesentlicher Anderungen).
7.6.2.2.  Woin 7.6.2.1 eine freie, vorherige und informierte Zustimmung (FPIC) erforderlich ist, ist die Zustimmung der betroffenen Indigenen Geringfigige

Anderung (9.4)

Gliltig fiir: Wenn
Indigene Vélker
prdsent sind
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Beispielsweise wurden nach einer Reihe von (dokumentierten) Diskussionen zusdtzliche Minderungsmafsnahmen hinzugefiigt oder die
Vorteile fiir die Gemeinschaft erhéht. Die Art dieser Anpassungen und die Schritte zur Einholung von Beitrégen im Einklang mit dem FPIC-
Verfahren wiirden ebenfalls mit Informationen aus Interviews mit der Gemeinschaft abgeglichen werden.

Kriterium 7.6.3. Wenn eine freie, vorherige und informierte Zustimmung (FPIC) erforderlich ist, wird diese im Rahmen eines Anmerkungen

transparenten und kooperativen Verfahrens eingeholt

7.6.3.1.  Esist nachzuweisen, dass die betroffenen Indigenen Vélker ihre Zustimmung zur Einleitung des FPIC-Verfahrenes selbst erteilen. Neu

Gliltig fiir: Wenn
Indigene Vélker
présent sind

Erlduterungen: Verschiedene Gemeinschaften haben unterschiedliche Mdglichkeiten, ihre Zustimmung zur Beteiligung zu présentieren. Wenn
Gemeinschaften bereits tiber Konsultationsprotokolle verfligen, kénnen diese spezifische Schritte fiir den Beginn der Beteiligung enthalten.

7.6.3.2.  Essind klare und vereinbarte Verfahren fir die Durchfihrung der freien, vorherigen und informierten Zustimmung (FPIC) zu befolgen: Ne“l_zuvor
a.  Wenn betroffene Indigene Volker bereits Uber ein Protokoll fiir die Freie, vorherige und informierte Zustimmung (FPIC) verfiigen, ist ertimie

dieses Protokoll zu befolgen, sofern die betroffenen Parteien keine Anderungen vereinbart haben. Giiltig fiir: wie

7.6.3.1
b. Wenn kein bestehendes Protokoll vorhanden ist, muss der Betrieb in Konsultation mit den betroffenen Indigenen Vélkern Verfahren
fir die Durchfiihrung der Freien, vorherigen und informierten Zustimmung (FPIC) vereinbaren. Dabei sind die menschenrechtliche
Sorgfaltspflicht und die Folgenabschatzungen (gemaR 2.2 und 2.3) zu bericksichtigen und Rollen und Verantwortlichkeiten,
Mechanismen fiir die Beteiligung, Entscheidungsprotokolle und Zeitplane festzulegen.
7.6.3.3. Im Anschluss an das FPIC-Verfahren werden die wichtigsten Auswirkungen und Risiken der vorgeschlagenen Aktivititen den betroffenen Neul—zuvor
Leitlinie

Indigenen Volkern klar kommuniziert und von diesen verstanden.
Gliltig fiir: wie
Erléuterungen: Dies bezieht sich auf alle Aktivitdten oder Mafinahmen mit potenziell erheblichen Auswirkungen auf Indigene Vélker, ultig fir: wi

- 7.6.3.1
einschliefSlich solcher, die durch Folgenabschdtzungen ermittelt wurden (siehe 2.5 zu Neuen Projekten und Wesentlichen Anderungen).
7.6.3.4. Dokumentation des FPIC-Verfahrens und dessen Ergebnisse, einschlieBlich wichtiger Entscheidungen, Bedenken und Einwdnde, sowie N?“f?“VO’
deren Einbeziehung in die Entscheidungsfindung. Der Betrieb teilt diese Informationen den betroffenen Gemeinschaften mit (unter Leitlinie
Wahrung der Vertraulichkeit, sofern dies gewtinscht wird). Glltig fur: wie
7.6.3.1
Kriterium 7.6.4. Der Betrieb ist fir Vereinbarungen verantwortlich, die im Rahmen des FPIC-Verfahrens getroffen werden. Anmerkungen
7.6.4.1. Einrichtung eines Mechanismus zur Uberwachung, Bewertung und Berichterstattung im Hinblick auf die Vereinbarung zu freien, Neu
vorherigen und informierten Zustimmung (FPIC) Gliltig fiir auf:
a. RegelmiRige Ubermittlung von Fortschrittsberichten an die betroffenen Indigenen Vélker in einem zuganglichen Format c{il:'” I"dfge"te
e . . . . . . . . . olker prasen
b. RegelmaRige Veroffentlichung einer Zusammenfassung der Fortschritte im Hinblick auf die Vereinbarung sind
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Erlduterungen: Bei der Verdffentlichung sollten alle Bedenken der betroffenen Indigenen Vélker hinsichtlich der Vertraulichkeit von
Informationen berticksichtigt werden. Siehe 1.2: Beschwerdemechanismus, der vorsieht, dass Indigene Viélker, sofern présent, iiber das
Verfahren zur Einreichung von Beschwerden informiert und in die Uberpriifung des Beschwerdemechanismus einbezogen werden miissen.

7.6.4.2. Fiihrende Praxis: Betroffene Indigene Vélker werden gemaR 7.6.4.1 in die Konzeption und Durchfiihrung der Uberwachungs- und Neu
BewertungsmaRBnahmen einbezogen. Glltig fur auf:
Wenn Indigene
Viélker prisent
sind
7.7. Kulturelles Erbe und heilige Statten
Kriterium 7.7.1. Identifikation der Auswirkungen auf das kulturelle Erbe und heilige Statten und Ergreifung von Mallnahmen zum Anmerkungen
Schutz dieser Statten und Werte
7.7.1.1. Identifikation des kulturellen Erbes und heiliger Statten andere Gebiete von kultureller Bedeutung innerhalb des Einflussbereichs des Bestehend (9.5)
Betriebs in Konsultation mit den betroffenen Gemeinschaften und Ermittlung moglicher Auswirkungen auf diese Statten Gliltig fir: Alle
Betriebe
7.7.1.2.  Wenn kulturelles Erbe oder heilige Stitten (oder andere Gebiete von kultureller Bedeutung) identifiziert werden, muss der Betrieb in Geringftgige
Konsultation mit den betroffenen Gemeinschaften MaBnahmen ergreifen, die: Anderung (3.5) -
- o . B o . . Abhilfemafinahm
a. Auswirkungen auf heilige Statten oder Statten des kulturellen Erbes und deren Werte nach Méglichkeit vermeiden en wurden auf 7.9
b. Aktuelle unvermeidbare Auswirkungen auf solche Statten mindern verschoben
c. Das Recht auf Zugang zu diesen Statten und Werten weiterhin gewahrleisten Giiltig fiir: Wenn
Erlduterungen: Das Angebot von Abhilfemafsnahmen in Bezug auf friihere Auswirkungen auf das kulturelle Erbe oder heilige Stdtten ist durch I;L;Zﬁ’;eefl{;;:rbe
7.9.1.1 (Altlasten) abgedeckt Stéitten
identifiziert
worden sind
7.7.1.3.  Wenn potenziell erhebliche Auswirkungen auf das kulturelle, historische oder spirituelle Erbe bestehen, das fir die Identitit der Indigenen | Bestehend (9.5)

Volker von wesentlicher Bedeutung ist, ist der Vermeidung solcher Auswirkungen Vorrang einzurdumen. Sind die Auswirkungen
unvermeidbar, muss der Betrieb die freie, vorherige und informierte Zustimmung (FPIC) der Indigenen Volker gemalR 7.6 einholen: Freie,
vorherige und informierte Zustimmung

Gliltig fiir: Wenn
kulturelles Erbe
oder heilige
Stdtten in Bezug
auf Indigene
Vélker identifiziert
worden sind
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7.8. Sicherheitspraktiken

Betrieb einen Plan zur Bewaltigung dieser Risiken und Gberwacht die Umsetzung gemaR den UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und
Menschenrechte (UNGPs).

Erlduterungen: Risiken kénnen durch die Risikobewertung oder das Verfahren der Menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht (siehe 2.2 und 2.4)
sowie durch den Beschwerdemechanismus oder durch Riickmeldungen von betroffenen Gemeinschaften oder anderen Stakeholdern (z. B.
lokalen NRO (= lokale Nichtregierungsorganisationen)) identifiziert werden.

Kriterium 7.8.1. Der Betrieb fiihrt Verfahren ein, um sicherzustellen, dass Sicherheitsdienstleister im Einklang mit internationalen Anmerkungen
Standards fiir Menschenrechte arbeiten und dass Risiken oder Missbrauchsfalle angegangen werden.
7.8.1.1. Entwicklung, Umsetzung und Veroffentlichung einer Richtlinie oder Erklarung zu Sicherheit und Menschenrechten im Einklang mit den Wesentliche
Freiwilligen Grundsatzen fiir Sicherheit und Menschenrechte (VPSHR) Anderung (9.9)
Gliltig fiir: We
Erlduterungen: Findet Anwendung, wenn d&ffentliche oder private Sicherheitskrdfte eingesetzt werden. Wichtige Referenz: Die Freiwilligen Sigheii{::;s di:::tl
Grundsdtze flir Sicherheit und Menschenrechte eister eingesetzt
werden
7.8.1.2. Bereitstellung von Schulungen zu den VPSHR, Menschenrechten und kultureller Sensibilitat fir alle Mitarbeiter des Betriebs, die an Neu
sicherheitsrelevanten Entscheidungen oder Aktivitdten beteiligt sind. Gliltig fir: wie
7.8.1.1
7.8.1.3.  Anforderungen zur Einhaltung der VPSHR und der internationalen Gesetze zur Férderung der Menschenrechte sind in Vertrage mit Neu—zuvor
privaten Sicherheitsdienstleistern aufzunehmen. Leitlinie Giltig fir:
wie 7.8.1.1
7.8.1.4. Wenn o6ffentliche Sicherheitskrafte eingesetzt werden, fiihren Sie einen Dialog mit den zustdndigen Regierungsbehorden, um die Neu
Einhaltung der VPSHR zu férdern und den missbrauchliche Anwendung von Gewalt zu verhindern. Gliltig fir: wie
7.8.1.1
7.8.1.5. Fithrende Praxis: Es sind mindestens alle drei Jahre eine interne Uberpriifung der Sicherheitsvorkehrungen und der Umsetzung der VPSHR | Neu
durchzufiihren und auf alle festgestellten Probleme oder Verbesserungsmoglichkeiten einzugehen. Gliltig fiir: wie
7.8.1.1
7.8.1.6. Fuhrende Praxis: Von allen unterbeauftragten Sicherheitskraften, die die Tatigkeiten des Betriebs unterstiitzen, ist zu verlangen, dass sie N?U Gultig far:
regelméRig Schulungen zu Menschenrechten und Protokollen zur Anwendung von Gewalt erhalten. wie 7.8.1.1
Kriterium 7.8.2. Sicherheitsrisiken und Auswirkungen auf die Menschenrechte werden gemafd der Menschenrechtlichen Anmerkungen
Sorgfaltspflicht und den UNGPs (UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte) (siehe Abschnitt 2.4) identifiziert und
gemindert.
7.8.2.1. Werden wesentliche Risiken im Zusammenhang mit dem Einsatz von Sicherheitskraften identifiziert, entwickelt und implementiert der Ne“/‘ zuvor
Leitlinie

Gliltig fiir: wie
7.8.1.1
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7.9. Altlasten

Kriterium 7.9.1. Es wird ein Verfahren durchgefiihrt, das darauf abzielt, Altlasten in Zusammenarbeit mit den betroffenen Anmerkungen
Gemeinschaften zu beseitigen.
7.9.1.1. In Féllen, in denen der Betrieb in der Vergangenheit Schaden verursacht oder dazu beigetragen hat, die speziell mit heiligen oder Wesentliche
kulturellen Stitten und Werten zusammenhangen, muss der Betrieb: ?”de,rt“”g (9.5b):
. . R . - . ) ) . rweiterung von
a. InZusammenarbeit mit den betroffenen Gemeinschaften ein Beteiligungsverfahren einleiten, um die Auswirkungen zu verstehen und Ergreifung
zu mildern und die Grundlage fiir mégliche Abhilfemanahmen zu schaffen. geeigneter
b. Die Ergebnisse des Verfahrens dokumentieren und diese mit den betroffenen Gemeinschaften teilen. MafSnahmen zur
. . e . . . . . . . . Ve id d
Erlduterungen: Dies gilt fiir Auswirkungen auf das kulturelle Erbe und heilige Stdtten, die vor 2022 eingetreten sind. Fiir Auswirkungen nach Bzzrzzzmugngo:n
2022 gelten die entsprechenden Kriterien der ASI Performance Standards V3 und V4 zum kulturellen und heiligen Erbe. Auswirkungen”
Gliltig fiir auf:
Bergbau/
Raffination/
Verhiittung
7.9.1.2. In Féllen, in denen der Betrieb (vor 2022) erhebliche Auswirkungen auf Indigene Voélker verursacht oder dazu beigetragen hat, ohne dass Neu
ein FPIC-Verfahren stattgefunden hat, leitet der Betrieb ein gemeinsam mit den betroffenen Indigenen Vélkern vereinbartes Verfahren ein, | Giltig fir auf:
um diese Auswirkungen zu verstehen und zu mindern. Die Ergebnisse dieses Verfahrens werden dokumentiert und umfassen die Berg.bau./
Erarbeitung eines gemeinsamen Verstandnisses und vereinbarter MaRnahmen/Verfahren, die mit diesem Standard im Einklang stehen. C"ﬁ;’fgf’o"/
erhiittung

Erléuterungen: Dies kénnte in Form eines Beteiligungs- und Dialogverfahrens geschehen, in dessen Rahmen die betroffenen Gemeinschaften
Bedenken hinsichtlich vergangener oder gegenwdrtiger Auswirkungen im Zusammenhang mit dem Fehlen eines FPIC-Verfahrenes dufern,

Wenn Indigene

Vélker prisent
um Mafnahmen zur Minderung und Behebung vergangener und/oder anhaltender Auswirkungen zu ermitteln. Der Betrieb sollte in gutem sind
Glauben handeln, um Zugang zu Ressourcen zu gewdhren, was die transparente Weitergabe von Informationen sowie den Zugang zu
unabhdngigen Experten beinhaltet, wenn dies gewdiinscht wird.
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8. Rechte und Schutz von Arbeitnehmern

Ubersicht iiber die Abschnitte

8.1. Information und Einbeziehung der Arbeitnehmer

8.2. Arbeitszeiten und Lohne

8.3. Verbot von Kinderarbeit

8.4. Verbot von Zwangsarbeit

8.5. Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
8.6. Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit

8.7. Sichere und gesunde Arbeitsumgebung

Tabelle 4: Leitlinien zu spezifischen Arbeitsschutzrisiken und -praktiken

Gliltig fiirkeit fiir nachgelagerte Betriebe: Im Rahmen der vorgeschlagenen vereinfachten Zertifizierungsoption fiir nachgelagerte (verarbeitende) Betriebe wdre dieser
Abschnitt fiir die Zertifizierung dieser Betriebe NICHT verbindlich. Siehe Abschnitt ,Allgemeines Feedback zu Performance Standard V4“ in der Konsultation

8.1. Information und Einbeziehung der Arbeitnehmer

Kriterium 8.1.1. Die Arbeitnehmer werden tiber ihre Rechte informiert, konnen Bedenken duflern und diese werden beriicksichtigt Anmerkungen

Bestehend (10.9)

8.1.1.1. Informieren Sie die Arbeitnehmer lber ihre Rechte (in einer Sprache, die sie verstehen), wie sie in dieser Norm geschiitzt sind und im

Einklang mit den grundlegenden Prinzipien und Rechten der ILO stehen. Gliltig fiir: Alle
Betrieb
Wichtige Referenzen: Erkidrung der ILO von 1998 liber grundlegende Grundsdtze und Rechte bei der Arbeit und deren Weiterverfolgung etrebe

Bestehend (10.5)
Gliltig fiir: Alle
Betriebe

8.1.1.2. Implementieren Sie Prozesse, um eine offene Kommunikation und direkte Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmern und ihren Vertretern
in Bezug auf Arbeitsbedingungen und die Lésung von Problemen am Arbeitsplatz und bei der Verglitung zu gewahrleisten, ohne dass diese
mit Repressalien oder Einschiichterungen rechnen miissen.

Erléuterungen: Dies ist nicht auf Gewerkschaften beschrénkt, sondern kann auch Arbeitnehmerausschisse, offene
Mitarbeiterversammlungen oder Ahnliches umfassen.

Geringfugige
Anderungen
(10.7a)

8.1.1.3. Teilen Sie allen Arbeitnehmern vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses mindlich und schriftlich die Arbeitsbedingungen in einer Sprache mit,
die sie verstehen. Dazu gehdren mindestens: Léhne und Gehilter, Arbeitszeiten (einschlieRlich Uberstunden) und andere wichtige
Beschéftigungsbedingungen.
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Wichtige Referenzen: FairTrade USA FPS, ILO-Empfehlung 198, Empfehlung zu Arbeitsverhdltnissen (2006). Schlussfolgerungen des ILO-

Gliltig fir: Alle

Arbeitsbedingungen genutzt wird.

Sachversténdigenausschusses fiir die Anwendung von Ubereinkommen und Empfehlungen (2020-2025). Richtlinie der Europdischen Union Betriebe
zur Lohntransparenz (2023/970), Richtlinie der Europdischen Union (ber angemessene Mindestlbhne (2022/2041)

8.1.1.4. Einflhrung eines wirksamen Verfahrens zur Bewertung des Vertrauens der Arbeitnehmer in Feedback-Kanale, einschlieRlich des Neu
Beschwerdeverfahrens und des Whistleblowing-Mechanismus. Dies muss mindestens einmal jahrlich erfolgen; vorgebrachte Bedenken Gliltig fiir: Alle
sind zu bewerten und geeignete Verbesserungspldane umzusetzen. Betriebe
Erlduterungen: Siehe Abschnitt 1.2: Beschwerdemechanismus

Kriterium 8.1.2. Es gibt Verfahren, um Feedback von Arbeitnehmern einzuholen, das zur weiteren Verbesserung der Sicherheit und der JREEEEEEE

8.1.2.1.  Stellen Sie den Arbeitnehmern einen Mechanismus zur Verfiigung, z. B. einen gemeinsamen Gesundheits- und Sicherheitsausschuss, tiber | Bestehend (11.2)
den sie Fragen der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz mit der Geschéftsleitung erértern, diskutieren und an deren Losung Gliltig fir: Alle
mitwirken kénnen. Betriebe)
Wichtige Referenz: 1ISO 45001: Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

8.1.2.2.  Fiihrende Praxis: Es gibt mindestens einmal jahrlich stattfindende Prozesse, um anonymisierte Riickmeldungen von Arbeitnehmern (in Ne.u.—.zuvor
regelmaRigen Abstinden) zu Arbeitsbedingungen und Arbeitsplatzproblemen einzuholen (z. B. durch Arbeitnehmer-Feedback- Leitlinie
Technologie, anonyme Umfragen, externe Konsultationen usw.). Die Arbeitnehmer haben Vertrauen in den Mechanismus und werden Gu’ﬁgﬁ”f Alle
Uber den freiwilligen Charakter der Riickmeldungen und deren Verwendung informiert. Betriebe
Erlduterungen: Dies bezieht sich auf proaktive Feedback-Kandile, die sich von einem Beschwerdeverfahren unterscheiden, das dazu dient,

Beschwerden oder Beanstandungen zu bearbeiten, sobald sie auftreten.

8.1.2.3.  Fiihrende Praxis: Arbeitnehmer und ihre unabhangigen und demokratischen Vertreter, einschlieRlich Gewerkschaften, sofern vorhanden, Ne.“.‘.zu"or
werden aktiv in die Gestaltung, Umsetzung und Bewertung von Richtlinien und Verfahren im Zusammenhang mit Arbeitnehmerrechten Leitlinie
einbezogen, einschlieRlich Beschwerde-/Beschwerdemechanismen, Sorgfaltspflicht und AbhilfemaRnahmen. Gultig fiir: Alle

Betriebe
8.2. Arbeitszeiten und Lohne
IKriterium 8.2.1. Die Arbeitnehmer werden angemessen bezahlt und erhalten ihre Lohne rechtzeitig und auf transparente Weise. Anmerkungen

8.2.1.1.

Zahlen Sie lhren Mitarbeitern mindestens einen existenzsichernden Lohn auf der Grundlage der reguldren Arbeitszeit.

Erlduterungen: Wenn Arbeitnehmer unter einen Tarifvertrag fallen, kann ihnen der im Tarifvertrag festgelegte Lohn gezahlt werden, um die
Anforderungen zu erfiillen. In anderen Féillen sollten Betriebe eine glaubwdirdige, transparente Benchmark verwenden, um einen

Neu (gedndert
von ,das Recht
auf einen
existenzsichernde
n Lohn
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angemessenen existenzsichernden Lohn zu ermitteln, sofern diese éffentlich verfiigbar sind (siehe IDH Living Wage Benchmark Framework fiir
anwendbare Benchmarks: https.//salarymatrix.idhtrade.org/benchmark-finder/).

respektieren und
mindestens den

Wenn noch keine glaubwiirdigen Benchmarks verfiigbar sind, kann der Betrieb partizipative oder lokal fundierte Bewertungen der mwl:ils’;lohn
Lebenshaltungskosten anwenden. Wenn lokale Benchmarks existieren, aber fiir den Betrieb nicht relevant sind, muss dem Auditor eine klare Giiltig fiir: Alle
Begriindung und Dokumentation vorgelegt werden, und der Betrieb wiirde dann die oben genannten Leitlinien zur Anwendung partizipativer Betriehe
oder lokal fundierter Bewertungen der Lebenshaltungskosten befolgen, um einen angemessenen existenzsichernden Lohn zu ermitteln.
Referenzen: Anker-Methodik, Global Living Wage Coalition
8.2.1.2. Fuhrende Praxis: Arbeiten Sie mit Lieferanten von Auftragnehmern zusammen, um eine Bewertung der existenzsichernden Léhne fiir Neu
Vertragsarbeiter durchzufiihren. Wenn die Lohne der Auftragnehmer unter den Benchmarks fiir existenzsichernde Lohne liegen, Giiltig fiir: Alle
entwickeln Sie einen gemeinsamen Aktionsplan, um bis 2035 existenzsichernde Lohne zu gewahrleisten, und Gberwachen Sie die Betriebe
Fortschritte mindestens einmal jahrlich.
Wichtige Referenzen: UN Global Compact — Existenzsichernder Lohn | Forward Faster
8.2.1.3.  Zahlen Sie Léhne plnktlich, in gesetzlicher Wahrung und vollstindig dokumentiert. Bestehend (10.7d)
Gliltig fiir: Alle
Betriebe
Kriterium 8.2.2. Die Arbeitszeiten sind angemessen und beeintrachtigen weder die Gesundheit noch die Sicherheit. Anmerkungen

8.2.2.1.  Uberstunden sind mit mindestens 25 % mehr als regulire Arbeitsstunden zu vergiiten (auBer in Féllen von Tarifvertragen, Angestellten Geringfugige
oder verlangerten Arbeitsschichten, bei denen die Arbeitszeiten tiber einen bestimmten Zeitraum gemittelt werden). A'Lde;ung (|1.0'7c)
. —umrormulierung
Wichtige Referenzen: Die ILO-Empfehlung lautet 125 % des reguldren Stundenlohns fiir Uberstunden: Internationale Arbeitsorganisation / Streichung des
(ILO), 2004, Programm fiir Arbeits- und Beschdftigungsbedingungen Verweises auf 40
Stunden
Gliltig fiir: Alle
Betriebe
8.2.2.2. MaRnahmen umsetzen, damit die regulire Arbeitszeit (ohne Uberstunden) 48 Stunden pro Woche nicht tiberschreitet. _Ac_ie;innggi(ng 8
naerung .oC
Erlduterungen: Fiir Schichtarbeiter kann dies (iber einen Zeitraum von drei Wochen berechnet werden; fiir Fly-in/Fly-out-Arbeitnehmer kann 8-Stunden-
dies tiber einen Durchschnittszeitraum von drei Monaten berechnet werden. Durchschnittstag
entfernt
Gliltig fiir: Alle
Betriebe
8.2.2.3. Gewiéhren Sie den Arbeitnehmern mindestens einen durchschnittlichen freien Tag pro Sieben-Tage-Zeitraum. Bestehend 10.8.b

Erlduterungen: Fir Fly-in/Fly-out-Arbeitnehmer kann dies (ber einen Durchschnittszeitraum von drei Monaten berechnet werden.

Gliltig fur: Alle
Betriebe
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8.2.2.4.  Alle Uberstunden sind freiwillig, auBer in bestimmten Féllen héherer Gewalt, die nach nationalem Recht und dem ILO-Ubereinkommen Neu (zuvor in den
tiber die Arbeitszeit (Industrie) (Nr. 1) zulassig sind. Wenn aufgrund hoherer Gewalt obligatorische Uberstunden erforderlich sind, miissen Le|tr|‘m||en
diese Anforderungen voribergehend (zeitlich begrenzt) sein und in Konsultation mit den Arbeitnehmern, Aufsichtsbehérden und erit 'a te“n)
Gewerkschaften festgelegt werden. Gultig far: Alle

Betriebe

Erlduterungen: Zu den Umstdnden héherer Gewalt zéhlen Unfille (tatséchliche oder drohende) oder unvorhersehbare Fdlle, in denen
zusdtzliche Arbeit erforderlich ist, um schwere Schdden an Personen und Eigentum zu vermeiden (und die wdhrend der normalen Arbeitszeit
nicht behoben werden kénnen). Jede aufergewdéhnliche Uberstunde muss zuvor von der Geschdiftsleitung genehmigt werden und wird
aufgezeichnet und nachverfolgt. Es sollten geeignete Schutzmafnahmen getroffen werden, um sicherzustellen, dass die Auswirkungen auf
Gesundheit und Sicherheit wirksam gehandhabt werden.
Wichtige Referenzen: ILO-Ubereinkommen tiber die Arbeitszeit (Industrie) von 1919 (Nr. 1)

8.2.2.5. Die Arbeitnehmer diirfen 60 Stunden pro Woche (einschlieRlich Uberstunden) nicht tiberschreiten. Diese Berechnung schlieRt Fille Neu
héherer Gewalt (siehe Anmerkungen) und groRere Betriebsstillstande aus, sofern diese selten und von begrenzter Dauer sind. Gliltig fir: Alle

Betrieb

Erléuterungen: Die Wochenarbeitszeit kann als Durchschnitt iber einen Zeitraum von drei Wochen fiir Schichtarbeiter oder (ber einen etriene
Zeitraum von drei Monaten fiir Fly-in/Fly-out-Arbeitnehmer berechnet werden. Es sind weitere Arbeiten erforderlich, um zu kldren, wie dies
berechnet wird (beispielsweise haben im letzten Jahreszeitraum mehr als 90 % der Arbeitnehmer diesen Schwellenwert erreicht). Die
Anforderung schliefst Félle héherer Gewalt wie Unfdlle (tatscichliche oder drohende) oder Notfdlle aus, in denen zusdtzliche Arbeit
erforderlich ist, um schwere Schdden an Personen und Eigentum zu vermeiden (die wdhrend der normalen Arbeitszeit nicht behoben werden
kénnen). Wéhrend zusdtzlicher Uberstunden sollte die Gesundheits- und Sicherheitsiiberwachung verstérkt werden (einschlieflich
Ermiidungsmanagement, Expositionsgrenzwerte usw.).
Wichtige Referenzen: I1LO-Ubereinkommen iiber die Arbeitszeit (Industrie) von 1919 (Nr. 1)

8.2.2.6. Fiihrende Praxis: MaRnahmen umsetzen, damit Arbeitnehmer 48 Stunden pro Woche (einschlieRlich Uberstunden) nicht tiberschreiten. Neu
Erlduterungen: Es sind weitere Arbeiten erforderlich, um zu kléren, wie dies berechnet wird; beispielsweise arbeiteten im letzten g:::gg:r Alle
Jahreszeitraum mehr als 90 % der Arbeitnehmer 48 Stunden oder weniger pro Woche (einschliefilich Uberstunden). Ausnahmen kénnen
gemdfs 8.2.2.5 bei héherer Gewalt und in Notfdllen gemacht werden.

Anmerkung zur Konsultation: Erster Eingang von Stakeholdern, darunter die Arbeitsgruppe fiir Arbeitnehmerrechte, hat eine Reihe von Meinungen dazu hervorgebracht,
wo ASI Anforderungen in Bezug auf die Arbeitszeit festlegen sollte. Einige Stakeholder wiinschen sich eine klare Hochstgrenze fiir die Arbeitszeit (einschliefSlich
Uberstunden) und verweisen dabei auf Untersuchungen, die zeigen, dass iibermdfige Arbeitszeiten selbst bei bestehender Uberwachung negative Auswirkungen auf die
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer haben. Andere Stakeholder sind hingegen der Meinung, dass Flexibilitdt erforderlich ist (auch bei einer freiwilligen
Nachhaltigkeitszertifizierung), um regionalen Unterschieden in der Arbeitskultur und Féllen, in denen Arbeitnehmer mehr Uberstunden leisten méchten, Rechnung zu
tragen. Auf Grundlage des Eingangs der Arbeitsgruppe hat ASI drei mégliche Optionen entwickelt, zu denen die Stakeholder Stellung nehmen kénnen Siehe Abschnitt
,Rechte und Schutz von Arbeitnehmern” in der Konsultation
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Tabelle 3: Optionen fiir Arbeitszeiten

Option 1 [Aktueller Entwurf,
8.2.2.5und 8.2.2.6] -
Mindestanforderungen sehen eine
klare Hochstgrenze fiir die
Arbeitszeit vor

Option 2 — Auf Mindestniveau ist ein Programm zur
Uberwachung von Uberstunden + ein 3-Jahres-Plan
zur Reduzierung auf maximal 60 Stunden/Woche
erforderlich

Option 3 — Keine Hochstgrenze fiir die
Mindestanforderungen, aber ein Programm zur
Verwaltung und Uberwachung von Uberstunden
erforderlich (kein zeitgebundener Aktionsplan)

Mindestanforderung:

Die Arbeitnehmer dirfen 60
Stunden pro Woche (einschlieBlich
Uberstunden) nicht tiberschreiten.

Ausnahmen fiir Fille héherer
Gewalt/gréfiere geplante
Betriebsstilllegungen. Berechnet als
Durchschnitt iiber einen Zeitraum von 3
Wochen fiir Schichtarbeiter oder iiber
einen Zeitraum von 3 Monaten fiir Fly-
in/Fly-out-Arbeitnehmer

Die Arbeitnehmer dirfen 60 Stunden pro Woche
(einschlieBlich Uberstunden) nicht tiberschreiten.

In Ausnahmefiillen, in denen die Arbeitszeit
regelmaRig Gber 60 Stunden pro Woche liegt und
eine schrittweise Reduzierung erforderlich ist, muss
der Betrieb unter Eingang der Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmervertreter einen Aktionsplan umsetzen,
um die Arbeitszeit innerhalb von drei Jahren auf
maximal 60 Stunden pro Woche zu reduzieren.

Dariiber hinaus muss der Betrieb

e eine verstirkte Uberwachung der Auswirkungen
von Uberstunden auf Gesundheit und Sicherheit
durchfuhren;

e regelmalige Berichterstattung an die
Geschaftsleitung (iiber Uberstunden sowie die
Uberwachung von Gesundheit und Sicherheit)

e sich regelmaRig mit den Arbeitnehmern oder
Arbeitnehmervertretern tber die Auswirkungen
auf Gesundheit und Sicherheit sowie tber
MaRnahmen zu deren Minderung beraten.

Ausnahmen bei héherer Gewalt/gréfSeren geplanten
Betriebsstillstinden. Berechnet als Durchschnitt iiber einen
Zeitraum von 3 Wochen fiir Schichtarbeiter oder (iber einen
Zeitraum von 3 Monaten fiir Fly-in/Fly-out-Arbeitnehmer

Wenn Arbeitnehmer mehr als 60 Stunden pro
Woche (einschlieRlich Uberstunden) arbeiten,
muss der Betrieb ein Programm zur Verwaltung
von Uberstunden einfiihren, das Folgendes
umfasst:

e Verbesserte Uberwachung der
Auswirkungen von Uberstunden auf
Gesundheit und Sicherheit.

e RegelmaRige Berichterstattung an die
Geschiéftsleitung (iiber Uberstunden sowie
Uberwachung von Gesundheit und
Sicherheit).

e Konsultation mit Arbeitnehmervertretern zu
Auswirkungen auf Gesundheit und
Sicherheit sowie zu MalRnahmen zur
Risikominderung.

e MaRnahmen, die darauf abzielen,
strukturelle Uberstunden innerhalb eines
Zeitraums von drei Jahren zu beseitigen.

Ausnahmen fiir Félle héherer Gewalt/gréf3ere geplante
Betriebsstilllegungen. Berechnet als Durchschnitt iiber
einen Zeitraum von 3 Wochen fiir Schichtarbeiter oder
tiber einen Zeitraum von 3 Monaten fiir Fly-in/Fly-out-
Arbeitnehmer

Fiihrende Praxis
(optional)

MaRnahmen umsetzen, damit
Arbeitnehmer 48 Stunden pro
Woche (einschlieRlich Uberstunden)
nicht Gberschreiten

MaRnahmen umsetzen, damit Arbeitnehmer 48
Stunden pro Woche (einschlieRlich Uberstunden)
nicht Giberschreiten

MaRnahmen umsetzen, damit Arbeitnehmer 48
Stunden pro Woche (einschlieRlich Uberstunden)
nicht Giberschreiten
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8.3. Verbot von Kinderarbeit

Kriterium 8.3.1. Kinderarbeit darf nicht toleriert werden

8.3.1.1. Entwicklung und Umsetzung einer formellen Richtlinie zur Kinderarbeit, die das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung und die Geringfugige

Arbeitsbedingungen fiir junge Arbeitnehmer umfasst (gemaR 8.3.1.2). Anderung (10.2)
Gliltig fiir: Alle

Wichtige Referenzen: ILO -Ubereinkommen Nr. 138 (iber das Mindestalter und IAO-Ubereinkommen Nr. 182 (iber die schlimmsten Formen Betriebe

der Kinderarbeit.

8.3.1.2.  Fihren Sie ein Verfahren zur Altersiiberprifung ein, damit: Geringfligige
a. alle Arbeitnehmer Uber 15 Jahre alt sind oder das gesetzliche Mindestalter fiir die Beschéaftigung erreicht haben, je nachdem, welches Ar.]_d?rurjg (10.2)
héher ist. Die Arbeit von 15- bis 18-Jahrigen darf nicht ausbeuterisch oder gefihrlich sein und darf die Schul- und Gultig far: Alle

Ausbildungsprogramme nicht beeintrachtigen. Betriebe
Erlduterungen: Die Bewertung der Risiken von Kinderarbeit wird unter dem Kriterium ,Risikobewertung — Sorgfaltspflicht im Bereich
Menschenrechte” behandelt (siehe Abschnitt 2. Managementsystem). Risiken im Zusammenhang mit der Lieferkette werden in Abschnitt 3.
8.3.1.3.  In Vertragen mit Auftragnehmern sind Anforderungen zur Identifizierung/Bekdmpfung von Risiken der Kinderarbeit (einschlieBlich Neu
Alterstiberpriifung, Schulungen usw.) gemaR den Anforderungen dieses Standards aufzunehmen. Gliltig fur: Alle
Betriebe
Erlduterungen: Eine schrittweise Umsetzung ist in Betracht zu ziehen, z. B. wenn aktive Vertrige bei Verldngerung aktualisiert werden I
mussen.
Kriterium 8.3.2. In Kontexten mit héherem Risiko werden zusitzliche UberwachungsmalRnahmen durchgefiihrt, um Risiken und
Vorfalle von Kinderarbeit zu erkennen, zu verhindern und zu bekampfen.
8.3.2.1. Bieten Sie den betroffenen Arbeitnehmern gezielte Schulungen zu den Risiken der Kinderarbeit und den Bedingungen fiir akzeptable Neu
Arbeit fur junge Arbeitnehmer an. Glltig fir: Eigene
. - . . . . Betriebe
Erlduterungen: Es sollten glaubwtiirdige Rahmenwerke und Datenquellen verwendet werden, um Risiken der Kinderarbeit in Regionen zu Mittleres/hohes

identifizieren, in denen der Betrieb Betriebsstdtten innerhalb der Zertifizierungseinheit unterhdlt. Beispiel: UNICEF-Index zu Kinderrechten am | pisiko fiir
Arbeitsplatz und Statistiken zur Kinderarbeit: https://data.unicef.org/topic/child-protection/child-labour. https://data.unicef.org/topic/child- Kinderarbeit
protection/child-labour. Wichtige Referenzen: IAO-Ubereinkommen Nr. 138 iiber das Mindestalter und IAO-Ubereinkommen Nr. 182 (iber die

schlimmsten Formen der Kinderarbeit.

8.3.2.2.  Einrichtung von Uberwachungssystemen fiir Risiken der Kinderarbeit, die beispielsweise die Uberwachung vor Ort, Beschwerdeverfahren Neu

und Riickmeldungen von Gemeinden und externen Stakeholdern beriicksichtigen. Glltig fir: Eigene

. . Betriebe
Erlduterungen: Uberwachungssysteme sollten alle Standorte/Betriebe mit erhGhtem Risiko abdecken. Die Uberwachungsergebnisse sollten Mittleres/hohes

mindestens einmal jahrlich mit der Geschdftsleitung lberpriift und die Managementpldne entsprechend angepasst werden. Wenn Risiken Risiko fiir
oder Vorfdlle von Kinderarbeit festgestellt werden, sind diese unverztiglich zu beheben, gegebenenfalls auch durch Abhilfemafsnahmen [siehe | kinderarbeit
Abschnitt 1.2 Beschwerdemechanismus und Abhilfemafsnahmen].
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8.3.2.3.

Flihrende Praxis: Beteiligung an direkten oder gemeinsamen Projekten zur Bekdmpfung der Ursachen von Kinderarbeit in Regionen, in

denen der Betrieb tatig ist (z. B. Unterstlitzung des Zugangs zu Bildung oder Verbesserung der Lebensbedingungen).

Neu

Gliltig fiir: Eigene
Betriebe
Mittleres/hohes
Risiko ftir
Kinderarbeit

8.4. Verbot von Zwangsarbeit

Kriterium 8.4.1. Zwangsarbeit und Schuldknechtschaft werden nicht toleriert
8.4.1.1.

Implementierung einer Richtlinie und von Prozessen zum Verbot von Zwangs-, Schuld- oder unfreiwilliger Gefangnisarbeit (innerhalb der

direkten Geschaftstatigkeit des Betriebs und indirekt durch vertraglich gebundene Beschéftigungs- oder Personalvermittlungsagenturen).

Dazu gehoren:

a. Keine Beteiligung an oder Unterstiitzung von Menschenhandel

b. Keine Erhebung von Vermittlungsgebihren oder dhnlichen Kosten von Arbeitnehmern fiir die Vermittlung oder Beibehaltung eines
Arbeitsplatzes (einschlieBlich Kosten fir die Vorauszahlung von Ausriistung oder die Hinterlegung von Kautionen);

c. Keine Schuldknechtschaft fiir Arbeitnehmer und keine Zwangsarbeit fir Arbeitnehmer (oder deren Freunde/Familien), um Schulden
abzuzahlen;

d. Keine Einschrdnkung der Bewegungsfreiheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, in Unterklnften vor Ort oder in vom Unternehmen
bereitgestellten Transportmitteln, es sei denn, dies ist rechtmaRig, angemessen, notwendig, zeitlich begrenzt und verhaltnismaRig;

e. Keine Einbehaltung von Originalen der Ausweispapiere, Arbeitsgenehmigungen, Reisedokumente oder Ausbildungszertifikate der
Arbeitnehmer;

f.  Sicherstellung, dass Arbeitnehmer ihr Arbeitsverhaltnis jederzeit ohne Strafzahlungen kiindigen kénnen, sofern sie eine angemessene
Kindigungsfrist einhalten.

Erlduterungen: Die Bewertung von Arbeitsrisiken wird in Abschnitt 2 behandelt. Managementsysteme flir die eigenen Aktivitéten des
Unternehmens. Risiken in der Lieferkette werden in Abschnitt 3 ,Verantwortungsvolle Beschaffung” behandelt. Risiken im Zusammenhang mit
der Lieferkette werden in Abschnitt 3. Wichtige Referenzen: Allgemeine Grundsdtze und operative Leitlinien der ILO fir faire Anwerbung und
Definition von Anwerbungsgebiihren und damit verbundenen Kosten

Anmerkungen

Bestehend (10.3)
— geringfligige
Umformulierung
Gliltig fiir: Alle
Betriebe

8.4.1.2.

Aufnahme von Anforderungen zur Identifizierung/Bekdmpfung von Risiken der Zwangsarbeit in Vertrage mit Auftragnehmern von Dritten,
entsprechend den Anforderungen dieses Standards.

Erlduterungen: Wenn ein (potenzieller) Fall von Zwangsarbeit festgestellt wird, sollte ein AbhilfemafSinahmenplan entwickelt und umgesetzt
werden (siehe Kriterium 8.8). Erwdgen Sie eine schrittweise Umsetzung, z. B. wenn aktive Vertrdge bei Verldngerung aktualisiert werden
mussen.

Neu

Gliltig fiir: Alle
Betriebe)

8.4.1.3.

Veroffentlichen Sie eine jahrliche Erklarung zu moderner Sklaverei, in der MaBnahmen zur Bekdmpfung der modernen Sklaverei detailliert
beschrieben werden.

Bestehend (10.3c)
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Gliltig fir: Alle
Betriebe
Kriterium 8.4.2. In Kontexten mit erhéhtem Risiko werden zusitzliche UberwachungsmaRnahmen durchgefiihrt, um Risiken und
Vorfalle von Zwangsarbeit zu erkennen, zu verhindern und zu bekampfen.
8.4.2.1. Bieten Sie allen Arbeitnehmern, die einem erhdhten Risiko von Zwangsarbeit ausgesetzt sind, gezielte Schulungen zu ihren Rechten und Neu
den verfligharen SchutzmaRnahmen und Ressourcen an. Gliltig fiir: Eigene
. . . . . . . Betrieb
Erlduterungen:. Betriebe sollten anhand zuverldssiger Rahmenwerke und Datenquellen das Risikoniveau fiir Regionen bestimmen, in denen I\;it-tnlz*r:s/hohes
sie liber Betriebsstdtten innerhalb der Zertifizierungseinheit verfiigen. Das Risikoniveau kann auch durch die Art der Belegschaft und die Risiko fiir
Einstellungspraktiken beeinflusst werden. Zu den Arbeitnehmern mit erhéhtem Risiko fiir Zwangsarbeit k6nnen beispielsweise Zwangsarbeit
Wanderarbeitnehmer, Zeitarbeitskrdfte oder Tagel6hner, Arbeitnehmer, die liber Drittagenturen beschdftigt sind, sowie Angehdérige
marginalisierter oder schutzbediirftiger Gruppen gehéren. Zu den Ressourcen kénnen sichere Beschwerdemechanismen, Hotlines, staatliche
Outreach-Initiativen usw. gehdren.
8.4.2.2. Einfiihrung eines Uberwachungssystems fiir Risiken der Zwangsarbeit, das beispielsweise Vor-Ort-Uberwachung, Neu
Beschwerdemechanismen und Riickmeldungen von Gemeinden und externen Stakeholdern beriicksichtigt. Wie 8.4.2.1
Erlduterungen: Uberwachungssysteme sollten alle Standorte/Betriebe mit erhéhtem Risiko abdecken. Die Uberwachungsergebnisse sollten
mindestens einmal jdhrlich mit der Geschdftsleitung tberpriift und die Managementpldne entsprechend angepasst werden. Wenn Risiken
oder Vorfdlle von Zwangsarbeit festgestellt werden, sind diese unverziiglich zu beheben, gegebenenfalls auch durch Abhilfemafsnahmen
(siehe Abschnitt 1.3: Abhilfemafsnahmen).
8.4.2.3. Fiihrende Praxis: Beteiligung an direkten oder gemeinsamen Projekten, um die Ursachen von Zwangsarbeit in Regionen, in denen der Neu
Betrieb tatig ist, zu bekampfen (z. B. Rekrutierungspraktiken, Schuldenrisiken usw.). Wie 8.4.2.1

8.5. \Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Wichtige Referenzen: IAO-Ubereinkommen 87: Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechts, IAO-Ubereinkommen 98: Vereinigungsrecht und Recht auf
Kollektivverhandlungen

Kriterium 8.5.1. Die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen werden respektiert Anmerkungen

8.5.1.1. Die Arbeitnehmer sind Gber ihr Recht zu informieren, Gewerkschaften oder andere Vereinigungen zu griinden oder ihnen beizutreten, um Bestehend
im Rahmen des geltenden Rechts Kollektivverhandlungen zu fiihren. Die Entscheidung iber den Beitritt zu einer Gewerkschaft oder zu (10.1.3)

einem anderen Verband liegt allein beim Arbeitnehmer. Gliltig fiir: Alle
Betriebe

Erlduterungen: Die Achtung der Gewerkschaften umfasst auch die Nichttolerierung von gewerkschaftsbezogener Diskriminierung,
Einschiichterung, Einmischung oder Vergeltungsmafinahmen unter den Arbeitnehmern.
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8.5.1.2.  Fihren Sie Verfahren ein, um das Recht der Arbeitnehmer auf Kollektivverhandlungen zu schiitzen und die Einhaltung von Tarifvertragen Bestehend
(CBAs) sicherzustellen, sofern solche bestehen. (10.1.b)
Erlduterungen: Wenn ein Tarifvertrag besteht, sollten die Arbeitnehmer liber die Art dieses Vertrags und die darin enthaltenen wesentlichen g::ggg:r. Alle
Elemente informiert sein.

8.5.1.3. Prozesse implementieren, damit Gewerkschaften oder andere Verbande das Recht haben Geringflgige
a. ihre Satzungen und Regeln zu entwickeln, ihre Vertreter in voller Freiheit zu wahlen, ihre Verwaltung und Aktivitdten zu organisieren Ar;derkundg (10.1¢)

und ihre Programme im Rahmen des Geltenden Rechts zu formulieren. ;insgg::f(jgt
b. sich zu organisieren. Gilltig fir: Alle
c. Im Rahmen des geltenden Rechts Tarifverhandlungen im Namen der Arbeitnehmer zu fihren. Betriebe ’
d. Im Einklang mit dem geltenden Recht ArbeitskampfmaRnahmen (Streiks) durchzufihren.
e. Uber einen eigenen Raum und ausreichende Kapazititen zu verfiigen, um ihre Aufgaben wirksam wahrnehmen zu kénnen,
einschlieBlich der Zeit wahrend der Arbeitszeit.

8.5.1.4. Wenn das nationale Recht das Recht auf Vereinigungsfreiheit oder Tarifverhandlungen einschrankt, ergreift der Betrieb aktive Geringfugige
MaRnahmen, damit die Arbeitnehmer ihre Meinung duBern und sich im Einklang mit den internationalen Menschenrechten auf Anderung (10.1.d)
alternative Weise organisieren kénnen. Gultig fur: Alle

Betriebe2)

Erlduterungen: Diese alternativen Methoden sollten es den Arbeitnehmern zumindest ermdglichen, Bedenken und Vorschldge zum
Arbeitsplatz (einschliefSlich Vergiitung, Sicherheit usw.) ohne Angst vor Repressalien zu dufSern, und es der Unternehmensleitung
ermdglichen, auf dieses Feedback einzugehen. Die Arbeitnehmer sollten im Rahmen dieser alternativen Methoden auch frei ihre eigenen
Vertreter wihlen kénnen. Betriebe in diesem Zusammenhang werden aufgefordert, sich mit unabhdngigen Gewerkschaften, gegebenenfalls
auch mit internationalen Verbcénden, zu beraten.

8.5.1.5. Fiihrende Praxis: Offentliche Bekanntgabe der wichtigsten Indikatoren fiir Gewerkschaftsrechte, darunter: die Anzahl der Arbeitnehmer, Neu
die unter Kollektivverhandlungen fallen, das Vorhandensein anerkannter unabhangiger Gewerkschaften, die Achtung des Streikrechts und | Gultig fiir: Alle
alle registrierten Arbeitskonflikte oder Beschwerden im Zusammenhang mit der Vereinigungsfreiheit. Betriebe

8.6. Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
Kriterium 8.6.1. Es gibt ein System zur Verhinderung von Diskriminierung und zur Gewahrleistung der Chancengleichheit am Anmerkungen

8.6.1.1.

Arbeitsplatz.
Entwicklung und Umsetzung einer Richtlinie, die Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit fir die Arbeitnehmer ermdéglicht und einen

sicheren und respektvollen Arbeitsplatz gewahrleistet. Dazu gehdren eine Null-Toleranz-Politik gegenliber respektlosem Verhalten
(einschlieRlich Gewalt und Beldstigung) und das Verbot von VergeltungsmalRnahmen gegen Arbeitnehmer, die Bedenken dufRern oder ihre
Rechte wahrnehmen.

Erlduterungen: Richtlinien kénnen eigensténdig oder in andere Richtlinien integriert sein. Sie sollten sich mit den Risiken der Diskriminierung
in allen Phasen des Beschdftigungsverhdltnisses befassen, einschliefSlich Einstellung, Vergtitung, Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen,

Geringfugige
Anderung (10.4a
und 10.4c)
Aufnahme von
Gewalt/
Beldstigung und
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familienbedingter Urlaub, Leistungsmanagement, Schulungen und Kiindigung. Dazu sollten eine politische Verpflichtung und Mafinahmen
zur Gewdhrleistung gleicher Bezahlung fiir gleiche Arbeit gehéren.

Vergeltungsmal-
nahmen

Giiltig fiir: Alle

Betriebe
8.6.1.2.  Fuhren Sie mindestens alle drei Jahre eine Analyse des geschlechtsspezifischen Lohngefalles durch und setzen Sie einen Aktionsplan um, Neu
um etwaige Ergebnisse anzugehen. Gliltig fiir: Alle
Betriebe
8.6.1.3. Fuhrende Praxis: Zeigen Sie auf, wie Arbeitnehmer oder Arbeitnehmervertreter in die Entwicklung und Bewertung von Richtlinien und Neu
MaRnahmen zur Verhinderung von Diskriminierung und zur Gewahrleistung eines sicheren und respektvollen Arbeitsplatzes einbezogen Gliltig fir: Alle
wurden (gemaR 8.6.1.1/ 8.6.1.2). Betriebe
Kriterium 8.6.2. Es werden MaRnahmen zur Forderung von Vielfalt und Inklusion in der Belegschaft ergriffen. Anmerkungen
8.6.2.1. Entwickeln und implementieren Sie eine Strategie zur Verbesserung der Vielfalt, Gerechtigkeit und Inklusion in der Belegschaft, Neu
einschlieBlich zeitgebundener Ziele. Berichten Sie mindestens alle drei Jahre Uber die Fortschritte bei der Erreichung der Ziele, wobei die Gliltig fur: Alle
Ergebnisse mindestens der Geschéftsleitung und den Arbeitnehmern mitgeteilt werden. Betriebe
Erlduterungen: Dies erfordert keine 6ffentliche Berichterstattung oder éffentliche Ziele auf Mindestanforderungsniveau. Dies kann einen
Schwerpunkt auf die Verbesserung der Vielfalt und Inklusion innerhalb der Strukturen zur Einbindung der Arbeitnehmer (z. B. gemeinsame
Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Ausschiisse, Gewerkschaftsvertreter usw.) umfassen.
8.6.2.2. Fiithrende Praxis: Fiihren Sie direkte Konsultationen mit Arbeitnehmern und/oder Arbeitnehmervertretern durch (mindestens alle fiinf Neu
Jahre), um die wichtigsten Hindernisse fiir Vielfalt und Gleichberechtigung zu verstehen; stellen Sie sicher, dass diese Ergebnisse in die Gliltig fir: Alle
Richtlinien und Strategien einflieRen (gemal 8.6.2.1). Betriebe
Erlduterungen: Kann vom Betrieb oder einem spezialisierten Dritten durchgefiihrt werden. Beispiele fiir Hindernisse kénnen sein:
Arbeitsmodelle, die nicht den Bedlirfnissen von Arbeitnehmerinnen entsprechen, Sprachbarrieren fiir Arbeitnehmer aus Minderheiten, die
den beruflichen Aufstieg verhindern, usw. Dies sollte regelmdpfig lberpriift und aktualisiert werden, alle 5 Jahre oder héufiger, je nach Risiken
oder Verdnderungen im Unternehmen oder in der Belegschaft.
8.6.2.3.  Fiihrende Praxis: MaRnahmen zur Verringerung von Vorurteilen bei der Einstellung und Beférderung von Arbeitnehmern umsetzen. Neu
Erlduterungen: Dazu kénnten MafSnahmen wie die Entfernung von Namen und Alter aus Lebensldufen, die Gewdhrleistung einer méglichst g:tlgzggr" Alle
vielféltigen Zusammensetzung von Auswahlgremien und die Analyse wichtiger Personaldaten wie Fluktuation und Zufriedenheit der
Mitarbeiter gehéren, um Probleme wie Voreingenommenheit oder Diskriminierung zu identifizieren und MafSnahmen zu deren Behebung zu
ergreifen.
8.6.2.4. Fiihrende Praxis: MalRnahmen zur Erfiillung der flexiblen Arbeitsbediirfnisse von Arbeitnehmern und Fiihrungskraften (liber die Neu
gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus) umsetzen, darunter beispielsweise Jobsharing, Pflegeurlaub, verlangerter Elternurlaub, Gliltig fir: Alle
Betriebe

Teilzeitstellen, flexible Arbeitszeiten usw.
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8.6.2.5.

Flihrende Praxis: Nachweis, dass die Umsetzung der DEI-Strategie (gemaR 8.6.2.1) zu messbaren Verbesserungen bei den wichtigsten DEI-
Zielen gefiihrt hat (im Durchschnitt Gber den vorangegangenen Dreijahreszeitraum).

Neu

Gliltig fiir: Alle
Betriebe

Ergebnisorientiert

8.7. Sichere und gesunde Arbeitsumgebung

Hinweis: Die aktuellen Kriterien im PS zum OH&S-Managementsystem wurden nun in den Abschnitt zum Managementsystem (HSE-Managementsystem) integriert.
Dieser Abschnitt soll zusdtzliche Spezifitdten und fiihrende Praktiken aus Sicht der Arbeitnehmer (iber das grundlegende OH&S-Managementsystem hinaus bereitstellen.

Kriterium 8.7.1. Risiken fiir Gesundheit und Sicherheit werden proaktiv identifiziert, gemanagt und iiberwacht, und zwar im Rahmen JREZEECCIEEY
einer Kultur der Sicherheitsfiihrerschaft.
8.7.1.1.  Als Teil des Managementsystems flir Gesundheit und Sicherheit (siehe Kriterium 2.3) muss der Betrieb relevante Risiken fir die Geringfligige
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz gem&R bewahrten Verfahren (siehe Tabelle 4) identifizieren, angehen und iiberwachen. Anderung (11.1)
Aquivalenz:
1SO 45001
Gliltig fiir: Alle
Betriebe
8.7.1.2. MaRnahmen umsetzen, damit die Arbeitnehmer in der Lage sind, ihre Aufgaben auf sichere und gesunde Weise auszufiihren. Dazu gehért | Geringfugige
das Verstandnis der wichtigsten Gefahren, Risiken und KontrollmaRnahmen auf der Grundlage einer angemessenen und kontinuierlichen énder“”g (11.1)
Schulung, Uberwachung und Kontrolle. Aquivalenz:
Erlduterungen: siehe Abschnitt: 2.3 zum Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltmanagementsystem. ool
Gliltig fiir: Alle
Betriebe
8.7.1.3. Einfiihrung eines Gesundheitsiiberwachungsprogramms zur Uberwachung potenzieller gesundheitsschidlicher Auswirkungen, Neu
Krankheitserscheinungen und Risiken im Zeitverlauf; das Risikomanagement umfasst angemessene Anpassungen zur Bertcksichtigung von | Giiltig fiir: Alle
Problemen oder zur Minderung der Risiken. Betriebe
Erlduterungen: Die Gesundheitsiiberwachung darf in keiner Weise fiir gesundheitsbezogene Diskriminierungen genutzt werden.
8.7.1.4. Einflihrung eines Prozesses unter Einbeziehung der Arbeitnehmer und mit Unterstiitzung der Geschaftsleitung zur Untersuchung Neu
arbeitsbezogener Vorfalle und Nutzung der gewonnenen Erkenntnisse zur Verbesserung des Managementsystems (siehe Abschnitt 2.3). Glltig fir: Alle
Betrieb
Erlduterungen: Dies kénnte in Form von ,,Lernteams” geschehen, die Vorfille, Beinaheunfille/Unfdlle mit hohem Potenzial oder etriebe
Routineaufgaben analysieren.
8.7.1.5. Fihren Sie MaRnahmen ein, mit denen Arbeitnehmer ihre Arbeit aufgrund potenzieller Sicherheits- oder Gesundheitsbedenken ohne Neu
negative Konsequenzen unterbrechen kénnen (z. B. Initiativen wie ,,Stop and Ask” oder ,,Stop for Health and Safety”).
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Gliltig fur: Alle

8.7.2.1.

und angegangen.

Psychosoziale Risiken werden in das Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem integriert, um das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu
fordern, einschlieBlich der Identifizierung, Bewertung und Kontrolle von Risiken (siehe Abschnitt 2.3 HSE-Managementsystem).

Wichtige Referenzen: ISO 45003: Psychische Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Betriebe
8.7.1.6. Fuhrende Praxis: Die Verglitung oder Leistungen der Geschaftsleitung sind an Gesundheits- und Sicherheitsergebnisse gekoppelt. Neu
Erlduterungen: Die bei der Vergiitung oder den Leistungen bertiicksichtigten Ergebnisse sollten sich auf Friihindikatoren konzentrieren. g::gg ggr: Alle
Kriterium 8.7.2. Psychosoziale Risiken werden ebenso wie Risiken fiir die korperliche Gesundheit und Sicherheit effektiv identifiziert Anmerkungen

Neu (zuvor im

Anhang von V3
Gliltig fiir: Alle
Betriebe

Kriterium 8.7.3. Der Betrieb legt Ziele fest, (iberwacht und veroffentlicht die Ergebnisse im Bereich Gesundheit und Sicherheit fir

Arbeitnehmer.

Anmerkungen

Geringfligige

8.7.3.1. Legen Sie Ziele fiir Gesundheits- und Sicherheitsergebnisse fest und veréffentlichen Sie jahrlich die Wirksamkeit des Managementsystems, |
einschlieRlich der Frith- und Spatindikatoren. Anderung (11.1 €}
Vergleichsanalyse
entfernt
Gliltig fiir: Alle
Betriebe
8.7.3.2. Fuhrende Praxis: Nachweis einer Leistungsverbesserung gegeniliber den Zielen des Managementsystems fiir Gesundheits- und Sicherheit Neu
(insbesondere denen mit Frithindikatoren) im Durchschnitt der letzten drei Jahre. Ergebnisorientiert
Erlduterungen: Friihindikatoren sind betriebs- und kontextspezifisch, knnen jedoch beispielsweise Folgendes umfassen: Abschlussquote von Gum:g fir: Alle
Korrekturmapnahmen (fiir die Kontrolle todlicher Risiken), Héufigkeit, mit der Vorgesetzte oder Sicherheitsbeauftragte die Einhaltung Betriebe
kritischer Risikokontrollen beobachten, Prozentsatz sicherer gegeniiber unsicheren Verhaltensweisen, die bei Audits vor Ort beobachtet
wurden, Prozentsatz der Arbeitnehmer in risikoreichen Positionen, die aufgabenspezifische Schulungen und Kompetenzbewertungen
absolviert haben, Gesamtzahl der Expositionsstunden fiir risikoreiche Aufgaben usw. Dieser Ansatz erméglicht es Betrieben, Ziele auf der
Grundlage von Gesundheits- und Sicherheitsrisikobereichen auszuwdhlen, ohne dabei vorschreibend zu sein, erfordert jedoch nachweisliche
Verbesserungen in diesen Bereichen.
8.7.3.3.  Fiihrende Praxis: Erreichen von null Todesfdllen in den letzten drei Jahren. Neu

Ergebnisorientiert
Gliltig fur: Alle
Betriebe
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B Aluminium
l Stewardship
nitiative

8.7.3.4.

Flihrende Praxis: Teilnahme an Brancheninitiativen zur Verbesserung der Gesundheits- und Sicherheitsergebnisse durch den Austausch
bewahrter Verfahren und Erkenntnisse aus der Meldung und Analyse von Todesféllen, Beinaheunfdllen und anderen kritischen Vorfallen.

Erlduterungen: Zum Beispiel das IAI-Programm fiir tédliche Unfdlle und Beinaheunflle

Geringfligige
Anderung (11.1e)
Giiltig fiir: Alle
Betriebe
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Tabelle 4. Leitlinien zu spezifischen Arbeitsschutzrisiken und -praktiken

Hinweis: Diese Tabelle dient als Orientierungshilfe. Es handelt sich um eine nicht erschépfende Liste von MafSinahmen zur Kontrolle fiir hdufige Auswirkungen/Risiken im
Aluminiumsektor. Als Referenz: ILO-Liste der Berufskrankheiten: wcms 125137.pdf

Bereich der Auswirkungen
auf Gesundheit und
Sicherheit

Beispiele fiir Mafinahmen zur Kontrolle

Larm

e  Fihren Sie eine Larmbeurteilung durch qualifizierte Experten durch (einschlieBlich der Messung der Grundgerduschpegel) und fiihren Sie
Gesundheitsbewertungen durch, um das Risiko der Larmbelastung zu ermitteln (im Rahmen des Arbeitsschutzmanagementsystems).
e Wenden Sie einen mehrstufigen Ansatz zur Kontrolle an, um den Larmpegel so weit wie mdglich zu reduzieren (z. B. Austausch von Motoren,
Einbau von Schallabsorbern, Einbau von Schalldéampfern an Liftungsoéffnungen oder Kompressoren).
e  Entwicklung eines Aktionsplans zur Bewaltigung der verbleibenden Risiken, einschlieBlich:
o  Verwendung von Gehorschutz (einschlieBlich fortschrittlichem Schutz, der Giberwacht, wie viel Schall das Ohr erreicht, fir Arbeitnehmer
mit hohem Risiko)
o Programme zum Schutz des Gehors mit regelmaRigen Hortests fir Arbeitnehmer, die regelmdRig hohen Larmpegeln ausgesetzt sind
o Schulungen zu den langfristigen Auswirkungen von Larm fiir potenziell betroffene Arbeitnehmer
o  Zugangsbeschrankungen fiir Bereiche mit hoher Larmbelastung (z. B. Giber 90 dBA)
e  Uberwachen Sie die Auswirkungen im Laufe der Zeit, z. B. durch regelmaRige Gesundheitschecks und Friihindikatoren fiir Hérverlust, mit
beschleunigten MaRnahmen der Kontrolle

Hitzestress

e Durchfiihrung geeigneter Gesundheitsbewertungen, um das Risiko von Hitzestress (im Rahmen des Arbeitsschutzmanagementsystems) sowohl
qualitativ als auch quantitativ zu erfassen

e  Reduzierung der Hitzebelastung so weit wie méglich durch einen mehrstufigen Ansatz der Kontrolle

e  Umsetzung eines Aktionsplans zur Bewaltigung der verbleibenden Risiken, der Folgendes umfassen kénnte: Schulung der Arbeitnehmer,
Flussigkeitszufuhr und Flussigkeitsersatz, Akklimatisierung, Anpassung der Arbeitszeiten oder -muster, Nutzung von Kiihlrdumen oder
klimatisierten Ruhebereichen und Hitzeschilden

e  Uberwachung der Auswirkungen von Hitzestress durch medizinische Untersuchungen von Arbeitnehmern, die Hitze ausgesetzt sind, und/oder den
Einsatz von tragbaren Geriten zur Uberwachung des Hitzestresses (physiologisch), die mit den Arbeits- und Ruhezyklen verkniipft sind

° Entwicklung klarer Verfahren fir medizinische NotfallmaBnahmen, insbesondere wenn Hitzestress ein Risiko darstellt.

Ergonomie

° Fiihren Sie eine Bewertung der ergonomischen Risiken und Gefahren durch.
° Reduzierung ergonomischer Belastungsfaktoren so weit wie méglich durch einen mehrstufigen Ansatz der Kontrolle (z. B. Vermeidung manueller
Tatigkeiten, wo dies moglich ist, Verringerung der Auswirkungen von Vibrationen usw.)
e  Umsetzung eines Aktionsplans zur Beseitigung verbleibender Risiken, einschlieBlich:
o Schulungen zu richtigen Hebetechniken, Kérperhaltung und Einrichtung des Arbeitsplatzes.
o  Verwendung von Hebehilfen und optimale Reichweiten
o  Aufgabenrotation und Mikro-Pausen zur Vermeidung wiederholter Muskelbelastungen
o  Physiotherapie vor Ort, Sporttrainer oder Frihinterventionskliniken zur Behandlung von ergonomischen und wiederholten
Belastungsverletzungen.
e  Uberwachung der ergonomischen Auswirkungen auf die Arbeitnehmer im Laufe der Zeit, einschlieRlich damit verbundener Verletzungen (wie
Zerrungen und Verstauchungen); Erwagung des Einsatzes von tragbaren Geraten zur ergonomischen Messung
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Bereich der Auswirkungen
auf Gesundheit und
Sicherheit

Beispiele fiir Mafinahmen zur Kontrolle

Umgang mit
Ermiidungserscheinungen

e  Bewertung der Ermidungsrisiken gemaR dem Arbeitsschutzmanagementsystem (OHSMS):

O
O

Spezielle Systeme zum Ermudungsrisikomanagement (FRMS), die Planungsanalysen, Biometrie und Mitarbeiterbeitrage integrieren.
Spezifische Ermiidungsrisikobewertungen fiir Uberstunden oder risikoreiche Tatigkeiten

e  Umsetzung von MalRnahmen zur Verringerung der Risiken und Auswirkungen von Mudigkeit, darunter beispielsweise:

o

O O O O O O

o

Schulungen zum Thema Ermidung, die die Erkennung von Symptomen, personliche Risikofaktoren und Meldeverfahren umfassen.
Schulungen fir Vorgesetzte zur Erkennung von Ermidungserscheinungen bei Arbeitnehmern und geeigneten Interventionsstrategien
Aufklarung iber Schlafhygiene auf allen Ebenen der Organisation und Einsatz von Strategien zur Schlafhygiene.

Bewertung von Arbeitsplanen fiir potenziell risikoreiche Tatigkeiten.

Einsatz von Technologien zur Erkennung von Mikroschlaf

Vorwarts rotierende Schichtmodelle (Tag-Nachmittag-Nacht) anstelle von riickwarts rotierenden Modellen.

Einsatz von Technologien zur Ermidungswarnung in geeigneten Geraten

Festlegung von Abbruchkriterien fir risikoreiche Aufgaben und Szenarien.

e  Uberwachung der Auswirkungen im Zeitverlauf, darunter beispielsweise:

O
O
@]

Obligatorische Ermiidungsbewertungen fir alle Arbeitsunfalle und Beinaheunfille.

Regelmallige Analyse von Unfallmustern, um ermidungsbedingte Trends zu erkennen.

Uberpriifung von Verletzungs- und Krankheitsvorfillen, um Muster von ermiidungsbedingten Faktoren zu erkennen, die zu Vorfillen
beitragen

Geschmolzene

Risiken durch geschmolzenes
Metall

e MaRnahmen zur Verringerung der Risiken im Zusammenhang mit geschmolzenem Metall, z. B.:

O
O
O

Automatisierte Metalltransfersysteme zur Verringerung der Exposition von Personen wahrend des GieRens.
Spritzschutzzonen um Tiegel und Schmelztiegel (insbesondere beim Abschopfen oder AusgiefRen).
Infrarot-Warmetiberwachungssysteme zur Friiherkennung abnormaler Metalltemperaturen oder Risse im Tiegel.

Maschine
Sicherheit

e  MaRnahmen zur Verringerung von Risiken im Zusammenhang mit der Maschinensicherheit umsetzen, zum Beispiel:

o

O
O
O

Tagliche Sicherheitsliberprifungen vor Betriebsbeginn

Maschinenschutzanforderungen

LOTOTO (Lock-Out, Tag-Out/Try-Out) implementiert

Einsatz fortschrittlicher Sicherheitstechnologien wie sicherheitsgeprifte Sensoren, Bildverarbeitungssysteme, Laserscanner und
druckempfindliche Matten, die zwischen autorisiertem Personal und unbefugtem Zugriff auf bestimmte Maschinen unterscheiden
kénnen.

Mobile Gerite.

e MaRnahmen zur Verringerung der Risiken im Zusammenhang mit mobilen Geradten, zum Beispiel:

o

Physische Trennung von FuBgangern und Fahrzeugen (Barrieren, markierte Gehwege), z. B. durch die Einfiihrung von
Einbahnverkehrssystemen; Sperrzonen fiir Gabelstapler oder andere Maschinen in der Nahe von geschmolzenem Metall oder
GielRgruben.

Naherungserkennungssysteme (z. B. RFID, Ultraschallsensoren, LIDAR-basiert), um Bediener auf FuRganger oder Objekte in der Ndhe
aufmerksam zu machen.
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asi::

Bereich der Auswirkungen
auf Gesundheit und
Sicherheit

Beispiele fiir Mafinahmen zur Kontrolle

Luftqualitit/Staub/Exposition
gegeniiber chemischen
Substanzen

e  Risiken bewerten und die Luftqualitat Gber einen langeren Zeitraum Uberwachen, einschlieRlich
o Kontinuierliche Echtzeitliberwachung von Partikeln und Schadstoffen in der Luft in allen Produktionsbereichen.
o  Uberwachung der persénlichen Exposition von Arbeitnehmern mithilfe von Dosimetern zur Messung der individuellen Expositionswerte.
o  RegelmaRige atmospharische Tests auf prozessspezifische Emissionen.
e  Festlegung von Aktionswerten bei einem bestimmten Schwellenwert (z. B. 50 % der Expositionsgrenzwerte), um zusatzliche Kontrollen auszulosen,
bevor die gesetzlichen Grenzwerte erreicht werden
e Implementierung eines ALARA-Ansatzes (,,as low as reasonably achievable”, so niedrig wie verniinftigerweise erreichbar) fir Karzinogene — tiber
die Arbeitsplatzgrenzwerte (OELs) und gesetzlichen Grenzwerte hinaus
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Glossar

Hinweis: Dies ist eine erste Auswahl wichtiger definierter Begriffe, die den Lesern helfen soll, die liberarbeiteten
Entwiirfe des ASI Performance Standard zu verstehen. Es handelt sich hierbei NICHT um ein umfassendes Glossar,
und es sind weitere Arbeiten erforderlich, um die notwendigen Begriffe vollstéindig zu erfassen und zu definieren.
Das vollstdndige Glossar wird parallel zu den éffentlichen Konsultationsphasen im Jahr 2026 entwickelt. Das
aktuelle ASI-Glossar finden Sie hier.

Derzeit sind definierte Begriffe im Entwurfstext unterstrichen (einmal am Anfang jedes Kriteriums, in dem sie
verwendet werden).

Begriff Entwurf einer Definition fiir V4

Barrierefrei Bezieht sich auf Kommunikation oder Materialien, die klar, direkt, leicht verstandlich und in
verschiedenen Formaten verfligbar sind, sodass alle Nutzer/Zielgruppen gleichberechtigten
Zugang haben. Barrierefreie Materialien bericksichtigen die verschiedenen Hindernisse beim
Zugang zu Informationen (z. B. Alphabetisierung, digitaler Zugang, Sprachen usw.) und
beseitigen diese Hindernisse oder bieten alternative Formate, die den Bedirfnissen der Nutzer
entsprechen.

Neu — nicht in V3 definiert

Betroffene Gemeinschaften Betroffene Gemeinschaften sind alle Menschen oder Gemeinschaften, die tatsachlichen oder
potenziellen Auswirkungen der Tatigkeiten oder Projekte eines Betriebs ausgesetzt sind. Dazu
gehoren diejenigen, die in der Ndahe oder weiter entfernt von der Tatigkeit leben, je nach
Einflussbereich. Diese Auswirkungen kénnen direkt, indirekt oder kumulativ sein, z. B.
Naturverlust, Wasser- oder Luftverschmutzung, Verlust der Lebensgrundlage usw. (siehe
Fallstudien in den Leitlinien). Betroffene Gemeinschaften beziehen sich sowohl auf
Einzelpersonen als auch auf Gruppen und kénnen Folgendes umfassen:

e Indigene Volker -> unter Verwendung der weit gefassten Definition von ASI
(Selbstidentifikation, historische Kontinuitat, nicht-dominante Gruppen der
Gesellschaft usw.)

e  Lokale Gemeinschaften -> Gruppe von Menschen oder Familien, die in einer
bestimmten Gegend leben, manchmal gemeinsame Interessen haben
(Wassernutzerverbande, Fischer, Hirten, Weidewirte und dergleichen), oft ein
gemeinsames kulturelles und historisches Erbe haben und einen unterschiedlichen
Grad an Zusammenhalt aufweisen. Dazu kénnen auch Gruppen gehdren, die
nomadisch leben oder saisonal wandern und deren Bindung an die Gebiete ihrer
Vorfahren periodischer oder saisonaler Natur sein kann.

° Rechteinhaber — Personen und/oder Gruppen, die mit kollektiven Rechten
ausgestattet sind (z. B. indigene Volker) und deren Menschenrechte durch ein
Projekt oder damit verbundene Aktivitaten gefahrdet oder beeintrachtigt werden.

Gedndert gegentiber der Definition in V3, Betroffene Bevélkerungsgruppen und
Organisationen”, die wie folgt definiert war: ,Umfasst e indigene Vilker e lokale
Gemeinschaften e andere Rechteinhaber ¢ Stakeholder”

Schrott aus der Material, das Aluminium enthalt und aus dem Abfallstrom eines Herstellungsprozesses oder
Aluminiumverarbeitung dhnlichem stammt (angepasst aus I1SO 14021:2016). Dazu gehoren extern beschaffter Pre-
Consumer-Schrott und intern erzeugter Schrott (auch als intern/Rundlaufschrott bezeichnet).

Gednderte Definition aus V3

Anwendbares Recht Die relevanten internationalen und/oder nationalen und/oder staatlichen und/oder lokalen
Gesetze des Landes oder der Lander, in denen der Betrieb tatig ist. Dies kann unter anderem
Gesetze, Vorschriften und gesetzliche Richtlinien umfassen. Bei einem Konflikt zwischen
geltendem Recht und den Anforderungen der ASI-Standards sollte der Betrieb den hoheren
Standard einhalten, es sei denn, dies wiirde zu einem Verstol gegen geltendes Recht fiihren
(in Anlehnung an den Responsible Jewellery Council — Code of Practices 2013).

Entspricht der Definition in V3
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Begriff Entwurf einer Definition fiir V4

Einflussbereich Einflussbereich — umfasst gegebenenfalls alle Bereiche, die von den Aktivitaten und
Betriebsstatten eines Betriebs betroffen sein konnten, einschlieRlich:

a. Direkte und indirekte Auswirkungen des Projekts:

i. Direkter FuRabdruck und Infrastrukturkorridore (d. h. Luftraum,
Wassereinzugsgebiet, Verkehr, Stromleitungen, Pipelines usw.)

ii. Auswirkungen von ungeplanten, aber vorhersehbaren Entwicklungen, die
spater oder an einem anderen Ort auftreten kdnnen

iii. Indirekte Auswirkungen auf die Biodiversitit oder Okosystemleistungen, von
denen die Lebensgrundlage der betroffenen Gemeinschaften abhangt,
einschlieRlich 6kologischer Wege, Gber die sich die Auswirkungen tGber den
direkten FuRabdruck hinaus ausbreiten (z. B. hydrologische Stromungen,
Lebensraumkorridore, Wanderwege von Arten).

b.  Zugehorige Einrichtungen: Betriebsstatten, die nicht unter der Kontrolle des Betriebs
stehen, ohne die es jedoch nicht funktionieren kénnte (z. B. Hiafen, Damme,
Eisenbahnen, StraRen, Ubertragungsleitungen usw.)

c.  Kumulative Auswirkungen: Auswirkungen, die sich aus dem zusatzlichen Beitrag der
Aktivitaten des Betriebs zusammen mit denen anderer bestehender, geplanter oder
zum Zeitpunkt der Risikobewertung verniinftigerweise vorhersehbarer
Entwicklungen ergeben. Jede einzelne Auswirkung mag geringfligig sein, aber ihre
kombinierten Auswirkungen kénnen im Laufe der Zeit auf der Grundlage
wissenschaftlicher Bedenken und/oder Bedenken der betroffenen Gemeinschaften
erheblich werden. (z. B. zunehmender Beitrag von Gasemissionen zu einem
Luftraum, Verringerung des Wasserflusses in einem Wassereinzugsgebiet aufgrund
mehrfacher Entnahmen usw.)

d. Sozialer und kultureller Einflussbereich: Gewohnheitsrechtliche Gebiete, saisonal
genutzte Gebiete und rechtsbasierte Gebiete indigener Volker, unabhangig davon,
ob sie derzeit innerhalb des physischen Einflussbereichs leben oder nicht, deren
Lebensgrundlagen, spirituelle und kulturelle Werte oder traditionelle Praktiken
beeintrachtigt werden kdnnten.

Anmerkung 1: Der fir den Zertifizierungsumfang definierte allgemeine Einflussbereich (siehe
2.1) kann groRer sein als der fir bestimmte Auswirkungen geltende Einflussbereich.
Beispielsweise umfasst der Einflussbereich fiir eine Folgenabschadtzung moglicherweise nicht
alle biologischen Auswirkungen. Dieser Umfang variiert je nach GréRe, Standort, Aktivitaten
und Risiken der Organisation.

Anmerkung 2: Einige Aktivitdten und damit verbundene Auswirkungen/Risiken in einem
Einflussbereich unterliegen méglicherweise nicht der Kontrolle des Betriebs. Wenn dies jedoch
nach diesen Kriterien erforderlich ist, miissen diese Risiken dennoch von dem Betrieb
bewertet werden, und der Betrieb sollte seinen Einfluss geltend machen, um die
Auswirkungen so weit wie moglich zu mindern (im Einklang mit den Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte).

Anmerkung 3: Zugehdrige Einrichtungen, die zum Einflussbereich eines Betriebs gehéren, aber
nicht unter dessen Kontrolle stehen, sind nicht Teil des Zertifizierungsumfangs. Mit anderen
Worten: Die Aktivitdten und damit verbundenen Auswirkungen/Risiken von zugehérigen
Einrichtungen, die nicht unter der Kontrolle des Betriebs stehen, werden bei der Feststellung
der Konformitat des Betriebs mit den ASI-Standards nicht bertcksichtigt.

Gedinderte Definition aus V3

Zugehorige Einrichtungen Betriebsstétten, die im Rahmen des Projekts finanziert werden kénnen oder auch nicht (die
Finanzierung kann separat durch einen Kunden oder einen Dritten, einschlieBlich der
Regierung, erfolgen) und deren Rentabilitat und Existenz ausschlieRlich vom Projekt abhangen
und deren Waren oder Dienstleistungen flr den erfolgreichen Betrieb des Projekts
unerlasslich sind. Siehe auch , Einflussbereich”.

Entspricht der Definition in V3

Rotschlamm Ein Abfall, der beim Bayer-Verfahren zur Aluminiumoxidraffination aus Bauxit anfallt. Er
besteht hauptsachlich aus Eisenoxiden, Titanoxid, Siliziumoxid und ungeldstem Aluminiumoxid
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sowie einer Vielzahl anderer Oxide, die je nach Herkunftsland des Bauxits variieren. (In
Anlehnung an IAl (2022) Rotschlamm-Management-Leitfaden)

Entspricht der Definition in V3

Biodiversitat Die Variabilitdt unter lebenden Organismen aus allen Quellen, darunter unter anderem
terrestrische, marine und andere aquatische Okosysteme und die dkologischen Komplexe, zu
denen sie gehoren: Dazu gehort die Vielfalt innerhalb von Arten, zwischen Arten und von
Okosystemen. (Ubereinkommen iiber die biologische Vielfalt).

Entspricht der Definition in V3

Biodiversitatsausgleich Messbare Erhaltungsergebnisse, die sich aus MaRnahmen ergeben, die dazu dienen,
erhebliche verbleibende negative Auswirkungen auf die Biodiversitat auszugleichen, die durch
die Projektentwicklung entstehen und auch nach Durchfiihrung geeigneter Vermeidungs-,
Minimierungs- und Wiederherstellungsmafnahmen bestehen bleiben. Diese messbaren
Erhaltungsergebnisse missen vor Ort und in einem angemessenen geografischen MaRstab
nachgewiesen werden. (IFC Performance Standard 6).

NEU — nicht in V3 definiert

Biodiversitatsmanagementplan|Ein strategisches, langfristiges, standortspezifisches Dokument, das die Ergebnisse der
Bewertung von Risiken und Auswirkungen auf die Biodiversitat in ein koharentes Programm
aus MaRnahmen, Ressourcen und Uberwachung umsetzt, um diesen Risiken und
Auswirkungen zu begegnen. Es sollte die firr eine MaRnahme verantwortlichen Parteien, die
Anforderungen an die Uberwachung und/oder Uberpriifung einer MaBnahme sowie einen
Zeitplan oder eine Haufigkeit fur die Umsetzung einer MaRBnahme festlegen. Es sollte alle
Schritte der Minderungshierarchie flr Biodiversitat (Vermeidung, Minimierung, Sanierung und
Ausgleich) umfassen. Der Biodiversitatsmanagementplan oder gleichwertige Dokumente sind
operative Instrumente fir Standortmanager und Auftragnehmer, deren Schwerpunkt auf
MaRnahmen zur Risikominderung vor Ort liegt. (in Anlehnung an die IFC Performance
Standard 6 Guidance Note)

Beachten Sie, dass ein Plan zur Bewirtschaftung der Biodiversitdt kein eigenstandiger Plan sein
muss, sondern in einen einzigen Managementplan oder ein Managementsystem integriert
werden kann.

NEU — nicht in V3 definiert

Minderungshierarchie fiir Ein strukturierter, schrittweiser Rahmen zur Steuerung und Verringerung negativer
Biodiversitat Auswirkungen von Projekten auf die Biodiversitat. Die Hierarchie besteht aus vier
aufeinanderfolgenden Schritten:

e  Vermeidung — MaRnahmen, um negative Auswirkungen auf die Biodiversitdt von
vornherein zu verhindern. Dazu gehort eine sorgfaltige Projektplanung und -
gestaltung, um sensible oder hochwertige Biodiversitatsgebiete zu meiden.

e Minimierung — Wenn Auswirkungen nicht vollstandig vermieden werden konnen,
werden MaBnahmen ergriffen, um die Intensitat, Dauer oder das AusmaR der
Auswirkungen des Projekts zu verringern. Dazu gehért die Ubernahme bewéhrter
Managementpraktiken von erfahrenen Fachleuten mit 6kologischem Fachwissen
und operativen Kontrollen.

e Wiederherstellung — MalRnahmen zur Sanierung oder Wiederherstellung von
Okosystemen und Lebensraumen, die durch Projektaktivitidten geschadigt oder
gestort wurden, in ihren natirlichen oder vereinbarten Zustand.

e Ausgleich/Kompensation — Als letztes Mittel, wenn nach Vermeidung, Minimierung
und Wiederherstellung noch Restauswirkungen bestehen, werden
Biodiversitatsausgleiche durchgefiihrt, um unvermeidbare Verluste durch messbare
Erhaltungsergebnisse an anderer Stelle zu kompensieren, mit dem Ziel eines ,Netto-
Null-Verlusts” oder vorzugsweise eines ,Netto-Gewinns” an Biodiversitat
(Unternehmen und Biodiversitatsausgleiche (BBOP), 2012).

NEU — nicht in V3 definiert
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Kohlenstoffschuld Anreicherung von Emissionen (auf globaler/nationaler/Unternehmensebene) in der
Atmosphire, die nach Ausschdpfung des (globalen/nationalen/Unternehmen zugeteilten)
Anteils am globalen Kohlenstoffbudget ausgestofRen werden. Der Aluminiumsektor verfugt
Uber ein globales Kohlenstoffbudget von rund 15 Gt CO; e, das bei den derzeitigen
Emissionsraten des Sektors in 10 bis 15 Jahren ausgeschopft sein wird. Fir bestimmte Betriebe
wird die Ausschopfung ihres zugewiesenen Anteils friiher oder spater als zu diesem Zeitpunkt
erfolgen und ist moglicherweise bereits geschehen.

NEU — nicht in V3 definiert

Kohlenstoff-FuRabdruck Ein MaR fiir die gesamten THG-Emissionen (ausgedriickt als CO, e), die infolge der Herstellung
eines bestimmten Produkts oder einer Reihe von Produkten in die Atmosphare freigesetzt
werden, in der Regel normiert nach Masse (Referenzeinheit).

NEU — nicht in V3 definiert

Kreislaufwege Prozesse und Strategien, die darauf abzielen, die Ressourcennutzung zu verlangern, um Abfall
in einem geschlossenen Kreislaufsystem zu reduzieren. Produkte, Komponenten und
Materialien kdnnen verschiedene Phasen der Nutzung und Wiederverwendung durchlaufen,
anstatt dem linearen Modell ,,Gewinnen, Herstellen, Entsorgen” zu folgen.

NEU — nicht in V3 definiert

Klimarisikomanagement Ein Rahmenwerk, das darauf abzielt, alle Arten von Klimarisiken zu antizipieren, zu vermeiden
und zu verhindern sowie die verbleibenden Auswirkungen von extremen Wetterereignissen
und langsam einsetzenden Veranderungen abzufangen. Umfassendes Klimarisikomanagement
zielt darauf ab, die negativen Folgen des Klimawandels durch Emissionsminderung, Anpassung
und das Management von Restklimarisiken mithilfe von Instrumenten wie der
Klimarisikofinanzierung anzugehen und zu reduzieren.

NEU — nicht in V3 definiert

Klimawandelplan Ein zeitgebundener Aktionsplan, der eine Strategie zur Anpassung an die neuesten und
ehrgeizigsten Empfehlungen der Klimawissenschaft unterstitzt, klar umreif3t, wie eine
Organisation ihre bestehenden Vermogenswerte, Betriebsablaufe und ihr gesamtes
Unternehmen anpassen wird, und zeigt, dass das Unternehmen in einer Netto-Null-Wirtschaft
relevant bleiben wird. Der Plan wird mindestens Elemente in Bezug auf Governance, Strategie,
Risikomanagement und Kennzahlen sowie kurz-, mittel- und langfristige Ziele enthalten.

NEU — nicht in V3 definiert

Kollektivverhandlungen Ein Prozess, in dem Arbeitgeber (oder ihre Organisationen) und Arbeitnehmer-Verbénde (oder,
falls diese nicht vorhanden sind, frei gewdhlte Arbeitnehmervertreter) die Arbeitsbedingungen
aushandeln. (Adaptiert aus ILO/IFC Better Work — Guidance Sheet — Vereinigungsfreiheit)

Entspricht der Definition in V3

Beschwerdemechanismus Ein formelles Verfahren, das von Einzelpersonen, Arbeitnehmern, Gemeinschaften und/oder
Organisationen der Zivilgesellschaft genutzt werden kann, um Bedenken hinsichtlich der
Geschaftstatigkeiten und -ablaufe eines Unternehmens zu duRern und Rechtsbehelfe
einzulegen. (In Anlehnung an Menschenrechte und Beschwerdemechanismen). Dieser Begriff
kann synonym mit ,Beschwerdemechanismus” verwendet werden.

Entspricht der Definition in V3

Konsultation Eine effektive Konsultation ist ein wechselseitiger Prozess, der Folgendes leisten sollte:

Eine wirksame Konsultation ist ein wechselseitiger Prozess, der

(i) frihzeitig im Prozess der Ermittlung von Umwelt- und Sozialrisiken und -auswirkungen
beginnen und fortlaufend fortgesetzt werden, sobald Risiken und Auswirkungen auftreten;
(i) auf der vorherigen Offenlegung und Verbreitung relevanter, transparenter, objektiver,
aussagekraftiger und leicht zuganglicher Informationen basieren, die in einer kulturell
angemessenen lokalen Sprache und einem kulturell angemessenen Format vorliegen und fiir
die betroffenen Gemeinschaften verstandlich sind;

(iii) sich auf die Einbeziehung der direkt Betroffenen konzentrieren und nicht auf diejenigen,
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die nicht direkt betroffen sind;
(iv) frei von externer Manipulation, Einmischung, Zwang oder Einschlichterung sein;
(v) gegebenenfalls eine sinnvolle Beteiligung ermaoglichen; und

(vi) dokumentiert werden.

Anmerkung 1: Der Konsultationsprozess sollte Eingange der konsultierten Personen
ermoglichen, um die Prioritaten fir die Konsultation auf der Grundlage der aus ihrer Sicht
wichtigsten Themen und Auswirkungen festzulegen. Dies kann in die Konsultationsprozesse
und -plane einflieBen, auf die in den ASI-Standards Bezug genommen wird.

Referenz: IFC-Definition von Konsultation

Wesentlich gednderte Definition aus V3, die lautete: , Einbindung von Parteien aufSerhalb des
Betriebs (Betroffene Bevélkerungsgruppen und Organisationen) und Arbeitnehmern”.

Kritische Lebensraume Kritische Lebensrdaume sind Gebiete mit hohem Biodiversitatswert, darunter (i) Lebensraume
von erheblicher Bedeutung fiir vom Aussterben bedrohte und/oder gefihrdete Arten; (ii)
Lebensraume von erheblicher Bedeutung fiir bedrohte Artenkategorien gemal der Roten Liste
der IUCN; (i) Lebensrdume, die weltweit bedeutende Konzentrationen von Zugvogeln
und/oder Schwarmvégeln beherbergen; (iv) stark bedrohte und/oder einzigartige Okosysteme;
und/oder (v) Gebiete, die mit wichtigen Evolutionsprozessen in Verbindung stehen (IFC
Performance Standard 6)

Bei der Beurteilung, ob ein Lebensraum ,relevant” ist, sind die Leitlinien 70 bis 83 des IF PS 6
heranzuziehen. Es ist zu beachten, dass in einigen Fallen bestimmte endemische Arten nicht
auf einer offiziellen Roten Liste stehen und von Vertretern der indigenen Volker oder der mit
dem Land verbundenen Gemeinschaften identifiziert werden missen.

NEU — Nicht in V3 definiert

Gewohnheitsrecht Gewohnheitsrecht ist eine Reihe von Briuchen, Praktiken und Uberzeugungen, die von
indigenen Volkern und lokalen Gemeinschaften als verbindliche Verhaltensregeln akzeptiert
werden. Gewohnheitsrecht ist ein wesentlicher Bestandteil ihrer sozialen und wirtschaftlichen
Systeme und ihrer Lebensweise, die von Generation zu Generation weitergegeben wird.

Entspricht der Definition in V3

Diskriminierung Wenn Menschen aufgrund bestimmter Merkmale — wie Rasse, ethnische Zugehorigkeit, Kaste,
soziale oder nationale Herkunft, Behinderung, Geschlecht (oder Geschlechtsausdruck),
sexuelle Orientierung, Mitgliedschaft in der Gewerkschaft, politische Zugehdrigkeit,
Familienstand, Schwangerschaft, korperliches Erscheinungsbild, Alter, Gesundheitszustand
(einschlieRlich HIV-Status), Gesundheitszustand oder andere Merkmale, die mit der
personlichen Identitat oder Abstammung in Verbindung stehen, oder jeder andere durch
geltendes Recht geschiitzte Status — unterschiedlich behandelt werden, was zu einer
Beeintrachtigung der Chancengleichheit und Gleichbehandlung fiihrt. (In Anlehnung an die
Betterwork-Leitlinien zur Diskriminierung)

Gednderte Definition V3, leicht modifiziert mit einigen zusdtzlichen Beispielen

Sorgfaltspflicht Ein fortlaufender, proaktiver und reaktiver Prozess, durch den Unternehmen

Risiken identifizieren und bewerten sowie eine Strategie zur

auf identifizierte Risiken reagieren kdnnen. (In Anlehnung an die OECD-Leitlinien zur
Sorgfaltspflicht

fir verantwortungsvolle Lieferketten von Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten).
Entspricht der Definition in V3

Entspricht der Definition in V3

Okosystemleistungen Die Vorteile, die Menschen, einschlieRlich Unternehmen, aus Okosystemen ziehen. Sie werden
in vier Arten unterteilt:

I Versorgungsleistungen, also die Produkte, die Menschen aus Okosystemen beziehen;

I. Regulierungsleistungen, d. h. die Vorteile, die Menschen aus der Regulierung von
Okosystemprozessen ziehen;

. Kulturelle Leistungen, d. h. die immateriellen Vorteile, die Menschen aus Okosystemen
ziehen;
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IV.  Unterstiitzende Leistungen, d. h. die natlrlichen Prozesse, die die anderen Leistungen
aufrechterhalten.

Entspricht der Definition in V3, angepasst aus dem Leitfaden 6 der International Finance
Corporation (IFC) zur Erhaltung der Biodiversitdt und zur nachhaltigen Bewirtschaftung
lebender natiirlicher Ressourcen.

Emissionsentfernungen Aktivitaten, bei denen Kohlendioxid aus der Atmosphare entfernt und gebunden und der
Kohlenstoff dauerhaft in geologischen, terrestrischen oder ozeanischen Reservoirs oder in
Produkten gespeichert wird. (In Anlehnung an den IPCC-Bericht AR6 WGIII, Kapitel 12, Kasten
8).

NEU — nicht in V3 definiert

Betrieb Ein Unternehmen oder eine dhnliche Einrichtung, das/die sich im Besitz oder unter der
Kontrolle eines ASI-Mitglieds befindet. Ein Betrieb kann einen Teil oder die Gesamtheit eines
ASI-Mitglieds ausmachen. In Bezug auf die Anwendung des Performance Standard strebt ein
Betrieb eine ASI-Zertifizierung an oder verfligt Gber eine solche und ist fir die Umsetzung des
Performance Standard im definierten Zertifizierungsumfang verantwortlich.

Entspricht der Definition in V3

Freie, vorherige und Angesichts der mannigfaltigen Geschichte und der heutigen Lebensrealitat Indigener Volker
informierte Zustimmung (FPIC) [sowie ihrem breiten Spektrum an Institutionen und Entscheidungsprozessen ist eine
einheitliche Formulierung der FPIC nicht moglich. Wie von den UN-Gremien, die sich mit den
Rechten Indigener Volker befassen, dargelegt wurde, gibt es eine Reihe von libergeordneten
Grundsatzen, die in den vier Komponenten der FPIC-Anforderung verankert sind.

e ,Frei” bedeutet, dass die Zustimmung ohne tatsachlichen oder empfundenen Zwang,
Einschiichterung oder Manipulation eingeholt wird und die Indigenen Volker die Form
der Konsultationen selbst bestimmen kénnen. , Frei” spiegelt auch die Tatsache wider,
dass die Teilnahme an Konsultationen, die auf die Einholung ihrer FPIC abzielen, ein
Selbstbestimmungsrecht der Indigenen Volker ist und keine Verpflichtung, der sie
nachkommen missen.

e ,Vorher”bedeutet, dass die Zustimmung rechtzeitig vor Entscheidungen oder
MaRnahmen eingeholt wird, die sich auf die Ausiibung der Rechte der Indigenen Vélker
auswirken konnen, und dass die Indigenen Volker die Zeit erhalten, die sie benotigen, um
ihre Entscheidungen gemaR ihren eigenen Verfahren und durch ihre frei gewahlten
Vertreter und Institutionen zu treffen.

e Informiert” bedeutet, dass alle Informationen, die Indigene Volker benétigen, um die
potenziellen Risiken und Vorteile des Projekts (einschlieRlich Standort, Dauer, Umfang,
Auswirkungen, Vorteile und/oder Partnerschaftsmodelle) sinnvoll bewerten zu kénnen,
vollstandig offengelegt werden. Diese Informationen missen in einem fir die
betroffenen Indigenen Volker verstandlichen Format und in einem von ihnen
vereinbarten Verfahren bereitgestellt werden. Dies kann die Beteiligung an oder die
Durchfiihrung von Folgenabschatzungen durch Indigene Vélker, den Zugang zu
Finanzmitteln fir unabhangige technische und rechtliche Beratung sowie Verhandlungen
Uber Vorteile umfassen.

e ,Zustimmung” bedeutet, dass alle Parteien unabhangig vom Ergebnis die frei getroffene,
informierte und autonome Entscheidung der Indigenen Vélker respektieren. Diese
Entscheidung sollte das Ergebnis von in gutem Glauben auf rechtlicher Basis getatigten
Konsultationen und einer Zusammenarbeit mit den betroffenen Indigenen Vélkern sein.
Sie sollte von ihnen gemaR den von ihnen selbst gewahlten Verfahren und Zeitrahmen
getroffen werden und auf den auf den Rechten der Indigenen Vélker basierenden
Grundsatzen der Selbstbestimmung, Inklusivitat, Konsensfindung, Harmonie und des
Wobhlbefindens aller Generationen beruhen.

(Entnommen aus ,,Bergbau, die Aluminiumindustrie und die Indigenen Viélker”, 2015 —
entwickelt durch das Beratungsforum der ASI (iber Indigene Vilker).

Wie Definition in V3
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THG-Pfad Eine auf Betriebsebene und fir die Aluminium-Wertschopfungskette spezifische
Emissionsreduktionskurve oder -kurven, die mit den sektoralen Pfaden in Einklang stehen und
derzeit anhand der ASI-Methode bewertet werden, abgeleitet aus dem IAI-1,5-Grad-Szenario
(1,5DS) und weitgehend abgestimmt mit dem IEA-Netto-Null-Emissionsszenario (NZE).

NEU — nicht in V3 definiert

Menschenrechte Universelle Rechte und Freiheiten, die allen Menschen ohne Diskriminierung auf der
Grundlage international anerkannter Standards zustehen. Dazu gehéren mindestens die in der
Internationalen Charta der Menschenrechte, der Erklarung der ILO iber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und dem geltenden Recht formulierten Rechte. (In
Anlehnung an das Biiro des Hohen Kommissars der Vereinten Nationen fir Menschenrechte).

Entspricht der Definition in V3

Folgenabschatzung Der Prozess der Ermittlung, Vorhersage, Bewertung und Minderung der biophysikalischen,

sozialen und anderen relevanten Auswirkungen von Entwicklungsvorhaben, bevor wichtige
Entscheidungen getroffen und Verpflichtungen eingegangen werden. (In Anlehnung an die

International Association of Impact Assessments)

NEU — nicht in V3 definiert

Indigene Vélker Das UN-System hat ein modernes Verstandnis dieses Begriffs entwickelt, das auf den folgenden
Faktoren basiert und von ASI in Ubereinstimmung mit der aktuellen Literatur angepasst wurde:

a. Selbstidentifikation als eigenstandige Gemeinschaft! a t auf individueller Ebene und von
der Gemeinschaft als ihr Mitglied akzeptiert

b. Historische Kontinuitdt mit einer bestimmten Region vor oder zum Zeitpunkt der
Eroberung oder Kolonialisierung oder der Festlegung der heutigen Staatsgrenzen?

c. Starke Verbindung zu Territorien, umgebenden natiirlichen Ressourcen und Bezug zum

Land

Eigenstandige soziale, wirtschaftliche oder politische Systeme

Eine eigene Sprache, Kultur und Weltanschauung

Aus nicht-dominanten Gruppen der Gesellschaft

Entschlossenheit, ihre angestammten Lebensrdaume und Systeme als eigenstandige

Volker und Gemeinschaften zu erhalten und weiterzugeben.

Nicht alle Faktoren sind erforderlich, um ,Indigenitat” zu bestimmen3. Im Rahmen der ASI-

Standards umfassen indigene Volker auch bestimmte Personen und Gemeinschaften, die diese

Merkmale erfiillen wiirden, wenn sie nicht den Begriff ,indigen” verwenden wiirden. Dieses

Konzept ist in der ILO 169: Ubereinkommen iiber indigene und in Stimmen lebende Vélker in

Bezug auf Stammesvolker und in der internationalen Menschenrechte-Rechtsprechung unter

Verwendung anderer Begriffe verankert.

@ =0 o

Wichtige Referenzen: ILO 169: Ubereinkommen iiber indigene und in Stimmen lebende
Vélker: 1989, Verstindnis des ILO-Ubereinkommens {iber indigene und in Stimmen lebende
Volker, 1989 (Nr. 169), Ein Instrument flr Richter und Juristen, veréffentlicht von der ILO im

Jahr 2021
Altlasten (Auswirkungen Erhebliche Auswirkungen, die in der Vergangenheit in der Betriebsstatte aufgetreten sind, die
friiherer Aktivitdten) nicht behoben wurden und die betroffene Gemeinschaften oder andere Stakeholder weiterhin

beeintrachtigen. Dabei kann es sich um Auswirkungen handeln, die aufgetreten sind: ¢ vor der
Zertifizierung und/oder ¢ vor dem Kauf der Betriebsstatte durch den derzeitigen Eigentimer
und/oder e bei der Errichtung der Betriebsstatte. Altlasten kdnnen viele Jahre zurtickliegen; es
gibt keine ,Frist”, nach deren Ablauf Altlasten, die die oben genannten Anforderungen
erfillen, nicht mehr berticksichtigt werden missen.

1 E/CN.4/Sub.2/AC.4/1996/2, Absatz 69 69

2 |LO-Ubereinkommen 169

3 Der Vorsitzende und Berichterstatter der Arbeitsgruppe fur indigene Bevélkerungsgruppen betonte, dass diese Faktoren keine
umfassende Definition der Arbeitsgruppe fir indigene Bevolkerungsgruppen darstellen und auch nicht darstellen kénnen.
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Wie in V3 definiert — geringfiigige Aktualisierungen zur Angleichung des Wortlauts und
Entfernung des verkniipften Begriffs , Historische Aluminiumverarbeitung .

Existenzsichernder Lohn Die Vergltung, die ein Arbeitnehmer an einem bestimmten Ort fiir eine Standardarbeitswoche
erhalt und die ausreicht, um ihm und seiner Familie einen angemessenen Lebensstandard zu
ermoglichen. Zu den Elementen eines angemessenen Lebensstandards gehéren Nahrung,
Wasser, Wohnen, Bildung, Gesundheitsversorgung, Transport, Kleidung und andere
grundlegende Bediirfnisse, einschlieBlich der Vorsorge flir unerwartete Ereignisse (Quelle:
Global Living Wage Coalition).

NEU — nicht in V3 definiert

Kohlenstoffarmeres Nicht definiert, hier jedoch auf 5 t CO, e/t Al festgelegt, gemessen am Ausgang des

Primaraluminium Elektrolyseprozesses (aus den Tiegeln abgezapftes flissiges Aluminium) unter Verwendung der
IAl Good Practice for Calculation of Primdraluminium and Precursor Product Carbon Footprints
v2 (2021).

NEU — nicht in V3 definiert

Material (Risiko oder Thema) [Risiken oder Themen, die die wesentlichen Auswirkungen des Betriebs auf die Wirtschaft, die
Umwelt und die Menschen darstellen, einschlieBlich der Auswirkungen auf die
Menschenrechte (angepasst an die GRI-Definition)

Gedinderte Definition aus V3.

Netto-Null Ein globaler, die gesamte Wirtschaft umfassender Zustand der Atmosphare, bei dem die
Menge an Kohlendioxid (CO ) und anderen Treibhausgasen, die in einem bestimmten
Zeitraum in die Atmosphare ausgestofRen wird, durch die gleiche Menge, die aus der
Atmosphare entfernt wird, ausgeglichen wird, wodurch sie sich effektiv gegenseitig auftheben.
(In Anlehnung an das Szenario ,Netto-Null-Emissionen bis 2050” der IEA)

NEU — nicht in V3 definiert

Neue Projekte oder Ein neues Projekt bezieht sich auf eine neue Betriebsstatte, die seit dem Beitritt eines ASI-
wesentliche Anderungen Mitglieds zur ASl errichtet wurde.

Eine wesentliche Anderung bezieht sich auf eine bedeutende Anderung an einer bestehenden
Anlage, die seit dem Beitritt eines ASI-Mitglieds zur ASI vorgenommen wurde. Dabei handelt
es sich um eine Anderung, die ein erhebliches Risiko fiir die Umwelt oder die Menschenrechte
darstellen kann, das nicht bewertet wurde, oder die die Situation im Vergleich zu einer
friheren Folgenabschatzung verandert.

Entspricht der Definition in V3

Uberstunden Die zusatzlich zu den normalen Arbeitsstunden geleisteten Arbeitsstunden, die freiwillig sein
sollten. (In Anlehnung an den Verhaltenskodex 2013 des Responsible Jewellery Council)

Entspricht der Definition in V3

Plan (Managementplan) Ein Dokument/Rahmenwerk, in dem detailliert beschrieben wird, wie bestimmte Aspekte
eines Projekts oder Betriebs verwaltet werden sollen. Sein Ziel ist es, Risiken zu managen, die
Umsetzung von MalRnahmen sicherzustellen, Ziele festzulegen, Fortschritte zu liberwachen
und bei Bedarf an sich andernde Bedingungen anzupassen. Ein Managementplan umfasst in
der Regel die folgenden Komponenten (nicht erschopfende Aufzéhlung): Ziele und Umfang,
spezifische MaRBnahmen und Zeitpldne, Rollen und Verantwortlichkeiten, Zielvorgaben und
Uberwachungsansatz.

Anmerkung 1: In allen ASI-Standards, in denen ein (Management-)Plan erwahnt wird, wird
davon ausgegangen, dass der Plan regelmaRig Gberprift und bei Bedarf aktualisiert wird. Die
Uberpriifungshaufigkeit betrdgt mindestens alle fiinf Jahre (oder haufiger, wenn dies aufgrund
einer Kontrollliicke oder einer geschaftlichen Verdnderung erforderlich ist). Wenn ein anderer
Uberpriifungszyklus erforderlich ist, wird dies im Text angegeben.

NEU — in V3 nicht definiert. Damit wird das Konzept der regelmdfligen Uberpriifungen in den
Begriff der Managementpldne eingebettet, anstatt dies gesondert zu erwdéhnen.
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Begriff Entwurf einer Definition fiir V4

Richtlinie Die Absichten und die Ausrichtung einer Organisation, wie sie von ihrer obersten Leitung
formell zum Ausdruck gebracht werden.

Gednderte Definition aus V3

Post-Consumer-Schrott Material, das Aluminium enthdlt und aus einem Verbraucher- oder Gewerbeartikel
zuriickgewonnen wurde, der von Einzelpersonen, Haushalten oder gewerblichen, industriellen
und institutionellen Betriebsstatten als Endverbraucher des Produkts fiir seinen vorgesehenen
Zweck verwendet wurde und nun nicht mehr fir seinen vorgesehenen Zweck verwendet
werden kann (in Anlehnung an ISO 14021:2016).

Entspricht der Definition in V3

Pre-Consumer-Schrott Material, das Aluminium enthdlt und aus dem Abfall eines Herstellungsprozesses oder
ahnlichem stammt, in dem das Material nicht absichtlich hergestellt wurde, fur den
Endverbrauch ungeeignet ist und nicht innerhalb desselben Prozesses, in dem es entstanden
ist, wiederverwertet werden kann (angepasst aus ISO 14021:2016).

Entspricht der Definition in V3

Vorrangige Vorrangige Okosystemleistungen sind zweierlei: (i) diejenigen Leistungen, auf die sich die
Okosystemleistungen Projektaktivitdten am ehesten auswirken und die daher negative Auswirkungen auf die
betroffenen Gemeinschaften haben; und/oder (ii) diejenigen Leistungen, von denen das
Projekt fur seinen Betrieb direkt abhangig ist (z. B. Wasser). Wenn betroffene Gemeinschaften
wahrscheinlich betroffen sind, sollten sie an der Festlegung der prioritaren
Okosystemleistungen beteiligt werden (IFC PS 6).

Entspricht der Definition in V3

Schutzgebiete Ein klar definierter geografischer Raum, der durch gesetzliche oder andere wirksame Mittel
anerkannt, ausgewiesen und verwaltet wird, um die langfristige Erhaltung der Natur mit den
damit verbundenen Okosystemleistungen und kulturellen Werten zu erreichen, und der

a. Der Definition der IUCN-Klassifizierung der Schutzgebietsmanagementkategorien
entspricht (la: Strenges Naturschutzgebiet, Ib: Wildnisgebiet, II: Nationalpark, IlI:
Naturdenkmal oder Naturmerkmal, IV: Lebensraum-/Artenmanagementgebiet, V:
Geschitzte Landschaft/Meereslandschaft, VI: Schutzgebiet mit nachhaltiger Nutzung
natirlicher Ressourcen)

b. durch die Aufnahme in die UNEP-WCMC-Weltdatenbank fiir Schutzgebiete
nachgewiesen werden kann. gemafR nationalem oder subnationalem Recht ausgewiesen
ist (auch wenn es noch nicht in der WDPA aufgefihrt ist).

¢. Sind wissenschaftliche Untersuchungen unvollstiandig, so darf das Fehlen von
Aufzeichnungen in lokalen, nationalen oder internationalen Datenbanken nicht als
Hinweis auf einen geringen Erhaltungswert gewertet werden. Der Betrieb wendet einen
Vorsorgeansatz an und stltzt sich auf von der Gemeinschaft validiertes Wissen oder
partizipative Kartierung, bis der Status geklart ist.

Die Definition in V3 wurde gedndert, um sie an den Rahmen von UNEP-WCMC/IUCN
anzupassen, wobei die rechtliche Anerkennung, Vorsichtsmafinahmen und der Verweis auf
nationale und subnationale Gesetze hinzugefiigt wurden. Definition in VV3: Geografisch
abgegrenztes Gebiet, das ausgewiesen oder reguliert und verwaltet wird, um bestimmte
Naturschutzziele zu erreichen. (Ubereinkommen iiber die biologische Vielfalt, Artikel 2)

Prozess Eine Reihe miteinander verbundener Schritte oder Aktivitaten, die auf einheitliche Weise
durchgeflihrt werden, um ein bestimmtes Ergebnis zu erzielen. Zu verwenden, wenn die
Anforderung eine wiederholbare Methode fiir eine laufende Aktivitat oder ein laufendes Ziel
betrifft, aber nicht unbedingt eine Gesamtstrategie.

NEU — nicht in V3 definiert

Produktdesign (im Zusammenhang mit Kreislaufwirtschaft) Prozess zur Definition der Eigenschaften eines
Produkts, einschlieflich Materialauswahl, Haltbarkeit, Reparaturfahigkeit und
Recyclingfahigkeit. Er integriert Grundsatze der Kreislaufwirtschaft wie Modularitat und
einfache Demontierbarkeit, um geschlossene Kreislaufsysteme zu ermoglichen.
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Begriff Entwurf einer Definition fiir V4

NEU — nicht in V3 definiert

Produktentwicklung (im Zusammenhang mit Kreislaufwirtschaft) Prozess zur Umsetzung des Designs in die Realitat,
einschlieRlich Prototypenentwicklung, Tests und Prozessoptimierung. Er stellt sicher, dass
nachhaltige Designentscheidungen durch effiziente Fertigung, Ressourcennutzung und
Integration der Lieferkette umgesetzt werden.

NEU — nicht in V3 definiert

Offentliche Bekanntgabe Informationen gelten als 6ffentlich bekannt gegeben, wenn sie auf der Website eines Betriebs
veroffentlicht sind und durch eine einfache Suche abgerufen werden kdnnen, ohne dass eine
Registrierung oder Anmeldung erforderlich ist.

Anmerkung 1: Offentlich bekannt gegebene Informationen sind wihrend der gesamten Dauer
der Zertifizierung zuganglich.

Anmerkung 2: Informationen, die den Stakeholdern nur auf Anfrage zur Verfligung gestellt
werden, entsprechen nicht der Definition der 6ffentlichen Bekanntgabe.

NEU — nicht in V3 definiert

Qualifizierte Fachkraft Eine Person, die entweder innerhalb oder auRerhalb der Organisation tatig ist und tGber
spezifische Kenntnisse oder Fachkompetenz in dem betreffenden Themenbereich verfiigt. Die
Kenntnisse oder Fachkompetenz kdnnen durch einschléagige Erfahrung erworben worden sein
und sollten dem Umfang und der Reichweite des Projekts entsprechen.

Eine Person, die entweder innerhalb oder auRerhalb der Organisation tatig ist und tber
spezifische Kenntnisse oder Fachkompetenz in dem betreffenden Themenbereich verfigt.
Diese Kenntnisse oder Fachkompetenz kdnnen durch einschlagige Erfahrungen erworben
worden sein und sollten dem Umfang und der Reichweite des Projekts angemessen sein. Zu
den qualifizierten Fachkraften konnen auch indigene Volker gehéren.

Gednderte Definition aus V3

Fragen der Menschenrechte, einschlieRlich Arbeitnehmer- und Arbeitsbeziehungen, Umwelt, Bestechung
verantwortungsvollen und Korruption, Offenlegung und Verbraucherinteressen.
Unternehmensfiihrung (RBC) (NEU = nicht in V3 definiert

RBC-Risikokategorien Alle tatsachlichen oder potenziellen Risiken in den Bereichen Umwelt, Soziales, Gesundheit
und Sicherheit sowie Governance, die mit den in Tabelle 1 aufgefiihrten Risikokategorien
zusammenhangen. Die RBC-Risikokategorien sind nicht als erschépfende Liste zu verstehen,
sondern als Orientierungshilfe dafiir, worauf sich die Betriebsstatte konzentrieren sollte. Die
von der Betriebsstatte identifizierten tatsachlichen oder potenziellen RBC-Risiken hangen von
der Art und dem Umfang ihrer Lieferkettenaktivitdten ab und werden anhand der damit
verbundenen Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere der Folgen, einschlieBlich potenzieller
nachteiliger Auswirkungen auf die betroffenen Stakeholder, priorisiert.

NEU — nicht in V3 definiert

Rechteinhaber Personen und/oder Gruppen, denen kollektive Rechte zustehen (z. B. indigene Volker) und
deren Menschenrechte durch ein Projekt oder damit verbundene Aktivitaten gefahrdet oder
beeintrachtigt werden. Beispielsweise kdnnen Personen, die in einer betroffenen Gemeinde
leben, deren einzige Wasserquelle durch einen Rohstoffabbau beeintrachtigt wurde,
Rechteinhaber sein. Auch Arbeitnehmer, die am Arbeitsplatz Diskriminierung erfahren, konnen
Rechteinhaber sein.

Entspricht der Definition in V3

Risikobewertung Ein systematischer Prozess zur Identifizierung potenzieller Ereignisse oder sich andernder
Umstande, deren Ergebnisse ungewiss sind, und zur Bewertung der Wahrscheinlichkeit ihres
Eintretens. Sein Zweck ist es, potenzielle Risiken zu identifizieren und zu mindern, und sein
Ergebnis ist ein Risikoregister mit Strategien zur Risikominderung (entspricht der ISO-Definition
von ,,Risiko“).

NEU — nicht in V3 definiert
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Begriff Entwurf einer Definition fiir V4

Sanierung Langfristige Sicherung, Stabilisierung und Dekontaminierung eines Bergwerks oder eines
Bergbaugebiets unter Beriicksichtigung der vorteilhaften Nutzung des Standorts und der
umliegenden Flachen (manchmal auch als Rekultivierung bezeichnet).

Gednderte Definition aus V3 (siehe Bergbausanierung) mit geringfligigen Anpassungen

Ressource (im Zusammenhang mit Kreislaufwirtschaft) bezieht sich speziell auf Materialien. Dazu
gehoren Eingdnge (z. B. Rohstoffe) und Ausgédnge (z. B. Abfall) fir die Herstellung von
aluminiumhaltigen Produkten, ausgenommen sind Land, Wasser und Energie (die in anderen
Wirkungsbereichen des ASI-Standards behandelt werden). Zu den Materialien gehéren unter
anderem: 1) Nicht-Energie-Biomasse (z. B. Pflanzen fiir Materialien, Holz fiir Energie und
industrielle Zwecke); 2) Nicht-Energie-Fossile Brennstoffe (z. B. Kohle, Gas, Ol, die als Rohstoffe
und nicht als Brennstoffe verwendet werden); 3) Metalle (z. B. Aluminium, Kupfer, Eisen); 4)
Nichtmetallische Mineralien (z. B. Sand, Kies, Kalkstein). Diese kdnnen entweder neu
(Primarmaterialien, die aus der Natur gewonnen werden) oder wiedergewonnen oder recycelt
(Sekundarmaterialien, die wieder in den Betrieb zurilickgefiihrt werden) sein. Unternehmen
sollten beides beriicksichtigen: Betriebe sollten sowohl den Bestand — das Gesamtvolumen
oder die Gesamtmenge der verfigbaren/verwendeten Materialien — als auch den Fluss — wie
effizient Materialien im Laufe der Zeit verwendet, wiedergewonnen oder recycelt werden —
berticksichtigen.

NEU — nicht in V3 definiert

Erhebliche Verschiittung Ein erheblicher Austritt wird im Allgemeinen als unkontrollierte Freisetzung einer Substanz
definiert, die oft gefahrlich ist und fiir deren Bewadltigung und Beseitigung spezielle
Ausristung, Personal oder Arbeitsbereiche erforderlich sind. Er umfasst oft ein groReres
Volumen als ein geringfuigiger Austritt und kann ein groReres Risiko fiir die Gesundheit und die
Umwelt darstellen. Der spezifische Schwellenwert fiir einen ,,erheblichen” Austritt kann je
nach Substanz, ihren Eigenschaften (z. B. Toxizitat, Entflammbarkeit) und dem Ort des Austritts
variieren.

Gednderte Definition in V3 mit mehr Spezifitdt

Erhebliche Auswirkungen [Im Zusammenhang mit Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften, einschliefSlich indigener
Vélker, sofern relevant (siehe Abschnitt 7)]:

Tatsachliche oder potenzielle Auswirkungen auf Menschen oder die Umwelt auf kurze,
mittlere oder lange Sicht, wobei die Bestimmung der Bedeutung auf folgenden Faktoren
basiert:
1. Eingang der betroffenen Gemeinschaften dazu, was sie als erheblich erachten
(einschlieRlich indigener Volker, sofern relevant)
2. Berucksichtigung der folgenden Faktoren (nicht erschopfend)
e Umfang: GroRe des betroffenen Gebiets
Dauer: Dauer der Auswirkungen, voriibergehend vs. langfristig
Ausmal: Starke/Intensitat der Auswirkungen
Irreversibilitat: Sind die Auswirkungen umkehrbar?
Potenzial: Wahrscheinlichkeit des Eintretens
Anfalligkeit/Empfindlichkeit: Grad, in dem die Gemeinschaft oder das
Okosystem fiir Schaden anfillig ist
e Kulturelle Bedeutung: Trifft die Auswirkung zentrale kulturelle oder
identitatsstiftende Saulen?
e Lebensgrundlage/Ressourcenabhingigkeit: Wie stark ist die Gruppe von den
betroffenen Ressourcen abhangig?
e Gerechtigkeit der Auswirkungen: Sind bestimmte Untergruppen (z. B. altere
Menschen, Frauen, Jugendliche) unverhaltnismaRig stark betroffen?
e Anpassungsfahigkeit: Inwieweit kann sich die Gemeinschaft anpassen, die
Auswirkungen abmildern oder sich gegen die Veranderung wehren?
e Kumulativ: kombinierte Auswirkungen mit anderen Projekten oder externen
Stressfaktoren

(Wichtige Referenzen: UNGPs, IFC Performance Standard 1)
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Begriff Entwurf einer Definition fiir V4

NEU — nicht in V3 definiert

Stakeholder Personen oder Gruppen, die direkt oder indirekt von einem Projekt und den zugehdrigen
Einrichtungen betroffen sind, sowie diejenigen, die mdglicherweise ein Interesse an einem
Projekt haben und/oder dessen Ergebnis positiv oder negativ beeinflussen kénnen. Aus Sicht
der Sorgfaltspflicht haben betroffene Stakeholder Vorrang bei der Einbindung und kénnen
unter anderem folgende Gruppen umfassen: Arbeitnehmer (einschlieRlich lokaler und
wandernder Arbeitnehmer) und Gewerkschaften, Landbesitzer und andere Ressourcennutzer,
Regierungen (lokal, regional und national), zivilgesellschaftliche Organisationen, einschlieBlich
Umwelt- und Gemeinschaftsorganisationen, sowie lokale Menschenrechtsverteidiger.

Darliber hinaus konnen folgende Stakeholder fiir eine sinnvolle Einbindung von Bedeutung
sein: Branchenkollegen, Investoren/Aktionare, Geschéftspartner, die wissenschaftliche
Gemeinschaft, die Medien sowie Okosysteme und Biodiversitit (vertreten durch
Interessenvertreter) (abgeleitet aus den OECD-Leitlinien flr eine sinnvolle Einbindung von
Stakeholdern im Rohstoffsektor).

Entspricht der Definition in V3

Arbeitnehmer Umfasst Arbeitnehmer (Personen, die einen Arbeitsvertrag, einen Dienstvertrag oder einen
Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben oder im Rahmen eines solchen Vertrags arbeiten,
unabhangig davon, ob dieser ausdriicklich oder stillschweigend, miindlich oder schriftlich
geschlossen wurde oder wie er durch geltendes Recht definiert ist) und Auftragnehmer (eine
Person, ein Unternehmen oder eine andere juristische Person, die Arbeiten oder
Dienstleistungen gemaR einem Dienstleistungsvertrag ausfihrt). Zur Vermeidung von
Zweifeln: Zu den Arbeitnehmern gehdren auch Wanderarbeitnehmer. (In Anlehnung an den
Verhaltenskodex 2013 des Responsible Jewellery Council)

Entspricht der Definition in V3

Kulturerbestatten Statten, die gemal der UNESCO-Welterbekonvention von 1972 eingerichtet wurden.

Hinweis: Die Kriterien von ASI stehen im Einklang mit der Stellungnahme des International
Council on Mining and Metals (ICMM) aus dem Jahr 2003 zu Bergbau und Schutzgebieten.
(International Council on Mining and Metals, 2003)

Entspricht der Definition in V3
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