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Introdugao

Esta versdo preliminar da revisdo V4 do Padréo de Desempenho da ASl estd sendo divulgada
para um primeiro periodo de consulta publica de 17 de fevereiro a 20 de abril de 2026. Ela foi
desenvolvida pela Secretaria da ASI com contribuigdes significativas da indUstria, da
sociedade civil (incluindo o Férum Consultivo dos Povos Indigenas) e de especialistas

técnicos por meio de suas contribuicdes e
comentdrios individuais, bem como de discussdes

mais amplas do Grupo de Trabalho e do Comité de 1. Permitir uma maior diferenciagdo,
Normas reconhecendo diferentes niveis de

desempenho e criando caminhos para
a melhoria continua.

Objetivos da reviséo dos Padrbes ASI

Os Termos de Referéncia para a revisdo fornecem
mais detalhes sobre o contexto da revis@o, os 9
objetivos e o processo de tomada de decisdo.

. Fortalecer ainda mais a credibilidade
das normas e das garantias

Os processos de consulta da ASI seguem o relacionadas.

Procedimento de Definicdio e RevisGo de Normas da 3. Melhorar a releva@ncia dos critérios,
AS|, que estd alinhado com o Codigo de Definigdo de concentrando os esforgos nas dreas
Normas dal ISEAL. mais criticas.

4. Fortalecer o foco nas prioridades dos
Povos Indigenas e de outras
comunidades tradicionais.

Este rascunho para consulta € uma versdo preliminar
destinada a receber contribuigdes das partes
interessadas. Todas as partes interessadas s¢o
incentivadas a enviar seus comentdrios para ajudar a
moldar este rascunho. O rascunho revisado passard
por outro periodo de consulta publica de 60 dias,
provavelmente no final de 2026 ou no inicio de 2027.
Na melhor das hipoteses, a V4 do PS seria langada
em 2027, seguida de um periodo de transi¢do

5. Aumentar o valor para os Membros da
ASI por meio da certificagdo.

6. Melhorar o alinhamento com outras
normas.
7. Renovar o foco no impacto.

Consulte os Termos de Referéncia para
obter mais detalhes.

gradual. A maioria das entidades provavelmente ndo
obterd a certificagdo da V4 até 2028 ou mais tarde, dependendo do seu ciclo de certificagdo.

Mais informagdes sobre o processo de revisdio e o cronograma estdo disponiveis no hub de
revisdo do site da ASI.

Mudancas estruturais

Reorganizagdo das segdes: A V4 do PS inclui trés capitulos transversais (Governanga,
Sistemas de Gest&o e Fornecimento Responsdvel) e cinco segdes tematicas: Clima, Natureza,
Circularidade, Direitos e Participagdo da Comunidade, e Direitos e Protegdes dos
Trabalhadores. Aléem disso, foram introduzidas trés novas segdes modulares com critérios
transversais, mas que se aplicam apenas a situagdes especificas: Encerramento de minas,
Gestdo de Residuos de Bauxita e Rejeitos, e Deslocamento e Reassentamento. Esses modulos
estdo disponiveis como PDFs separados na pdgina de consulta.
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Estrutura da Norma de Desempenho ASI V4 (PS V4)

1. Governanga Segdes Modulares

9. Encerramento de Minas

Segdes ) 2. Sistemas de Gestédo 10. Gestdo de Residuos de
Transversais Bauxita e Rejeitos

1. Deslocamento e
3. Compras Responsaveis e Devida Diligéncia Reassentamento

As seg6es modulares serGo
7. Direitos das 8. Direitos dos documentos independentes e

Comunidades Trabalhadores aplicGveis apenas em contextos
especificos.

4.Clima 5. Natureza 6. Circularidade

L ]
T

Segdes Tematicas

Critérios x requisitos: Na V3 do PS, alguns critérios incluiam muitos subitens aninhados sob
um Unico critério, o que As vezes significava que pontos importantes podiam ser ignorados
pelas Entidades ou Auditores. O rascunho da V4 agora define requisitos separados para
cada critério, o que ajuda a melhorar a visibilidade de cada requisito. Importante: A
Conformidade ainda serd avaliada no nivel de critério, mas o cumprimento dos requisitos
aplicaveis apoiard a decisdo geral de conformidade no nivel de critério.

Materialidade e aplicabilidade: Esta revisdo visa concentrar a atengdo nas areas mais
relevantes para uma Entidade. Isso significa que alguns critérios ou requisitos se aplicam
apenas a determinadas atividades da cadeia de suprimentos ou em contextos especificos. A
aplicabilidade é indicada em texto azul na coluna & direita ao lado de cada requisito (veja a
imagem 1).

Leitura do rascunho para consulta

Em cada requisito,
uma sec@o de Notas Imagem 1: Como interpretar a se¢do “Notas
inclui informacgdes —
. Descreve o tipo de mudanga em relagdo ao PS V3 > 3

sobre o tipo de P G ¢ Alteracdo menor

- N° do critério relevante do PS V3 (quando aplicavel) > | (11.1)
alteragcdo em e pemers

- Quando pertinente, a norma externa considerada Equivaléncia:
comparagac com a equivalente para atender a este requisite (ver se¢do ——* |50 45001
V3 do PS (q|terggdo “Alinhamento” na Introdugdo) :
o . . Aplicavel:
nova, existente, Aplicabilidade especifica para este requisite > Mineracéo/
. (normalmente com base na atividade da cadeia de : 4 ¢

menor ou mMaior) e valor) refino/fundi¢éo
indica o critério

correspondente da V3, se aplicavel. Esta segdo também indica a aplicabilidade em texto
azul. Se o requisito puder ser cumprido por uma norma externa (com verificagdo por
terceiros), isso & indicado em "equivaléncia”.

Escopo da certificagdo

Assim como a V3 do Padrdo de Desempenho, a V4 foi projetada para ser aplicada no nivel
da Entidade, permitindo flexibilidade no escopo de certificagdo:
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e Entidade: Uma empresa ou similar que estd sob a propriedade ou o controle de um
Membro da ASl. Uma Entidade pode constituir parte ou a totalidade de um Membro da
ASI. Em relacdo & aplicagdo do Padréo de Desempenho, a Entidade busca ou detém a
Certificagdo ASl e € responsdvel pela implementagdo do Padrdo de Desempenho no
escopo de certificagdo definido.

e Escopo de certificag@o: O escopo de certificagdo é definido pelo Membro e estabelece
quais partes de uma empresa, instalagées e/ou atividades empresariais séo cobertas
pela Certificagdo ASI.

Alinhamento com outras normas

Este rascunho mantém a equivaléncia com as seguintes normas para critérios ou requisitos
selecionados (de acordo com a V3 atual do Padréo de Desempenho):

e SO 37001 Anticorrupcdo;

e |SO 14001: Sistemas de Gestéo Ambiental;

e [SO 45001 Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional;

e ISO 14044: Avaliagdo do ciclo de vida: Requisitos e orientagoes;

e ISO 21930:2017 Sustentabilidade em edificios e obras de engenharia civil;
e [SO 15804 Declaragdo de Produto Ambiental.

Essa equivaléncia estd marcada em verde na coluna a direita, ao lado dos requisitos
relevantes (veja a Imagem 1). Consulte a se¢do 3.7 do Manual de Garantia AS| atual para
obter mais detalhes sobre como esse reconhecimento funciona na pratica.

O rascunho da V4 também mantém o alinhamento com a Orientacdo da OCDE sobre Devida
Diligéncia para Cadeias de Abastecimento Responsaveis de Minerais de Areas Afetadas por
Conflitos e de Alto Risco, de acordo com a V3, para atender aos requisitos de Fornecimento
Responsdvel da LME, de modo que a AS| continue como uma norma reconhecida e com
alinhamento avaliado pela London Metal Exchange (LME).

O rascunho da V4 também visa um melhor alinhamento com:

e Padrées de Desempenho da IFC (5 e 6),

e Norma Global da IndUstria para Gestdo de Rejeitos (GISTM),

« Norma Corporativa Net Zero da Iniciativa de Metas Baseadas na Ciéncia (SBTi), e

e |SO 59004:2004 Economia Circular - Vocabuldrio, principios e orientagdes para
implementagdo.

Os comentdrios desta consulta publica ajudard a informar ainda mais as prioridades da AS|
em relagdo ao reconhecimento e ao alinhamento com outras normas.

Diferenciagd@o de Novas Prdticas Lideres — para contribui¢gées

Um dos objetivos iniciais da revisdo era explorar a diferenciacdo para reconhecer melhor os
diversos niveis de maturidade e desempenho das Entidades e definir um caminho para a
melhoria continua. Em linha com esse objetivo, foi introduzido um novo conjunto de requisitos
opcionais de “prdticas lideres” na maioria das segdes da PS V4. Mais comentdrios sobre o
conceito de prdticas lideres e de declaragdes associadas serd solicitado por meio de
consulta.
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1. A prdtica lider é totalmente opcional: As entidades podem optar por serem avaliadas em
relacdo & pratica lider para uma ou mais segdes do PS.

A proposta atual para consulta é a seguinte:

2. Para atingir o nivel de pratica lider e fazer uma declaragdo associada, uma Entidade teria
de cumprir um limiar definido de requisitos de praticas lideres aplicaveis em uma
determinada secgdo. O limiar proposto é definido em 70% enquanto se aguarda mais
contribuicdes da consulta.

3. Asentidades precisariam sinalizar sua intengdo de serem avaliadas em relagdo ds
praticas lideres em uma ou mais dreas temdaticas antes de qualquer auditoria,
permitindo que o planejamento da auditoria aloque tempo adicional para que os
requisitos indicados sejam avaliados. Caberia d Entidade fornecer evidéncias que
demonstrem como ela atende a esses requisitos adicionais — com os auditores
verificando isso durante a auditoria.

4. Se uma entidade atender ao limiar para praticas lideres em uma determinada drea
temdtica, isso serd refletido no relatério de certificagéo pUblico e poderd fazer uma
alegacdo especifica, por exemplo, ‘A Entidade X foi certificada de acordo com a V4 do
Padrdo de Desempenho ASI, com Praticas Lideres alcancadas nas dreas de Circularidade
e Clima”.

5. A ASItambém estd consultando sobre o valor para as Entidades/Membros da
diferenciagdo no nivel geral de certificagcdo da Entidade. Por exemplo, se uma Entidade
atendesse ds praticas lideres em todas as dreas tematicas relevantes (Segoes 4-8), a
capacidade de fazer uma afirmagdo como “AS| +” ou “Certificada pela Norma de
Desempenho ASI — Nivel Lider”.

Para dar a sua opinico sobre a diferenciagdo e os requisitos propostos para as praticas
lideres, consulte as perguntas na se¢do “Feedback geral sobre o Padrdo de Desempenho V4
na pesquisa de consulta.

”

Certificacd@o simplificada para entidades pbs-produgéo — para contribuigées

Como parte da revisdo, a ASl estd realizando consultas para ajudar a garantir que a
certificacdo de acordo com o Padréo de Desempenho (PS) continue relevante para as
Entidades poés-producdo (pos-semifabricagéo).

Na V2 do PS (2017), as Entidades poés-producéao (Usudrios Industriais) podiam ser certificadas
apenas em relagdo ao Principio 4: Gestéo de Materiais. Com a V3 do PS (2022), a
aplicabilidade das normas foi dissociada das classes de membros e concentrada apenas
nas atividades da cadeia de suprimentos. Esperava-se que as Entidades pos-produgdo
fizessem a transigdo ao longo do tempo para se certificarem em relagdo a todos os 11
Principios no mdaximo até maio de 2027.

Embora vdrias Entidades pos-produgdo tenham obtido a certificagdo em relagdo a V3
completa, também houve um aumento nas empresas pos-producdo que fizeram a
transicdo para a categoria de Membros Apoiadores Pés-producéo (ndo certificados).

As empresas pos-producdo desempenham um papel fundamental na promogdo da
transicdo para a sustentabilidade do setor, especialmente em dreas como projeto circular
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de produtos, iniciativas de recuperacdo no fim da vida Gtil e compromissos de fornecimento
responsdvel/devida diligéncia. Manter a lideranca e o compromisso das empresas pos-
producdo — como demonstrado por meio da certificagdo — continua sendo um objetivo
importante para a ASl.

A AS| estd, portanto, realizando uma consulta sobre uma proposta que reintroduziria uma
abordagem com foco na materialidade para as entidades pos-produgdo. De acordo com
essa proposta, a certificacdo para uma Entidade pés-produgdo (pés-semifabricacdo)
cobriria apenas as seguintes segdes materiais:

. Fornecimento responsdvel

2. Clima
3. Circularidade

As entidades pos-producdo teriam a opgdo de também se certificarem em relagdo a outras
secoes (incluindo o PS completo) caso optassem por isso. Serd necessario mais trabalho
para definir se seria necessdrio um tipo separado de declaragdo de certificagdo.

Para dar sua opinido sobre essa mudanca proposta, consulte as perguntas na se¢do
“Feedback geral sobre o Padré&o de Desempenho V4" na pesquisa de consulta.

Aplicabilidade para pequenas e médias empresas (PMEs) — para entradas

No projeto de consulta, a aplicabilidade do requisito 4.3.5.2 sobre remocd&o de emissdes exclui
especificamente as pequenas e médias empresas (PMEs). Isso usa as categorias de
Membros da ASI como referéncia — as Entidades (ou Entidades dentro de Membros da ASI)
classificadas como Pequenas ou Micro ndo precisam atender ao requisito sobre remogdo de
emissoes.

Atualmente, esse € o Unico ponto no projeto de consulta em que os requisitos Nndo se
aplicam especificamente a PMEs. Em outros casos, a aplicabilidade é determinada por outros
fatores, como a atividade da cadeia de suprimentos (pois ela estd alinhada com os
impactos materiais).

Para dar sua opinido sobre se as PMEs devem ser isentas de outros critérios ou requisitos no
rascunho do padrdo, consulte perguntas na se¢do “Feedback geral sobre o Padrdo de
Desempenho V4" na pesquisa de consulta

‘Notas explicativas” e orientagdes

O rascunho para consulta inclui ‘'notas explicativas” para requisitos selecionados. Essas notas
tém como objetivo ajudar os usudrios a entender a intengdo do requisito com a finalidade de
fornecer comentdrios para a consulta. Orientagdes de apoio mais detalhadas para as
normas revisadas (com base nos documentos de orientacdo PS e CoC atuais) serdo
desenvolvidas em 2026 d medida que os critérios e os requisitos forem aprimorados.

Termos do Glossdrio

Um conjunto selecionado de termos definidos estd incluido no Anexo I Glossario. Se algum
termo ndo estiver incluido neste trecho, mas estiver definido no Glossdrio vl (otucl), a
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aSi::

definicdo existente deverd ser aplicada. Em 2026, serd realizado um trabalho adicional para
revisar o Glossdrio V3 completo, filtrar os termos que ndo sdo mais necessdArios e integrar as
definicdes atualizadas que foram incluidas para consulta.

Isen¢cdo de Responsabilidade

Este documento n&o tem a intengdo de substituir, contrariar ou alterar os requisitos da
Constituigdo da ASI ou quaisquer leis, regulamentos ou outros requisitos governamentais
nacionais, estaduais ou locais aplicveis relativos aos assuntos aqui incluidos. Este
documento fornece apenas orientagdes gerais e ndo deve ser considerado uma declaragdo
completa e oficial sobre o assunto aqui tratado. Os documentos da ASI sdo atualizados
periodicamente e a versdo publicada no site da ASI substitui todas as versdes anteriores. As
organizagdes que fazem declaracgdes relacionadas & ASI sdo responsdveis pela propria
Conformidade com a Lei Aplicavel, incluindo leis e regulamentos relacionados a rotulagem,
publicidade e protegdo ao consumidor, bem como leis de concorréncia ou antitruste, em
todos os momentos. A ASI ndo se responsabiliza por quaisquer violagdes da Lei AplicAvel nem
por qualquer violacdo de direitos de terceiros (cada uma delas uma Violagéo) por outras
organizagées, mesmo quando tal Violagdo surja em relagdo a, ou com base em, qualquer
Padrdo ASI, documento ou outro material, recomendagdo ou diretiva emitida pela ASI ou em
seu nome. A ASI ndo oferece qualquer compromisso, representagdo ou garantia de que o
cumprimento de um Padr&o ASI, documento ou outro material, recomendagdo ou diretiva
emitida pela ASI ou em seu nome resultard na Conformidade com qualquer Lei Aplicavel ou
que evitard a ocorréncia de qualguer Violagdo. O idioma oficial da ASI € o inglés. A ASI busca
disponibilizar tradugdes em varios idiomas, que serdo publicadas no site da ASI. Em caso de
inconsisténcia entre as versoées, a referéncia serd por padrdo a da versdo no idioma oficial.
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1. Governanga

Visao Geral das Se¢oes

1.1. Etica da empresa (conformidade legal, anticorrupgdo, pagamentos ao governo)
1.2. Mecanismo de resolucdo de reclamacgoes

1.3. Remediacao

1.4. Relatdrios de sustentabilidade

1.5. Mudangas na empresa (fusdes, aquisi¢des, alienagdes, encerramentos)

Contexto para consulta: Conforme estabelecido na Introdugdo: este rascunho revisado do Padrdo de Desempenho continuard a ser aplicado no nivel de Entidade, sendo
que uma Entidade é definida como "Uma empresa ou similar que estd sob a propriedade ou o controle de um Membro da ASI. Uma Entidade pode constituir parte ou a
totalidade de um Membro da ASI. Em relagdo a aplicagdo do Padréo de Desempenho, a Entidade procura ou detém a Certificagdo ASl e é responsdvel pela implementagéo
do Padrdo de Desempenho no escopo de certificagéo definido".

A Conformidade continuard a ser avaliada no nivel de Critérios. Os Critérios (por exemplo, 1.1.1) estdo sombreados a verde escuro na parte superior de cada caixa - os
requisitos individuais abaixo fornecem mais detalhes, semelhantes aos subpontos dos Critérios atuais na V3 do PS da ASI. Consulte a se¢do Introdugdo para obter mais

informagdes.

Aplicabilidade a jusante: De acordo com a opgdo de certificagdo simplificada proposta para entidades a jusante (fabricagdo), esta se¢io NAO seria obrigatdria para a
certificagéio dessas entidades. Para enviar seus comentdrios sobre esta proposta, consulte as perguntas na sec¢do “Comentdrios gerais sobre o Padrdo de Desempenho V4”
na pesquisa de consulta.

1.1. Etica empresarial (conformidade legal, anticorrupg¢do, pagamentos ao governo)

Critério 1.1.1. A Entidade tem principios claros que abrangem areas sociais, ambientais e relacionadas a governanga Notas
1.1.1.1. Desenvolver um cédigo de Conduta ou instrumento semelhante, que inclua principios relevantes para o desempenho ambiental, social e de | Existente (1.3) -
pequena

governanga. .
reformulagdo

Notas explicativas: Um codigo de conduta se refere a uma declaragdo de principios e valores que estabelece um conjunto de expectativas
sobre como uma organiza¢do deve se comportar, incluindo niveis minimos de conformidade e de agdes disciplinares para a organizagdo, seus
funciondrios e outros membros do pessoal (adaptado do Glossdrio Anticorrupgdo da Transparéncia Internacional). O cddigo de conduta deve
ser revisto pelo menos a cada 5 anos ou com maior frequéncia, conforme necessdrio.

Aplicdvel: todos

Alteragdo menor
(1.3)

Aplicdvel: todos

1.1.1.2. Divulgar publicamente o cédigo de conduta (ou instrumento semelhante) e comunica-lo a todos os trabalhadores e outras partes
interessadas importantes.
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aS.AIL.W:L.u
l‘ tiative

Critério 1.1.2. A Entidade esta ciente das leis relevantes e tem sistemas em vigor para garantir a conformidade legal
1.1.2.1.

Ter sistemas em vigor para manter a consciéncia e garantir a conformidade com a |ei aplicdvel, bem como procurar compreender e cumprir
os aspectos relevantes do direito consuetudindrio. Quando existir um conflito entre os dois, a Entidade dard prioridade a lei aplicavel.

Notas

Existente (1.1)

Aplicdvel: todos

1.1.2.2.

Divulgar publicamente, em periodicidade anual, informagGes sobre multas, sentencas, penalidades e san¢des ndo monetarias de
materialidade por descumprimento da lei aplicavel.

Existente (3.2)

Aplicdvel: todos

Critério 1.1.3. A Entidade trabalha para prevenir a corrup¢do em todas as suas formas, incluindo Extorsao e Suborno

Notas

Alteragdo menor

1.1.3.1. Implementar uma politica anticorrupgdo para combater a corrupgao em todas as suas formas, incluindo extorsdo e suborno, em !
conformidade com a |ei aplicdvel e as Normas internacionais vigentes. A politica deve incluir: (1.2) -~ mais
detalhes sobre a
a. Agbes/comportamentos proibidos; politica
b. Consequéncias pelo ndo cumprimento;
c. Processo para levantar preocupagdes ou reclamacgdes. Equivaléncia: 1SO
Notas explicativas: A politica deve estar alinhada com as normas internacionais vigentes, como a ISO 37001: 2005 Sistemas de gestdo 37001: 2025
antissuborno e os principios da convengdo antissuborno da OCDE. Quando aplicdvel, deve incluir agbes para prevenir/abordar potenciais Aplicdvel: todos
conflitos ou corrupg¢do relacionados com pagamentos de beneficios a comunidade (veja a Secdo 7.3). A politica ndo precisa de ser
independente; ela pode ser integrada com outras politicas.
1.1.3.2. Comunicar a politica anticorrupgao aos trabalhadores e outras partes interessadas. Novo
Equivaléncia: 1ISO
37001: 2025
Aplicavel: todos
1.1.3.3. Desenvolver e implementar uma politica de denuncia para incentivar os trabalhadores ou outras partes interessadas a relatar qualquer Novo

irregularidade potencial por, para ou relacionada a Entidade e que fornega protecdo aqueles que levantarem preocupacgdes.

Equivaléncia: 1ISO
37001: 2025

Aplicavel: todos

Critério 1.1.4. A Entidade é ética e transparente em relagdo a quaisquer pagamentos feitos a governos e/ou partidos politicos

Notas

Existente (3.3)

1.1.4.1. Realizar apenas pagamentos a governos ou partidos politicos que sejam feitos em base legal ou contratual (incluindo quaisquer pagamentos
através de intermedidrios). Aplicével: todos
1.1.4.2. Divulgar publicamente o valor e os beneficidrios dos pagamentos a governos ou partidos politicos anualmente, incluindo quaisquer Existente (3.3)

pagamentos feitos por meio de intermediarios.

Aplicavel: todos
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Referéncias principais: GRI 415-1: Contribui¢bes politicas

1.1.4.3. Divulgar publicamente os pagamentos a governos ou partidos politicos, discriminados por destinatdrio e tipo de pagamento, em Novo
conformidade com os requisitos da EITI. Aplicdvel:
Mi .
Referéncias principais: Norma EITI 2023 neraeao
1.2. Mecanismo de Resolugao de Reclamagées
Critério 1.2.1. Existe um mecanismo confidvel e acessivel para que as partes interessadas apresentem reclamagées para que sejam Notas

resolvidas de forma eficaz.

1.2.1.1. Implementar um mecanismo de resolucdo de reclamacdes (ou conjunto de mecanismos) que atenda aos critérios de eficacia estabelecidos
nos UNGPs:

Legitimo;

Acessivel;

Previsivel;

Equitativo;

Transparente;

Compativel com os direitos;

Uma fonte de aprendizagem continua;
Baseado no envolvimento e no didlogo.

Sm o a0 oW

Notas explicativas: Também conhecido como mecanismo de queixas, pode abordar preocupagdes de trabalhadores, comunidades afetadas e
outras partes interessadas. As Entidades podem ter vdrios sistemas ou mecanismos diferentes para cumprir esse requisito (por exemplo, uma
abordagem de reclamagées separada para trabalhadores em comparacdo com outras partes interessadas). Parte desse mecanismo pode
incorporar uma politica de dentncia (veja 1.1.3.3), embora ela normalmente se concentre em relatar suspeitas de irreqgularidades que afetam
outras pessoas ou representam um perigo publico, como fraude ou risco a segurancga.

Existente (3.4) —
ajuste menor

Aplicdvel: todos

1.2.1.2. Tornar o mecanismo de resolu¢do de Reclamag¢des publicamente disponivel e implementar medidas para que as comunidades afetadas, os
trabalhadores e outras partes interessadas compreendam sua finalidade e como apresentar uma reclamagdo (isso inclui os Povos Indigenas,
quando presentes).

Existente (3.4) —
reformulagdo
menor

Aplicdvel: todos

1.2.1.3. Implementar um processo para que as partes interessadas afetadas e os detentores de direitos possam recorrer das decises tomadas por
meio do mecanismo de reclamacgdes.

Existente (3.4)

Aplicdvel: todos

1.2.1.4. Oferecer treinamento aos trabalhadores que gerenciam reclamacdes, para que sejam competentes para desempenhar suas fungdes,
incluindo quest&es relacionadas a confidencialidade e ao envolvimento das partes interessadas.

Novo

Aplicdvel: todos
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comunidade)

1.2.1.5. Realizar revisdes regulares do mecanismo de resolucio de reclamacdes para avaliar se ele é eficaz para lidar com as reclamacgdes recebidas. | Alteragdo menor
Isso inclui uma revisdo das reclamagdes recebidas e das agdes/prazos para resolvé-las. Compartilhar as conclusdes da revisdo com a alta (3.4)
administracdo e usa-las para melhorar ainda mais o mecanismo. Aplicdvel: todos
Notas explicativas: Em geral, as revisGes devem ser feitas pelo menos a cada trés anos ou com maior frequéncia, conforme necessdrio, devido
aos riscos, ao nivel de reclamacgdes e/ou as mudangas nos negadcios.

1.2.1.6. Como parte do processo de revisao (1.2.1.5), inclua contribuicdes das comunidades afetadas e de outras partes interessadas importantes Novo
sobre suas opinides em relagdo a eficdcia e a acessibilidade do mecanismo de reclamagdes (veja a Se¢do 7. Direitos e participagéio da Aplicdvel:

Mineragdo, refino

1.3. Remediagdo

Contexto para consulta: a abordagem dos impactos do legado da Entidade nas comunidades afetadas é abordada na Segdo 7.8 Impactos do Legado

1.3.1.1

Critério 1.3.1. Existem processos para remediar os impactos adversos sobre os direitos humanos (incluindo direitos trabalhistas)

causados pela Entidade ou com contribuicdo dela, em conformidade com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos da ONU.

Nos casos em que a Entidade possa causar ou contribuir para impactos adversos sobre os Direitos Humanos (incluindo violagdes dos direitos
trabalhistas), ela deverd ter processos em vigor para proporcionar remediacdo (diretamente ou em colaboragdo com outros). Isso inclui:

a. Qualquer violagdo dos direitos trabalhistas ou impacto adverso sobre os direitos humanos identificado deve ser imediatamente

interrompido;

As vitimas recebem cuidados criticos e protecao;

A realizagdo de investigagOes justas e independentes, com o objetivo de abordar as causas-raiz e prevenir a reincidéncia;

d. Os mecanismos legais e judiciais s3o notificados das violaces, conforme exigido pela legislacdo local. E procurado o envolvimento de
outros mecanismos judiciais e ndo judiciais, conforme apropriado, por exemplo, inspeg¢des do trabalho, organizagGes sindicais etc.;

e. A confidencialidade e a protegao das vitimas sdo mantidas durante todo o processo.

o

Notas explicativas: Esse critério se aplica as operagdes e as atividades prdprias da Entidade. A remediagdo dos impactos adversos sobre os
direitos humanos relacionados com a cadeia de suprimentos (parceiros comerciais) é abordada na Se¢do 3. Fornecimento responsdvel. As
violagbes dos direitos trabalhistas ou os impactos adversos sobre os direitos humanos podem ser identificados através do mecanismo de
resolugdo de reclamagdes (veja 1.2) ou do processo de Devida Diligéncia de Direitos Humanos para as operagdes proprias (veja 2.2). Os
impactos também podem ser identificados por meio de outros canais, como um processo de monitoramento interno, resultados de auditorias
de terceiros etc. A remediagdo pode incluir, entre outros, restituicdo, desculpas, indeniza¢Go, cooperagdo com o processo judicial.

Referéncias principais: Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU

Notas

Novo (antes
coberto
parcialmente pela
Devida Diligéncia
de direitos
humanos)

Aplicdvel: todos
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1.3.1.2. Realizar, pelo menos a cada trés anos, uma analise das queixas e das a¢des de remediacdo tomadas e informar a alta administra¢do sobre Novo
esses resultados (considerando a confidencialidade e a protecdo das vitimas e daqueles que levantaram as preocupacdes). Os aprendizados | Aplicdvel: todos
desta revisdo devem informar as mudancas nas politicas/processos internos e nos mecanismos de reclamacéo, quando apropriado.

1.4. Relatodrios de Sustentabilidade

Critério 1.4.1. A Entidade divulga publicamente seus impactos de materialidade relacionados ao meio ambiente, a sociedade e a Notas
governanga
1.4.1.1. Divulgar publicamente: ,(Alte)ragéo menor
3.1

a. Suaabordagem de governanca em relagdao aos impactos ambientais, sociais e econémicos;
b. Seus impactos de materialidade ambientais, sociais e econdmicos relacionados aos critérios desta Norma;
c.  Uma explicagdo sobre como os temas da materialidade foram identificados.

Aplicavel: todos

1.5. Mudangas na empresa (fusoes, aquisi¢oes, aliena¢des, encerramentos)

erio A dade ide a € apborda o pacto OcClals e ambienta elacionado O a gades de a0/adg a0 O Notas
dlienaCcado
1.5.1.1. Ao realizar processos de devida diligéncia para fusdes, aquisi¢bes e alienagdes, analise suas praticas ambientais, sociais e de governancga Alteracdo menor
relacionadas a este Padrdo, incluindo aquelas associadas a impactos do legado. (2.9)
Aplicavel:

Notas explicativas: esse critério é relevante para Entidades que estdo passando por ou concluiram recentemente fusées e aquisi¢ées ou

Entidades com
alienagbes relacionadas a Entidade em certificagéo. Os riscos relacionados a alienagdo podem incluir a alienacdo de ativos com passivos atividades de
ambientais significativos ou o encerramento de ativos logo apds a alienagdo sem uma avaliagdo adequada dos impactos sociais. fusées e

aquisi¢bes ou

alienagdes

1.5.1.2. Compartilhar informacg&es sobre os impactos ambientais, sociais e de governanca da materialidade das operacdes legadas nas comunidades Existente (2.9)

afetadas com essas comunidades. Aplicdvel: o
mesmo que
1.5.1.1

1.5.1.3. Implementar um plano, desenvolvido em consulta com as comunidades afetadas e outras partes interessadas importantes, para mitigar os Existente (2.9)
impactos ambientais, sociais e de governanca relevantes das operagdes legadas. Compartilhar o progresso em relagdo ao plano pelo menos | Aplicdvel: o

uma vez por ano com as comunidades afetadas e outras partes interessadas importantes. mesmo que
1.5.1.1
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1.5.1.4. Especificamente relacionado ao planejamento do encerramento da mineragdo de bauxita e das instalagdes auxiliares; a Entidade devera

Alteragao maior

negativos relacionados a ele

1.5.2.1. Identificar riscos sociais e ambientais materiais relacionados ao encerramento de quaisquer instalagdes. Quando forem identificados riscos
materiais, a Entidade devera desenvolver um plano de encerramento que aborde esses riscos.

Notas explicativas: os riscos materiais podem incluir, por exemplo, riscos socioeconémicos se a instalagcdo for um grande empregador, riscos de
contaminagdo da dgua e do solo ou riscos continuos para a biodiversidade e os habitats.

implementar medidas para que, em qualquer cendrio de alienagdo, as provisdes ou garantias financeiras permanegam em vigor ou sejam (8.7/2.10)
substituidas pela parte adquirente. Aplicavel:
L , N ) Entidades de
Notas explicativas: Consulte também a seg¢do 9: Encerramento de minas mineragdo com
atividades de
alienagdo
Critério 1.5.2. O encerramento das operagdes é planejado e gerenciado de forma eficaz para mitigar os impactos sociais e ambientais Notas

Existente (2.10a)
—reformulagdo
menor

Aplicdvel: Todos,
exceto Mineragdo
(veja a Segdo 9:
Encerramento de
Minas)

1.5.2.2. Desenvolva o plano de encerramento em consulta com as comunidades afetadas e outras partes interessadas.

Notas explicativas: Se houver Povos Indigenas e o encerramento apresentar um impacto potencialmente significativo sobre essas
comunidades, consulte a se¢do 7.6 sobre Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido.

Existente (2.10b)
—reformulagdo
menor

Aplicdvel: Todos,
exceto Mineragdo
(veja a Segdo 9:
Encerramento de
Minas)

1.5.2.3. Incorporar ao plano de encerramento (1.5.2.1) os requisitos técnicos de encerramento para instalagcGes de armazenamento de residuos de
bauxita para garantir o armazenamento seguro e evitar a liberacdo descontrolada de residuos ou lixiviados. Isso deve incluir, quando
relevante:

Objetivos de uso do solo;

Estratégia de contengdo permanente (projeto de cobertura/revestimento);
Drenagem e consolidacdo de residuos;

Controle de infiltracdo e lixiviados;

Gestdo do equilibrio hidrico e da drenagem;

Gestdo da qualidade da descarga de agua;

Remodelagdo do relevo;

Anadlise da estabilidade geotécnica;

S@ S0 oo0 T o

Novo
Aplicdvel: Refino
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i.  Revegetagao;
j.  Projeto de integridade de longo prazo (por exemplo, mais de 50 anos).

Referéncias principais: Guia para Gestdo Sustentdvel de Residuos de Bauxita do IAI

1.5.2.4. Desenvolver um regime de monitoramento e manutencdo, incluindo financiamento/recursos para o periodo pds-encerramento, que inclua
0 monitoramento em relagdo ao plano de encerramento (conforme 1.5.2.3).

Alteragdo maior
(2.10b)
Aplicavel:
Refino
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2. Sistemas de Gestao

Visao Geral das Segoes

2.1. Definicao da area de influéncia

2.2. AvaliacGes de Risco

2.3. Sistemas de Gestdo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
2.4, Devida Diligéncia de Direitos Humanos (operagGes préprias)
2.5. Preparacdo para Emergéncias

2.6. Impactos de novos projetos e grandes mudancas

Aplicabilidade a jusante: De acordo com a opgdo de certificagcéo simplificada proposta para entidades a jusante (fabricacéo), esta secdo NAO seria obrigatdria para a
certificagdo dessas entidades. Para enviar seus comentdrios sobre esta proposta, consulte as perguntas na se¢éo “Comentdrios gerais sobre o Padrdo de Desempenho V4”

na pesquisa de consulta.

2.1. Definicao da area de influéncia

Critério 2.1.1. A Entidade identifica e documenta sua area de influéncia

2.1.1.1. Identificar e documentar sua area de influéncia de acordo com as defini¢Ges e as orientagdes fornecidas nesta norma.

Notas

Novo
(anteriormente
sob garantia)

Aplicdvel: todos

2.2. Avaliag¢bes de risco

Critério 2.2.1. A Entidade compreende seus principais riscos ambientais e sociais (incluindo direitos humanos).

2.2.1.1. Implementar uma avaliacdo de risco para identificar os principais riscos sociais e ambientais em sua drea de influéncia e documentar as
conclusdes. Revisar a avaliagdo de risco e as conclusdes pelo menos uma vez por ano (ou com mais frequéncia em caso de lacuna de
controle ou mudanga significativa na empresa).

Notas explicativas: a avaliagdo de riscos deve abordar, no minimo, as dreas temdticas previstas no Padréo de Desempenho da ASI. As
avaliagdes de impacto ambiental/social para novos projetos ou grandes mudangas séo abordadas separadamente na Secdo 2.6 Impactos de
Novos Projetos e Grandes Mudangas.

Notas

Novo —
anteriormente em
diferentes areas
tematicas, por
exemplo, agua,
biodiversidade

Aplicavel: todos
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2.2.1.2. Como parte da avalia¢do de risco, inclua um exercicio de definicdo do escopo para identificar os impactos, as dependéncias, os riscos e as
oportunidades relacionados a natureza. Essas conclusdes devem ser incorporadas aos planos de gestdo da biodiversidade e/ou outros
planos de gestdo relacionados a natureza, conforme relevante (veja a Se¢do 5.1)

Referéncias principais: Orientacdo da TNFD sobre identificacdo e avaliacdo de questées relacionadas a natureza; Visdo geral da abordagem
LEAP

Novo

Aplicdvel:
Mineragdo, refino

2.3. Sistemas de gestdo de saude, seguran¢a e meio ambiente (HSE)

Contexto para consulta: Na V3 do Padréo de Desempenho, havia critérios separados para Sistemas de Gestéio Ambiental (2.3) e Sistemas de Gestdo de Saude e
Seguranga Ocupacional (11.1). Agora, eles foram reunidos em um unico Critério sobre Sistemas de Gestdo de HSE, com dois requisitos para permitir a equivaléncia

continua com as normas I1SO 14001/45001.

Critério 2.3.1. Os sistemas de gestdo estdao em vigor para melhorar o desempenho em Saude, Seguranga e Meio Ambiente e para

monitorar/abordar os impactos nessas areas

2.3.1.1. Implementar um sistema (ou sistemas) de gestdo documentado que abranja os riscos ambientais (identificados pela avaliagdo de riscos) e as
oportunidades: Os sistemas devem incluir os seguintes componentes:

Contexto organizacional;

Participacao da lideranga e dos trabalhadores;

Planejamento e procedimentos;

Apoio (recursos suficientes, competéncia e comunicagdo, incluindo processos documentados);
Operagdo (com fungdes e responsabilidades claramente definidas);

Avaliacdo de desempenho/monitoramento/revisdes da gestio;

Melhoria.

SO o0 T

Notas explicativas: O sistema de gestdo deve ser revisto pelo menos a cada 5 anos, ou com maior frequéncia conforme necessdrio, devido aos
niveis de risco, mudangas empresariais ou lacunas de controle. A Entidade pode ter sistemas de gestdo separados ou integrados para saude,
seguran¢a e meio ambiente.

Notas

Alteragdo menor
(2.3) Mais
especificidade

Equivaléncia:
1SO 14001

Aplicdvel: todos
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2.3.1.2. Implementar um sistema (ou sistemas) de gestdo documentado que abranja os riscos para a saude e a seguranca (identificados através da
avaliacdo de riscos) e as oportunidades. Os sistemas devem incluir os seguintes componentes:

Contexto organizacional;

Participagdo da lideranca e dos trabalhadores;

Planejamento e procedimentos;

Apoio (recursos suficientes, competéncia e comunicagdo, incluindo processos documentados);
Operagdo (com fungdes e responsabilidades claramente definidas);

Avaliacdo de desempenho/monitoramento/revisdes da gestdo;

Melhoria.

@S0 o0 T o

Notas explicativas: O sistema de gestdo deve ser revisto pelo menos a cada 5 anos, ou com maior frequéncia conforme necessdrio, devido aos
niveis de risco, mudangas empresariais ou lacunas de controle. Os riscos a saude e a seqguran¢a devem incluir riscos psicossociais no local de
trabalho, de acordo com o Critério 8.7.2 (veja também a I1SO 45003).

Existente (11.1a) —
transferido de
Saude e
Seguranca para a
sec¢do de sistemas
de gestao
transversais
Equivaléncia:

1SO 45001

Aplicavel: todos

2.4. Devida diligéncia de direitos humanos (operag¢des proprias)

Contexto para consulta: Esse critério substitui o conceito de "sistema de gestdo social" da V3 do PS (Critério 2.3b) e integra-o em um quadro mais amplo de Devida
Diligéncia de Direitos Humanos, em linha com os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU. Isso inclui avaliar e mitigar riscos relacionados aos
direitos trabalhistas (para funciondrios e subcontratados), bem como riscos aos direitos humanos para as comunidades afetadas. Observe que esse critério se aplica as
operagdes e atividades proprias da Entidade — a Devida Diligéncia de Direitos Humanos para a cadeia de suprimentos é abordada em Fornecimento Responsdvel (se¢do

3), juntamente com outros riscos e devida diligéncia da cadeia de suprimentos.

erio 4 > > dS Pdld IG€E dl € abordar o OS d0S alirelito dno > d €S (d

2.4.1.1. Desenvolver e implementar uma politica para respeitar os direitos humanos e observar os Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da ONU (UNGPs).

Notas explicativas: Embora esse critério 2.4.1 se concentre nos impactos das operag¢bes proprias da Entidade, a politica de respeito aos
direitos humanos em conformidade com os UNGPs também pode abranger a devida diligéncia de direitos humanos para a cadeia de
suprimentos, conforme abordado na Secéo 3: Fornecimento Responsdvel.

Notas

Existente 9.1a

Aplicdvel: todos

2.4.1.2. Implementar um processo de devida diligéncia de direitos humanos baseado no risco, consistente com os UNGPs, para identificar e avaliar

os riscos e impactos sobre os direitos humanos causados pelas operagdes proprias da Entidade ou contribuigao delas.

Notas explicativas: Diz respeito aos riscos para os direitos humanos (incluindo os direitos trabalhistas) decorrentes das operagées proprias da
Entidade, incluindo os trabalhadores e as comunidades afetadas. Os riscos para os direitos humanos na cadeia de suprimentos sdo
abordados na Segdo 3: Fornecimento Responsdvel. Os direitos humanos incluem, por exemplo, o direito a um padrdo de vida adequado para a

Alteragdo menor
(2.3e9.1) —funde
o sistema de
gestdo social e a
Devida Diligéncia
de Direitos
Humanos (para
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saude e o bem-estar proprios e da familia (Artigo 25), o que pode ser afetado pelos impactos da Entidade sobre a dgua potdvel, o acesso a
servigos ecossistémicos etc.

Referéncias principais: Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU; Declaragédo Universal dos Direitos Humanos

operagdes
préprias)

Aplicavel: todos

direitos humanos.

2.4.1.3. Implementar um plano de agdo para prevenir, mitigar e remediar os impactos sobre os direitos humanos (conforme identificado em Alteracdo menor
2.4.1.2); isso inclui designar fungdes claras e garantir a competéncia do pessoal responsavel. (9.1b)
L - . o . . L . Aplicdvel: todos
Notas explicativas: A remediacdo dos impactos adversos sobre os direitos humanos que a Entidade causa ou para os quais contribui por meio
de operagdes e atividades proprias é abordada na Se¢éo 1.3 Remediagdo. Os impactos na cadeia de suprimentos sGo abordados na Se¢do 3:
Fornecimento Responsdvel
2.4.1.4. Revisar o sistema de devida diligéncia de direitos humanos e o plano de agdo pelo menos a cada 5 anos, incorporando os aprendizados de: (Alters)‘;éo menor
9.1
a. Avaliagdes de risco e de impacto; L,
~ . . . ~ o . Aplicdvel: todos
b. ReclamacgGes recebidas e a revisdo do mecanismo de resolucdo de reclamacgdes (veja 1.2);
c. Entradas da consulta com as comunidades afetadas e outras partes interessadas importantes (veja a Se¢do 7);
d. Entrada dos trabalhadores ou representantes dos trabalhadores (veja a segdo 8).
2.4.1.5. Documentar as conclusdes da revisdo (2.4.1.4), incluindo quaisquer melhorias ou alteracées feitas ao sistema de devida diligéncia de Alteragdo menor

(9.1b)

Aplicavel: todos

2.5. Preparagao para emergéncias

Critério 2.5.1. Existem processos em vigor para se preparar para cenarios de emergéncia

Notas

a. as autoridades publicas/equipes de resposta a emergéncias;
b. as comunidades potencialmente afetadas, em um formato acessivel.

Notas explicativas: isso inclui informar departamentos governamentais relevantes, como o corpo de bombeiros, sobre informagdes essenciais
e garantir que as pessoas potencialmente afetadas por uma emergéncia tenham as informagdes necessdrias para relatar ou responder a tais
situagbes

2.5.1.1. Desenvolver e implementar planos de resposta a emergéncias especificos para cada local a fim de lidar com cendrios potenciais confidveis, Existente (2-7) -
com o objetivo de evitar e minimizar quaisquer danos a trabalhadores, comunidades, meio ambiente e propriedade. reformulacéo
menor
Aplicavel: todos
2.5.1.2. Oferecer treinamento as equipes internas sobre conscientizagdo e implementagdo dos planos de resposta a emergéncias. Novo
Aplicdvel: todos
2.5.1.3. Comunicar as informagdes essenciais do plano de resposta a emergéncias, conforme apropriado: Alteragdo maior

(2.7) — substitui a
divulgacdo publica

Aplicdvel: todos
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Critério 2.5.2. A Entidade se prepara para possiveis suspensdes das operacdes

2.5.2.1. Desenvolver um ou mais planos de resiliéncia da Empresa para lidar com casos em que as operagdes possam precisar ser suspensas ou
alteradas devido a fatores fora do controle da Entidade (por exemplo, desastres naturais), incluindo o tratamento dos impactos sociais e
ambientais de tais mudangas.

Notas

Existente (2.8)

Aplicdvel: todos

2.6.

Critério 2.6.1. Avaliagdes abrangentes de impacto ambiental e social (ESIAs) sdo realizadas para todos os novos projetos e grandes

Impactos de novos projetos e grandes mudangas

mudancgas

Notas

Alteragdo menor

contrate especialistas qualificados para realizar uma avaliacdo de impacto sobre os Direitos Humanos (HRIA) para quaisquer novos projetos
ou grandes mudancas nas operagdes ou instalacGes existentes. Isso inclui:

a. Uma andlise de género e um plano de gestdo sensivel as questdes de género;
b. Uma avaliagdo dos direitos dos Povos Indigenas, quando relevante;
c. Consideragdo dos impactos cumulativos, incluindo operagGes legadas e impactos de outros setores e atividades.

Notas explicativas: A HRIA pode ser realizada em conjunto com ou como parte de uma ESIA geral, conforme 2.6.1.1

2.6.1.1. Envolva especialistas qualificados para realizar uma avaliagdo de impacto ambiental e social (ESIA) para quaisquer novos projetos ou

grandes mudancas nas operagGes ou instalagGes existentes. Isso deve incluir impactos cumulativos, incluindo operagdes legadas e impactos (2.5)

de outros setores e atividades Aplicavel: todos
2.6.1.2. Quando forem identificados riscos potenciais para os direitos humanos (conforme a avaliagdo geral de riscos em 2.1 ou a ESIA em 2.6.1.1), Alteragdo menor

(2.6) —agora mais
baseada em risco

Aplicdvel: todos

2.6.1.3. As avaliagBes de impacto, conforme 2.6.1.1/2.6.1.2, sdo realizadas com a participacdo e a contribui¢do das comunidades afetadas e de
organizacgGes e instituicdes da sociedade civil local (quando relevante).

Novo

Aplicavel: todos

2.6.1.4. Compartilhar os resultados da avaliacdo de impacto com as comunidades afetadas em um formato acessivel e oferecer oportunidades para

comentdrios e apresentagdo de reclamacdes (veja Mecanismo de Resolu¢do de Reclamagées, segdo 1.2).

Novo

Aplicdvel: todos

Critério 2.6.2. Os riscos e os impactos sociais e ambientais significativos decorrentes de novos projetos e grandes mudancas sdo

gerenciados de forma eficaz

2.6.2.1. Para quaisquer novos projetos ou grandes mudancas, desenvolver e implementar um ou mais planos de gestao para lidar com impactos
significativos, de acordo com a avaliagdo de impacto ambiental e social (ESIA) e com a avaliagdo de impacto sobre os direitos humanos
(HRIA), quando relevante. Esse plano deve:

a. Incluir entradas de especialistas qualificados.

Notas

Alteragdo menor
(2.5.c) expandida

Aplicavel: todos
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b. Ser desenvolvido em consulta com as comunidades afetadas.
c. Considerar impactos especificos sobre grupos vulnerdveis ou marginalizados.

2.6.2.2. Ao planejar novos projetos ou mudancas significativas, considere alternativas para evitar ou, pelo menos, minimizar os riscos de
deslocamento fisico ou econémico, equilibrando os custos e beneficios ambientais, sociais e financeiros.

Referéncias principais: Padrdo de Desempenho 5 da IFC: Aquisicéo de Terras e Reassentamento Involuntdrio (2012), Pardgrafo 8.

Existente (9.6a)

Aplicavel: Igual ao
2.6.1.1

2.6.2.3. Quando novos projetos ou mudangas significativas representarem riscos significativos para as comunidades afetadas, a Entidade devera
iniciar um processo preliminar de desenvolvimento [com o objetivo de estabelecer um acordo com a comunidade:

a. Por meio de um processo mutuamente acordado e dentro de um prazo previsto de dois anos.
b. Quando houver povos indigenas afetados, isso devera ser feito de acordo com os processos de Consentimento Livre, Prévio e
Informado, conforme 7.6: Consentimento Livre, Prévio e Informado

Novo

Aplicdvel: novos
projetos/grandes
mudangas com
riscos
significativos para
as comunidades

2.6.2.4. Monitorar o progresso em relagdo ao plano (conforme 2.6.2.1) e compartilhar atualizagdes com as comunidades afetadas e outras partes
interessadas importantes pelo menos a cada dois anos em um formato acessivel.

Alteragdo menor
(2.5.f)

Aplicdvel: Igual ao
2.6.1.1
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3. Fornecimento Responsavel e Devida Diligéncia

Visao geral das segoes

3.1. Fornecimento responsavel

3.2. Fornecimento responsavel (adicional para sucata)

3.3. Fornecimento proveniente areas afetadas por conflitos e de alto risco

3.4. Compartilhar informacgdes da cadeia de suprimentos para apoiar a devida diligéncia do cliente

Contexto para consulta: Esses critérios s@o aplicdveis a Entidade no que diz respeito a cadeia de suprimentos. Os impactos sociais e ambientais relacionados as

operagoes e as atividades proprias da Entidade sdo abordados nas seg¢ées 4 a 8 do Padrdo de Desempenho.

3.1. Fornecimento Responsavel

Critério 3.1.1. Incorporar a conduta empresarial responsavel na politica de devida diligéncia da cadeia de suprimentos e nos sistemas

de gestao
3.1.1.1. Implementar uma politica de fornecimento responsavel integrada ou independente sobre questdes de Conduta Empresarial Responsavel

Notas

Alteragdo maior

3.1.1.2. Incorporar a devida diligéncia da cadeia de suprimentos e as expectativas e politicas de RBC no envolvimento com fornecedores e outras
relagGes comerciais.

(RBC) associadas as cadeias de suprimentos da Entidade (relevantes para o fornecimento de aluminio primdrio, bem como sucata). (24a€9.1a)
Aplicavel: todas as
Entidades
Novo

Aplicdvel: todas as

Critério 3.1.2. |dentificar, avaliar e priorizar questdes de RBC nas cadeias de suprimentos

3.1.2.1. Realizar um exercicio de definicdo do escopo com o objetivo de compreender as questdes de RBC relacionadas as cadeias de suprimentos
da Entidade.

L L . . . L . Entidades
Notas explicativas: Isso significa comunicar as expectativas de RBC aos fornecedores e a outras relagbes comerciais, incluindo, quando
aplicavel, por meio de contratos e acordos escritos, fornecendo treinamento e outros recursos aos fornecedores e a outras relagées comerciais
para ajudd-los a compreender e implementar as expectativas de devida diligéncia, e buscando compreender e abordar as barreiras
decorrentes da forma de fazer negdcios da empresa que podem impedir a capacidade dos fornecedores e de outras relagbes comerciais de
implementar politicas de RBC, como prdticas de compra e incentivos comerciais da empresa.
Notas

Alteragao maior
(9.1bec)

Aplicdvel: todas as
Entidades
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Notas explicativas: Uma abordagem passo a passo sobre como realizar um exercicio de avalia¢éo que esteja em conformidade com as
Orientagbes da OCDE sobre Devida Diligéncia e estruturas semelhantes serd fornecida nas Orientagdes dos Padrdes ASI (a serem
desenvolvidos).

3.1.2.2.

Realizar avaliagGes iterativas e aprofundadas das dreas de risco de RBC, incluindo, mas ndo se limitando a lista ndo exaustiva de categorias
de risco de RBC na Tabela 1%, abrangendo a cadeia de suprimentos e as relagdes comerciais da Entidade.

Notas explicativas: A avaliacdo de riscos sociais e ambientais relacionados as operagbes proprias da Entidade é abordada no Critério 2.2.1 (em
Sistemas de Gestdo). O fornecimento proveniente de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco (CAHRAs) é abordado no Critério 3.3.1. Esse
é um caso especifico de Direitos humanos (e outros riscos e impactos do Anexo Il) e seque um processo semelhante. Isso poderia ser
gerenciado sob um sistema de gestdo comum, mas had orientagdes detalhadas (modulares) para permitir o alinhamento formal com a
Orientag¢do da OCDE sobre Devida Diligéncia, conforme o Critério 3.3.1.

Para impactos sobre os direitos humanos, a Entidade deve realizar consultas e envolver os detentores de direitos afetados e potencialmente
afetados, incluindo trabalhadores, representantes dos trabalhadores e sindicatos, para reunir informagdes sobre impactos e riscos adversos,
levando em consideragdo possiveis barreiras ao envolvimento efetivo das partes interessadas.

INOTA 1: Veja a Tabela 1 abaixo. Estes sGo exemplos das principais categorias de risco de Conduta Empresarial Responsdvel, que incluem
riscos ESG em todos os critérios do Padréo de Desempenho da ASI.

Alteragdo maior
(9.1b)

Aplicdvel: todas as
Entidades

3.1.2.3. Determinar se a Entidade causou ou contribuiu para um impacto adverso, ou se esta diretamente ligada a um impacto adverso, por meio de | Alteragdo maior
sua cadeia de suprimentos. (9.1b)
L . . . . . Lo . . Aplicdvel: todas as
Notas explicativas: Especificamente, avaliar se a Entidade causou (ou causaria) o impacto adverso,; contribuiu (ou contribuiria) para o impacto Entidades
adverso; ou se o impacto adverso estd (ou estaria) diretamente ligado as suas operagbes, produtos ou servicos por meio de uma relagéo
comercial. Como parte desse processo, a Entidade deve realizar consultas com suas relagdes comerciais e outras empresas relevantes, bem
como com as partes interessadas/detentores de direitos afetados ou seus representantes legitimos. Se as partes interessadas ou os detentores
de direitos afetados discordarem da avaliagdo da Entidade sobre seu envolvimento com qualquer impacto adverso real ou potencial, a
Entidade deverd cooperar de boa-fé com mecanismos legitimos destinados a ajudar a resolver as divergéncias e fornecer remediagdo.
3.1.2.4. Priorizar as questdes de RBC da Entidade com base na gravidade e na probabilidade. Alteracdo maior

Notas explicativas: A Entidade deve consultar as relagdes comerciais, outras empresas relevantes e partes interessadas e detentores de
direitos afetados ou potencialmente afetados sobre as decisbes de priorizagdo.

(9.1b)

Aplicavel: todas as
Entidades

Critério 3.1.3. Implementar um plano de acdo para a prevengao e a mitigacdo das questdes de RBC priorizadas
3.1.3.1.

Elaborar e adotar um plano de agdo para prevenir ou mitigar as questdes prioritarias de RBC.

Notas explicativas: O plano de agdo deve se concentrar na avaliagdo da Entidade sobre seu envolvimento com impactos adversos, conforme
3.1.2.3. A Entidade deve consultar e envolver as partes interessadas e os detentores de direitos afetados e potencialmente afetados, bem
como seus representantes, para elaborar a¢bes apropriadas e implementar o plano.

Notas

Alteragdo maior
(9.1b)

Aplicavel: todas as
Entidades
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3.1.3.2. Cessar ou modificar as a¢des da Entidade que estdo causando ou contribuindo para impactos adversos.

Alteragao maior
(9.1b)

Aplicavel: todas as
Entidades

3.1.3.3. Usar ainfluéncia para impactar as relagdes comerciais que estdo causando ou contribuindo para impactos adversos.

Notas explicativas: A forma de impactar as relagées comerciais dependerd de vdrios fatores, incluindo proximidade, dependéncia, anos de
relacéo comercial e confianca.

Alteragao maior
(9.1b)

Aplicavel: todas as
Entidades

3.1.3.4. Responda as questdes prioritarias de RBC associadas as relagdes comerciais da Entidade por meio de:

a. Continuagdo da relagdo por meio de esforgos continuos de prevengao, mitigacdo e remediacgao;
Suspensdo temporaria da relagdo enquanto se conduz esforgos continuos de prevengdo, mitigacao e remediagao; ou
Desligamento da relagdo com a empresa apds tentativas frustradas de prevengdao ou mitigagdo, quando a prevengao ou a mitigacdo
nao for vidvel, ou devido a gravidade do impacto adverso.

Alteragao maior
(9.1b)

Aplicavel: todas as
Entidades

3.1.3.5. Ao decidir romper a rela¢do, a Entidade devera:

a. Avaliar os potenciais impactos sociais e econdmicos adversos do rompimento;
b. Formular e implementar um plano de saida em consulta com as partes interessadas afetadas e

Alteragao maior
(9.1b)

Aplicavel: todas as

3.1.4.1. Acompanhar a implementacgao e a eficacia dos compromissos, atividades e objetivos internos da Entidade em matéria de devida diligéncia
na cadeia de suprimentos.

Entidades
c.  Comunicar as relagdes de empresa a decisdo do rompimento com antecedéncia suficiente.
Notas explicativas: Os critérios sobre o que constitui um aviso prévio "suficiente" serdo fornecidos nas futuras Orientagdes dos Padrées ASI (a
serem desenvolvidas).
Critério 3.1.4. Monitorar e acompanhar a implementac¢ao dos planos de acao Notas

Alteragdo maior
(9.1b)

Aplicavel: todas as
Entidades

3.1.4.2. Realizar avalia¢des periddicas documentadas para avaliar a eficacia dos planos de acdo, identificar necessidades de melhoria e determinar
se a priorizacdo de riscos precisa ser atualizada.

Alteragao maior
(9.1b)

Aplicdvel: todas as
Entidades

Critério 3.1.5. Comunicar como os impactos sao abordados

3.1.5.1. Divulgar publicamente os processos de devida diligéncia da cadeia de suprimentos da Entidade, incluindo: questdes prioritdrias de RBC,
acGes planejadas de prevengdo, mitigacdo e remediagdo, progresso e resultados.

Notas

Novo
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Aplicdvel: todas as
Entidades

3.1.5.2. Comunicar as partes interessadas e aos detentores de direitos afetados, de maneira oportuna, culturalmente sensivel e acessivel, as
informacdes que sdo especificamente relevantes para eles.

Novo

Aplicavel: todas as
Entidades

Critério 3.1.6. Remediacao quando apropriado

3.1.6.1. Quando as empresas identificarem que contribuiram para impactos adversos, a Entidade deverd providenciar ou cooperar com a sua
remediagdo por meio de processos legitimos.

Notas explicativas: Veja também a Segdo 1.3 Remediagdo em Governanga.

Notas

Alteragdo maior
(9.1d)

Aplicavel: todas as

Entidades
3.2. Fornecimento Responsavel (adicional para sucata)
Critério 3.2.1. A Entidade reforca praticas responsaveis e inclusivas de fornecimento de sucata, envolvendo as partes interessadas Notas
relevantes e divulgando o progresso para abordar os riscos sociais e ambientais na cadeia de valor da reciclagem de aluminio
3.2.1.1. Pratica lider: Implementar um processo de devida diligéncia baseado em riscos para as entradas de conteldo reciclado da Entidade em Novo
conformidade com a estrutura de devida diligéncia de cinco etapas citada na Se¢do 3.1. Esse processo deve abordar os riscos ambientais e Aplicdvel:
de direitos humanos associados a sucata de aluminio e deve considerar o tipo e o pais de origem da sucata, bem como a posicdo da Fabricagdo
Entidade na cadeia de valor.
erio abelecer estrategias erncazes de envo ento das parte eressadas para gara qgue as parte eressada Notas
elevd e d ddela ae dlOl" Ad re dge e|d ere d e S (d
3.2.2.1. Pratica lider: Implementar um programa de educagdo e treinamento para funciondrios sobre os riscos da cadeia de valor da reciclagem, Novo
seus impactos potenciais e oportunidades para reduzi-los. Aplicdvel:
Entidades que

adquirem sucata
diretamente

3.2.2.2. Pratica lider: Incluir critérios ambientais, sociais e de governanga (ESG) nos contratos com fornecedores de sucata
(comerciantes/agregadores).

Novo

Aplicavel: o
mesmo que
3.2.2.1

3.2.2.3. Pratica lider: Desenvolver e implementar praticas de reciclagem inclusivas que beneficiem os catadores de materiais reciclaveis na cadeia de
valor da reciclagem de aluminio.

Novo
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Notas explicativas: As prdticas inclusivas de reciclagem se referem a medidas que reconhecem e fortalecem formalmente o papel dos

Aplicavel: o

3.2.2.4. Praética lider: Divulgar publicamente o progresso da Entidade no alinhamento de politicas e atividades com os Principios de Circularidade
Justa e a Estrutura Harmonizada de Fornecimento Responsdvel para Materiais Reciclados.

Referéncias principais: Iniciativa de Circularidade Justa, Principios do Envolvimento Corporativo com o Setor Informal de Residuos Alinhados
com os UNGPs, disponivel em: https.//faircircularity.org/app/uploads/2022/11/Fair-Circularity-Principios-EN.pdf; A Iniciativa de
Circularidade, a Estrutura Harmonizada de Fornecimento Responsdvel para Materiais Reciclados, disponivel em:
https://www.thecirculateinitiative.org/responsible-sourcing/harmonized-framework-for-recycled-materials/

catadores de materiais recicldveis nas cadeias de valor da reciclagem. Por exemplo, por meio de parcerias com cooperativas de catadores de mesmo que
residuos para melhorar a seguranga ocupacional, a seguran¢a de renda e o acesso a protegdo social. 3221
Novo

Aplicavel: o
mesmo que
3.2.2.1

3.3. Fornecimento proveniente de areas afetadas por conflitos e de alto risco

Contexto para consulta: Este critério ndo foi alterado em relagdo ao atual Critério 9.8 sobre CAHRAs no Padrdo de Desempenho da ASI V3. Isso visa garantir a
continuidade do alinhamento com as Orientagdes da OCDE sobre a Devida Diligéncia a fim de cumprir os requisitos de fornecimento responsdvel da LME. Para obter mais

informagdes, consulte: https.//www.Ime.com/en/Sustainability-and-Physical-Markets/Sustainability/Responsible-sourcing/Approved-partners

Critério 3.3.1. A Entidade exerce a Devida Diligéncia baseada no risco sobre sua cadeia de suprimentos de aluminio, de acordo com a

Orientacdo da OCDE sobre Devida Diligéncia para Minerais de Areas de Conflito e de Alto Risco (Orientagdo da OCDE), de forma
adequada ao seu tamanho e circunstancias.

3.3.1.1. Estabelecer sistemas de gestdo sélidos, incluindo uma politica de cadeia de suprimentos, responsabilidades e recursos, coleta de
informagdes e envolvimento dos fornecedores. (Etapa 1)

Notas

Existente (9.8)

Aplicavel: todas as
Entidades

3.3.1.2. Identificar e avaliar os riscos na cadeia de suprimentos. (Etapa 2)

Existente (9.8)

Aplicavel: todas as
Entidades

3.3.1.3. Elaborar e implementar uma estratégia para responder aos riscos identificados. (Etapa 3)

Existente (9.8)

Aplicavel: todas as
Entidades

3.3.1.4. Passar por uma auditoria das praticas de devida diligéncia. (Etapa 4)

Existente (9.8)

Aplicavel: todas as
Entidades

3.3.1.5. Apresentar um relatério anual sobre a devida diligéncia da cadeia de suprimentos. (Etapa 5)

Existente (9.8)

Aplicavel: todas as
Entidades
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3.4. Compartilhar informacodes da cadeia de suprimentos para apoiar a devida diligéncia do cliente

aluminio primario.

Critério 3.4.1. A Entidade fornece informagdes aos clientes para apoiar a Devida Diligéncia baseada em risco

3.4.1.1. Compartilhar com os clientes, mediante solicitagao, informagdes que possam apoiar a identificacdo e a avaliagdo dos riscos relacionados as
Diretrizes da OCDE na cadeia de suprimentos (3.3.1.2), a menos que tal divulgagdo ndo seja viavel por motivos de confidencialidade
comercial ou sensibilidade do mercado. De acordo com as Diretrizes da OCDE:

a. Para amineragdo de bauxita e o refino de alumina, isso significa compartilhar informagdes sobre o pais de origem da bauxita com os
clientes até a fundi¢do do aluminio.

b. Para o derretimento/refino de aluminio e pds-lingotamento (pds-produgio), isso significa compartilhar informag&es sobre as fundicdes
de aluminio na cadeia de suprimentos da Entidade, incluindo via quaisquer refundidores/refinadores de aluminio que adquiram

Notas explicativas: a exigéncia de apoiar os clientes com informacgdes para apoiar a devida diligéncia jd estava implicitamente coberta pelo
critério PS V3 9.8 existente sobre o fornecimento proveniente de dreas afetadas por conflitos e de alto risco. Essa exigéncia visa tornar isso
mais explicito. Nos casos em que uma Entidade certificada pela ASI ndo possa cumprir integralmente esse critério especificamente porque os
seus fornecedores ndo estdo repassando as informagdes solicitadas, isso serd levado em consideragcdo no processo de garantia se a Entidade
puder comprovar os seus esfor¢os para solicitar essas informagdes.

Notas

Novo (como
requisito
explicito),
parcialmente
coberto pelas
expectativas de
devida diligéncia
existentes.
Aplicavel: todas as
Entidades

Tabela 1. Categorias de risco de conduta empresarial responsavel da ASI

Ambiental

Social

SSO

Governanga

Biodiversidade, areas protegidas e
servigos ecossistémicos

Direitos humanos

Impactos das operagdes na saude
ocupacional

Etica empresarial

Desmatamento

Trabalho infantil

Preparacdo e resposta a emergéncias

Pagamento de impostos legal e

transparente

Mudangas climaticas

Trabalho forgado e trafico de pessoas

Conformidade legal

Energia e emissdes de gases de efeito
estufa

Uso de forgas de seguranga publicas
ou privadas

Transparéncia e relatérios

Qualidade do ar, ruido, vibragdes

Discriminagdo e assédio

Poluicdo (contaminagdo do solo e das
aguas subterraneas)

Diversidade, equidade e inclusdo

Gestdo e administragdo da agua

Liberdade de associagdo e negociagdo
coletiva

Rejeitos

Saldrios justos e jornada de trabalho
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Ambiental

Social

SSO

Governanga

Gestdo de residuos

Saude, seguranca e desenvolvimento
da comunidade

Gestdo de materiais perigosos

Direitos dos Povos Indigenas

Poluicdo da agua

Patrimonio cultural

Circularidade

Aquisicdo de terras e reassentamento

Reabilitacdo de minas e planejamento
de encerramento
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4. Clima

Visao geral das secoes

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Emissdes de GEE e divulgacdes relacionadas a energia
Emissdes de fundigcdes

Alinhamento com o objetivo de emissdes liquidas zero
Gestdo de riscos climaticos

4.1. Emissoes de GEE e divulgacoes relacionadas a energia

Critério 4.1.2. Todas as fontes de materialidade significativas de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) sdo divulgadas regular e

publicamente

4.1.2.1. Divulgar publicamente os inventdrios de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) das operacOes das empresas e das cadeias de

suprimentos.

Notas explicativas: O escopo desses inventdrios pode néo estar alinhado com o escopo de Certificagdo (Entidade) — a divulgagdo desses
inventdrios é apropriada desde que o inventdrio completo de emissbes da Entidade esteja incluido na divulgagdo mais ampla.

Para empresas nas quais a produgdo, a transformagdo e a aquisi¢do de aluminio (ou produto precursor) séio combinadas com as de outros
materiais (por exemplo, uma empresa de commodities multimetdlicas ou um usudrio industrial com uma variedade de entradas), a divulgagdo
poderd incluir as emissdes de outros contribuintes quando aquelas relacionadas ao aluminio excederem [90%] do inventdrio. Em todos os
outros casos, as emissdes relacionadas ao aluminio devem ser divulgadas separadamente.

erio 4 As pegadas de carbono dos produtos reftlete ativamente as @ gacoes corporativa Notas
4.1.1.1. Garantir que nenhuma emissdo relevante permanecga sem alocagdo na pegada de carbono do portfélio de produtos da Entidade em um Novo
determinado periodo contabil. Aplicével:
. NN . . N . .~ . . L, Lingotamento,
Notas explicativas: Esse critério é incorporado para ajudar a garantir que, @ medida que as emissées (do berco ao portdo) sdo atribuidas a Semifabricacdo
ofertas de produtos com baixo teor de carbono, o saldo das emissées seja atribuido a outros produtos do portfdlio. Embora em curto prazo
isso possa ndo ser um problema (ja que os compradores de ofertas néo baixas em carbono néo estéo solicitando esses dados de pegada), a
medida que a demanda por produtos baixos em carbono aumenta (como serd necessdrio para as Entidades pds-produgéo que reduzem suas
emissdes de escopo 3 categoria 1 para se alinharem a meta de 1,5 grau), o risco de as emissées serem subestimadas nas pegadas de carbono
aumenta.
Notas

Alteragdo menor
(5.1)

Aplicdvel: Todas
as entidades

4.1.2.2. Divulgar publicamente os inventdrios dos escopos 1 e 2 e do escopo 3 (ou equivalente) separadamente.

Alteragdo menor
(5.1)
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Notas explicativas: Os escopos 1 e 2 podem ser combinados, embora as Entidades sejam incentivadas a informd-los separadamente. As Aplicdvel: Todas
Entidades sdo incentivadas a indicar a materialidade das diferentes categorias de emissées do escopo 3 (ou equivalente), prestando especial as entidades
atengdo ao escopo 3 categoria 1 para Entidades pds-produgdo.

4.1.2.3. Obter verificagdo por terceiros dos inventérios de emissdes de GEE antes da divulgacdo publica. ,(Alte)ragéo menor
5.1

Aplicavel: Todas
as entidades

4.1.2.4. Pratica lider: Divulgar publicamente as principais fontes diretas e indiretas de emissdes separadamente por processo. (Alte)ra§5° menor
5.1

Aplicavel: Todas
as entidades

Notas explicativas: Recomenda-se o uso do Guia do IAl para Pegada de Carbono para a definicdo de processos unitdrios para a produgdo de
aluminio primdrio. Para processos intermedidrios, sGo apropriados os definidos pela European Aluminium, Aluminium Association e/ou
aqueles definidos em bancos de dados de LCA (por exemplo, GaBi, Ecolnvent, HIQLCA). A divulgag¢do de emissées por local/instalagdo ndo faz
parte desse requisito, embora as Entidades possam desejar fazé-lo.

4.1.2.5. Pratica lider: Divulgar publicamente o inventario de emissbes do escopo de certificagdo da Entidade separadamente de outras fontes. (Alte)ra§5° menor
5.1

Aplicavel: Todas
as entidades

Notas explicativas: Divulgagdes separadas para Entidades separadas (escopo de certificacéo), mesmo que sob o controle da mesma
empresa/grupo/Membro. Ndo hd exigéncia de relatar separadamente locais ou processos (SCAs) dentro do escopo de certificacdo.

Critério 4.1.3. O uso de energia é divulgado regular e publicamente Notas
4.1.3.1. Divulgar publicamente os dados de consumo de energia. ,(Alte)ragéo menor
5.1

Notas explicativas: O escopo desses dados pode ndo estar alinhado com o escopo de certificagdo (Entidade) — a divulgagdo desses dados é

, . - . Aplicavel: Todas
apropriada desde que todos os dados sobre o consumo de energia da Entidade sejam incluidos na divulgagdo mais ampla. P

as entidades

4.1.3.2. Obter verificacdo de terceiros dos dados de energia antes da divulgagdo publica. (Alte)racéo menor
5.1

Aplicdvel: Todas
as entidades

4.2. Emissoes de fundicoes

Contexto para consulta: Um critério limite (indicador atrasado) relacionado a intensidade das emissées das fundi¢ées de aluminio fazia parte da V2 e da V3 do Padrdo de
Desempenho, sobreposto na V3 pelos requisitos prospectivos do Plano para Redugdo de Emissées de GEE. Como parte da primeira consulta publica sobre a V4, a ASI busca
contribuicdes sobre a abordagem preferencial para os limites das fundi¢ées. Duas opgdes propostas sdo articuladas abaixo (com uma abordagem comum para os limites
do sistema e a contabilizagdo das emissdes aplicada a ambas) e as entradas serdo coletadas por meio da pesquisa de consulta:
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Opgdo A

Opcgdo A: manter um limite minimo de exigéncia (conforme a V3), reconhecendo o desempenho lider das Entidades com emissées mais baixas (esta é a dire¢dio

amplamente apoiada pelo Grupo de Trabalho Climdtico da ASI):

e  Pros: Continua a excluir a produgdo de aluminio intensiva em carvdo da Certificagdo ASI e, assim, ajuda a proteger a credibilidade da AS/

e  Contras: Cria uma barreira de emissées de GEE a entrada (com base na fonte de energia legada) para mais de 50% da capacidade global das fundi¢bes para a
implementagdo de critérios mais amplos do Padrédo de Desempenho da ASI. Entra em conflito com a abordagem de descarbonizagdo setorial do Método ASI, que
depende da convergéncia de todo o setor (ndo apenas das fundi¢cées com emissées mais baixas) para uma meta setorial para 2050.

Opgdo B: os limites de emissbes das fundi¢ées fazem parte apenas de uma abordagem de prdticas lideres.

e  Pros: Ndo exclui nenhuma fundigéo do acesso a certificagéio e aos beneficios mais amplos de melhoria de desempenho (incluindo descarbonizagéo); amplia a adogéo
do Método ASI, aumentando a transparéncia e o reconhecimento do desempenho na redugdo de emissoes.

e  Contras: A falta de um limite minimo pode ser percebida como uma lacuna de credibilidade da ASI.

Critério 4.2.1. As fundi¢des com baixa intensidade de emissdes sdo reconhecidas e as fundicdes com emissdes mais elevadas ndo sdo

elegiveis para Certificacao

4.2.1.1. Demonstrar que nenhuma fundicdo dentro do escopo de certificagdo tem uma intensidade de emissdes superior a 11 t CO,e/t Al medida na

saida do processo de redugdo.

Notas

Alteragdo menor
(5.2)

Aplicdvel:
Notas explicativas: Aluminio liquido extraido de células eletroliticas; intensidade de emissdes medida do ber¢o ao portédo, de acordo com o Fundicdo
Guia do IAl para Pegada de Carbono
Retengdo de 11 t/t como limite minimo de incluséo = 55% da produgdo de metal primdrio (2024); aumento para 15 t/t = 60% de cobertura;
redugdo para 10 t/t = 40%
4.2.1.2. Pratica lider: Demonstrar que todas as fundi¢des dentro do escopo de certificacdo tém uma intensidade de emissées inferior a 5t CO,e/t Al | Novo
medida na saida do processo de reducao. Aplicdvel:
Fundigd
Notas explicativas: Aluminio liquido extraido de células eletroliticas; intensidade de emissbes medida do berco ao portdo, de acordo com o undieao
Guia do IAl para Pegada de Carbono
Limite em 5 t/t = 20% da produgdo de metal primdrio (2024); 4 t/t <10% da produgdo primdria; 4,5 t/t 10-15%,; 6 t/t 30% da produgdo
primdria
Opgdio B — sem limite no nivel minimo exigido
erio 4 A adicoe O eno e dade de e o€ a0 reco eclda Notas
4.2.1.1 Prética lider: Demonstrar que todas as fundigdes dentro do escopo de certificagdo tém uma intensidade de emissdes inferiora5t | Novo
CO,e/t Al medida na saida do processo de redug3o. Aplicdvel:
Fundigdo
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Notas explicativas: Aluminio liquido extraido de células eletroliticas; intensidade de emissbes medida do berco ao portéo, de acordo com o
Guia do IAl para Pegada de Carbono

Limite em 5 t/t = 20% da produgdo de metal primdrio (2024); 4 t/t <10% da produgdo primdria; 4,5 t/t 10-15%; 6 t/t 30% da produgdo
primdria; 10 t/t (limite do prémio verde da LME) 40%.

4.3. Alinhamento com o objetivo de emissdes liquidas zero

4.3.1.1.

Critério 4.3.1. Os planos de transicdo climatica sdo adequados a finalidade, divulgad publicamente, e incorporam metas de reducdo

de emissdes de GEE alinhadas com o Acordo de Paris

Divulgar publicamente um plano de transicdo climatica confidvel compativel com a limitagdo do aquecimento global a 1,5 °C, em

conformidade com o Acordo de Paris.

Notas explicativas: Consulte os Termos-chave Definidos para conhecer os requisitos minimos relacionados a um Plano de Transi¢do Climdtica
confidvel, que inclui metas de redugdo de emissées em curto, médio e longo prazo.

As metas validadas pela SBTi sdo adequadas para demonstrar a conformidade com os elementos do Plano relacionados as metas.

A possibilidade de usar metas validadas pela SBTi é uma mudan¢a MAIOR — com foco particular em Entidades pds-produgdo (multimateriais)
que estejam estabelecendo metas de contra¢do absoluta; as metas de intensidade do Método ASI ainda séo adequadas para aqueles que
desejam usar a abordagem de descarbonizagdo setorial (predominantemente primdria e intermedidria).

Notas

Alteragao maior
(5.3)

Aplicdvel: Todas
as entidades

aluminio.

Notas explicativas: De acordo com os termos-chave definidos, é necessdrio usar o Método ASI para avaliar o alinhamento de 1,5 grau. Isso
agora é proposto como LIDER para Entidades néo relacionadas ¢ fundicéo — o que inclui todas aquelas que atendem aos critérios atuais (v3)
das Trajetarias.

4.3.1.2. Divulgar publicamente as trajetérias de GEE alinhadas com o Método ASI (1,5 grau). Alteracdo menor
Nota; ‘exp{icatjvqs: De acordo‘com osfermos—chqvg Definidos, é necessdrio usar o Método ASI para avaliar o alinhamento de 1,5 grau. Esse ,(L\ilai)cdvel:
requisito é aplicdvel APENAS a Redugdo de Aluminio Fundicéio

4.3.1.3. Pratica lider: Divulgar publicamente as trajetdrias de GEE alinhadas com o Método ASI (1,5 grau) especificas para a cadeia de valor do Alteracdo menor

(5.3)

Aplicdvel: Todas
as Entidades,
exceto fundigdo

Critério 4.3.2. O desempenho de redugdo de emissGes de GEE em curto prazo esta alinhado com as metas da Entidade
43.2.1.

Demonstrar que o desempenho das emissdes no ano da meta esta dentro de 10% das metas divulgadas no plano de transi¢do climatica
(4.3.1.1).

Notas

Alteragdo menor
(5.3/5.4)

Aplicavel: Todas
as entidades
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Notas explicativas: 10% proposto para refletir a incerteza nas estimativas de emissées, em particular os dados do escopo 3. (por exemplo, se a
Entidade tiver uma redugdo de emissdes de 30% até 2030 com base em 2020 e, em uma Auditoria de 2031, puder demonstrar uma redugdo
de emissées de 27% ou mais, isso seria considerado em conformidade)

As metas alinhadas com o Acordo de Paris articuladas no plano de transi¢do climdtica (4.3.1.1) podem diferir dos valores da trajetoria de GEE,

I

Apenas para
auditorias
realizadas apds o
ano da meta de

curto prazo
cujo alinhamento é determinado em 4.3.2.6
4.3.2.2. Demonstrar que a intensidade das emissdes do ber¢o ao portdo foi reduzida em uma média ponderada da produgao de 1% por ano Novo
operacional desde o ano de referéncia. Aplicavel:
Notas explicativas: 1% foi proposto porque estd abaixo da reducéo anual de ~4% exigida pelas trajetcrias de GEE alinhadas com 1,5 grau, mas |~ . ]
acima de 0% (sem redugdo) M'"eréiao/ Refino
/Fundicéo
(incluindo
Refundigédo e
Lingotamento)
4.3.2.3. Demonstrar que a intensidade das emissdes do ber¢o ao portdo foi reduzida em uma média ponderada pela produc¢do de 2% por ano Novo
operacional desde o ano de referéncia. Aplicgvel:
Notas explicativas: 2% refletem uma redug¢éo mais agressiva para fundicbes com emissées mais elevadas, mas abaixo de uma trajetoria de - Fundicdo,
GEE alinhada com 1,5 graus (~4% ao ano). quqndo a
Entidade ndo
puder demonstrar
conformidade
com4.2.1.2
(Prdtica Lider)
4.3.2.4. Demonstrar que a Entidade: Novo
a. Manteve uma pegada de carbono média do aluminio adquirido (incluindo sucata ou metal reciclado) abaixo de 4 t CO2e/t Al nos 2’27;0522};1253
ultimos 3 anos, ou gota ~
- ~ ;o - ;. . - Semifabricagéo
b.  Aumentou a participagédo do aluminio primério com menor teor de carbono e/ou do aluminio reciclado em sua composicdo de entradas | 5, relacionados
em uma média de 2% ao ano nos ultimos 3 anos. com fundicées
Notas explicativas: DefinicdGo de carbono primdrio mais baixo alinhada com o limite em 4.2.1 calculado de acordo com o Guia do IAl para NAO exigido para
Pegada de Carbono. entidades que
.. . L. . .~ . 0ssam
A pegada de carbono de 4 t CO2e/t Al reflete o limite potencial das prdticas lideres das fundicées (4.2.1) de 5t CO2e/t Al e incorpora um zemonstrar
elemento de conteudo reciclado. conformidade
com 4.3.2.6
(pratica lider)
4.3.2.5. Demonstrar que a Entidade: Novo

a. Manteve uma pegada de carbono média do aluminio adquirido inferior a 4 t CO2e/t Al nos ultimos 3 anos, ou
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b. Reduziu a pegada de carbono do aluminio adquirido em uma média de 2% ao ano [desde 2025].

Notas explicativas: 2% refletem uma reducdo agressiva para o metal adquirido, mas abaixo de uma trajetdria de GEE alinhada com 1,5 grau
(~4% ao ano).

A pegada de carbono de 4 t CO.e/t Al reflete o limiar potencial da prdtica lider da fundicéo (4.2.1) de 5 t CO,e/t Al e incorpora um elemento de
conteudo reciclado.

Aplicdvel:
Fabricagdo

4.3.2.6. Pratica lider: Demonstrar que a Entidade estava dentro de 10% de sua trajetéria de GEE alinhada com 1,5 grau divulgada em qualquer
momento nos 3 anos anteriores.

Notas explicativas: dentro de 10% do valor da inclinagdo anual em qualquer momento nos ultimos 3 anos anteriores a Auditoria; 10%
propostos para refletir a incerteza nas estimativas de emissées, em particular os dados do escopo 3.

Alteragdo menor
(5.3/5.4)
Aplicavel:
Entidades que

cumprem APENAS
4.3.1.20u4.3.1.3

Critério 4.3.3. Os recursos financeiros e os investimentos sdao adequados para atingir as metas de reducdo de emissoes alinhadas com o

Acordo de Paris

4.3.3.1. Demonstrar que a Entidade alocou os recursos financeiros necessarios, articulados no plano de transicdo climatica, para o cumprimento das
metas de curto prazo.

Notas explicativas: Ferramentas para auxiliar no alinhamento do planejamento financeiro e do planejamento de transicdo:
https://www.accountingforsustainability.orqg/en/knowledge-hub/quides/aligning-financial-planning-and-transition-planning.html|

A conformidade estd implicita em 4.3.1.1, portanto, pode ser considerada duplicada, mas aumenta a transparéncia relacionada ao
financiamento climdtico e um nivel minimo sobre o qual se baseia 4.3.3.2 PRATICA LIDER.

Esse critério foi introduzido para refletir o fato de que:

1. Osindicadores de redugdo de emissbes (atrasados) ndo capturam nem reconhecem totalmente as atividades (lideres) nas quais as
Entidades estdo envolvidas hoje para realizar redugées de emissées no futuro (por exemplo, agcdes de P&D relacionadas a dnodos inertes
ou outras tecnologias inovadoras)

2. Asalavancas das Trajetdrias de GEE pos-2040 exigem agdes financeiras na década de 2020 para atingir a maturidade a tempo para a
entrega

3. Aviabilidade dos planos de transi¢do climatica depende néo sé da sua articulagdo, mas também da alocagdo (auditada) de recursos

Notas

Novo

Aplicavel: Todas
as entidades

4.3.3.2. Demonstrar que a Entidade aprovou investimentos suficientes para a viabilidade das metas de médio prazo do plano de transicdo climatica.

Notas explicativas: expansdo dos recursos para as metas de médio prazo.

Novo

Aplicavel: Todas
as entidades
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4.3.5.1. Demonstrar que a Entidade estimou suas emissdes corporativas acumuladas totais desde o0 ano 2000 ou o ano de producdo/aquisi¢do, o
que for mais recente.

Notas explicativas: Emissées absolutas da Entidade ou de suas empresas em geral. Esse numero ndo precisa ser divulgado publicamente e
terd necessariamente um alto grau de incerteza (que a Entidade também pode querer quantificar).

O objetivo é compreender a contribuicdo histdrica para as emissdes atmosféricas para informar o nivel de remogdes que seria necessdrio como
parte da redugdo da divida de carbono da Entidade. https://carbongap.org/all-excess-emissions-must-be-removed

erio 4 4. O pacto atico pote a direto da danca OS proautos e no e entos e compreendido e g3 Notas
4.3.4.1. Pratica lider: Analisar os impactos climaticos pds-producdo das alteragdes nos portfélios de produtos e investimentos da Entidade. Novo
Notas explicativas: por exemplo, com o uso do PILAR B de https://www.carbone4.com/en/publication-referentiel-nzi Ap llc.ave/.: .
Semifabricagdo,
Fabricagbo
4.3.4.2. Prética lider: Implementar sistemas para mitigar os impactos climaticos pds-producao ao tomar decisdes comerciais significativas sobre Novo
desenvolvimento de produtos, vendas e investimentos. Aplicavel:
L N . . Semifabricagdo,
Notas explicativas: por exemplo, com o uso do PILAR B de https://www.carbone4.com/en/publication-referentiel-nzi Fabricacéo
Critério 4.3.5. A¢des de remocdo de emissdes alinhadas com o Acordo de Paris sdo viabilizadas e incentivadas Notas
Novo

Aplicavel: Todas
as entidades

Notas explicativas: Inclui tanto dentro como fora da cadeia de valor.

4.3.5.2. Até 2030, assumir a responsabilidade pelo impacto de 1% ou mais das emissGes continuas (escopos 1, 2 e 3) ao longo do prazo da meta de Novo

curto prazo por meio de contribui¢des climaticas suplementares. Aplicdvel: Exclui
tidad
Notas explicativas: Orientagdo: por exemplo, por meio de compra e retirada de créditos de carbono de alta qualidade :Z i dz dzz ((;:; tro
(https.//marketplace.qoldstandard.org/colecées/projetos ?srsltid=AfmBOoobfGuYF2VNHLToJShgKEWqSzbC7FaN4VcAmvIHZ s7Unc80dweE), de Membros da
embora ndo sejam contabilizados como compensagdes pelas emissées da cadeia de valor (que devem ser reduzidas de acordo com o requisito | Asj) que séo
4.3.1). classificadas
PILAR C de https://www.carbone4.com/en/publication-referentiel-nzi como pequenas
_ . - ou microempresas

Equivaléncia potencial: NORMA CORPORATIVA DE EMISSOES LIQUIDAS ZERO DA SBTi VERSAO 2.0 (RASCUNHO de novembro de 2025) 4.2
Programa de reconhecimento opcional CNZS-C23 https.//files.sciencebasedtargets.org/production/files/CNZS-V2-Sequnda Consulta-
Rascunho.pdf

4.3.5.3. Prética lider: Incluir metas de remocdo de emissdes de curto e longo prazo no Plano de Transicdo Climatica, atingindo pelo menos 100% das | Novo
emissdes continuas (escopos 1, 2 e 3) até 2050. Todas as

entidades
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4.4. Gestdo de riscos climaticos

Critério 4.4.1. Planos de adaptagdo sdao implementados, quando apropriado, para gerenciar riscos relacionados ao clima

4.4.1.1. Integrar a adaptacao e a resiliéncia no plano de transicao climatica.
Notas explicativas: https://q20sfwg.orq/wp-content/uploads/2025/07/SFWG-P2a_Adaptation-and-Transition-Plans-2.pdf. Os riscos fisicos e
de transi¢do para os quais a Entidade planeja implementar medidas de adaptagdo e resiliéncia podem incluir aqueles para as comunidades
locais, ecossistemas, trabalhadores, fornecedores e clientes, bem como para os ativos fisicos, cadeias de suprimentos e atividades
operacionais da Entidade.

Notas

Novo

Aplicdvel: Todas
as entidades

Notas explicativas: https://www.adaptationcommunity.net/climate-risk-assessment-management/.

4.4.1.2. Prética lider: Realizar uma gestdo dos riscos climaticos abrangente, seja como um sistema de gestdo discreto ou integrado a outros Novo
sistemas de gestao. Todas as
entidades
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5. Natureza

Visao geral das segoes

5.1. Biodiversity and ecosystem services

5.2. Water stewardship

5.3. Air quality

5.4. Pollution

5.5. Land stewardship

5.6. Ongoing rehabilitation of disturbed land (Bauxite mining)
Table 2: Draft Materiality Matrix: Nature-related impacts

Aplicabilidade a jusante: De acordo com a opgéo de certificacdo simplificada proposta para entidades a jusante (fabricantes), esta secdo NAO seria obrigatéria para a
certificagdo dessas entidades. Consulte a segéo “Feedback geral sobre o Padrdo de Desempenho V4 na pesquisa de consulta

5.1. Biodiversidade e servigos ecossistémicos

Contexto para consulta: Seqguindo o objetivo de fortalecer a materialidade em todo o Padrdo de Desempenho, os Critérios 5.1.1-5.1.4 se aplicam apenas a Entidades que
apresentam riscos ou impactos materiais relacionados a biodiversidade e aos servicos ecossistémicos. Isso inclui todas as atividades de mineragdo e refino, além de
quaisquer outras Entidades que tenham identificado riscos de materialidade, por exemplo, por meio da avaliagdo de riscos ou do sistema de gestdo ambiental previsto na
Seg¢do 2. O Critério 5.1.1.5 aborda melhorias na biodiversidade para todas as outras Entidades.

Critério 5.1.1. A Entidade realiza uma avaliagao de impacto no nivel do local para compreender os seus impactos na biodiversidade Alteragdo em
relagdo a V3

5.1.1.1. Realizar uma avaliacio de impacto sobre a biodiversidade, incluindo os impactos decorrentes do uso do solo e das atividades. Essa avaliacio | Alteragdo maior

devera: (8.1) — mais
detalhes e

a. Utilizar especialistas qualificados; incorpora

b. Incorporar consultas com as comunidades afetadas e outras partes interessadas relevantes; espécies invasoras

c. Estabelecer uma linha de base da biodiversidade usando uma metodologia confidvel; Aplicdvel:

d. Considerar os impactos dentro da area de influéncia (veja 2.1), incluindo impactos cumulativos sobre a biodiversidade; Mineragdo/refino

+ + Entidades
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e. Considerar a viabilidade e a oportunidade de mitigar os impactos identificados, em conformidade com a hierarquia de mitigagdo para a
biodiversidade, (incluindo uma avaliagdo dos impactos residuais em habitats naturais e criticos);

f.  Considerar, quando relevante, os impactos de ruido, vibragdo, luz, poeira, calor e emissdes sobre a fauna e a flora locais (lista ndo
exaustiva);

g. Considerar os impactos de espécies exoticas invasoras.

Notas explicativas: Para 1.1d: A linha de base deve ser estabelecida antes que ocorram impactos materiais para novos projetos e grandes
mudancas, ou em 2020 ou antes para operagdes existentes. * Entidades com riscos materiais relacionados a natureza normalmente incluiréo
instalagBes localizadas em/préximas a Areas Protegidas ou Habitats Criticos, aquelas com espécies listadas na lista vermelha da IUCN

com riscos
materiais
relacionados a
natureza* (veja as
notas)

5.1.1.2. Pratica lider: Divulgar publicamente um resumo das concluses da avaliagdo de impacto sobre a biodiversidade.

Novo

Aplicdvel: o
mesmo que
5.1.1.1

Critério 5.1.2. A Entidade desenvolve e implementa um plano de gestdo para abordar os impactos sobre a biodiversidade e os servigos

ecossistémicos

5.1.2.1. Desenvolver e implementar um plano de gestdo da biodiversidade para mitigar quaisquer riscos materiais ou impactos residuais
identificados sobre a biodiversidade ou caracteristicas afetadas da biodiversidade (conforme 1.1). O desenvolvimento do plano deve:

a. Utilizar especialistas qualificados;

b. Incorporar consultas com as comunidades afetadas e outras partes interessadas relevantes (quando presentes);

c. Aplicar a hierarquia de mitigacdo para a biodiversidade e demonstrar como as medidas sdo priorizadas para primeiro evitar e depois
minimizar os impactos.

Notas

Existente (8.2a-c)
Aplicavel: o
mesmo que
5.1.1.1

5.1.2.2. Incorporar ao plano de gestdo da biodiversidade um compromisso, um cronograma e medidas para alcangar o objetivo de Sem Perda
Liquida nem Ganho Liquido para impactos residuais. Isso inclui:

Metodologia e métricas claras divulgadas publicamente;

Uso de 2020 como ano de referéncia para operagdes existentes e linha de base pré-impacto para novas operagoes;
Acdes e programas especificos com prazos e recursos adequados para alcangar progressos em diregdo as metas;
Data prevista antecipada para cumprir a meta de Sem Perda Liquida nem Ganho Liquido.

o0 oo

Notas explicativas: No minimo, o escopo das metas de Sem Perda Liquida nem Ganho Liquido deve abranger a drea de Influéncia direta da
Entidade (ou seja, todos os elementos sob o controle da Entidade). Quando vidvel, isso também pode incluir impactos indiretos ou associados.
Referéncia principal: Declaragdo de Posicdo do ICMM sobre a Natureza

Alteragdo menor
(8.2b) — maior
especificidade e
referéncia a
Ganho Liquido
adicionada
Aplicavel: o
mesmo que
5.1.1.1

5.1.2.3. Estabelecer metas com prazo determinado para alcangar o objetivo de Sem Perda Liquida nem Ganho Liquido e avaliar o progresso em
relagdo a essas metas.

Existente (8.2a-b)
Aplicavel: o
mesmo que
5.1.1.1
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Notas explicativas: Recomenda-se que as metas com prazo determinado sejam definidas dentro de 20 anos, com metas intermedidrias mais
frequentes para medir o progresso.

5.1.2.4. Divulgar publicamente o plano de gestdo da biodiversidade.

Existente (8.2g)
Aplicavel: o
mesmo que
5.1.1.1

5.1.2.5. Pratica lider: Demonstrar envolvimento ativo com outras partes interessadas para gerenciar a biodiversidade ou os servigos ecossistémicos
em nivel paisagistico ou comunitario (além dos limites do local).

Novo

Aplicavel: o
mesmo que
5.1.1.1

eric A dade ede O progre O € de O d c Orild €l1daClioNddas a DIOG S aade

5.1.3.1. Implementar um programa de monitoramento para avaliar a eficacia do plano de gestdo da biodiversidade.

Notas

Alteragdo menor

(8.2d-f) Aplicavel:

0 mesmo que
51.1.1

5.1.3.2. Divulgar publicamente o progresso em relagdo ao plano de gestdo da biodiversidade.

Alteragdo maior
(8.2g)

Aplicavel: o
mesmo que
5.1.1.1

5.1.3.3. Pratica lider: Demonstrar evidéncias das medidas/a¢es implementadas e tendéncias positivas em relacdo aos indicadores provisérios de
biodiversidade ao longo do periodo anterior de trés anos, usando estruturas de medi¢cdo confidveis, em conformidade com as metas
estabelecidas no plano de gestdo da biodiversidade.

Notas explicativas: Isso pode ser comprovado com o uso de ferramentas de monitoramento avangadas, por exemplo (dentre outras): uso de
DNA ambiental (eDNA), monitoramento acustico, armadilhas fotogrdficas automatizadas com ferramentas de IA para reconhecimento de
espécies, sensoriamento remoto ou monitoramento por satélite. Isso inclui todos os locais dentro do escopo de certificagdo que tém impactos
significativos sobre a biodiversidade. Para minas de bauxita, isso pode incluir a biodiversidade em dreas anteriormente perturbadas em
reabilitagcdo ou em dreas reservadas ativamente gerenciadas, desde que a adicionalidade seja demonstrada.

Novo

Aplicavel: o
mesmo que
5.1.1.1 Com base
em resultados

5.1.3.4. Pratica lider: Colaborar com as comunidades afetadas (quando presentes) e outras partes interessadas relevantes para combinar o
conhecimento ecoldgico tradicional com outras fontes de informagao e realizar o monitoramento liderado pela comunidade dos impactos
sobre a biodiversidade ao longo do tempo.

Novo
Aplicavel: o
mesmo que
51.1.1
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Critério 5.1.4. A Entidade identifica, gerencia e mitiga impactos materiais sobre Servicos de ecossistémicos prioritarios
5.1.4.1. Quando a Entidade contribui ou é suscetivel a impactar servigos ecossistémicos prioritarios na area de Influéncia, realizar uma revisdo

sistémica para identificar esses impactos em consulta com as comunidades afetadas e outras partes interessadas importantes (incluindo
Povos Indigenas, quando presentes).

Notas

Existente (8.1b)
Aplicavel: o
mesmo que
51.1.1

5.1.4.2. Garantir que a manutencdo e, quando possivel, a melhoria dos servicos ecossistémicos prioritarios sejam abordadas no plano de gestdo
relevante (conforme 5.1) e realizar monitoramento regular para medir os impactos nos servicos ecossistémicos ao longo do tempo.

Alteragdo menor
(8.3)

Aplicdvel: o
mesmo que
5.1.1.1

Contexto para consulta: O critério 5.1.5 se aplica apenas a Entidades que NAO apresentam riscos materiais para a biodiversidade (por exemplo, pode incluir uma
laminadora localizada em um parque industrial). As partes interessadas séo convidadas a comentar especificamente se a ASI deve manter alguma expectativa flexivel para
que essas Entidades trabalhem em algum tipo de melhoria da biodiversidade (conforme 5.1.5) ou remover isso completamente. Consulte a se¢do “Natureza” na pesquisa

de consulta sobre este tema.

Critério 5.1.5. A Entidade toma medidas para melhorar a biodiversidade e/ou os servigos ecossistémicos dentro das operagdes

préprias, areas circundantes ou cadeia de valor
5.1.5.1. Implementar medidas para:

a. Melhorar a biodiversidade dentro de préprias instalagdes e operac¢des proprias; e/ou

b. Colaborar com outras organizagbes ou partes interessadas para melhorar a biodiversidade e/ou os servicos ecossistémicos prioritarios
na comunidade local ou em areas circundantes; e/ou

c. Colaborar com fornecedores ou por meio de iniciativas com varias partes interessadas para abordar os riscos a biodiversidade na
cadeia de suprimentos [Veja a se¢do 3. Requisitos de Fornecimento Responsdvel, que abrange a devida diligéncia em relagdo aos
impactos ambientais na cadeia de suprimentos].

Notas explicativas: Melhorar a biodiversidade nas instalagbes prdprias pode incluir a conversdo de dreas pavimentadas ou gramadas ndo
usadas em habitats naturais, o plantio de faixas de mata nativa, a instalagdo de um telhado verde ou jardim de chuva, ou a colocagdo de
caixas para morcegos ou torres para ninhos de pdssaros em habitats apropriados. A colabora¢éo com a comunidade local pode incluir o
investimento em projetos de restaura¢éo de matas locais ou a limpeza e monitoramento de cursos d'dgua locais.

Novo

Aplicavel: Todas as
Entidades (exceto
mineragdo/refino/
aquelas com
impactos
materiais,
conforme 5.1.1.1)

Rascunho do Padrdo de Desempenho V4 da ASI | 19 Vers@o para Consulta | Fevereiro de 2026

39


https://www.surveymonkey.com/r/J8G8ZX7
https://www.surveymonkey.com/r/J8G8ZX7

5.2. Gestao da agua

Critério 5.2.1. A Entidade realiza uma avaliacdo no nivel do local para compreender os seus impactos na agua

5.2.1.1. Se forem identificados riscos materiais para a qualidade e/ou a disponibilidade da dgua dentro de uma bacia hidrografica, a Entidade devera
realizar uma avaliagdo no local dos riscos materiais identificados. Essa avaliagdo devera:

a. Considerar os riscos dentro da area de Influéncia, incluindo impactos cumulativos do uso e da descarga de agua;
b. Utilizar especialistas qualificados;

Notas

Alteragdo menor
(7.1b) — adigdo de
detalhes sobre a
avaliagdo no nivel
de local)

estabelecidas.

Notas explicativas: A aplicabilidade desse requisito exclui atividades de mineracdo/refino, pois isso é coberto como requisito minimo para
essas Entidades em 5.2.1.1

c. Incorporar consultas com as comunidades afetadas e outras partes interessadas relevantes. Aplicavel:
Notas explicativas: No caso de mineracéo/refino, a avaliacdo de riscos deve incluir os riscos decorrentes de atividades em bacias hidrogrdficas | Miner agao +
(len¢dis fredticos, fluxo de agua, niveis e fluxo de dguas subterrdneas, acesso para outros usudrios, possiveis descargas ndo planejadas) e outras' Entidades
. ‘ . . . . o o , com riscos
qualidade da dgua. A Entidade também deve considerar medidas para gerenciar o escoamento carregado de sedimentos e, quando possivel, materiais
considerar dreas-chave com ecossistemas/biotopos dependentes de dguas subterraneas, como florestas em zonas de infiltragdo, incluindo relacionados &
estratégias para prevenir a erosdo, a sedimenta¢do e a degradagdo da qualidade da dgua associada. dgua
5.2.1.2. Quando forem identificados impactos materiais na qualidade ou na disponibilidade da agua, a Entidade devera informar as comunidades Alteracdo maior
afetadas e outras partes interessadas relevantes sobre esses impactos, bem como sobre as medidas de mitigagdo e monitoramento. 26':15":1_ ma’s
etalhes;
ampliado de
derramamentos/v
azamentos
O mesmo que
5.2.1.1
5.2.1.3. Pratica lider: Ao realizar a avaliagdo de risco, considere os impactos na area de captagdo de dgua usando estruturas ou metodologias Alteracdo menor

(7.1b)

Aplicdvel:
fundigdo,
reciclagem/refund
icdo, fabricagdo
(veja as notas)

5.2.1.4. Divulgar publicamente com periodicidade anual:

a. Langamentos de efluentes na agua (atividades proprias da Entidade) e
b. Captagdo e uso de agua por fonte e tipo.

Existente (6.2a e
7.1a)

Aplicdvel: O
mesmo que
5211
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Critério 5.2.2. A Entidade desenvolve e implementa um plano de gestdo para abordar os riscos e os impactos relacionados a dgua

5.2.2.1. Desenvolver e implementar um plano de gestdo da dgua para lidar com os riscos relacionados a dgua. O desenvolvimento do plano deve:

a. Utilizar especialistas qualificados (incluindo Povos Indigenas, quando relevante);

Notas

Alteragdo menor
(7.2a)

5.2.2.2. Praética lider: Abordar explicitamente os riscos relacionados ao clima para a disponibilidade e a qualidade da d4gua como parte da
abordagem de gestdo de riscos climaticos da Entidade (veja o Critério 4.4.1 em "Clima").

. X Aplicavel: O
Incorporar consultas com as comunidades afetadas e outras partes interessadas relevantes; mesmo que
Incluir a colaboragdo com as partes interessadas no nivel da bacia hidrografica para definir planos de longo prazo para o uso 5211
sustentavel da agua;
d. Estabelecer metas hidricas especificas para cada contexto.
Novo

Aplicével: O
mesmo que
5.2.1.1

5.2.2.3. Pratica lider: Manter um equilibrio hidrico de acordo com as diretrizes do ICMM (Conselho Internacional de Mineragdo e Metais).

Referéncia principal: Relatdrios sobre a Agua do ICMM: Guia de prdticas recomendadas

Novo

Aplicavel: O
mesmo que
5.2.1.1

5.2.2.4. Préatica lider: Manter certificagdo valida de acordo com o Padrio Internacional de Gestdo da Agua da AWS para quaisquer locais com
impactos significativos sobre a dgua/localizados em regiGes com escassez de agua.

Novo

Aplicavel: O

erio A dade mede O progresso e comprova os re ados e a elhorias e elagcao a agua

5.2.3.1. Implementar um programa de monitoramento para avaliar a eficdcia do plano de gestdo da dgua, incluindo os niveis de dgua subterranea e
a qualidade da agua, conforme aplicavel.

A a g = 5 ~ e mesmo que
Referéncia principal: Padréo Internacional de Gestdo da Agua 5211 q
Notas

Alteragdo menor
(7.2) — maior
especificidade
Aplicével: O
mesmo que
5.21.1

5.2.3.2. Pratica lider: Demonstrar melhorias em relagdo as metas especificas do contexto de acordo com o plano de gestdo da agua:

Notas explicativas: Isso pode incluir melhorias na eficiéncia hidrica, redu¢do na retirada de dgua doce em regiées com escassez hidrica ou
melhorias na qualidade da dgua no ponto de descarga.

Novo

Aplicavel: O
mesmo que
5.2.1.1

5.2.3.3. Pratica lider: Demonstrar que, no periodo anterior de trés anos, ndo houve excedéncia dos limites estabelecidos nas licengas ambientais da
Entidade para os principais poluentes em descargas.

Novo
Aplicével: O
mesmo que
5.2.1.1
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Notas explicativas: Quando a licenga ndo especificar um limite para qualquer poluente de risco significativo, a Entidade deverd estabelecer e

Com base em

5.2.4.1. Pratica lider: Desenvolver e implementar uma estratégia de reutilizagdo/reciclagem de agua que reduza a dependéncia da captagdo de dgua
doce, integrando processos de reciclagem em circuito fechado nos sistemas de produgdo e refrigeragdo. Como parte da estratégia:

a. Incluir metas mensuraveis.

b. Para os residuos gerados como parte da reciclagem de 4dgua, caracterizar e gerenciar os residuos dos processos de reciclagem de agua
de acordo com a hierarquia de gestdo de residuos.

c. Para os residuos gerados como parte da reciclagem de agua, monitorar a proporc¢do de residuos valorizados em relagdo aos
descartados.

5.2.4.2. Pratica lider: Divulgar publicamente os volumes de reutilizagdo/reciclagem de dgua para:

a. Todas as instalagdes (como um total agregado)

adotar limites numéricos em seu Plano de Gestdo da Agua, definidos de forma no minimo tdo rigorosa quanto os pardmetros de referéncia resultados
reconhecidos para o ambiente receptor e demonstrar que ndo houve excedéncias desses limites.
5.2.3.4. Pratica lider: Implementar metas de agua doce validadas pela SBTN (Science Based Target Network) para todos os locais no escopo de Novo
certificagdo que apresentem riscos materiais relacionados com a disponibilidade de agua. Aplicavel: O
PP . ) mesmo que
Referéncia principal: Metas de dgua doce da Science Based Targets Network 5211 q
Critério 5.2.4. A Entidade implementa uma estratégia para maximizar a reciclagem de agua e reduzir o consumo de agua doce Notas
Novo

Aplicavel: O
mesmo que
5.2.1.1

Novo
Aplicavel: O

q 52 q v . mesmo que
b. Todas as instalagdes situadas em areas com escassez de agua (como um total agregado) 5211 q
Notas explicativas: Refere-se a todos os locais dentro do escopo de certificagdo. As Entidades podem alinhar as definicbes de "reciclagem" e
"reutilizag@o" com a defini¢do da Estrutura de Contabilidade Hidrica do Conselho de Minerais da Austrdlia. Isso inclui o uso de dgua com e sem
tratamento. "Aqua reutilizada" é dgua tratada usada novamente em uma tarefa sem tratamento. "Agua reciclada" é dgua tratada usada em
uma tarefa.
Referéncia principal: Estrutura de Contabilidade Hidrica do Conselho de Minerais da Austrdlia
5.3. Qualidade do ar
ério A a0 para abordar o 0s a qualidade do a Notas

dade daese OJAVISHS pleme d PIid ..‘:‘
5.3.1.1. Se forem identificados riscos significativos para a qualidade do ar, desenvolver e implementar um plano de gestdo da qualidade do ar para

abordar esses riscos que inclua metas para a qualidade do ar e/ou emissdes atmosféricas.

a. Quando relevante, incorpore consultas com as comunidades afetadas e outras partes interessadas relevantes no desenvolvimento do
plano e das metas.

Alteracdo menor

(6.1b)
Aplicavel:
Entidades com
riscos materiais
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5.3.1.2. Quando houver riscos materiais relacionados as emissdes de poeira:

a. Em colaboragdo com as comunidades afetadas, identificar todas as fontes potenciais de mobilizagdo de poeira das operagdes proprias
(incluindo PM; s e PM1o*) e identificar os riscos para os trabalhadores, as Comunidades Locais e a biodiversidade.

b. Implementar um plano de gestdo de poeira para minimizar os niveis de poeira (pode ser integrado ao plano de qualidade do ar)

c.  Monitorar o progresso (incluindo os niveis de deposicdo de poeira) regularmente.

Novo
Aplicavel:
Entidades com
riscos materiais
relacionados a
poeira

5.3.1.3. Divulgar publicamente pelo menos um resumo da versdo mais recente dos planos de gestdo da qualidade do ar/poeira, incluindo metas e

Alteragdo menor

projeto de monitoramento. (6.1f) — mais
detalhes
Notas explicativas: As divulgagées sobre metas baseadas em contexto podem incluir como as contribuicbes das consultas com as comunidades Aplicvel: O
afetadas foram levadas em consideracdo, quando relevante. mesmo que
53.1.1
Critério 5.3.2. A Entidade mede o progresso e comprova os resultados e as melhorias na qualidade do ar Notas

5.3.2.1. Implementar um programa de monitoramento para avaliar a eficacia do plano de gestdo da qualidade do ar.

Notas explicativas: O monitoramento das emissées pode envolver medicbes em pontos de impacto, por exemplo, dentro das comunidades

Alteragdo menor
(6.1c-e)
Aplicavel: O

metas estabelecidas no plano de qualidade do ar ou de gestdo de poeira do local.

locais.
mesmo que
53.1.1
5.3.2.2. Pratica lider: Demonstrar que, no periodo anterior de trés anos, ndo houve incidentes de excedéncia dos limites de emissdo em nenhum Novo
local de monitoramento no local ou fora dele (onde as emissdes podem ser razoavelmente atribuidas as operagées do local). Aplicdvel: O
. . . o 9 . ) % . % . 7 . o~ mesmo que
Notas explicativas: considerar as condicées de linha de base (condigcdes pré-existentes)/andlogas (locais compardveis ndo perturbados) ao 5311 q
definir os limites de deposicdo.
Com base em
resultados
5.3.2.3. Prética lider: Demonstrar emissdes abaixo das Diretrizes de Qualidade do Ar da OMS, para PM;, (média de 24 horas) em 45 pg/m?3 e PM,.5 Novo
(média de 24 horas) em 15 pg/m3 (média de 12 meses), em quaisquer locais de monitoramento no local ou fora dele (onde as emissdes Aplicavel: O
possam ser razoavelmente atribuidas as operagdes do local). mesmo que
53.1.1
Com base em
resultados
5.3.2.4. Pratica lider: Demonstrar melhoria nas emissdes de poeira e impactos ao longo do periodo anterior de trés anos em conformidade com as Novo
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Aplicével: o
mesmo que
53.1.2

Com base em
resultados

Critério 5.3.3. A Entidade divulga suas emissdes atmosféricas

5.3.3.1. Divulgar publicamente as emissdes atmosféricas materiais, incluindo a analise dos dados de monitoramento, anualmente.

Notas

Existente (6.1a)

Aplicavel: o
mesmo que
53.1.1

5.3.3.2. Pratica lider: Monitorar e divulgar publicamente a qualidade do ar dentro da bacia aérea anualmente, com um resumo do modelo de
dispersdo atual.

Novo

Aplicavel: o

mesmo que
5.3.1.1
5.4. Poluicdo
Critério 5.4.1. A Entidade divulga quaisquer derramamentos ou vazamentos significativos e toma medidas para evitar a recorréncia Notas
Existente (6.4a)

5.4.1.1. Se ocorrer um derramamento significativo, divulgar as comunidades afetadas e outras partes interessadas relevantes o volume, o tipo e o
impacto potencial do derramamento assim que possivel apds o incidente.

5.4.1.2. Se ocorrer um derramamento significativo, realizar e divulgar publicamente. com periodicidade anual, uma avaliacdo de impacto, as causas
principais e as medidas de remedia¢do tomadas.

Aplicdvel: todas as
Entidades caso
tenha ocorrido um
derramamento
significativo

Existente (6.4b)

Aplicavel: o
mesmo que
54.1.1

5.4.1.3. Pratica lider: Demonstrar que, no periodo anterior de trés anos, ndo ocorreram derramamentos significativos.

Novo
Aplicavel: o
mesmo que
5.4.1.1

Com base em
resultados
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Critério 5.4.2. A Entidade desenvolve e implementa um plano de gestdo para lidar com os riscos de contaminagdo do solo

5.4.2.1. Se forem identificados riscos materiais de contaminacgdo do solo (provenientes de opera¢des em curso, bem como de liberagdes ndo
controladas):

a. Desenvolver e implementar um plano de gestdo para prevenir, detectar e remediar esses riscos quando eles ocorrerem. Isso inclui
controles de conformidade e um programa de monitoramento.
b. Informar as comunidades afetadas e outras partes interessadas importantes sobre os aspectos principais do plano.

Notas explicativas: Quando as comunidades afetadas considerarem a contaminagdo do solo uma questéo prioritdria (veja a Se¢éo 7: Consulta
a Comunidade), o desenvolvimento do plano também deverd incorporar a consulta a essas comunidades. Para riscos de contaminagdo
relacionados a dgua, consulte o critério sobre gestdo da dgua. Para riscos de contaminagdo do ar, consulte o critério sobre qualidade do ar.

Notas

Existente (6.3b e
6.4a)

Aplicavel:
Entidades com
riscos materiais
relacionados a
contaminagdo do
solo

5.4.2.2. Pratica lider: Implementar sensores ou outra tecnologia para detectar automaticamente e em tempo real o inicio de um vazamento
descontrolado e resolvé-lo rapidamente.

Novo

Aplicavel: o
mesmo que
54.2.1

Critério 5.4.3. A Entidade define metas e monitora o progresso relacionado a contaminacgao do solo

5.4.3.1. Realizar monitoramento regular da qualidade do solo no ambiente receptor.

Notas

Novo

Aplicdvel: o
mesmo que
54.2.1

5.4.3.2. Divulgar publicamente os resultados do monitoramento da qualidade do solo pelo menos a cada trés anos.

Novo

Aplicavel: o
mesmo que
54.2.1
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quimicos perigosos e mitigar os riscos identificados em todas as etapas do ciclo de vida do produto sob o controle da Entidade.

Critério 5.4.4. A Entidade identifica, avalia e mitiga os riscos associados aos produtos quimicos perigosos usados nas operagées Notas
proprias

5.4.4.1. ldentificar e avaliar os riscos relacionados ao uso de produtos quimicos perigosos nas operacdes da Entidade, considerando a gravidade dos | Novo
perigos e a probabilidade de exposi¢do das pessoas e do meio ambiente. Aplicavel: o

. . .~ . ;. . . 0 L~ . . . mesmo que

Notas explicativas: a avaliagdo de risco para o uso de produtos quimicos perigosos deve ser incluida na avaliagdo de risco social e ambiental 5421
em "Sistemas de Gestdo" (2.1.1.1)

5.4.4.2. Pratica lider: Implementar e documentar estratégias de projeto e processo nas operagdes da Entidade para eliminar ou substituir produtos Novo

Aplicavel: o
mesmo que
54.2.1

5.5. Gestao da terra

Contexto para consulta: A gestdo da terra envolve o gerenciamento responsdvel e a protegdo dos recursos da terra. Seu objetivo é garantir a saude e a produtividade da

terra em longo prazo, equilibrando as necessidades econémicas, sociais e ambientais.

Critério 5.5.1. A Entidade respeita o compromisso de “Nao Interferir” com os Bens do Patriménio Mundial.

5.5.1.1. N&o explorar ou desenvolver novos projetos nem fazer grandes mudangas nos bens do patrimdnio mundial.

Notas

Existente (8.5a)

Aplicavel: todas as
Entidades

5.5.1.2. Tomar todas as medidas possiveis para garantir que as operagdes existentes em bens do patriménio mundial, bem como as operacgées
existentes e futuras adjacentes a eles, ndo sejam incompativeis com o valor universal excepcional pelo qual esses bens foram listados e ndo
coloquem em risco a integridade deles.

Existente (8.5b)

Aplicdvel: todas as
Entidades

Critério 5.5.2. As atividades ndo sdo realizadas em areas protegidas, a menos que em circunstancias especificas com controles

apropriados em vigor
5.5.2.1. Identificar areas protegidas dentro da sua area de influéncia.

Notas explicativas: consulte os Sistemas de Gestdo 2.1 sobre a documentacgdo da drea de influéncia.

Notas

Existente (8.6a)

Aplicavel: todas as
Entidades

5.5.2.2. Quando houver areas protegidas identificadas de acordo com 5.5.2.1, cumprir todos os regulamentos, convénios e requisitos legais
atribuidos a elas.

Existente (8.6b)

Aplicavel:
Entidades com
Areas Protegidas
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5.5.2.3. Implementar planos de gestdo desenvolvidos por meio do envolvimento significativo das partes interessadas, incluindo esforgos razodveis
para colaborar com as autoridades de gestdo das areas protegidas relevantes e, quando possivel, com a participagdo das comunidades
afetadas, para garantir que as atividades e as instalagdes da Entidade ndo afetem negativamente a integridade dos valores especiais para os
quais as areas protegidas foram designadas e/ou as declaragées dos Povos Indigenas.

Alteragcdo menor
(8.6¢)

Aplicavel: o
mesmo que
5522

5.5.2.4. Divulgar publicamente o plano de gestdo e compartilha-lo com as comunidades afetadas em um formato acessivel.

Existente (8.6d)

Aplicavel: o
mesmo que
5522

Contexto para consulta: Para operagées de mineragdo de bauxita, o critério 5.5.3 é adicional ao 5.5.2.

Critério 5.5.3. As atividades de mineracdo de bauxita n3o s3o realizadas em Areas Protegidas, a menos que em circunstancias

especificas com controles apropriados em vigor.
5.5.3.1. A Entidade ndo deve explorar nem minerar em dreas protegidas, a menos que todas as seguintes condi¢des excepcionais sejam satisfeitas:

a. E realizada uma avaliacdo independente por terceiros que aborda a presenca e os impactos potenciais nas areas protegidas, que:
e E conduzida por um especialista qualificado externo
e Inclui consulta as comunidades afetadas e outras partes interessadas relevantes
b. E divulgada publicamente e atualizada conforme necessario.
e AEntidade pode demonstrar que estd implementando programas adicionais, conforme apropriado, para promover ou
proporcionar beneficios tangiveis aos objetivos de conservagao e gestdo eficaz da area.

Referéncia principal: Padrdo de Desempenho 6 da IFC (para b.)

Notas

Alteragdo menor
(8.6e.i-ii) —
adicionada
consulta (em vez
de
“compartilhament
0"”) e adicionado o
subitem b)
Aplicavel:
mineragdo

5.5.3.2. Em situagdes em que os Povos Indigenas possam ser afetados, a Entidade ndo deve explorar nem minerar em areas protegidas, a menos
que (além dos requisitos em 5.5.3.1) eles tenham dado seu Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido (FPIC) por meio de um processo FPIC

transparente, conforme a Sec¢do 7.6.

Existente (8.6e.iii)

Aplicavel:
mineragdo
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Critério 5.5.4. As atividades de mineragao de bauxita ndo sao realizadas em habitats criticos, a menos que em circunstancias Notas
especificas com controles apropriados em vigor
5.5.4.1. Nenhuma operacdo é realizada em habitats criticos, a menos que a Entidade possa demonstrar que: Novo
~ . . S . Aplicavel:
a. N&o existem outras alternativas viaveis na regido; . .
~ ~ ~ . A . M . . - . mineragéo
b. As operacGes ndo resultardo em impactos adversos residuais sobre os valores de biodiversidade para os quais o habitat critico foi
designado (ou os processos ecoldgicos de apoio);
c. Asoperacgdes ndo resultardo em uma reducgdo liquida e duradoura na populacdo global e/ou nacional/regional de qualquer espécie
classificada como “Ameacgada” nas Categorias da Lista Vermelha da IUCN durante um periodo razodvel;
d. Um programa robusto, adequadamente projetado e de longo prazo de monitoramento e avaliagdo da biodiversidade para esses
habitats criticos esta integrado no sistema de gestdo geral e no plano de biodiversidade;
e. As metas e os caminhos para alcangar os objetivos descritos no sistema de gestdo geral ou no plano de biodiversidade para esses
habitats criticos especificos foram implementados;
f.  Foirealizada uma consulta com as comunidades afetadas e outras partes interessadas importantes.
Notas explicativas: Quando as operagdes em habitats criticos estiverem relacionadas a novos projetos ou grandes mudangas, veja também a
se¢do 2.6: Impactos de novos projetos ou grandes mudangas. Para 5.5.4.1b, observe que os impactos adversos mensurdveis da Entidade
sobre os valores da biodiversidade podem ser minimizados por meio de uma série de medidas de mitiga¢éo implementadas pela Entidade ao
longo da vida util do projeto e em alinhamento com a hierarquia de mitigagdo para a biodiversidade, permitindo assim que as atividades
ocorram se essa e as demais condicdes forem cumpridas. Para 5.5.4.1c: De acordo com as categorias da Lista Vermelha da IUCN, as espécies
"Ameacadas" incluem: Categorias Criticamente em Perigo (CR), Em Perigo (EN) e Vulnerdvel (VU). E recomenddvel que uma Entidade verifique
as estruturas nacionais ou regionais e aplique a categoria de ameaga mais alta encontrada.
Referéncia principal: Padrédo de Desempenho 6 da IFC.
Critério 5.5.5. A Entidade identifica, avalia e mitiga os riscos associados a erosdo do solo Notas
5.5.5.1. Se forem identificados riscos materiais relacionados a erosdo do solo no processo de avaliacdo de riscos (veja a Secdo 2.2), a Entidade Novo
devera desenvolver e implementar um plano de controle de erosdo e sedimentos para lidar com esses riscos. Aplicavel:
L . . L. . L. mineragdo
Notas explicativas: esse pode ser um plano independente ou integrado a outros planos, como o plano de biodiversidade ou o plano hidrico ¢
5.6. Reabilitagdo continua de terrenos perturbados (mineracdo de bauxita)
Critério 5.6.1. A reabilitacdo continua é realizada em terras perturbadas impactadas pela Entidade para minimizar os impactos Notas

negativos e trabalhar em direcdo a Sem Perda Liquida nem Ganho Liquido de biodiversidade.
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5.6.1.1.

Desenvolver e implementar um plano para a reabilitagdo continua de terras perturbadas, em consulta com as comunidades afetadas e
outras partes interessadas.

Novo (intencdo
abrangida na V3)

Aplicavel:
Mineragdo
5.6.1.2. Iniciar a reabilitagdo de todas as terras perturbadas no prazo de 3 anos apds a conclusdo da mineragdo em uma darea especifica, de acordo Alteragdo menor
com o plano de reabilitacdo (5.6.1.1). (8.7g) — prazo
especificado
Notas explicativas: Uma drea € geralmente considerada disponivel para reabilitagdo ou restaura¢do apds o término da mineragdo. Reconhece- | Aplicével:
se que a mineragdo pode ocorrer em etapas e uma drea pode permanecer aberta em antecipacéo a etapas adicionais de minera¢do, ndo Mineragéo
estando disponivel para remediacdo nesse meio tempo. No entanto, é necessdrio que, em tais situa¢bes, a Entidade demonstre que a
mineragdo futura estd sendo ativamente planejada, por exemplo, demonstrando que hd bauxita econémica presente e que existem
cronogramas definitivos e realistas para minerar a drea. As dreas ndo podem ser deixadas sem reabilitacGo com base em inteng¢des
conceituais de mineragdo futura. "Iniciar a reabilitagdo" significa o primeiro passo substantivo da reabilitagdo que estabelece o terreno para
um uso pods-minera¢do acordado, com os proximos passos sendo o monitoramento e a manutenc¢éo. Para a reabilita¢do destinada ao
restabelecimento da vegetagdo nativa, "iniciar a reabilitagdo" significard normalmente espalhar solo ardvel, revolver o terreno e plantar
mudas (mudas em tubo).
5.6.1.3. Realizar o desmatamento e a reabilitagcdo do terreno usando praticas recomendadas estabelecidas. Isso inclui: Novo
a. Aintegridade do solo superficial armazenado é mantida (incluindo a biodiversidade) e o solo superficial é espalhado novamente. Ap,/’ca‘/e’;'
b. Osvolumes de solo superficial sdo rastreados e as necessidades de solo superficial sdo estimadas para permitir o planejamento dessas Mineragdo
necessidades.
c. O controle das espécies invasoras é realizado.
d. Sdo aplicados controles de erosdo e sedimentos para evitar que a dgua carregada de sedimentos saia das areas de reabilitacdo.
Notas explicativas: Outras prdticas recomendadas incluem: nenhuma forma de queima de vegetagdo como método de limpeza do terreno; o
terreno é revolvido para melhorar o sucesso da reabilitagdo, o restabelecimento da vegetagdo é conseguido com o plantio de mudas nativas, a
menos que ensaios de campo ou outras evidéncias robustos possam demonstrar que isso nGo é necessdrio; a mistura de espécies usada inclui
espécies indicadoras-chave fundamentais para o ecossistema pré-perturbacdo; as dguas superficiais e a hidrologia local sGo restabelecidas.
5.6.1.4. Demonstrar que os materiais provenientes do desmatamento (por exemplo, madeira, solo, pedra) sdo reutilizados no local, quando vidvel, Novo
antes de considerar a reciclagem ou o descarte. Aplicavel:
Mineragdo
5.6.1.5. Pratica lider: Implementar todas as seguintes agdes de reabilitagdo: Novo
Restabelecer os horizontes do solo dentro do perfil do solo superficial redistribuido; ':Zzzgggo

Devolver a matéria organica da vegetagdo removida ao solo para melhorar a satde do solo;

Priorizar espécies de importancia cultural na selecdo de espécies;

Trabalhar proativamente para garantir o restabelecimento da vida selvagem com agdes como o uso de habitat artificial temporario e o
uso de espécies propicias a vida selvagem;

o o0 T o
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e. Manter corredores de vida selvagem entre areas de reabilitagdo e a vegetagdo nativa ainda ndo removida para mineragao.

5.6.1.6. Pratica lider: Demonstrar que os esforgos continuos de reabilitagdo estdao no caminho certo para alcangar resultados de biodiversidade sem
perda liquida nem ganho liquido (conforme o plano de Gestdo da Biodiversidade, veja 5.2), encomendando uma verificagdo independente
por terceiros dos resultados da reabilitagdo pelo menos a cada cinco anos; compartilhar os resultados com as comunidades afetadas e
outras partes interessadas em um formato acessivel.

Notas explicativas: O verificador terceiro deve ter conhecimentos e competéncias técnicas suficientes para avaliar o progresso da reabilitagdo
usando metodologias confidveis. O nivel de avalia¢Go necessdrio para fazer esse julgamento deve ser determinado pelo prdprio verificador
terceiro. No entanto, ndo se espera que todas as dreas de reabilitacdo sejam inspecionadas em cada avaliacdo. E provdvel que a pessoa que
realiza a avaliagdo analise registros, como o préprio monitoramento de reabilitacdo da Entidade, e depois faca uma verificagdo em campo de
um subconjunto de dreas de reabilitacdo. O subconjunto de dreas avaliadas em campo serd priorizado, concentrando-se normalmente em
periodos de "alto risco", como 1-3 anos apds a reabilitagdo, e uma amostra menor de dreas de reabilitagdo de maturidade média a alta. O
avaliador pode optar por usar métodos remotos (ou seja, imagens remotas, veiculos pilotados remotamente etc.) em combina¢do com
verificagdes em campo.

Falhas limitadas na reabilitagdo sGo uma parte normal de uma trajetdria geral bem-sucedida. A Conformidade exige que pelo menos 80% das
dreas reabilitadas atendam ao critério exigido, mas permite que até 20% delas ndo atendam ao critério, desde que a Entidade tenha avaliado
e esteja desenvolvendo/tenha desenvolvido estratégias de mitigagdo.

Novo

Aplicavel:
Mineragdo

Critério 5.6.2. As comunidades afetadas e outras partes interessadas sao informadas e envolvidas no progresso continuo da

reabilitacao.
5.6.2.1. Divulgar publicamente e compartilhar com as comunidades afetadas e outras partes interessadas (incluindo Povos Indigenas, quando

Notas

Alteragdo maior

presentes) um relatério anual sobre o progresso da reabilitagdo que inclua, no minimo: (8.7i) — ampliada
, .. . Aplicavel:
a.  Um mapa das dreas desmatadas e reabilitadas [atualizar anualmente] Mineracéio
b. MedigBes quantitativas das areas desmatadas e reabilitadas [atualizar anualmente]
c. Aproporgdo entre terras desmatadas e terras em reabilitacdo [atualizagdo anual]
d. Acompanhamento do sucesso da reabilitagdo, medido em relagdo aos objetivos do plano de reabilitagdo [atualizagdo a cada trés anos]
Notas explicativas: Quando a Entidade tiver realizado uma verificacéo externa do progresso da reabilitacdo, conforme 5.6.1.5, isso também
poderd ser incluido no relatorio anual
5.6.2.2. Oferecer oportunidades econémicas significativas para que as comunidades afetadas (incluindo Povos Indigenas, quando presentes) se Novo
envolvam nas atividades de reabilitagdo em andamento por meio de contratos comerciais e de trabalho. Aplicdvel:
Mineragdo
5.6.2.3. Pratica lider: Envolver os Povos Indigenas como parceiros iguais ou principais no planejamento, na governanga, na implementacéo e na Novo
avaliacdo do programa de reabilitacdo. Aplicdvel:
Mineragdo
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Tabela 2. Rascunho da matriz de materialidade para impactos relacionados a natureza

Area de Fatores gerais que aumentam o risco Materialidade em diferentes estagios da cadeia de valor
impacto "
Mineragdo de Refino de Redugdo de Lingotamento/ | Manufatura
bauxita Alumina aluminio Refundi¢do (semifabricagdo e
fabricacdo)
Biodiversid | *Todas as atividades: os riscos dependem da localizagdo da instalagdo. Considerar a Médio* Baixo* Baixo*
ade/Servig proximidade de areas protegidas, habitats criticos, espécies ameagadas, dreas com
0s comunidades altamente dependentes de servigos ecossistémicos etc.
Ecossistém Refino: considere a terra necessaria para o descarte de residuos de bauxita, incluindo a
icos limpeza da vegetacao
Disponibilida *Todas as atividades: riscos dependentes da localizagdo da instalagdo, especialmente dreas
de de 4gua com escassez de agua ou onde ha outros grandes consumidores de agua
Mineracdo: Considerar os impactos da lavagem da bauxita. Impactos nas dguas subterraneas,
escoamento superficial, locais de infiltragdo, risco em relagdo a sedimentagdo e a turbidez
Fundicdo: uso significativo de agua para resfriamento e, em alguns casos, para depuradores
de gas
Qualidade Elevado uso de produtos quimicos, incluindo para processos de limpeza e
da dgua acabamento/potencial de mobilizagdo da contaminagdo
(descargas/4 | Elevado volume de descargas industriais
guas Mineragdo: considerar a proximidade de nascentes e riachos sensiveis e a dependéncia das
residuais) comunidades locais em relagdo a agua; erosdo do solo e escoamento
Refino: Processo de refino com uso intensivo de agua (processo Bayer), riscos de residuos de
bauxita)
Poluicdo A poluigdo inclui a contaminagdo do solo e das aguas subterraneas, por exemplo, com a
lixiviagdo, o armazenamento e o descarte de residuos etc.
Fatores de risco: Elevado uso de produtos quimicos e residuos perigosos; armazenamento de
rejeitos ou residuos de bauxita
Mineracdo: considerar os riscos de sedimentagdo, turbidez e equipamentos méveis
Refino: impactos relacionados a substancias causticas e acidas
Fundicdo: Uso de carbonos aromaticos policiclicos, metais pesados, acidos, fluoretos,
armazenamento de SPL
Qualidade Geragdo de poeira
doar Emissdes (tanto na chaminé quanto fugitivas)
Refino: Geragdo de poeira de rejeitos, COVs da digestdo e da calcinagdo, mercurio)
Fundicdo: (PFCs, fluoretos, particulas em suspensao)
Lingotamento/Refundicdo: (particulas em suspensdo, COVs)
Gestdo da Conversdo de habitats naturais
terra Localizagdo da instalagdo (areas protegidas, habitats criticos etc.)
Impactos nas comunidades locais (referéncia cruzada)
Outras EXEMPLOS: Minerag&o: Ruido, luz, residuos (por exemplo, pneus); Fundicdo: calor residual, SPL; Lingotamento/Refundi¢do: Borra, Escéria, uso de lubrificantes, ruido, polui¢do térmica
questdes (descarga de agua aquecida)
relacionadas
a natureza

Rascunho do Padréo de Desempenho V4 da ASI | 19 Vers@o para Consulta | Fevereiro de 2026

51



3si

6. Circularidade

Visao geral das segoes

6.1. Estratégia e desempenho de circularidade

6.2. Avaliagdo do ciclo de vida (LCA)

6.3. Projeto de produtos e processos

6.4. Sucata do processo de aluminio

6.5. Fim da vida util dos produtos que contém aluminio
6.6. Revestimentos Gastos de Cuba (SPL)

6.7. Borra

6.8. Outros recursos de alto impacto

6.1. Estratégia e desempenho de circularidade

Critério 6.1.1. A Entidade integra a circularidade na estratégia global da organizacdo para apoiar a transicdo para uma economia Notas
circular

6.1.1.1. Demonstrar um compromisso com a circularidade por meio da politica de sustentabilidade abrangente da Entidade ou de uma politica de Novo
circularidade independente ou compromisso equivalente. Isso inclui como a Entidade contribui para a transi¢do mais ampla para uma Aplicdvel: Todas
economia circular, em alinhamento com os principios da economia circular. as entidades
Referéncias principais: 1ISO 59004:2024

6.1.1.2. Quantificar e documentar, anualmente e em todas as operagdes dentro do escopo de certificagdo, os seguintes fluxos de entrada de Novo
recursos: Aplicavel: Todas

y . . . . . . , « as entidades
a. Consumo de aluminio e precursores (incluindo consumo direto de bauxita, alumina, sucata de aluminio e residuos que contém
aluminio, por exemplo, borra) e

b. Entradas de materiais de volume ou relevancia significativo para a circularidade, com base na materialidade.
Notas explicativas: Esse requisito se aplica a todas as formas de consumo direto de aluminio, incluindo bauxita, alumina, aluminio primdrio,
produtos de aluminio ou sucata, independentemente da forma do produto (por exemplo, chapas, extrusdes, pegas fundidas). Quando
relevante, o uso de aluminio pode ser dividido em grupos principais de ligas para apoiar a andlise do potencial de circularidade, especialmente
quando o tipo de liga afeta a reciclabilidade ou os fluxos de materiais.

6.1.1.3. Quantificar e documentar, anualmente e em todas as operag¢des dentro do escopo de certificacdo, a geracdo dos seguintes fluxos de saida Alteracdo maior
de recursos (excluindo produtos), classificados pelo método de gestdo, tratamento ou descarte: (6.5.a)
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a. Recursos recuperaveis (por exemplo, sucata de aluminio, borra, residuos de dnodos, subprodutos).
b. Recursos ndo recuperaveis (por exemplo, residuos ou materiais descartados perigosos e ndo perigosos).
c. Fluxos de saida de recursos minerais e ndo minerais (para entidades pré-producdo).

Aplicavel: Todas
as entidades

6.1.1.4. Identificar e analisar os riscos potenciais e as principais areas de oportunidade para a circularidade.

Novo

Aplicavel: Todos

6.1.1.5. Avaliar e verificar periodicamente a gestdo por terceiros dos fluxos de saida de recursos recuperaveis e nao recuperaveis da Entidade,
incluindo materiais perigosos, para garantir a conformidade com as normas ambientais e de seguranca aplicaveis.

Novo

Aplicdvel: Todos

6.1.1.6. Pratica lider: Implementar um plano de agdo para a circularidade, que deve estar alinhado com os principios da economia circular e a
estratégia global da organizacdo, e ser implementado no nivel operacional adequado. O plano de agdo deve incluir:

Identificagdo de areas prioritarias com base em consideragdes de materialidade, incluindo riscos e oportunidades.
Objetivos estratégicos e cronogramas, com metas mensuraveis quando viavel.

Agdes informadas pela avaliagdo do uso de recursos (veja 6.1.1.2 e 6.1.1.3).

Alinhamento com a hierarquia de mitigacdo, priorizando a preveng¢do, a minimizagao e a reutilizagdo.

o0 T o

Novo

Aplicdvel: Todas
as entidades

Critério 6.1.2. A Entidade promove ganhos mensuraveis em termos de circularidade e relata de forma transparente o progresso no

desempenho da circularidade

6.1.2.1. Pratica lider: Medir a eficacia e divulgar publicamente os esfor¢os da Entidade na implementacdo do plano de a¢do de circularidade,
incluindo resultados positivos alcangados por meio de investimentos, modelos de negécios circulares, capacitacdo e/ou parcerias que
apoiem as metas de circularidade.

Notas explicativas: Isso pode incluir medidas quantitativas (KPls, métricas) e qualitativas (estudos de caso, licbes aprendidas).

Referéncias principais: 1SO 59020:2024, Protocolo Global de Circularidade para Empresas (GCP)

Notas

Novo

Aplicdvel: Todas
as entidades

Com base em
resultados

6.1.2.2. Pratica lider: Quantificar e divulgar publicamente a taxa de circularidade da Entidade.

Notas explicativas: A taxa de circularidade mede a porcentagem de materiais de entrada reutilizados, reaproveitados e reciclados usados para
fabricar os produtos primdrios da Entidade. E calculada como a relacdo entre o total de materiais de entrada circulares usados e o total de
materiais de entrada usados.

Referéncias principais: 1ISO 14051:2011, GRI 301: Materiais 2016 (Divulgacdo 301-2 + fluxos de entrada reutilizados e reaproveitados)

Novo

Aplicdvel: Todas
as entidades
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6.2. Avaliacdo do ciclo de vida (LCA)

Critério 6.2.1. A Entidade avalia os impactos ambientais dos produtos que contém aluminio por meio da avaliacdo do ciclo de vida e

usa os resultados para informar melhorias no projeto e no processo
6.2.1.1. Avaliar os impactos ambientais do ciclo de vida das principais linhas de produtos da Entidade em que o aluminio é um componente
significativo.

Notas explicativas:

Notas

Existente (4.1.a)

Aplicdvel: Todas
as entidades

Equivaléncia: ISO

6.2.1.2. Pratica lider: Usar os resultados da LCA para informar e melhorar o projeto do produto e/ou os processos de manufatura, incluindo as
atividades de compra.

"Principais linhas de produtos” (em que o aluminio é um componente significativo) se referem aos produtos ou grupos de produtos que 14044/21930/150
representam o uso mais significativo de aluminio nas operagdes de uma entidade, de forma a refletir a dimenséo e a complexidade das suas 84
atividades. Isso pode incluir:
° Linhas de produtos que, coletivamente, representam mais de dois tercos do aluminio usado pela Entidade;
° Os principais produtos ou linhas de produtos (por exemplo, os cinco principais ou menos) que, juntos, compreendem a maior parte do
rendimento do aluminio (por exemplo, >80%), quando apropriado para o modelo de negdcio (por exemplo, instalagées com um pequeno
numero de produtos de alto volume);
e Abordagens alternativas podem ser usadas com base no contexto operacional, mas devem ser claramente justificadas e documentadas
durante uma Auditoria ASI.
O escopo da LCA (seja do berco ao portéo ou do berco ao tumulo) inclui instalagées associadas, como portos e produgdo de energia no local,
para fornecer uma visdo mais abrangente dos impactos ambientais.
Referéncias principais: 1ISO 14040, ISO 14044, 1SO 21930, ISO 15804.
Novo

Aplicdvel: Todos

Critério 6.2.2. A Entidade disponibiliza informagdes transparentes sobre o ciclo de vida as partes interessadas, permitindo decisdes

informadas

6.2.2.1. Garantir que qualquer comunicagdo sobre avaliagdes do ciclo de vida (LCA) inclua acesso as informag&es da LCA e suas premissas
subjacentes, incluindo os limites do sistema.

Notas

Alteragdo maior
(4.1.¢)

Aplicavel: Todas
as entidades

6.2.2.2. Revisar a LCA pelo menos a cada cinco anos e atualiza-la conforme necessario.

Novo

Aplicdvel: Todos

6.2.2.3. Pratica lider: Se forem feitas declaragcGes publicas sobre os resultados da LCA do produto, elas deverdo devem ser divulgadas em um
formato verificado por terceiros.

Referéncias principais: 1SO 14040/44, ISO 14025, EN 15804

Novo

Aplicdvel: Todos
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6.2.2.4.

Pratica lider: Contribuir com dados verificados do inventario do ciclo de vida (LCI) para bancos de dados globais ou regionais de avaliagdo do
ciclo de vida (LCA) do aluminio ou pesquisas da industria (por exemplo, Associagdo do Aluminio).

Novo

Aplicdvel: Todos

6.3. Projeto de produtos e processos

desmontagem ou reciclabilidade em um formato acessivel para apoiar a recuperagdo e a reutilizagéo. O nivel de detalhe deve ser proporcional
ao tipo de produto: para alguns segmentos (por exemplo, latas de bebidas), isso pode se concentrar em declaragées de reciclabilidade e
composicéo do material, enquanto para outros (por exemplo, automotivo, construgdo) pode exigir orientagdes detalhadas de desmontagem
ou desconstrugdo. As informagdes devem ser estruturadas para uso prdtico pelo proximo usudrio na cadeia de valor (por exemplo,
proprietdrios de marcas, desmontadores, recicladores), com clareza e usabilidade semelhantes a um manual de montagem reverso.

Critério 6.3.1. A Entidade integra principios de circularidade no projeto de produtos Notas
6.3.1.1. Quando o aluminio for um componente significativo, integrar objetivos de circularidade no projeto e no desenvolvimento do produto para Alteracdo maior
facilitar a integragao em percursos circulares. (4.2)
S L . . . . e . .. . . . Aplicavel:
Notas explicativas: Os objetivos de circularidade podem incluir reutilizacéo, modularidade, durabilidade, eficiéncia de materiais e/ou facilidade SSmlfabricagdo
de desmontagem. Quando a Entidade tiver controle limitado sobre o projeto do produto (por exemplo, em acordos de manufatura sob Fabricacéio ’
especificacdo ou contrato), ela deverd demonstrar esforcos para influenciar e colaborar com clientes ou proprietdrios do projeto para integrar
considera¢des de circularidade sempre que possivel. A influéncia pode incluir a entrada na sele¢éo de ligas, na eficiéncia de materiais, na
reciclabilidade ou nas caracteristicas de desmontagem. O objetivo é incentivar escolhas de projeto que melhorem os resultados de
circularidade, mesmo quando a Entidade néo toma as decisdes finais de projeto.
"Para a definicdo de 'o Aluminio é um componente significativo', consulte a orientagcdo no Requisito 6.2.1.1."
Referéncias principais: Documento conceitual da ASI sobre projeto circular de produtos
6.3.1.2. Pratica lider: Integrar percepc¢oes de dados de recuperagdo no fim da vida atil (projetos de demoli¢cdo) nos processos de projeto de Novo
produtos e sistemas com o objetivo de melhorar os resultados de circularidade em aplicagGes futuras. Aplicdvel:
Semifabricagdo,
Fabricagdo
Critério 6.3.2. A Entidade fornece orientagdes claras sobre o fim da vida util dos produtos que contém aluminio. Notas
6.3.2.1. Fornecer informac&es acessiveis sobre o manuseio no fim da vida til dos produtos para o préximo usuario na cadeia de valor (por exemplo, | Novo
clientes, desmontadores, recicladores) para apoiar os caminhos circulares. Aplicavel:
. . . - . - . o . . N Semifabricagdo,
Notas explicativas: Isso pode incluir a documentagéo da intengdo do projeto, das especificacbes de materiais e das instrugdes de Fabricacdio
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Critério 6.3.3. A Entidade projeta sistemas e processos de produgao para melhorar a eficiéncia dos recursos e permitir a recuperagdo e

a reutilizacdo do aluminio e dos materiais associados.

Integrar objetivos de circularidade no projeto de sistemas de manufatura e processamento novos ou significativamente modificados, com
atencgao especifica para minimizar a perda de recursos e a geragdo de residuos, bem como permitir a recuperagdo de materiais.

Notas explicativas: O foco deve estar nas decisbes de projeto intencionais tomadas antes ou durante a implementacéo do sistema, e ndo
apenas nas melhorias apds o fato. Quando os portfdlios de produtos ou as especificagbes de qualidade variam significativamente ao longo do
tempo, o desempenho da circularidade pode ser demonstrado com indicadores normalizados (por exemplo, sucata por unidade produzida ou
por tipo de liga), ou apoiado por justificagdes adicionais (por exemplo, resultados de LCA, resultados de recuperacdo pos-producdo) que
mostrem alinhamento com os objetivos da economia circular, apesar dessas variagées.

"Processos novos ou significativamente modificados" podem incluir: 1) Instalacdo de novas linhas de producdo ou equipamentos; 2) Grandes
atualiza¢des ou reconfiguragdo de sistemas existentes; 3) Introdugdo de novos formatos de produtos que exigem mudangas no processo; 4)
Implementagdo de novos sistemas de automagéo ou de controle que afetam o fluxo de materiais.

Notas

Novo

Aplicavel: Todas
as entidades

6.4. Sucata do processo de aluminio

Notas explicativas: Isso pode ser feito internamente ou por meio de prestadores de servigos externos qualificados.

Critério 6.4.1. A Entidade melhora a segregacao, a reciclagem e a eficiéncia dos recursos da sucata do processo de aluminio Notas
6.4.1.1. Minimizar a gerac¢do de sucata do processo de aluminio em todas as operagGes abrangidas pelo escopo de certificagdo. Existente (4.3)
Notas explicativas: A geragdo de residuos pode aumentar temporariamente devido a mudangas na combinagdo de produtos ou nos requisitos ';‘5 :22\;0/"
de qualidade. Quando justificado por beneficios mais amplos de circularidade ou de ciclo de vida, tais compensa¢des devem ser Reciclage,m /Refun
documentadas, e ferramentas como a LCA podem ser usadas para apoiar essas decisbes. Esse requisito se concentra nos residuos resultantes dicéio
dos prdprios processos da Entidade; as variagbes impulsionadas pelo portfdlio ou construidas sob encomenda podem ser normalizadas (por Semifabricacéo,
exemplo, residuos por unidade de saida ou por tipo de liga) ou justificadas de outra forma quando as especificagdes de projeto sGo Fabricagéo
controladas externamente.
6.4.1.2. Separe as sucatas do processo de aluminio por tipo e grau de liga para facilitar a reciclagem. Existente (4.3)
Notas explicativas: Isso pode ser feito internamente ou por meio de prestadores de servigos externos qualificados. Ap lu.jave/.: .
Semifabricagdo,
Fabricagbo
6.4.1.3. Quando gerados, recolha, recicle e/ou reutilize pelo menos 95% das sucatas do processo de aluminio. Alteragdo menor

(4.3) —ajustado de
"meta de 100%
para
reutilizagdo/recicl
agem"
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Aplicavel:
Semifabricagdo,
Fabricagdo
Com base em
resultados

Critério 6.4.2. A Entidade comunica de forma transparente o conteldo reciclado em produtos que contém aluminio.

6.4.2.1. Avaliar o conteudo reciclado das principais linhas de produtos que contém aluminio.

Notas explicativas: As entidades podem usar normas aceitas (por exemplo, ISO 14021:2016, EN 45557:2020) ou metodologias equivalentes
reconhecidas pela industria.

Notas

Novo

Aplicavel:
Fundigdo,
Reciclagem/Refun
digdo,
Semifabricagdo,
Fabricagdo

6.4.2.2. Fornecer informacdes aos parceiros comerciais, mediante solicitacdo, incluindo a metodologia e os limites do sistema aplicados aos calculos
do conteudo reciclado.

Novo
Aplicavel: o
mesmo que
6.4.2.1

6.4.2.3. Pratica lider: Se forem feitas declaragdes publicas sobre o conteudo reciclado de produtos que contém aluminio, certifique-se de que elas
sejam respaldadas por uma verificagdo de terceiros.

Novo

Aplicavel: o

P . . 5 . 5 5 . mesmo que
Notas explicativas: As declara¢des devem esclarecer se o contetdo é pré-consumidor ou pds-consumidor e indicar claramente a base de 6.4.2.1 q
qualquer declaragdo.
Referéncias principais: ISO 14026:2017
6.5. Fim da vida util dos produtos que contém aluminio
Critério 6.5.1. A Entidade apoia a recuperacao, a reutilizacdo e a reciclagem eficazes no fim da vida atil dos produtos que contém Notas

aluminio

6.5.1.1. Definir fungGes e metas mensuraveis nas atividades relacionadas com a recuperacdo, a reutilizagdo e a reciclagem no fim da vida util (por
exemplo, Responsabilidade Estendida do Produtor - EPR, Esquema de Devolucdo de Depdsitos - DRS, desconstrucdo) e revé-las pelo menos
de cinco em cinco anos ou quando ocorrerem alteracgdes significativas.

Alteragdo menor
(4.4.b)

Aplicavel:
Reciclagem/Refun
digdio,
Semifabricagdo,
Fabricag¢do

Rascunho do Padrdo de Desempenho V4 da ASI | 19 Vers@o para Consulta | Fevereiro de 2026

57




aS.AIL.W:L.u
l‘ tiative

Existente (4.4.d)

6.5.1.2. Envolver-se e contribuir com os sistemas locais, regionais ou nacionais de coleta e reciclagem para apoiar iniciativas que aumentem as taxas
de reciclagem nos respectivos mercados para seus produtos que contém aluminio. Aplicdvel:
Reciclagem/Refun
digdio,
Semifabricagdo,
Fabricag¢do
6.5.1.3. Pratica lider: Quantificar os resultados e, quando viavel, divulgar publicamente a contribuicdo da Entidade para os sistemas de coleta e Novo
recuperacao de aluminio no fim da vida util. Aplicdvel:
Semifabricagdo,
Fabricagdo
6.5.1.4. Pratica lider: Estabelecer metas e processos para aumentar a propor¢ao de sucata pés-consumo em novos produtos ou processos, quando Novo
tecnicamente vidvel e consistente com as especificagcdes de qualidade. Aplicdvel:

Instalagdes com
processos de
fundicdo,
semifabricagdo,
fabricagdo

Com base em
resultados

6.6. Revestimentos Gastos de Cuba (SPL)

Critério 6.6.1. A Entidade minimiza os riscos ambientais associados aos revestimentos gastos de cuba (SPL)

6.6.1.1. Implementar praticas de armazenamento e gestdo dos revestimentos gastos de cuba (SPL) que previnam eficazmente os danos ambientais.

Isso inclui:

a. Prevenir qualquer liberagdo de SPL ou seus lixiviados;

b. Permitir o aterro de SPL ndo tratado, para fins de tratamento, apenas em instalagGes autorizadas e projetadas especificamente para

prevenir a contaminagdo ambiental;
c. Proibir a descarga em ambientes de agua doce, salobra ou marinha.

Notas explicativas: As entidades devem seguir as normas ambientais e mitigar os riscos por meio de monitoramento, conten¢do e tratamento.
"SPL tratado" se refere ao material que passou por processos quimicos e fisicos (no local ou externamente) que neutralizam seus compostos

reativos ou tornam-nos ndo perigosos antes ou durante o descarte.

Referéncias principais: Guia do IAl para Gestdo Sustentdvel do Revestimentos Gastos de Cuba v2020

Notas

Alteragdo menor
(6.7.a,c,eef)
Aplicdvel:
Fundigdo

6.6.1.2. Realizar uma revisdo pelo menos a cada trés anos das op¢des alternativas ao aterro e/ou ao armazenamento de SPL, quando relevante

Alteragcdo menor
(6.7.d)
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Aplicavel:
Fundigdo

Critério 6.6.2. A Entidade melhora a recuperacdo e a reciclagem dos revestimentos gastos de cuba (SPL) para evitar o aterro

6.6.2.1. Implementar processos para a recuperacao e a reciclagem de carbono e de materiais refratarios de SPL.

Notas

Alteragdo menor
(6.7.b)

Aplicavel:
Fundigdo

6.6.2.2. Pratica lider: Demonstrar um aumento sustentado na proporg¢ao de materiais SPL recuperados e reintegrados no processo de produgdo ou Novo

em outras aplicagdes comerciais vidveis em relagdo a linha de base prépria do local. Aplicavel:

Fundigdo
Com base em
resultados

6.6.2.3. Pratica lider: Implementar processos para a recuperagao e a reciclagem de produtos quimicos de SPL. Novo
Aplicavel:
Fundigdo

6.7. Borra
Critério 6.7.1. A Entidade minimiza os riscos ambientais associados a borra Notas

6.7.1.1. Implementar praticas de armazenamento e gestdo de borra que impegam a liberagao ou a dispersdo de borra, poeira ou lixiviados no meio
ambiente. O descarte sé deve ocorrer em instalagdes autorizadas e projetadas especificamente para evitar a contaminagdo ambiental e
proteger os ambientes atmosférico e de agua doce, salobra e marinha.

Notas explicativas: "Instalagbes projetadas” sGo aquelas aprovadas pelas autoridades e projetadas com sistemas de prote¢do ambiental.

Alteragdo menor
(6.8.a)

Aplicavel:
Fundigdo,
Reciclagem/Refun
digdo

6.7.1.2. Realizar uma revisdo, pelo menos a cada trés anos, das opgdes alternativas ao aterro de residuos de borra.

Notas explicativas: Aplica-se apenas a entidades que realizam o aterro de residuos de borra.

Existente (6.8.d)

Aplicavel: O
mesmo que
6.7.1.1

Critério 6.7.2. A Entidade melhora a recuperagao e a reciclagem de borra

6.7.2.1. Implementar processos para maximizar a recuperacao e a reciclagem de aluminio a partir de borras e residuos de borra.

Notas explicativas: A recuperacéo pode ser realizada internamente ou por meio de prestadores de servigos externos qualificados.

Notas

Alteragdo menor
(6.7.bec)
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Aplicdvel:
Fundigdio,
Reciclagem/Refun
digdo

6.7.2.2.

Pratica lider: Demonstrar um aumento sustentado na proporg¢do de materiais de borra recuperados e reintegrados no processo de
producdo ou outras aplicagdes comerciais vidveis, reduzindo substancialmente ou eliminando a necessidade de descarte.

Novo

Aplicavel:
Fundigdo,
Reciclagem/Refun
dicdo

Com base em

resultados
6.8. Outros recursos de alto impacto
Critério 6.8.1. A Entidade melhora a circularidade dos fluxos de saida significativos de recursos e recursos legados Notas
Novo

6.8.1.1.

Pratica lider: Demonstrar melhoria continua na gestdo dos fluxos de saida significativos de recursos com a reducdo da intensidade de
geracdo e/ou o aumento da porcentagem reutilizada, reciclada ou reaproveitada em relagdo a linha de base proépria do local.

Notas explicativas: Trabalhos futuros serdo realizados para ajudar a definir fluxos de saida significativos de recursos, métricas, técnicas de
coleta e relatério de dados, frequéncia de avaliagcdo e aplicagéo (por exemplo, residuos legados ou materiais historicamente acumulados).

Aplicdvel: Todas as
entidades

Com base em

6.8.1.2.

, . - L . . . . resultados
Esses fluxos de saida de recursos podem ser recuperdveis ou ndo recuperdveis, e incluem materiais residuais que podem ser processados para
obter valor. Esse requisito se aplica a fluxos de saida significativos de recursos que néo sejam residuos de bauxita (veja o Critério 10.3),
revestimentos gastos de cuba (SPL) (veja o Critério 6.6) e borra (veja o Critério 6.7).
Novo

Pratica lider: Desenvolver e implementar um plano para avaliar e, quando viadvel, reprocessar ou recuperar recursos ndo recuperaveis ou
legados (por exemplo, materiais historicamente armazenados ou depositados em aterros), seja durante as operagdes ou no encerramento.
O plano deve identificar oportunidades de recuperacdo, barreiras e agcdes para permitir a valorizacdo futura ou a reducdo de passivos
ambientais de longo prazo.

Notas explicativas: Isso se aplica a recursos anteriormente considerados ndo recuperdveis devido a restricbes tecnoldgicas ou econémicas. O
plano pode incluir parcerias de P&D, testes-piloto ou estudos de viabilidade e deve priorizar materiais de alto volume ou alto impacto.

Aplicdvel: Todas as
entidades
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7. Direitos e participa¢ao da comunidade

Nota sobre aplicabilidade: O Padrdo de Desempenho ASI V4 revisado visa aumentar o foco na materialidade, ajudando as Entidades a se concentrarem nas questoes
mais importantes. Portanto, nesta se¢do, a maioria dos requisitos se aplica apenas a Entidades pré-producéo (mineracdo/refino/fundicéo), onde os impactos na
comunidade costumam ser mais significativos.

Para entidades intermedidrias (reciclagem/refundicdo/semifabricagéo): Apenas trés requisitos se aplicariam na maioria dos casos*: 7.1.1.1 (identificagcdo das
comunidades afetadas), 7.3.1.1. (Informagdo as comunidades sobre os impactos e a disponibilizagdo de canais para comentdrios) e 7.3.1.2 (abordagem eficaz das
preocupa¢bes/impactos nas comunidades). Essas sdo expectativas semelhantes as da atual verséo V3 do PS.

Para entidades pés-produgdo (fabricagdo): Se a proposta de "certificagéo simplificada” for adiante (Consulte a Introdugdo ao PS V4 e a se¢éo “Feedback geral sobre o
Padrdo de Desempenho V4 na Pesquisa de Consulta”), esta se¢éo ndo seria obrigatoria para entidades pds-produgdo. Se elas optassem por se certificar de acordo com
esta se¢do, os mesmos trés requisitos se aplicariam as entidades intermedidrias.

*A menos que haja Povos Indigenas afetados ou forgas de seguranca em uso, caso em que essas respectivas segoes também se aplicam.

7.1. Identificacdo das comunidades afetadas

Critério 7.1.1. A Entidade identifica e documenta as comunidades afetadas por meio de um processo transparente e colaborativo Notas
7.1.1.1. Identificar e documentar as comunidades afetadas dentro da sua area de influéncia. Quando houver Povos Indigenas presentes na drea de | Alteracdo menor
influéncia, consulte também 7.5: Povos Indigenas. (9';C),
B Aplicdvel: Todos
7.1.1.2. Informar as comunidades afetadas sobre o objetivo e o processo de identificagdo dessas comunidades (conforme 7.1.1.1), compartilhar as NOYOI
conclusdes com as comunidades afetadas em um formato acessivel e oferecer oportunidades para que elas deem sua entrada. Ap//cave/;' ]
Mineragdo/refino/fu
ndi¢éo

7.2. Consulta a comunidade

Contexto: a consulta as comunidades afetadas pode abranger questées relacionadas as operagdes em andamento da Entidade (por exemplo, impactos no meio ambiente
local ou preocupagdes com o trdfego rodovidrio). A consulta também pode identificar preocupagdes relacionadas a Novos Projetos e Grandes Mudangas (veja também a
Secdo 2.6: Impactos de Novos Projetos ou Grandes Mudangas). Além disso, a consulta pode identificar preocupagdes continuas decorrentes de atividades legadas — por
exemplo, questdes persistentes com contaminagdo da dgua por operagdes historicas. A abordagem dos impactos de operacées legadas seria abordada em 7.3 (para
impactos continuos) e/ou em 7.9: Impactos do Legado.

Rascunho do Padrdo de Desempenho V4 da ASI | 19 Vers@o para Consulta | Fevereiro de 2026 61


https://www.surveymonkey.com/r/J8G8ZX7

as.—'«lt."rm.:i
l [tiative

7.2.1.1. Informar as comunidades afetadas sobre seu direito de participar de um processo de Consulta sobre decisdes que possam afeta-las, ao seu

Notas

Alteragdo menor

direito de escolher os préprios representantes comunitarios para participar da Consulta e ao seu direito de apresentar reclamacgdes [veja 1.2 ,(49;;/liia've/'
Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes]. Mineracéo/refino/
Notas explicativas: A consulta deve considerar os riscos e os impactos nas comunidades afetadas, conforme identificado em 2.2: Avaliagéo de | fundicdo
riscos e 2.4: Devida Diligéncia de Direitos Humanos.
7.2.1.2. Desenvolver um plano de envolvimento da comunidade que apoie uma consulta significativa sobre questdes prioritarias. De acordo com o NO"? como-
plano, informar as comunidades afetadas sobre os principais processos ou decisdes que possam afeta-las, identificar questdes prioritarias reqw:to EXp/’g’th’
(com base nas contribuicdes da comunidade) e realizar consultas sobre essas prioridades. De acordo com o plano: ?ggd:;iljrgg';
a. Aconsulta é realizada antes da decisdo/atividade e dos impactos potenciais, incluindo o compartilhamento de um cronograma de (populagBes
atividades (os métodos de envolvimento sdo acessiveis e inclusivos, considerando mulheres ou outros grupos vulneréveis, idioma, afetadas)
tecnologia, alfabetizagdo, tempo, formato da sessdo etc.). Aplicavel:
b. Ha oportunidades para comentdrios bidirecionais ao longo do ciclo de vida do projeto J/C\/””;fticao/feﬁno/
undigdo
Notas explicativas: Quando as decisdes ou os impactos jd ocorreram (por exemplo, operagdes legadas), o ponto a) pode néo ser possivel.
7.2.1.3. Quando houver impactos potencialmente significativos para as comunidades afetadas, além do 7.1.1.1, a Entidade devera demonstrar como Novo'—
a Consulta apoia especificamente a troca ativa de pontos de vista e a inclusdo das contribuicdes das comunidades afetadas na tomada de | @nteriormente
decisdes orientagdo 9.4
Aplicdvel:
Notas explicativas: Os impactos podem ser identificados pelo processo de devida diligéncia de direitos humanos (ver 2.4). Referéncia principal:| Mineracéo/refino/|
Defini¢cdo de Consulta e Participagdo Esclarecida, Padréo de Desempenho 2 da IFC fundi¢do
7.2.1.4. Pratica lider: Implementar um sistema participativo de monitoramento e avaliago para ajudar a avaliar a eficicia dos processos de consulta,| Vovo
TR 7241 —anteriormente
orientagdo
9.3 Aplicavel:
Mineragdo/refino/|
fundi¢éo
&rio As CO dades recebem apoio e ormacoe entes para pa par efetivamente das co 3 Notas
7.2.2.1. Demonstrar que os funcionarios responsaveis pelo envolvimento com as comunidades afetadas sdo culturalmente competentes Alteractio menor

Notas explicativas: A competéncia cultural inclui a consciéncia e a consideragdo de fatores como a adaptacdo linguistica e as formas de
comunicagdo aceitas, os processos locais de tomada de decisdo e as dindmicas de poder. Também inclui evitar quaisquer prdticas que possam
ser consideradas desrespeitosas ou que possam levar a diminui¢Go da confian¢a entre a Entidade e as comunidades afetadas. Demonstrar
competéncia pode incluir ter experiéncia relevante (inclusive como membro das comunidades afetadas), além de treinamento mais

(9.3

c.) expandida
Aplicavel:
Mineracdo/refino/|
fundicdo
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formalizado sobre competéncia cultural. Treinamento e competéncias adicionais podem ser necessdrios quando as comunidades afetadas
incluem Povos Indigenas.
7.2.2.2. Quando Povos Indigenas estiverem incluidos (conforme 7.1.1.1), oferecer apoio direcionado para permitir que eles participem efetivamente NO‘{OI
da Consulta Aplicavel:
Mineragéo/
Notas explicativas: isso pode incluir, dentre outros: acesso a especialistas independentes, capacitacéo e outros métodos de facilitagdo a serem | refino/fundicdo
fornecidos as custas da Entidade
7.2.2.3. Incorporar o conhecimento e os costumes locais no planejamento do processo de consulta e demonstrar respeito pelos protocolos Novo '
tradicionais de tomada de decisdo e consulta —anteriormente
or/entagao
Aplicavel:
Mineragdo/refino/|
fundicdo
eric Os processos de co a lde am e respondem efnicazmente as questoes e cria onflanca e envo ento com a Notas
O agade dietadd
7.2.3.1. As atividades e os resultados do processo de consulta sdo documentados, incluindo a forma como os comentarios das comunidades Novo
afetadas foram considerados. Os principais resultados (incluindo decisdes ou agGes acordadas e pontos de oposi¢ao) sdo compartilhados Ap,/’m"e/; ]
. . - : Mineracdo/refino/|
com as comunidades afetadas de uma forma que elas considerem significativa e acessivel. fundicéo
Notas explicativas: Esse requisito abrange consultas especificas, com foco e objetivas com o objetivo de compartilhar informagdes sobre as
principais atividades propostas e/ou em andamento por uma Entidade, ouvir as comunidades afetadas e fornecer um meio de resposta. Por
meio desse processo, hd uma oportunidade de construir confianca e relacionamentos entre as partes para um envolvimento continuo e
positivo. A intenglo é manter a transparéncia e a responsabilidade pelos pontos importantes discutidos e acordados por meio de um
processo de consulta. Isso reconhece o desequilibrio de poder que muitas vezes caracteriza um processo de consulta.
7.2.3.2. Os membros das comunidades afetadas compreendem o objetivo da consulta e podem levantar questdes, inclusive por meio do Mecanismo NO‘{O,
de Resolucdo de Reclamacdes (veja 1.2). Eles ndo sofrem nem tém conhecimento de exemplos de represalias ou intimidacio em resposta | AP/icdvel
.. Mineracdo/refino/|
aos comentarios. .
fundigéo

7.3. Impactos na comunidade

Contexto da consulta: Esta secdo trata da gestdo dos impactos nas comunidades afetadas. Podem ser impactos das operagdes em curso da Entidade, Novos Projetos ou
Grandes Mudangas (veja também a se¢do 2.6) e/ou impactos continuos de atividades legadas.
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Notas

7.3.1.1. Informar as comunidades afetadas sobre os impactos significativos potenciais das opera¢des da Entidade e proporcionar oportunidades para
que elas deem seus comentdrios

Notas explicativas: Isso se aplica a Entidades intermedidrias e pds-produgdo. E abordado para Entidades pré-producdo na secdo 7.2 Consulta
a comunidade e para Novos Projetos/Grandes Mudancas na se¢do 2.6

Existente (9.7)
Aplicavel:
Reciclagem/refun
digéo, semifabrica
¢do, fabricagcdo

7.3.1.2. Abordar de forma eficaz as questdes e as preocupacdes levantadas pelas comunidades afetadas por meio de um processo transparente.

Notas explicativas: Em linha com o processo de devida diligéncia de direitos humanos (veja 2.4), espera-se que a Entidade mitigue os impactos
sociais e ambientais negativos nas comunidades locais. A inten¢do da Consulta néo é apenas permitir que as comunidades levantem
preocupagdes, mas também que essas questdes sejam abordadas de forma eficaz pela Entidade (consulte os critérios de eficacia dos UNGPs).
As evidéncias podem incluir notas documentadas ou cronogramas/compromissos de acéo da Entidade e evidéncias de medidas de
acompanhamento tomadas em tempo habil (apoiadas por entrevistas diretas com membros da comunidade afetada). Para

impactos especificamente ligados a Novos Projetos ou Grandes Mudangas, veja também 2.6. Referéncia principal: Principios Orientadores
das Nagdes Unidas (UNGPs) Critérios de eficdcia.

Existente (9.7a) —
reformulagdo
menor

Aplicavel: Todas
as Entidades

7.3.1.3. De acordo com 7.3.1.2, considere especificamente quaisquer impactos nos meios de subsisténcia tradicionais e costumes culturais das
comunidades afetadas e, quando aplicavel, implemente a¢Ges para mitigar esses impactos.

Notas explicativas: isso poderia considerar, por exemplo, mudancas nas populagées locais (por exemplo, afluxo de trabalhadores estrangeiros)

e impactos na saude e no bem-estar da comunidade local

Novo

Aplicavel:
Mineragdo/Refino
/Fundicdo

7.4. Beneficios comunitarios

Contexto da consulta: Contexto para consulta: esta secdo se aplica apenas quando hd impactos de materialidade nas comunidades afetadas (por exemplo, pode néo se

aplicar a uma fundigdo localizada em um parque industrial).

erio 4 ae gue OS pene OS € 01abOraCao CO d CO adade aretadda de 10 d d pare e e d

7.4.1.1. Desenvolver um plano de beneficios para a comunidade (ou desenvolvimento socioeconémico) em consulta com as comunidades afetadas.
O plano deve incluir:

Avaliagdo de linha de base, incluindo dados ambientais e sociais

Estratégias de longo prazo (minimizando pagamentos Unicos) e considera¢des de sustentabilidade além do projeto
Recursos necessarios para a implementacdo

Considerag8es para beneficios equitativos (levando em conta grupos vulneraveis/marginalizados)

Consideracdo dos servigcos ecossistémicos (veja a Se¢do 5.1 Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos)

Mecanismo de monitoramento, avaliacdo e relatério

SO Qo0 T o

Notas

Novo

Aplicavel:
Mineracdo/Refinag
do/Fundi¢éo, onde
hd impactos
materiais nas
comunidades
afetadas
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Notas explicativas: Os beneficios ndo se limitam a aspectos econémicos ou emprego e podem incluir medidas para fortalecer a educagdo, o
meio ambiente, a cultura e a governan¢a comunitdria com base nas necessidades e nas aspiragdes da comunidade.
7.4.1.2. Quando houver Povos Indigenas afetados, a Entidade devera iniciar um processo preliminar de desenvolvimento com o objetivo de NO‘{OI
. . . . Aplicdvel: o mesmo
estabelecer um acordo comunitdrio por meio de um processo e um prazo mutuamente acordados. Isso devera ser realizado de acordo com que 7.4.1.1
os processos de Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido, conforme 7.6.a. T
Notas explicativas: Um acordo comunitdrio se baseia no plano comunitdrio (7.4.1.1), mas é um documento juridicamente vinculativo, que
conta com signatdrios tanto da Entidade como das comunidades afetadas. Um processo preliminar de desenvolvimento pode incluir informar
os Povos Indigenas afetados sobre os beneficios de tal acordo, o processo para desenvolvé-lo e discutir o que tal acordo incluird. Durante o
processo de desenvolvimento, espera-se que a Entidade mostre progresso e a¢des claras para o desenvolvimento de um acordo nesse
periodo.
7.4.1.3. Pratica lider: Estabelecer um acordo comunitdrio em colaboragdo com as comunidades afetadas. O acordo (ou pelo menos um resumo NO‘{O,
cobrindo os pontos principais) é compartilhado com as comunidades afetadas em um formato acessivel Ap/’cgzeé' ; mesmo
que 7.4.1.
Notas explicativas: O acordo comunitdrio, ao contrdrio do plano mencionado em 7.4.1.1, é um documento juridicamente vinculativo que tem
signatdrios tanto da Entidade como das comunidades afetadas (normalmente representando um grupo de pessoas). O acordo comunitdrio
normalmente estabelece beneficios especificos e tangiveis que a Entidade fornecerd (por exemplo, prdticas de contratagdo, programas de
treinamento profissional, investimento em infraestrutura comunitdria), juntamente com prazos. Os signatdrios das comunidades afetadas séGo
pessoas nomeadas como representantes dessas comunidades pelas préprias comunidades
7.4.1.4. Pratica lider: Estabelecer uma estrutura (por exemplo, um comité) com representacdo das comunidades afetadas e da Entidade para No‘fol
fornecer contribuicdes continuas ao plano ou ao acordo de beneficios comunitarios, quando aplicavel. Ap/m;:’ﬂ' ; mesmo
que 7.4.1.
eric 4 A 0 dades te als opo dades de D e a Notas
7.4.2.1. Desenvolver um plano de compras e contratagdes locais que: Novo
) ] ) ) N . o Aplicavel: o mesmo
a. Seja desenvolvido em consulta com a comunidade afetada (se identificado como uma questdo prioritaria nos termos do 7.1) que 7.4.1.1
b. Reflita as aspiragdes e a capacidade da comunidade
c. Inclua estratégias de longo prazo
d. Considere as barreiras e as oportunidades relacionadas a contratagdo e a aquisigdo locais
7.4.2.2. Pratica lider: Demonstrar impactos positivos em torno da aquisicdo e da contratagao local, em média ao longo do periodo anterior de trés NO‘{OI
anos, em linha com as metas estabelecidas no plano de aquisicdo e contratagdo (7.4.2.1) Ap/m;fé‘ ; mesmo
que 7.4.1.
Notas explicativas: Isso pode incluir, por exemplo, uma melhoria comprovada no nimero ou na porcentagem de trabalhadores contratados | com base em
da Comunidade Local, o numero de contratos ou a porcentagem de gastos com compras de fornecedores locais. A Entidade deve documentar | resultados
suas defini¢bes de Comunidade Local e fornecedor local, bem como as métricas usadas para calcular quaisquer melhorias ao longo do
tempo
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7.4.2.3. Pratica lider: Incluir no plano de compras e contratagdes locais (conforme 7.4.2.1) estratégias de longo prazo e o envolvimento de grupos NO‘{O/
vulnerdveis/marginalizados e de pessoas com problemas de acessibilidade (alfabetizacdo, idioma, mobilidade) Ap/’c;’;eé-‘; mesmo
que 7.4.1.
7.4.2.4. Pratica lider: Desenvolver ou colaborar em programas de treinamento ou desenvolvimento de habilidades destinados a melhorar o NO‘{O/
emprego para os membros da comunidade local afetada. Isso pode incluir o estabelecimento de caminhos profissionais para os Povos Ap//c;zze;:i mesmo
Indigenas (quando presentes) que /7.4.1.

7.5. Povos Indigenas

Contexto da consulta: Com a contribuicdo do Férum Consultivo dos Povos Indigenas, especialistas técnicos e do Grupo de Trabalho sobre Direitos Comunitdrios, a ASI
propds algumas pequenas alteragbes a definicdo de Povos Indigenas. Esses ajustes visam manter o alinhamento com referéncias internacionais fundamentais, como a OIT
169, incluindo individuos ou comunidades que seriam caracterizados como indigenas nos termos de instrumentos internacionais, mas que ndo usam o termo explicito

"indigena". Consulte a defini¢do ajustada na secdo do glossdrio aqui: Povos Indigenas.

Critério 7.5.1. A Entidade identifica os Povos Indigenas (de acordo com a defini¢cao da ASI) dentro de sua drea de influéncia

7.5.1.1. Desenvolver e documentar o processo de identificagdo dos Povos Indigenas afetados em colaboragdo com os Povos Indigenas. Isso deve ser

feito por meio de um processo transparente e participativo de mapeamento dos detentores de direitos usando a definigdo inclusiva da ASI
de Povos Indigenas.

Notas explicativas: Os Povos Indigenas podem ndo estar fisicamente proximos da Entidade devido a deslocamentos historicos ou outros
motivos, mas mantém suas obrigagdes e seus direitos culturais e consuetudindrios para a gestdo de terras tradicionais.

Notas

Alteragdo menor
(9.3)

Aplicavel: Todas as
mineragbes +
qualquer Entidade
onde os Povos
Indigenas estejam
potencialmente
presentes

7.5.2.1. Realizar uma revisdo dos direitos dos Povos Indigenas afetados (incluindo direitos consuetudinarios) nos termos da lei aplicavel,

especificamente no que se refere as atividades da Entidade e aos requisitos da Se¢do 7 dos Padrdes ASI. Informar os Povos Indigenas sobre
esses direitos no contexto deste padrdo, em um formato acessivel.

Notas

Alteragdo menor
(9.3)
Aplicavel: Se

Respeitar a propriedade (propriedade intelectual) e o controle do conhecimento tradicional pelos Povos Indigenas
Ser compartilhadas com quaisquer Povos Indigenas potencialmente afetados de maneira acessivel

b.

houver Povos
Indigenas
presentes
7.5.2.2. Implementar politicas e processos que respeitem os direitos e interesses dos Povos Indigenas (com base nas principais normas Alteracto menor

internacionais, incluindo as Convencdes 169 da OIT e a Declaragdo das Nag¢des Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas).Essas politicas (9'3"’2 -mais )

devem: especificidade Aplic
dvel: o mesmo que

a.

7.5.2.1
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c.  Ser divulgadas publicamente

Referéncias principais Convengdo 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais de 1989, Declaracdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas, 2007

7.5.2.3. Pratica lider: Estabelecer diretrizes sobre como o pessoal, os contratados e outras partes relevantes ligadas ao local devem respeitar esses NOVOI
direitos Aplicdvel: o mesmo

que 7.5.2.1

7.6. Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido

Critério 7.6.1. Os Povos Indigenas sdao informados sobre o processo de Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido (FPIC) e seus direitos, [Jill

e podem participar efetivamente do processo

7.6.1.1. Informar os Povos Indigenas sobre seu direito ao Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido (FPIC) de maneira acessivel e apropriada, para Alteragdo menor

que compreendam o processo e seu direito de dar, retirar ou modificar o consentimento e/ou buscar informacgées adicionais /(_\9/3') o
plicavel: se
Notas explicativas: Para que o FPIC seja explicito e documentado, ele deve ser demonstrado objetivamente de uma maneira acordada pelos houver Povos
Povos Indigenas. Isso geralmente envolve uma "aprovagéo" formal, por exemplo, por meio da assinatura de acordos juridicamente vinculativos| Indigenas
ou de uma carta de apoio de organizagdes representativas. As situagdes em que o FPIC néo é formalizado podem incluir aquelas em que os presentes

Povos Indigenas néo buscam formalizar o resultado por motivos proprios.

7.6.1.2. Implementar medidas para apoiar a participacdo efetiva dos Povos Indigenas no processo de FPIC, incluindo: Novo -
anteriormente
Identificagdo de lacunas de capacidade e capacitagdo adicional para lidar com elas (quando desejado pelos grupos afetados) orientacdo 9.3
Métodos de comunicagdo e envolvimento acessiveis e culturalmente adequados Aplicdvel: 0 mesmo
Abordagem das principais barreiras a participa¢do, como idioma, alfabetiza¢do, mobilidade (lista ndo exaustiva) que 7.6.1.1

Representacdo inclusiva da comunidade no processo

Inclusdo de conhecimentos e costumes tradicionais no processo

Respeito pelos direitos dos Povos Indigenas de identificarem os proprios representantes

Oferecer assisténcia independente (por exemplo, especialistas técnicos ou organizagdes), escolhida pela comunidade afetada e
financiada pela Entidade

@ ho Q0 T W

Notas explicativas: A assisténcia independente financiada pela Entidade deve ser oferecida em uma medida razodvel e proporcional as
necessidades da comunidade. A intengdo é fornecer aconselhamento independente a comunidade para sua considera¢do para apoiar a
participa¢éo/tomada de deciséo informada.

Nota: Para novos projetos e grandes mudangas iniciadas antes de 2022: o critério 7.6.2 se aplica apenas a projetos iniciados apds a Entidade ter aderido a ASI. Para
novos projetos e grandes mudangas iniciadas a partir de 12 de janeiro de 2022: esse critério se aplica a todos os projetos. Essa abordagem é consistente com o Padrdo de
Desempenho V3 da ASI, portanto, as Entidades certificadas devem aplicar o critério 9.4 sobre FPIC da V3
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Critério 7.6.2. E realizado um processo para obter o Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido (FPIC) dos Povos Indigenas nos casos em

que hd impactos potencialmente significativos sobre essas comunidades.

Notas

alguma forma de documentacgdo, conforme acordado por ambas as partes.

Notas explicativas (rascunho da orientagdo de garantia): Para demonstrar conformidade, espera-se que as Entidades mostrem que a tomada
de decisdo legitima com base na comunidade foi realizada, de acordo com o processo FPIC (veja 7.6.1). As evidéncias podem incluir resolu¢bes
emitidas por representantes dos Povos Indigenas afetados, confirmando sua compreensdo dos impactos e medidas/compromissos de
mitigagdo acordados pela Entidade, ou um acordo conjunto assinado (ou validado de outra forma) por representantes de ambas as partes.
Esse acordo normalmente incluiria agdes especificas, mitigagdo, beneficios, cronogramas e mecanismos de monitoramento. Os auditores
verificardo esses acordos com informagdes obtidas em entrevistas com as comunidades afetadas para validar que essas comunidades (ou seus
representantes legitimos) compreendem os termos e os pontos-chave da documentacgdo e para confirmar que tenham sido desenvolvidos
sequindo o processo FPIC acordado e respeitando a tomada de deciséo tradicional.

As entidades também podem precisar apresentar evidéncias que demonstrem como os projetos de acordos ou planos foram ajustados para
refletir as preocupagdes ou as contribuicdes dos Povos Indigenas afetados durante o processo de FPIC. Por exemplo, agbes de mitiga¢do
adicionais foram incluidas ou os beneficios para a comunidade foram aumentados apds uma série de discusses (documentadas). A natureza
desses ajustes e as etapas para obter contribuicbes em conformidade com o processo de FPIC também seriam verificadas com informagdes
obtidas em entrevistas com a comunidade.

7.6.2.1. Quando houver Povos Indigenas na area de influéncia da Entidade, ela devera realizar consultas e cooperar de boa-fé com os Povos Alteragdo menor
Indigenas em questdo por meio das préprias instituicdes representativas para obter seu Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido (FPIC) nos (5:4) .
seguintes casos: ~ reformulactio
menor
a. Antes da aprovagdo de novos projetos, grandes mudangas ou outras operagdes que possam ter impactos significativos sobre as terras, | Aplicdvel: Se
territdrios ou outros recursos dos Povos Indigenas houver Povos
b. Antes de iniciar qualquer reassentamento ou deslocamento de Povos Indigenas (veja a se¢do 11: Deslocamento e reassentamento) Indigenas
Para qualquer projeto que tenha impactos inevitaveis sobre o patriménio cultural, histdrico ou espiritual essencial para a identidade presentes
dos Povos Indigenas (ver 7.7)
d. Especificamente para entidades de mineragdo, como parte do processo de desenvolvimento ou alteragdo de um plano de
encerramento de mina (veja a segcdo 9: Encerramento de mina)
e. Especificamente para Entidades de mineracdo, antes de iniciar uma nova fase de operagdes que afete as terras, os territdrios e outros
recursos dos Povos Indigenas (particularmente em relagdo ao desenvolvimento, a utilizagdo ou a exploragdo de recursos minerais,
hidricos ou outros)
Notas explicativas: A identificagéio de impactos potenciais para novos projetos/grandes mudancgas é abordada nos requisitos de avaliagéo de
impacto (veja a Se¢do 2.6 Impactos de Novos Projetos e Grandes Mudangas)
7.6.2.2. Quando o FPIC for exigido em 7.6.2.1, demonstrar que o consentimento é fornecido pelos Povos Indigenas afetados. Isso deve incluir Alteragdo menor

(9.4)
Aplicavel: Se
houver Povos
Indigenas
presentes
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erio 7.6 Quando tor necessario o Conse ento e, Previo e arecido (FP ele sera obtido po elo de pProcesso Notas
d pare SHS OIaboOorld O
7.6.3.1. Demonstrar que os Povos Indigenas afetados ddo o seu consentimento para iniciar o préprio processo de FPIC. NO/VO /
Aplicavel: Se
Notas explicativas: diferentes comunidades terdo maneiras diversas de demonstrar seu consentimento para se envolver. Quando as houver Povos
comunidades jd tiverem Protocolos de Consulta em vigor, ELES podem incluir etapas especificas para iniciar o envolvimento. Indigenas
presentes
7.6.3.2. Siga procedimentos claros e acordados para realizar o FPIC: Novo
. o i ) —anteriormente
a. Quando os Povos Indigenas afetados ja tiverem um protocolo para o FPIC, esse protocolo devera ser seguido, a menos que as partes orientagdo
afetadas concordem com alteragdes Aplicével: o
b. Quando nado existir um protocolo, a Entidade devera acordar procedimentos para realizar o FPIC em consulta com os Povos Indigenas mesmo que
afetados. Isso devera levar em consideragao a Devida Diligéncia de Direitos Humanos e as AvaliagGes de Impacto (conforme 2.2 e 2.3) e | 7.6.3.1
incluir funcdes e responsabilidades, mecanismos de envolvimento, protocolos de tomada de decisdo e cronogramas.
7.6.3.3. ApOs o processo de FPIC, os principais impactos e riscos das atividades propostas devem ser claramente comunicados e compreendidos Novo '
pelos Povos Indigenas afetados. ~anteriormente
onentagao
Notas explicativas: isso se refere a qualquer atividade ou operagcéo com impactos potencialmente significativos sobre os Povos Indigenas, Aplicdvel: o
incluindo aqueles identificados por meio de Avaliagdes de Impacto (veja 2.6 sobre Novos Projetos e Grandes Mudangas) mesmo que
7.6.3.1
7.6.3.4. Documentar o processo e os resultados do FPIC, incluindo as principais decisGes, preocupacdes e dissidéncias, juntamente com a forma Novo }
como elas foram integradas na tomada de decisdes. A Entidade deve compartilhar com as comunidades afetadas (mantendo a anteriormente
. L .. orientag¢do
confidencialidade quando solicitado). .
Aplicavel: o
mesmo que
7.6.3.1
erio b.4. A dade e responsavel pelos acordo elebrado 0 ambito do processo de FP Notas
7.6.4.1. Estabelecer um mecanismo de monitoramento, avaliacdo e relatério em conformidade com o acordo FPIC Novo
Aplicdvel: Se
a. Comunicar atualizagbes regulares sobre o progresso aos Povos Indigenas afetados em um formato acessivel houver Povos
b. Divulgar publicamente um resumo do progresso em relagdo ao acordo de forma periddica Indigenas
Notas explicativas: As divulgacdes publicas devem levar em consideracéo quaisquer preocupagdes dos Povos Indigenas afetados sobre a presentes
confidencialidade das informagdes. Veja 1.2: Mecanismo de Resolugdo de Reclamagdes, que exige que os Povos Indigenas, quando presentes,
sejam informados sobre o processo para apresentar reclamagdes e sejam incluidos na revisdo do mecanismo de reclamagdes
7.6.4.2. Pratica lider: Os Povos Indigenas afetados estdo envolvidos na concepcdo e na execugdo dos esforcos de monitoramento e avaliagado, NO‘{O/
conforme 7.6.4.1 Aplicdvel: 5e
houver Povos

Rascunho do Padrdo de Desempenho V4 da ASI | 19 Vers@o para Consulta | Fevereiro de 2026

69



Indigenas
presentes
7.7. Patrimonio cultural e locais sagrados
erio de ar o pactos sobre o pa o]glfe al e loca agrados e toma edidas para proteger esses locals € Notas
dlore

7.7.1.1. Em consulta com as comunidades afetadas, identificar o patrimoénio cultural e os locais sagrados, bem como outras areas de importancia
cultural, dentro da area de influéncia da Entidade, juntamente com os impactos potenciais sobre esses locais

Existente (9.5)
Aplicavel: Todas
as Entidades

7.7.1.2. Se forem identificados patriménios culturais ou locais sagrados (ou outras areas de importancia cultural), a Entidade devers,
em consulta com as comunidades afetadas, implementar medidas que:

a. Evitem impactos em locais e valores sagrados ou patrimoniais culturais sempre que possivel
b. Mitigar quaisquer impactos atuais inevitaveis sobre esses locais
c. Garantir direitos continuos de acesso a esses locais e valores

Notas explicativas: A provisdo de solugdes para lidar com impactos anteriores ao patriménio cultural ou locais sagrados estd coberta pela
se¢do 7.9.1.1 (Impactos do Legado).

Alteragdo menor
(9.5) - remediagdo
movida para 7.9
Aplicdvel: Se
forem
identificados
patriménios
culturais ou locais
sagrados

7.7.1.3. Quando houver impactos potencialmente significativos sobre o patrimonio cultural, historico ou espiritual que sejam essenciais para a
identidade dos Povos Indigenas, deve-se dar prioridade a prevencdo de tais impactos. Quando os impactos forem inevitaveis, a Entidade
deverd obter o Consentimento Livre, Prévio e Esclarecido dos Povos Indigenas, conforme 7.6: Consentimento Livre, Prévio eo Esclarecido

Existente (9.5)
Aplicavel: Se
forem
identificados
patriménios
culturais ou locais
sagrados em
relagdo aos Povos
Indigenas

7.8. Praticas de seguranca

Critério 7.8.1. A Entidade implementa procedimentos para garantir que os prestadores de servigos de seguranga operem em

conformidade com as normas internacionais de direitos humanos e que quaisquer riscos ou incidentes de abuso sejam
tratados

7.8.1.1. Desenvolver, implementar e divulgar publicamente uma politica ou declaracdo que trate da seguranca e dos direitos humanos, alinhada
com os Principios Voluntdrios sobre Segurancga e Direitos Humanos (VPSHR)

Notas explicativas: Aplica-se se forem usadas forcas de sequranga publicas ou privadas. Referéncia principal: Os Principios Voluntdrios sobre

Segurancga e Direitos Humanos

Notas

AlteragGo maior
(9.9)

Aplicavel: Se forem
usados prestadores
de servicos de
seguranga
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7.8.1.2. Oferecer treinamento sobre os VPSHR, os direitos humanos e a consciéncia cultural a todo o pessoal da Entidade envolvido em decisdes ou NOV'O,
atividades relacionadas a seguranga. Aplicavel: 0 mesmo
que 7.8.1.1
7.8.1.3. Incluir requisitos de conformidade com o VPSHR e a legislagdo internacional sobre direitos humanos nos contratos com prestadores de /VOVOf
servigos de seguranca privada. anlterlorr?ente‘ ,
orientagdo Aplicavel:
0 mesmo que
7.8.1.1
7.8.1.4. Quando forem usadas forgas de seguranca publica, dialogar com as autoridades governamentais competentes para apoiar o cumprimento NOV'O,
do VPSHR e prevenir o uso indevido da forga. Aplicdvel: o mesmo
que 7.8.1.1
7.8.1.5. Pratica lider: Realizar uma revisdo interna das medidas de seguranga e da implementagdo do VPSHR pelo menos a cada trés anos e abordar NOYO,
quaisquer questdes ou areas de melhoria identificadas. Aplicavel: o mesmo
que 7.8.1.1
7.8.1.6. Pratica lider: Exigir que todo o pessoal de seguranca subcontratado que apoia as operacdes da Entidade receba treinamento regular sobre |Novo Aplicavel: o
direitos humanos e protocolos de uso da forga. mesmo que 7.8.1.1

Critério 7.8.2. Os riscos de seguranga e os impactos sobre os direitos humanos sdo identificados e mitigados, em conformidade com a

devida diligéncia de direitos humanos e os UNGPs (veja a segdo 2.4)

Notas

7.8.2.1. Quando forem identificados riscos materiais relacionados ao uso de forcas de seguranca, a Entidade devera desenvolver e implementar Novo ‘
um plano para lidar com esses riscos e monitorar o desempenho, em conformidade com os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre| ™ @/1terormente
. or/entag:ao
Empresas e Direitos Humanos (UNGP). o
Aplicavel: o mesmo
Notas explicativas: Os riscos podem ser identificados com o processo de avaliagdo de riscos ou a devida diligéncia de direitos humanos (veja  |que 7.8.1.1
2.2 e 2.4), bem como com o mecanismo de reclamagées ou dos comentdrios das comunidades afetadas ou de outras partes interessadas (por
exemplo, ONGs locais).
7.9. Impactos do Legado
Critério 7.9.1. E realizado um processo que visa abordar os impactos do legado em colaboragio com as comunidades afetadas. Notas

7.9.1.1. Nos casos em que a Entidade tenha causado ou contribuido para danos passados especificamente relacionados a locais e valores sagrados
ou patrimoniais culturais, ela devera:

a. Iniciar um processo de engajamento coprojetado com as comunidades afetadas para compreender e mitigar os impactos e formar a
base para uma possivel remediacdo.
b. Documentar os resultados do processo e compartilhd-los com as comunidades afetadas

Alteragdo maior (9.5
b): ampliado de
"tomar as medidas
adequadas para evitar
ou remediar os
impactos"
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Notas explicativas: Isso se aplica a impactos sobre o patriménio cultural e locais sagrados ocorridos antes de 2022. Para aqueles apds 2022, | Aplicdvel:
os critérios relevantes no Padrdo de Desempenho ASI V3 e V4 sobre Patriménio Cultural e Sagrado seriam aplicdveis. Mineragéo/Refino/Fun
digdo
7.9.1.2. Nos casos em que a Entidade tenha causado ou contribuido para impactos significativos sobre os Povos Indigenas (antes de 2022) que ndo NO‘{O,
incluiram um processo de FPIC, entra em um processo mutuamente acordado e coprojetado com os Povos Indigenas afetados para Apllcave/;' )
. . ~ . . L. Mineragdo/Refino/Fun
compreender e mitigar esses impactos. Os resultados desse processo deverdo ser documentados e incluirdo o trabalho em dire¢do a um dicdio
entendimento comum e medidas/processos acordados alinhados com este Padrio. Onde hé presenca de
Notas explicativas: Isso pode se parecer com um processo de engajamento e didlogo que resulta nas comunidades afetadas levantando Povos Indigenas
preocupagdes sobre impactos passados ou presentes relacionados a falta do processo de FPIC a fim de determinar a¢bes para mitigagdo e
remediagdo de impactos passados e/ou continuos. A Entidade deve agir de boa fé para fornecer acesso a recursos, incluindo o
compartilhamento transparente de informagbes, bem como acesso a especialistas independentes, quando solicitado.
7.9.1.3. Pratica lider: Se a aquisi¢ao histdrica de terras resultou no deslocamento fisico ou econdmico das comunidades afetadas, a Entidade entra NO‘{OI
em um processo mutuamente acordado (coprojetado com as comunidades afetadas) para compreender e trabalhar na remediagédo dos Apllcave/;' )
. . o . Mineragdo/Refino/Fun
impactos negativos ndo remediados do deslocamento. Os resultados desse processo devem ser documentados. dico

Notas explicativas: Veja também a Segdo 11: Deslocamento e reassentamento. Quando as comunidades afetadas incluem Povos Indigenas,
isso se aplica apenas quando o FPIC ndo foi realizado. Esse requisito visa reconhecer os didlogos ou processos de remediagdo existentes
quando jd estiverem em andamento. A Entidade deve agir de boa-fé para fornecer acesso a recursos, incluindo o compartilhamento
transparente de informagdes, bem como acesso a especialistas independentes, quando solicitado. Os impactos podem incluir perda de terras,
interrupgdo dos meios de subsisténcia, impactos culturais ou espirituais, acesso reduzido aos recursos naturais, indenizagdo inadequada ou
deslocamento realizado sem um processo consistente com os Principios do FPIC quando Povos Indigenas estavam presentes.
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8. Direitos e protec¢oes dos trabalhadores

Visao geral das segoes

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

Informar e envolver os trabalhadores

Jornada de trabalho e saldrios

Proibicdo do trabalho infantil

Proibicao do trabalho forcado

Liberdade de associacdo e direito a negociagdo coletiva
Ndo discriminagao e igualdade de oportunidades
Ambiente de trabalho seguro e saudavel

Tabela 4: Orientacdes sobre riscos e praticas especificas de SSO

Aplicabilidade a jusante: De acordo com a opgédo de certificagdo simplificada proposta para entidades a jusante (fabricantes), esta se¢do NAO seria obrigatdria para a
certificagdo dessas entidades. Consulte a Introdugdo para obter mais informagdes e a se¢do “Feedback geral sobre a Norma de Desempenho V4 na pesquisa de consulta”.

8.1.

Informar e envolver os trabalhadores

Critério 8.1.1. Os trabalhadores sao informados sobre seus direitos, podem levantar questdes e ter suas preocupagdes atendidas

8.1.1.1. Informe os trabalhadores sobre seus direitos (em uma linguagem que eles compreendam), conforme protegidos neste Padrdo e em

conformidade com os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT.

Referéncias principais: Declaragdo da OIT de 1998 sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Acompanhamento

Notas

Existente (10.9)

Aplicavel: todas as
Entidades

8.1.1.2. Implementar processos para garantir uma comunicagao aberta e um envolvimento direto com os trabalhadores e seus representantes no
que diz respeito as condig¢des de trabalho e a resolugdo de questdes relacionadas com o local de trabalho e a remuneragdo, sem ameagas de

Existente (10.5)
Aplicavel: todas as

. .. Entidades
represdlias nem intimidagao.
Notas explicativas: isso ndo se limita aos sindicatos de trabalhadores; também pode incluir comités de trabalhadores, reuniées abertas com a
equipe ou similares
Alteragbes

8.1.1.3. Comunicar os termos de trabalho a todos os trabalhadores verbalmente e por escrito antes do inicio do emprego em uma linguagem que

eles compreendam. Isso inclui, no minimo: saldrios e pagamentos, horario de trabalho (incluindo horas extras) e outras condi¢Ges essenciais
de emprego.
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aS.AIL.W:L.u
l‘ tiative

Referéncias principais: FairTrade USA FPS, Recomendacdo 198 da OIT, Recomendagdo sobre Relagbes de Trabalho (2006). Conclusées do
Comité de Especialistas da OIT sobre a Aplicagdo de Convengbes e Recomendagbes (2020 — 2025). Diretiva da UniGo Europeia sobre
Transparéncia Salarial (2023/970), Diretiva da Unido Europeia sobre Saldrios Minimos Adequados (2022/2041)

8.1.1.4. Implementar um processo eficaz para avaliar a confianga dos trabalhadores nos canais de comentarios, incluindo o processo de resolugdo
de reclamagdes e o mecanismo de denuncias. Isso deve ser feito pelo menos uma vez por ano; as preocupacoes levantadas devem ser
avaliadas e planos de melhoria adequados devem ser implementados.

Notas explicativas: Veja a segdo 1.2: Mecanismo de resolugdo de reclamagdes

Novo

Aplicavel: todas as
Entidades

Critério 8.1.2. Existem processos em vigor para obter comentarios dos trabalhadores e isso é usado para melhorar ainda mais a

seguranca e as condicoes de trabalho

8.1.2.1. Forneca aos trabalhadores um mecanismo, como um comité conjunto de saude e segurancga, por meio do qual eles possam levantar, discutir
e participar da resolugdo de questGes de salde e seguranga ocupacional com a administragdo.

Referéncia principal: ISO 45001: Sistemas de Gestéo da Saude e da Seguran¢a Ocupacional

Notas

Existente (11.2)

Aplicdvel: todas as
Entidades

8.1.2.2. Pratica lider: Existem processos, pelo menos anuais, para solicitar comentdrios anénimos dos trabalhadores (periodicamente) sobre as
condi¢Ges de trabalho e questGes relacionadas ao local de trabalho (por exemplo, por meio de tecnologia de voz do trabalhador, pesquisas
andnimas, consultas externas etc.). Os trabalhadores confiam no mecanismo e sdo informados sobre a natureza voluntaria dos comentdrios
e de como eles serdo usados.

Notas explicativas: refere-se a canais de comentdrios proativos, que sdo distintos de um processo de reclamagdes, concebido para tratar de
queixas ou reclamagdées quando elas ocorrem.

Novo - orientagdo
anterior

Aplicavel: todas as
Entidades

8.1.2.3. Pratica lider: Os trabalhadores e seus representantes independentes e democraticos, incluindo sindicatos, quando presentes, estdo
ativamente envolvidos na concepg¢do, na implementacgdo e na avaliagdo de politicas e procedimentos relacionados aos direitos dos
trabalhadores, incluindo mecanismos de reclamagdo/queixa, devida diligéncia e processos de remediacao.

Novo — orientacdao
anterior

Aplicavel: todas as
Entidades

8.2. Jornada de trabalho e salarios

Critério 8.2.1. Os trabalhadores sao remunerados de forma adequada e recebem seus salarios de maneira oportuna e transparente

8.2.1.1. Pagar aos funcionarios pelo menos um salario minimo com base nas horas de trabalho padrao.

Notas explicativas: se os trabalhadores estiverem cobertos por um acordo de negociacdo coletiva (ACT), eles poderdo receber o saldrio
determinado pelo ACT para cumprir a inten¢do do requisito. Em outros casos, as Entidades deverdo usar uma referéncia confidvel e
transparente para identificar um saldrio minimo relevante quando estiver disponivel publicamente (consulte a Estrutura de Referéncia de
Saldrio Minimo da IDH para ver referéncias aplicaveis: https://salarymatrix.idhtrade.org/benchmark-finder/).

Notas

Novo (alterado de
"respeitar o
direito ao salario
minimo digno e
pagar pelo menos
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Quando ainda ndo houver referéncias confidveis disponiveis, a Entidade poderd aplicar avaliagdes participativas ou informadas localmente do
custo de vida. Se existirem referéncias locais, mas elas néo forem relevantes para a Entidade, serd necessdrio fornecer uma justificativa clara e
documentagdo ao Auditor, e a Entidade seguird as orientag¢des sobre a aplicagdo de avalia¢bes participativas ou informadas localmente do
custo de vida, conforme acima, para determinar um saldrio minimo razodvel. Referéncias: Metodologia Anker, Global Living Wage Coalition

8.2.1.2. Pratica lider: Trabalhar com fornecedores de contratados para realizar uma avaliagdo em relagao aos salarios dignos para trabalhadores
terceirizados. Se os saldrios dos contratados estiverem abaixo dos parametros de referéncia do saldrio minimo, desenvolver um plano de
acdo conjunto para fornecer saldrios minimos até 2035 e monitorar o progresso pelo menos anualmente.

Referéncias principais: Pacto Global da ONU - Saldrio Minimo | Avancar Mais Depressa

8.2.1.3. Efetuar pagamentos salariais pontuais, em moeda legal e totalmente documentados.

o salario
minimo")
Aplicavel: todas
as Entidades
Novo

Aplicavel: todas
as Entidades

Existente (10.7d)

Aplicavel: todas
as Entidades

Critério 8.2.2. As horas de trabalho sdo razoaveis e ndo comprometem a salde nem a seguranca

8.2.2.1. Pagar horas extras com pelo menos 25% a mais do que as horas normais (exceto em situagGes de negociagdo coletiva, trabalhadores
assalariados ou turnos de trabalho prolongados em que as horas de trabalho séo calculadas com base na média de um determinado
periodo).

Referéncias principais: A recomendagdo da OIT é de 125% do pagamento regular por hora para horas extras: Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), 2004, Programa de Condigcées de Trabalho e Emprego

Notas

Alteragdo menor
(10.7¢) -
reformulagdo/rem
ogdo da
referéncia a 40
horas

Aplicavel: todas
as Entidades

8.2.2.2. Implementar medidas para que as horas normais de trabalho (excluindo horas extras) ndo excedam 48 horas por semana.

Notas explicativas: Para trabalhadores por turnos, isso pode ser calculado ao longo de um periodo de 3 semanas; para trabalhadores que
viajam diariamente, isso pode ser calculado ao longo de um periodo médio de 3 meses.

Alteragdo menor
(10.8c) — remocgdo
da média de 8
horas por dia

Aplicdvel: todas
as Entidades

8.2.2.3. Proporcionar aos trabalhadores, no minimo, uma média de 1 dia de folga a cada periodo de sete dias.

Notas explicativas: Para trabalhadores que viajam de avido, isso pode ser calculado ao longo de um periodo médio de 3 meses.

Existente 10.8.b

Aplicdvel: todas
as Entidades

8.2.2.4. Todas as horas extras sdo voluntarias, exceto em circunstancias especificas de forca maior, conforme permitido pela legislacdo nacional e
pela Convengdo da OIT sobre Horas de Trabalho (Industria) (N2 1). Quando forem necessdrias horas extras obrigatérias devido a
circunstancias de forgca maior, tais requisitos deverao ser temporarios (de duragdo limitada) e decididos em consulta com os trabalhadores,
reguladores e sindicatos.

Novo
(anteriormente
nas orientagoes)

Aplicavel: todas
as Entidades
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Notas explicativas: As circunstdncias de forca maior incluem acidentes (reais ou potenciais) ou casos imprevisiveis em que é necessdrio
trabalho adicional para evitar danos graves a pessoas e bens (e que ndo podem ser remediados durante o hordrio normal de trabalho).
Quaisquer horas extras excepcionais exigem autorizagdo prévia da alta administragéo e sdo registradas e rastreadas. Devem ser
implementadas salvaguardas adequadas para garantir que os impactos na saude e na seqguranga sejam gerenciados de forma eficaz.

Referéncias principais: Convengdo da OIT sobre Horas de Trabalho (Industria), 1919 (N.2 1)

8.2.2.5. Os trabalhadores ndo excedem 60 horas semanais de trabalho (incluindo horas extras). Esse célculo exclui circunstancias de forga maior
(veja as Notas) e grandes paralisa¢Bes, desde que sejam pouco frequentes e de natureza limitada.

Notas explicativas: As horas semanais podem ser calculadas como uma média ao longo de um periodo de 3 semanas para trabalhadores por
turnos ou de um periodo de 3 meses para trabalhadores que viajam diariamente. Serd necessdrio um trabalho adicional para esclarecer como
isso é calculado (por exemplo, no ultimo periodo anual, mais de 90% dos trabalhadores atingiram esse limite). O requisito exclui casos de
forca maior, como acidentes (reais ou potenciais) ou circunstdncias de emergéncia em que é necessdrio trabalho adicional para evitar danos
graves a pessoas e bens (que ndo podem ser remediados durante o hordrio normal de trabalho). Durante quaisquer periodos de horas extras
adicionais, deve ser reforcado o monitoramento da saude e da segurancga (incluindo gestdo de fadiga, limites de exposicéo etc.).

Referéncias principais: Convengdo da OIT sobre Horas de Trabalho (Industria), 1919 (N.2 1)

Novo

Aplicavel: todas
as Entidades

8.2.2.6. Pratica lider: Implementar medidas para que os trabalhadores ndo excedam 48 horas semanais (incluindo horas extras).

Notas explicativas: Serd necessdrio um trabalho adicional para esclarecer como isso é calculado; por exemplo, para conformidade, no ultimo
periodo anual, mais de 90% dos trabalhadores trabalharam 48 horas ou menos por semana (incluindo horas extras). Excegcbes podem ser
feitas para situacdes de forca maior e emergéncias, conforme 8.2.2.5

Novo

Aplicavel: todas
as Entidades

Nota para consulta: As entradas iniciais das partes interessadas, incluindo o Grupo de Trabalho sobre Direitos dos Trabalhadores, destacaram uma série de pontos de
vista sobre onde a ASI deve definir requisitos relacionados as horas de trabalho. Algumas partes interessadas gostariam de ver um mdximo claro para as horas de
trabalho (incluindo horas extras), citando pesquisas que mostram que horas de trabalho excessivas levam a impactos negativos na satde e na seguranga dos
trabalhadores, mesmo com monitoramento em vigor. Por outro lado, algumas partes interessadas consideram que é necessdria flexibilidade (mesmo em uma
certificagdo de sustentabilidade voluntdria) para permitir variagées regionais na cultura de trabalho e para casos em que os trabalhadores desejam fazer mais horas
extras. Com a contribuicdo do Grupo de Trabalho, a ASI desenvolveu trés opgbes possiveis e as partes interessadas sGo convidadas a comentar sobre sua op¢éio

preferencial. Consulte a se¢do “Direitos e protegdes dos trabalhadores” na Pesquisa de consulta

Tabela 3: opgbes para o horario de trabalho

Opgao 1 [Rascunho atual, 8.2.2.5 e Op¢do 2 — No nivel minimo, exige um programa Opgao 3 — Ndo ha limite maximo de horas no nivel
8.2.2.6] — Os requisitos minimos tém | para monitorar as horas extras + um plano de 3 minimo, mas é necessario um programa para gerenciar
um maximo claro para as horas de anos para reduzir para um maximo de 60 e monitorar as horas extras (sem plano de agdo com
trabalho horas/semana prazo determinado)
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Requisito Os trabalhadores ndo excedem 60 Os trabalhadores n3o excedem 60 horas por Quando os trabalhadores excederem 60 horas por
minimo: horas por semana (incluindo horas semana (incluindo horas extras) semana (incluindo horas extras), a Entidade devera
extras). Em casos excepcionais em que as horas de trabalho | implementar um programa para gerenciar as horas
. sdo regularmente superiores a 60 horas por extras que inclua:
?g;ﬁj;;f;&g;gig;:;ﬁ;ﬁ sdemaha e exigem uma reducdo grafiual, a Entidade e Monitoramento aprimorado dos impactos das
importantes. Calculado como média ao eve .Im}:.)ltimentar um plano de agdo, com a horas extras na salde e na seguranca.
longo de um periodo de 3 semanas para contribuicdo dos trabalhadores ou dos e Relatérios regulares 3 alta administracdo (sobre as
trabalhadores em turnos ou um periodo representantes dos trabalhadores, para reduzir horas extras, bem como o monitoramento de
de 3 meses para trabalhadores que para um mdaximo de 60 horas por semana no prazo satde e seguranca).
viajam diariamente para o local de de 3 anos. e Consulta com representantes dos trabalhadores
trabalho sobre os impactos na satide e na seguranca e as
Além disso, a Entidade devera: medidas de mitigacio.
e Implementar um monitoramento aprimorado e Medidas que visam eliminar as horas extras
dos impactos das horas extras na saude e na estruturais em um prazo de 3 anos
seguranca; Excecdes para casos de forca maior/paradas programadas
e Apresentar relatérios regulares a alta importantes. Calculado como média ao longo de um periodo de
administracdo (sobre as horas extras e o 3 semanas para trabalhadores em turnos ou um periodo de 3
monitoramento de salde e seguranca); meses para trabalhadores que viajam diariamente para o local
e Consultar regularmente os trabalhadores ou de trabalho
representantes dos trabalhadores sobre os
impactos na saude e na seguranca e as
medidas de mitigacdo.
Excecdes para casos de for¢ca maior/paradas
programadas importantes. Calculado como média
ao longo de um periodo de 3 semanas para
trabalhadores em turnos ou um periodo de 3 meses
para trabalhadores que viajam diariamente para o
local de trabalho
Pratica lider Implementar medidas para que os Implementar medidas para que os trabalhadores Implementar medidas para que os trabalhadores nao
(opcional) trabalhadores ndo excedam 48 horas | ndo excedam 48 horas por semana (incluindo horas | excedam 48 horas por semana (incluindo horas extras)

por semana (incluindo horas extras)

extras)
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8.3. Proibicdo do trabalho infantil

Critério 8.3.1. O trabalho infantil ndo sera tolerado

8.3.1.1. Desenvolver e implementar uma politica formal sobre trabalho infantil que inclua a idade minima para trabalhar e as condi¢des de trabalho
para jovens trabalhadores (conforme 8.3.1.2).

Referéncias principais: Convengdo N° 138 da OIT sobre a Idade Minima e Convengédo N2 182 sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil.

Alteragdo menor
(10.2)

Aplicavel: todas as
Entidades

8.3.1.2. Implementar um processo de verificacdo da idade para que:

a. Todos os trabalhadores tenham mais de 15 anos ou a idade minima legal para trabalhar, o que for maior. O trabalho para jovens de 15
a 18 anos nao seja explorador, perigoso nem interfira na escolaridade e nos programas de aprendizagem, e que seja fornecida

Alteracdao menor
(10.2)

Aplicdvel: todas as

8.3.1.3. Incluir nos contratos com terceiros contratados requisitos relativos a identificacdo/abordagem dos riscos de trabalho infantil (incluindo
verificagdo da idade, treinamento etc.) em conformidade com os requisitos deste Padrao.

L ; Entidades
supervisdo e treinamento adequados.
Notas explicativas: A avaliagdo dos riscos do trabalho infantil é abordada no critério de devida diligéncia de Direitos Humanos da avaliagdo de
riscos (veja a Segdo 2. Sistemas de Gestdo). Os riscos relacionados com a cadeia de suprimentos sGo abordados na Se¢do 3. Fornecimento
Responsadvel.
Novo

Aplicavel: todas as

Notas explicativas: Devem ser usadas estruturas e fontes de dados confidveis para identificar os riscos de trabalho infantil em regibes onde a
Entidade tem instalacées dentro da unidade de certificagdo. Por exemplo: Direitos da Crianca do UNICEF no Indice do Local de Trabalho e
estatisticas sobre trabalho infantil: https.//data.unicef.org/topic/child-protection/child-labour. Referéncias principais: Convengdo N2 138 da
OIT sobre a Idade Minima e Convengdo N2 182 sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil.

S . . . . . . . . Entidades
Notas explicativas: considerar a implementagdo em fases, por exemplo, se os contratos ativos precisarem ser atualizados apds a renovagdo
Critério 8.3.2. Em contextos de maior risco, é implementado um monitoramento adicional para identificar, prevenir e abordar riscos e
incidentes do trabalho infantil
8.3.2.1. Oferecer treinamento especifico aos trabalhadores relevantes sobre os riscos do trabalho infantil e as condicBes de trabalho aceitaveis para | Novo
jovens trabalhadores. Aplicével:
Operagoes

proprias de risco
médio/alto de
trabalho infantil

8.3.2.2. Estabelecer sistemas de monitoramento dos riscos do trabalho infantil que levem em consideragao, por exemplo, o monitoramento no
local, mecanismos de reclamacgdo/dendncia e comentarios das comunidades e de partes interessadas externas.

Notas explicativas: os sistemas de monitoramento devem abranger todos os locais/operagdes com riscos mais elevados. Os resultados do
monitoramento devem ser revisados pelo menos anualmente com a alta administragdo e os planos de gestdo devem ser ajustados para
abordar as conclusbes. Quando forem identificados riscos ou incidentes de trabalho infantil, eles devem ser tratados prontamente, incluindo
medidas corretivas, se necessdrio [veja Segdo 1.2 Mecanismo de Resolucdo de Reclamagbes e Medidas Corretivas].

Novo

Aplicavel:
Operagoes
proprias de risco
médio/alto de
trabalho infantil
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8.3.2.3. Pratica lider: Participar de projetos diretos ou colaborativos para ajudar a tratar as causas-raiz do trabalho infantil nas regides onde a Novo
Entidade opera (por exemplo, apoiando o acesso a educagdo ou a melhores condig¢Ges de vida). Aplicdvel:
Operagoes

prdprias de risco
médio/alto de
trabalho infantil

8.4. Proibicdo do trabalho forgado

Critério 8.4.1. O trabalho forcado e escravo ndo serd tolerado

8.4.1.1. Implementar uma politica e processos para proibir o trabalho forcado, escravo ou prisional involuntario (nas operagées diretas da Entidade
e indiretamente através de qualquer agéncia de emprego ou recrutamento contratada). Eles devem incluir:

Notas

Existente (10.3) —
reformulagdo
menor

8.4.1.2.

a. Nao se envolver no trafico de pessoas nem apoia-lo; Aplicdvel: todas
b. N&o permitir que os trabalhadores sejam cobrados por taxas de recrutamento ou custos relacionados para obter ou manter o emprego | .« enridades
(incluindo custos com adiantamento de equipamentos ou depdsito de caugdes);
c.  N3o manter os trabalhadores em serviddo por divida e ndo forcar os trabalhadores (nem seus amigos/familiares) a trabalhar para pagar
uma divida;
d. N&o restringir a liberdade de movimento dos trabalhadores no local de trabalho, em alojamentos no local nem no transporte fornecido
pela empresa, a menos que seja legal, razoavel, necessario, limitado no tempo e proporcional;
e. Nao reter cépias originais de documentos de identidade, autorizagdes de trabalho, documentos de viagem ou certificados de formagdo
dos trabalhadores;
f.  Garantir que os trabalhadores sejam livres para rescindir seu contrato de trabalho a qualquer momento, sem penalidades, mediante
aviso prévio de duragdo razodvel.
Notas explicativas: A avaliacdo dos riscos laborais é abordada na Segéo 2. Sistemas de Gestéo para as operagdes proprias da Entidade. Os
riscos na cadeia de suprimentos séo abordados na Segdo 3. Fornecimento Responsdvel. Referéncias principais: Principios gerais e diretrizes
operacionais da OIT para o recrutamento justo e definigdo de taxas de recrutamento e custos relacionados
Novo

Incluir nos contratos com terceiros contratados requisitos relativos a identificacdo/abordagem dos riscos de trabalho forgado, em
conformidade com os requisitos deste Padrao.

Notas explicativas: Quando for identificado um incidente (potencial) de trabalho forcado, deve ser desenvolvido e sequido um plano de
remediacdo (veja o Critério 8.8). Considere a implementacdo em fases, por exemplo, se os contratos ativos precisarem ser atualizados apds a
renovagdo

Aplicavel: todas
as Entidades

8.4.1.3. Divulgar publicamente uma Declaragdo contra a Escraviddo Moderna, detalhando as agGes para lidar com a escraviddao moderna.

Existente (10.3c)

Aplicavel: todas
as Entidades
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Critério 8.4.2. Em contextos de maior risco, é implementado um monitoramento adicional para identificar, prevenir e lidar com riscos e

incidentes do trabalho forcado

Novo

Entidade opera (por exemplo, praticas de recrutamento, riscos de endividamento etc.).

8.4.2.1. Fornecer treinamento concentrado a todos os trabalhadores com maior risco de trabalho forgado sobre seus direitos, bem como as
protecdes e os recursos disponiveis. Aplicdvel:
L L . . , . . A ~ . Operagbes
Notas explicativas: Notas explicativas: as Entidades devem determinar o nivel de risco para as regides onde tém instalacées dentro da unidade préprias com risco
de certificagdo usando estruturas e fontes de dados confiaveis. Os niveis de risco também podem ser afetados pela natureza da forca de médio/alto de
trabalho e pelas prdticas de recrutamento. Por exemplo, os trabalhadores com maior risco de trabalho forcado podem incluir, por exemplo, trabalho forcado
trabalhadores migrantes, trabalhadores tempordrios ou didrios, aqueles empregados por meio de agéncias terceirizadas, aqueles de grupos
marginalizados ou vulnerdveis etc. Os recursos podem incluir mecanismos seguros de reclamagdo, linhas diretas, iniciativas de divulgacdo do
governo etc.
8.4.2.2. Implementar um sistema de monitoramento dos riscos de trabalho forcado que considere, por exemplo, monitoramento no local, Novo
mecanismos de queixas e comentdrios das comunidades e das partes interessadas externas. O mesmo que
S . . . ~ . . 84.2.1
Notas explicativas: os sistemas de monitoramento devem abranger todos os locais/opera¢bes com riscos mais elevados. Os resultados do
monitoramento devem ser revisados pelo menos anualmente com a alta administragdo e os planos de gestédo devem ser ajustados para
abordar as conclusées. Quando forem identificados riscos ou incidentes de trabalho for¢ado, eles devem ser tratados prontamente, incluindo
remediagdes, se necessdrio (veja a Se¢do 1.3: Remediagdo).
8.4.2.3. Pratica lider: Envolver-se em projetos diretos ou colaborativos para ajudar a abordar as causas-raiz do trabalho forgado nas regides onde a Novo

O mesmo que
8.4.2.1

8.5. Liberdade de associa¢ao e direito a negociagdo coletiva

Referéncias principais: Convencdo 87 da OIT: Liberdade de Associagdo e Protegdo do Direito Sindical, Convengéo 98 da OIT: Direito Sindical e Negociagdo Coletiva

Critério 8.5.1. A liberdade de associacdo e o direito a negociacdo coletiva sdo respeitados

Notas

Existente (10.1.a)

coletivos de trabalho (ACT), quando existirem.

Notas explicativas: Quando existir um ACT, os trabalhadores deverdo estar cientes da natureza desse acordo e dos principais elementos
incluidos.

8.5.1.1. Informar os trabalhadores sobre o seu direito de formar ou aderir a organizacGes sindicais ou outras associa¢des para realizar a negociacdo
coletiva dentro dos limites da lei aplicavel. A decisdo de aderir ou ndo a uma organizag¢do sindical ou outra associa¢do deve ser tomada Aplicdvel: todas
exclusivamente pelo trabalhador. as Entidades
Notas explicativas: O respeito pelas organiza¢des sindicais inclui ndo tolerar discriminagdo, intimidacdo, interferéncia ou retaliagdo
relacionadas a organizagbes sindicais entre os trabalhadores.

8.5.1.2. Implementar processos para proteger o direito dos trabalhadores de realizar a negociacdo coletiva e garantir o cumprimento dos acordos Existente (10.1.b)

Aplicdvel: todas
as Entidades
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para que os trabalhadores possam expressar suas opiniGes e organizarem-se por meio de métodos alternativos, em conformidade com as
obrigacOes internacionais em matéria de direitos humanos.

8.5.1.3. Implementar processos para que as organizacdes sindicais ou outras associacdes tenham o direito de: Alteracgo ’:.e'jor
a. Desenvolver seus estatutos e regras, eleger seus representantes com total liberdade, organizar sua administragdo e atividades e Ejloo'plocr)]toad o
formular seus programas na medida do possivel, de acordo com a lei aplicavel. Aplicdvel todas
b. Organizar-se. as Entidades
c. Dentro dos limites da lei aplicavel, realizar a negocia¢do coletiva em nome dos trabalhadores.
d. Realizar agGes industriais (greves), em conformidade com a lei aplicavel.
e. Terum espaco dedicado e capacidade suficiente para desempenhar suas fungdes de forma eficaz, incluindo tempo durante o horario
de trabalho.
8.5.1.4. Quando a legislacdo nacional restringir o direito a liberdade de associacdo ou a negociacdo coletiva, a Entidade devera tomar medidas ativas | Alteragdo menor

(10.1.d)

Aplicdvel: todas

8.5.1.5.

Notas explicativas: esses métodos alternativos devem, no minimo, permitir que os trabalhadores levantem preocupacgdes e sugestdes sobre o os Entidades
local de trabalho (incluindo remuneragdo, sequranga etc.) sem medo de represdlias e permitir que a administracdo responda a esses
comentdrios. Os trabalhadores também devem ter liberdade para eleger os proprios representantes como parte desses métodos alternativos.
As Entidades nesses contextos sdo incentivadas a realizar consultas com sindicatos independentes, incluindo federagdes internacionais,
quando relevante.
Novo

Pratica lider: Divulgar publicamente os principais indicadores dos direitos sindicais, incluindo: o nimero de trabalhadores abrangidos por
acordos de negociagdo coletiva, a existéncia de sindicatos independentes reconhecidos, o respeito pelo direito a greve e quaisquer conflitos
laborais ou queixas registadas relacionados com a liberdade de associagdo.

Aplicdvel: todas
as Entidades

8.6. Nao discriminacdo e igualdade de oportunidades

8.6.1.2.

Critério 8.6.1. Existe um sistema em vigor para prevenir a discriminacdo e garantir a igualdade de oportunidades no local de trabalho
8.6.1.1.

Desenvolver e implementar uma politica que permita a ndo discriminacdo e a igualdade de oportunidades para seus trabalhadores e que
proporcione um local de trabalho seguro e respeitoso. Isso inclui uma abordagem de tolerancia zero para comportamentos desrespeitosos
(incluindo violéncia e assédio) e a proibicdo de retaliagdo contra trabalhadores por levantarem questdes ou exercerem seus direitos.

Notas explicativas: As politicas podem ser independentes ou integradas a outras politicas. Isso deve abordar os riscos de discriminagdo em
todas as etapas do emprego, incluindo recrutamento, remuneragdo, hordrio de trabalho e acordos de trabalho, licenga por motivos familiares,
gestdo de desempenho, treinamento e resciséo. Isso deve incluir um compromisso politico e medidas para garantir saldrio igual para trabalho
igual.

Realizar uma andlise da disparidade salarial entre homens e mulheres pelo menos a cada 3 anos e implementar um plano de agdo para
abordar quaisquer conclusdes.

Notas

Alteragdo menor
(10.4a e 10.4¢)
incorporou
violéncia/assédio
e represalias

Aplicdvel: todas
as Entidades

Novo

Aplicavel: todas
as Entidades
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8.6.1.3.

Pratica lider: Demonstrar como os trabalhadores ou representantes dos trabalhadores foram envolvidos no desenvolvimento e na avaliagdo
de politicas e medidas para prevenir a discriminagdo e garantir um local de trabalho seguro e respeitoso (conforme 8.6.1.1/ 8.6.1.2).

Novo

Aplicdvel: todas

compreender as principais barreiras a diversidade e a equidade; garantir que essas conclusées informem as politicas e a estratégia
(conforme 8.6.2.1).

Notas explicativas: pode ser realizada pela Entidade ou por um terceiro especializado. Exemplos de barreiras podem incluir, por exemplo,
padrdes de trabalho que ndo atendem as necessidades dos trabalhadores, barreiras linguisticas para trabalhadores de minorias que impedem
0 progresso na carreira etc. Isso deve ser revisado e atualizado periodicamente, a cada 5 anos ou com mais frequéncia, devido a riscos ou
mudang¢as na empresa ou na forga de trabalho.

as Entidades
Critério 8.6.2. S3o tomadas medidas para promover a diversidade e a inclusdo na forga de trabalho Notas
8.6.2.1. Desenvolver e implementar uma estratégia para melhorar a diversidade, a equidade e a inclusdo na forca de trabalho, incluindo metas com | Novo
prazos definidos. Relatar o progresso em relacdo as metas pelo menos a cada 3 anos, com os resultados compartilhados, no minimo, com a | Aplicdvel: todas
alta administracdo e os trabalhadores. as Entidades
Notas explicativas: Isso ndo exige relatorios publicos nem metas publicas no nivel minimo exigido. Pode incluir um foco na melhoria da
diversidade e da inclusdo dentro das estruturas de envolvimento dos trabalhadores (como comités conjuntos de trabalhadores e geréncia,
representantes sindicais etc.)
8.6.2.2. Pratica lider: Realizar consultas diretas com os trabalhadores e/ou representantes dos trabalhadores (pelo menos a cada 5 anos) para Novo

Aplicavel: todas
as Entidades

principais metas de DEI (em média, durante o periodo anterior de trés anos).

8.6.2.3. Pratica lider: Implementar medidas para reduzir o preconceito no recrutamento e na progressao dos trabalhadores. Novo
Notas explicativas: isso pode incluir medidas como remover nomes e idades dos curriculos, garantir painéis de entrevista diversificados sempre '25 lﬁ'_;?:;jzdas
que possivel e analisar conjuntos de dados importantes de direitos humanos, como rotatividade e satisfacéo dos funciondrios, para identificar
quaisquer questdes de preconceito ou discrimina¢do e tomar medidas para resolvé-las.
8.6.2.4. Pratica lider: Implementar medidas para atender as necessidades de trabalho flexivel dos trabalhadores e dos gerentes (além dos minimos Novo
legais); incluindo, por exemplo, compartilhamento de trabalho, licenga para cuidadores, licenga parental ampliada, fungdes em tempo Aplicdvel: todas
parcial, trabalho flexivel etc. as Entidades
8.6.2.5. Pratica lider: Demonstrar que a implementacdo da estratégia de DEI (conforme 8.6.2.1) levou a melhorias mensuraveis em relagdo as Novo

Aplicavel: todas
as Entidades

Com base em
resultados
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8.7. Ambiente de trabalho seguro e saudavel

Observagdo: os critérios atuais do PS sobre o Sistema de Gestdo de SSO foram incorporados a se¢do geral do Sistema de Gestdo (Sistema de Gestdo de SSMA). Esta secdo
tem como objetivo fornecer especificidades adicionais e prdticas lideres da perspectiva dos trabalhadores além do sistema bdsico de Gestdo de SSO

Critério 8.7.1. Os riscos para a saude e a seguranga sao identificados, gerenciados e monitorados de forma proativa, dentro de uma Notas
cultura de lideranga em segurancga
8.7.1.1. Como parte do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca (veja o Critério 2.3), a Entidade deve identificar, abordar e monitorar os riscos Alteraggo menor
relevantes a salde e a seguranga ocupacional de acordo com as praticas recomendadas estabelecidas (veja a Tabela 4). (11.1)
Equivaléncia:
1SO 45001
Aplicdvel: todas
as Entidades
8.7.1.2. Implementar medidas para que os trabalhadores sejam competentes para desempenhar suas fungdes de maneira segura e saudavel. Isso Alteraggo menor
inclui a compreensdo dos principais perigos, riscos e controles, com base no recebimento de treinamento, supervisdo e monitoramento (11.1)
adequados e continuos. Equivaléncia:
Notas explicativas: veja a segdo: 2.3 sobre Sistema de Gestdo de Salde, Sequrangca e Meio Ambiente. G0 008
Aplicavel: todas
as Entidades
8.7.1.3. Implementar um programa de vigilancia da saude para monitorar potenciais impactos adversos a saude, manifestacdo de doencas e riscos Novo
ao longo do tempo. A gestdo de riscos inclui fazer ajustes razoaveis para considerar questdes ou mitigar os riscos. Aplicdvel: todas
o o , ~ o . N as Entidades
Notas explicativas: A vigildncia da saude néo deve ser usada de forma alguma para discriminagéo relacionada a satde.
8.7.1.4. Implementar um processo, envolvendo os trabalhadores e com o apoio da alta administracdo, para investigar incidentes relacionados ao Novo
trabalho e usar os aprendizados para melhorar o sistema de gestdo de saude e seguranca (veja a se¢do 2.3). Aplicdvel: todas
L . Y . . " . o . o as Entidades
Notas explicativas: Isso pode ser feito na forma de "equipes de aprendizagem" que analisam incidentes, quase acidentes/incidentes de alto
potencial ou tarefas de rotina.
8.7.1.5. Implementar medidas que permitam aos trabalhadores interromper o trabalho devido a potenciais preocupagdes com a seguranc¢a ou a Novo
salide, sem consequéncias negativas (por exemplo, iniciativas do tipo "pare e pergunte" ou "pare por motivos de saude e seguranga"). Aplicavel: todas
as Entidades
8.7.1.6. Pratica lider: A remuneragdo ou os beneficios da geréncia sénior estdo vinculados aos resultados de salde e seguranga. Novo
Notas explicativas: os resultados considerados na remuneragdo ou nos beneficios devem se concentrar em indicadores principais. '25 Iﬁ'_;?j;';:sdas
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Critério 8.7.2. Os riscos psicossociais sdo efetivamente identificados e abordados, juntamente com os riscos fisicos para a saude e a

seguranga

8.7.2.1. Os riscos psicossociais sao integrados ao sistema de gestdo de saude e seguranga para promover o bem-estar no trabalho, incluindo a
identificagdo, a avaliagdo e o controle de riscos (veja a Se¢do 2.3 Sistema de Gestdo de HSE).

Referéncias principais: ISO 45003: Saude e seqguranc¢a psicoldgica no trabalho

Notas

Novo
(anteriormente
no Apéndice da
V3

Aplicdvel: todas
as Entidades

Critério 8.7.3. A Entidade define metas, monitora e divulga publicamente os resultados em salde e seguranga para os trabalhadores.

8.7.3.1. Estabelecer metas para os resultados de saude e segurancga e divulgar publicamente a eficdcia do sistema de gestdo de saude e seguranca
anualmente, incluindo indicadores antecedentes e atrasados.

Notas

Alteragdo menor
(11.1 e) analise
comparativa
removida

Aplicdvel: todas as
Entidades

8.7.3.2. Pratica lider: Demonstrar melhoria no desempenho em relagdo as metas do sistema de gestdo de satde e seguranga (em particular, aquelas
com indicadores principais), em média, ao longo do periodo anterior de trés anos.

Notas explicativas: Os indicadores principais seréo especificos da Entidade e do contexto, mas podem incluir, por exemplo: Taxa de Conclusdo
de A¢bes Corretivas (para controles de risco fatal), frequéncia com que supervisores ou lideres de sequran¢a observam a conformidade com
controles de risco criticos, porcentagem de comportamentos seguros versus inseguros observados durante auditorias de campo, porcentagem
de trabalhadores em fungdes de alto risco que concluiram treinamento especifico para a tarefa e avaliagbes de competéncia, total de horas de
exposicdo a tarefas de alto risco etc. Essa abordagem permite que as Entidades selecionem metas com base em dreas de risco de saude e
seguranga sem serem prescritivas, mas exige uma melhoria comprovada nessas dreas.

8.7.3.3. Pratica lider: Atingir zero fatalidade no periodo anterior de trés anos.

8.7.3.4. Pratica lider: Participar de iniciativas da industria destinadas a melhorar os resultados em matéria de salude e seguranga por meio do
compartilhamento das praticas recomendadas e dos ensinamentos retirados da comunicagdo e da andlise de acidentes fatais, quase
acidentes e outros incidentes criticos.

Notas explicativas: Por exemplo, esquema de relatdrios de fatalidades e quase acidentes do IAl

Novo

Com base em
resultados

Aplicdvel: todas as
Entidades

Novo

Com base em
resultados
Aplicavel: todas as
Entidades
Alteragdo menor
(11.1¢)

Aplicavel: todas as
Entidades
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Tabela 4. Orientagdes sobre riscos e praticas especificos de SSO

Observagdo: Esta tabela serve como orientagdo. E uma lista ndo exaustiva de medidas de controle para impactos/riscos comuns no setor de aluminio. Para referéncia:
Lista de Doengas Ocupacionais da OIT: wems 125137.pdf

Area de impacto
na saude e na
seguranca

Exemplos de medidas de controle

Ruido

e  Realizar uma avaliagdo do ruido com especialistas qualificados (incluindo a medi¢do dos niveis de ruido de referéncia) e realizar avaliagcGes de saude para
compreender os niveis de risco da exposi¢do ao ruido (sob o OHSMS)
e  Aplicar uma abordagem hierdrquica de controles para reduzir os niveis de ruido tanto quanto possivel (por exemplo, substituir motores, instalar absor¢do
acustica, instalar silenciadores em saidas de ar ou compressores).
e  Desenvolver um plano de agdo para lidar com os riscos remanescentes, incluindo:
o Uso de protegdo auditiva (incluindo proteg¢do avangada que monitora a quantidade de som que chega ao ouvido para trabalhadores em alto risco)
o  Programas de conservagdo auditiva, com testes de audicdo de rotina para trabalhadores regularmente expostos a altos niveis de ruido
o  Treinamento sobre os efeitos em longo prazo do ruido para trabalhadores potencialmente afetados
o  Protocolos de acesso restrito para dreas com alto nivel de ruido (por exemplo, acima de 90 dBA)
e  Monitoramento dos impactos ao longo do tempo, por exemplo, usando exames de saude regulares e indicadores precoces de perda auditiva, com intervengdo
de controle acelerada

Estresse térmico

e  Realizar avalia¢gdes de saude adequadas para compreender os niveis de risco do estresse térmico (sob o OHSMS), tanto qualitativos quanto quantitativos

e  Reduzir o estresse térmico tanto quanto possivel por meio de uma abordagem hierdrquica de controles

e Implementar um plano de agdo para lidar com os riscos remanescentes, que pode incluir: treinamento dos trabalhadores, hidratagdo e reposigao de liquidos,
aclimatagdo, ajustes nos horarios ou nos padr&es de trabalho, uso de salas de refrigeragdo ou areas de descanso com climatizagdo e protegdes contra o calor

e  Monitorar os impactos do estresse térmico, realizando avaliagdes médicas dos trabalhadores expostos ao calor e/ou usando monitores vestiveis de estresse
térmico (fisioldgico), vinculados aos ciclos de trabalho e descanso

e  Desenvolver procedimentos claros para resposta médica de emergéncia, especialmente onde o estresse térmico é um risco.

Ergonomia

e  Realizar uma avaliagdo dos riscos e dos perigos ergondmicos
e  Reduzir ao maximo os fatores de estresse ergonémico por meio de uma abordagem hierarquica de controles (por exemplo, eliminando tarefas manuais
sempre que possivel, reduzindo os impactos da vibragdo etc.)
e Implementar um plano de agdo para abordar os riscos remanescentes, incluindo:
o  Treinamento sobre técnicas adequadas de levantamento, postura e configuragdo da estagdo de trabalho
o Uso de auxiliares de levantamento e zonas de alcance ideais
o  Rotagdo de tarefas e microintervalos para evitar o estresse muscular repetitivo
o  Fisioterapia no local, treinadores esportivos ou clinicas de intervengao precoce para lidar com lesGes ergonémicas e por esforgo repetitivo.
e  Monitorar os impactos ergonémicos nos trabalhadores ao longo do tempo, incluindo lesGes relacionadas (como distensdes e entorses); considerar o uso de
dispositivos vestiveis para medigdo ergonémica

Gerenciamento da
fadiga

e Avaliar os riscos de fadiga, em conformidade com o OHSMS:
o  Sistemas dedicados de gerenciamento de risco de fadiga (SGRF) que incorporam analises de programagdo, biometria e entradas dos funcionarios.
o Avaliagdes especificas de risco de fadiga para horas extras ou trabalhos de alto risco

e Implementagdo de medidas para reduzir os riscos e os impactos da fadiga, incluindo, por exemplo:
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Area de impacto
na saude e na

Exemplos de medidas de controle

relacionados
a metais fundidos

seguranga

o Treinamento de conscientizagdo sobre fadiga, abrangendo o reconhecimento de sintomas, fatores de risco pessoais e procedimentos de notificagdo.

o  Treinamento para supervisores sobre como identificar sinais de fadiga nos trabalhadores e estratégias de interven¢do adequadas

o  Educacgdo sobre higiene do sono em todos os niveis da organizagdo e implementagdo de estratégias de higiene do sono.

o  AvaliagOes da escala de trabalho para fungdes suspeitas de alto risco.

o Uso de tecnologias de detec¢do de microssono

o  Padrdes de turnos rotativos progressivos (dia, tarde e noite) em vez de rotativos regressivos.

o  Tecnologias de alerta de fadiga implementadas em equipamentos adequados

o  Critérios de interrupgdo estabelecidos para tarefas e cenarios de alto risco.

e  Monitoramento dos impactos ao longo do tempo, incluindo, por exemplo:

o  AvaliagGes obrigatdrias de fadiga para todos os incidentes e quase acidentes no local de trabalho.

o Analise regular dos padr&es de incidentes para identificar tendéncias relacionadas a fadiga.

o  Anadlise de incidentes com lesdes e doengas para discernir padroes de fatores relacionados a fadiga que contribuem para os incidentes
Riscos e Implementar medidas para reduzir os riscos relacionados a metais fundidos, por exemplo:

o  Sistemas automatizados de transferéncia de metal para reduzir a exposigdo humana durante a fundigdo.
o  Zonas de protegdo contra explosdes ao redor de cadinhos e potes (especialmente durante a remogdo da espuma ou a retirada do metal).
o  Sistemas de monitoramento térmico por infravermelho para detecgédo precoce de temperaturas anormais do metal ou rachaduras no cadinho.

Seguranga
das maquinas

e Implementar medidas para reduzir os riscos relacionados a seguranga das maquinas, por exemplo:
o  Verificagdes diarias de seguranca antes da operagdo
o Requisitos de protegdo da maquina em vigor
o LOTOTO (Bloqueio, Etiquetagem e Teste) implementado
o  Uso de tecnologias de seguranga avangadas, como sensores com classificagdo de seguranga, sistemas de visdo, scanners a laser e tapetes sensiveis a
pressdo, que podem distinguir entre pessoal autorizado e acesso ndo autorizado a maquinas especificas.

Equipamentos
moveis

e Implementar medidas para reduzir os riscos relacionados a equipamentos méveis, por exemplo:
o  Separacdo fisica de pedestres e veiculos (barreiras, passarelas sinalizadas), por exemplo, implementagdo de sistemas de trafego em sentido Unico;
zonas de acesso restrito para empilhadeiras ou outras maquinas perto de metal fundido ou fossas de fundigdo.
o  Sistemas de detecgdo de proximidade (por exemplo, RFID, sensores ultrassdnicos, baseados em LIDAR) para alertar os operadores sobre pedestres
ou objetos préximos.

Qualidade do
ar/exposi¢io a
poeira/substancias
quimicas

e  Avaliar os riscos e monitorar a qualidade do ar ao longo do tempo, incluindo
o  Monitoramento continuo em tempo real de particulas e contaminantes transportados pelo ar em todas as areas de produgao.
o Monitoramento da exposigdo pessoal dos trabalhadores usando dosimetros para medir os niveis de exposi¢do individuais.
o  Testes atmosféricos regulares para emissdes especificas do processo.
e  Estabelega niveis de agdo em um limite especifico (por exemplo, 50% dos limites de exposi¢do) para acionar controles adicionais antes de atingir os niveis
regulamentares
e Implemente uma abordagem ALARA ("tdo baixo quanto razoavelmente possivel") para carcinégenos — além dos Limites de Exposi¢cdo Ocupacional (OELs) e
limites regulamentares
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Glossario

Observagdo: Este é um conjunto inicial de termos-chave definidos que ajudard os leitores a compreender os
rascunhos revisados do Padrdo de Desempenho da ASI. Este NAO é um glossdrio abrangente e serd necessdrio
mais trabalho para mapear e definir completamente os termos necessdrios; o glossdrio completo serd desenvolvido
em paralelo com os periodos de consulta publica em 2026. Como referéncia, o glossdrio atual da ASI esta

disponivel aqui.

Atualmente, os termos definidos estdo sublinhados no texto do rascunho (uma vez no inicio de cada critério em que

sdo usados).

Termo

Acessivel

Rascunho da defini¢cao para a V4 ‘

Refere-se a comunicagGes ou materiais que sdo claros, diretos, faceis de entender e disponiveis
em varios formatos para que todos os usuarios/publicos-alvo tenham acesso equitativo. Os
materiais acessiveis levam em consideragao as varias barreiras ao acesso a informacgao (por
exemplo, alfabetizagdo, acesso digital, idiomas etc.) e removem essas barreiras ou fornecem
formatos alternativos que atendem as necessidades dos usuarios.

Novo — ndo definido na V3

Comunidades afetadas

Comunidades afetadas sdo quaisquer pessoas ou comunidades sujeitas a impactos reais ou
potenciais pelas operagdes ou projetos de uma Entidade. Elas incluem aqueles que vivem
préximos ou mais distantes da operagdo, determinado pela drea de influéncia. Esses impactos
podem ser diretos, indiretos ou cumulativos, por exemplo, perda da natureza, poluigdo da agua
ou do ar, perda de meios de subsisténcia etc. (veja os estudos de caso nas orientagdes).
Comunidades afetadas se referem tanto a individuos quanto a grupos e podem incluir:

e  Povos Indigenas -> usando a definigdo ampla da ASI (autoidentificagdo, continuidade
histodrica, grupos ndo dominantes da sociedade etc.)

e  Comunidades Locais -> grupo de pessoas ou familias que vivem em uma determinada
localidade, as vezes compartilham um interesse comum (associa¢Bes de usuarios de
agua, pescadores, pastores, criadores de gado e similares), muitas vezes tém
patriménio cultural e histérico comum e apresentam diferentes graus de coesdo. Isso
pode incluir grupos ndmades ou que migram sazonalmente e cujo apego aos
territdrios ancestrais pode ser periddico ou sazonal por natureza.

e Detentores de Direitos - pessoas e/ou grupos investidos de direitos coletivos (por
exemplo, Povos Indigenas) cujos direitos humanos sdo colocados em risco ou
afetados por um projeto ou suas atividades associadas.

Alterado a partir da definigéo da V3 "Populagdes e Organizagdes Afetadas”, que era definida
como "Inclui e Povos Indigenas ¢ Comunidades Locais ® Outros Detentores de Direitos ® Partes
Interessadas".

Sucata do processo de
aluminio

Material que contém aluminio que é desviado do fluxo de residuos de um processo de
manufatura ou similar (adaptado da ISO 14021:2016). Inclui sucata pré-consumo proveniente
de fontes externas e sucata gerada internamente (também conhecida como sucata
interna/residual).

Defini¢do alterada da V3

Lei aplicavel

As leis internacionais e/ou nacionais e/ou estaduais e/ou locais relevantes do pais ou dos paises
onde a Entidade opera. Isso pode incluir, dentre outras, leis, regulamentos e politicas
estatutarias. Quando houver conflito entre a lei aplicavel e os requisitos dos Padrdes ASI, a
Entidade devera cumprir a Norma mais elevada, exceto quando isso resultar em violagdo da lei
aplicavel (Adaptado do Responsible Jewellery Council — Cédigo de Praticas 2013)

Igual a defini¢do da V3

Area de influéncia

Area de Influéncia — abrange, conforme apropriado, todas as areas que possam ser afetadas
pelas atividades e instalagdes de uma Entidade, incluindo:

a. Impactos diretos e indiretos do projeto:
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Rascunho da defini¢do para a V4

i. Pegada direta e corredores de infraestrutura (ou seja, bacia hidrografica,
transporte, linhas de energia, dutos etc.)

ii. Impactos de desenvolvimentos nao planejados, mas previsiveis, que podem
ocorrer posteriormente ou em um local diferente

iii. Impactos indiretos sobre a biodiversidade ou os servigos ecossistémicos dos
quais dependem os meios de subsisténcia das comunidades afetadas, incluindo
por meio de vias ecoldgicas pelas quais os impactos se propagam além da
pegada direta (ou seja, fluxos hidroldgicos, corredores de habitats, rotas de
movimentagao de espécies).

b. Instalagdes associadas: Instalagdes que ndo estdo sob o controle da Entidade, mas
sem as quais ela ndo poderia operar (ou seja, portos, barragens, ferrovias, estradas,
linhas de transmissdo etc.)

c.  Impactos cumulativos: Os impactos decorrentes da contribui¢do incremental das
atividades da Entidade, juntamente com as de outros desenvolvimentos existentes,
planejados ou razoavelmente previsiveis no momento da avaliagao de risco. Cada
efeito individual pode ser menor, mas seu impacto combinado ao longo do tempo
pode se tornar significativo com base em preocupagdes cientificas e/ou
preocupacGes das comunidades afetadas. (ou seja, contribui¢do incremental de
emissdes gasosas para uma bacia atmosférica, redugdo dos fluxos de agua em uma
bacia hidrografica devido a multiplas retiradas etc.)

d. Areade influéncia social e cultural: Territdrios consuetudindrios, areas de uso sazonal
e terras baseadas em direitos dos Povos Indigenas, independentemente de residirem
atualmente na drea fisica de influéncia, cujos meios de subsisténcia, valores
espirituais e culturais ou praticas tradicionais possam ser afetados.

Nota 1: A area de influéncia geral definida para o escopo de certificagdo (veja 2.1) pode ser
mais ampla do que a drea de influéncia aplicada para um impacto especifico. Por exemplo, a
area de influéncia para uma avaliagdo de impacto sobre os direitos humanos pode nédo
incorporar todos os impactos biolégicos. Esse escopo variarad de acordo com o tamanho, a
localizagao, as atividades e os riscos considerados de uma Entidade.

Nota 2: Algumas atividades e impactos/riscos relacionados em uma area de influéncia podem
nao estar sob o controle da Entidade. No entanto, quando exigido por esses critérios, esses
riscos ainda devem ser avaliados pela Entidade, que devera usar sua influéncia para mitigar os
impactos na medida do possivel (de acordo com os Principios Orientadores sobre Negdcios e
Direitos Humanos da ONU).

Nota 3: As instalaces associadas que fazem parte da area de influéncia de uma Entidade, mas
que ndo estdo sob o controle dela, ndo fazem parte do escopo de certificagdo. Em outras
palavras, as atividades e os impactos/riscos relacionados das instalagdes associadas que ndo
estdo sob o controle da Entidade ndo sdo levados em consideragdo na determinagdo da
conformidade da Entidade com os Padrdes ASI.

Defini¢do alterada da V3

InstalagOes associadas

InstalagGes que podem ou ndo ser financiadas como parte do projeto (o financiamento pode
ser fornecido separadamente por um cliente ou terceiro, incluindo o governo), cuja viabilidade
e existéncia dependem exclusivamente do projeto e cujos bens ou servigos sdo essenciais para
0 sucesso da operacdo do projeto. Veja também "Area de Influéncia".

Igual a definigdo da V3

Residuo de bauxita

Residuo gerado no processo Bayer para o refino de alumina a partir do minério de bauxita. E
composto principalmente de éxidos de ferro, éxido de titanio, 6xido de silicio e alumina ndo
dissolvida, juntamente com uma ampla gama de outros 6xidos que variam de acordo com o
pais de origem da bauxita. (Adaptado do Guia para Gestdo de Residuos de Bauxita do IAl
[2022])

Igual a definicéo da V3

Biodiversidade

A variabilidade entre os organismos vivos de todas as fontes, incluindo, entre outros, os
ecossistemas terrestres, marinhos e outros ecossistemas aqudaticos, e os complexos ecoldgicos
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Rascunho da defini¢do para a V4

dos quais fazem parte: isso inclui a diversidade dentro das espécies, entre as espécies e dos
ecossistemas. (Convengdo sobre a Diversidade Bioldgica).

Igual a definigéo da V3

Compensagées de
biodiversidade

Resultados mensuraveis de conservagdo resultantes de a¢Ges destinadas a compensar impactos
adversos significativos residuais sobre a biodiversidade decorrentes do desenvolvimento de
projetos e que persistem apods a adogao de medidas adequadas de prevengdo, minimizagdo e
restauragao. Esses resultados mensuraveis de conservagao devem ser demonstrados em campo
e em uma escala geografica adequada. (Padrdo de Desempenho 6 da IFC).

NOVO — ndo definido na V3

Plano de gestdo da
biodiversidade

Um documento estratégico de longo prazo, especifico para o local, que traduz os riscos e os
impactos a biodiversidade em um programa coerente de ag¢Ges, recursos e monitoramento para
lidar com esses riscos e impactos. Ele deve definir as partes responsaveis por uma agdo, os
requisitos de monitoramento e/ou verificagdo de uma a¢do e um cronograma ou frequéncia de
implementac¢do para uma agdo. Deve incluir todas as etapas envolvidas na hierarquia de
mitigacdo para a biodiversidade (prevengdo, minimizagdo, remediagdo e compensagdo). O
plano de gestdo da biodiversidade ou equivalentes sao ferramentas operacionais para gerentes
e contratados do local, com foco em medidas de mitigagdo no local. (adaptado da Nota de
Orientagdo do Padrdo de Desempenho 6 da IFC)

Observe que um plano de gestdo da biodiversidade ndo precisa ser um plano independente. Ele
pode ser integrado a um Unico plano de gestdo ou sistema de gestdo ambiental.

NOVO — ndo definido na V3

Hierarquia de mitigacao
para a biodiversidade

Um arcabouco estruturado e gradual usado para gerenciar e reduzir os impactos negativos
sobre a biodiversidade associados aos projetos. A hierarquia consiste em quatro etapas
sequenciais:

e  Prevenc¢do — Medidas para evitar que impactos adversos sobre a biodiversidade
ocorram em primeiro lugar. Isso envolve um planejamento e um projeto cuidadosos
para evitar dreas sensiveis ou de alto valor para a biodiversidade.

e  Minimiza¢do — Quando os impactos ndo podem ser totalmente evitados, sdo tomadas
medidas para reduzir a intensidade, a duragdo ou a extensao dos impactos do
projeto. Isso inclui a adogdo das praticas recomendadas de gestdo por um profissional
qualificado com conhecimento ecolégico de campo e controles operacionais.

e  Restauragdo — AgGes destinadas a reabilitar ou restaurar ecossistemas e habitats, que
foram degradados ou perturbados pelas atividades do projeto, ao seu estado natural
ou acordado.

e Compensacdo — Como ultimo recurso, quando impactos residuais permanecem apds
a prevengao, a minimizagdo e a restauragdo, compensagoes de biodiversidade sdo
implementadas para compensar perdas inevitaveis, alcangando resultados
mensuraveis de conservagao em outros locais, com o objetivo de "sem perda liquida"
ou, preferencialmente, “ganho liquido" de biodiversidade (Programa de
Compensagbes Empresariais e de Biodiversidade [BBOP], 2012).

NOVO — ndo definido na V3

Divida de carbono

Acumulagdo atmosférica de emissdes (em nivel global/nacional/corporativo) que sdo emitidas
apos o esgotamento da parcela (global/nacional/corporativa) do orgamento global de carbono.
O setor de aluminio tem um orgamento global de carbono de cerca de 15 Gt COe que, nas
taxas atuais de emissGes setoriais, serd esgotado em 10 a 15 anos. Para determinadas
Entidades, o esgotamento da quota atribuida ocorrera mais cedo ou mais tarde do que essa
data e talvez ja tenha ocorrido.

NOVO — ndo definido na V3

Pegada de carbono

Uma medida das emissdes totais de GEE (expressas em COze) liberadas para a atmosfera como
resultado da produgdo de um determinado produto ou conjunto de produtos, normalmente
normalizadas por massa (unidade de referéncia).

NOVO — ndo definido na V3
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Caminhos circulares

Processos e estratégias projetados para prolongar o uso dos recursos para reduzir os residuos
em um sistema de ciclo fechado. Os produtos, componentes e materiais podem passar por
varias fases de uso e de reutilizagdo, em vez de seguirem o modelo linear de "extrair, fabricar,
eliminar".

NOVO — ndo definido na V3

Gestdo de riscos climaticos

Uma estrutura que busca antecipar, evitar e prevenir todos os tipos de riscos climaticos, bem
como absorver os impactos remanescentes de eventos climaticos extremos e mudangas de
evolugdo lenta. A gestdo abrangente dos riscos climaticos visa abordar e reduzir as
consequéncias negativas das mudangas climaticas por meio da redugdo de emissGes, adaptagao
e gestdo dos riscos climaticos residuais por meio de instrumentos como o financiamento de
riscos climaticos.

NOVO — ndo definido na V3

Plano de transigdo climatica

Um plano de agdo com prazo determinado que apoia uma estratégia para se alinhar com as
recomendagdes cientificas mais recentes e ambiciosas sobre o clima, descreve claramente
como uma organizagdo adaptara seus ativos, operagdes e todo o seu modelo de negdcios
existentes e demonstra que o modelo de negdcios permanecera relevante em uma economia
de zero emissdes liquidas. O plano incorporara, no minimo, elementos relacionados a
governanca, estratégia, gestdo de riscos e métricas, além de metas de curto, médio e longo
prazo.

NOVO — ndo definido na V3

Negociagao coletiva

Um processo através do qual os empregadores (ou suas organizagdes) e as associagdes de
trabalhadores (ou, na sua auséncia, representantes dos trabalhadores livremente designados)
negociam os termos e as condi¢des de trabalho. (Adaptado da OIT/IFC Better Work — Folha de
Orientacdo — Liberdade de Associacdo)

Igual a definigéo da V3

Mecanismo de resolugao de
reclamagoes

Um processo formal que pode ser usado por individuos, trabalhadores, comunidades e/ou
organizagOes da sociedade civil para levantar questdes sobre as atividades empresariais e as
operagdes como forma de acesso a remediagdo. (Adaptado de Direitos Humanos e Mecanismos
de Queixas). Esse termo pode ser usado de forma intercambiavel com "Mecanismo de
Queixas".

Igual a definigdo da V3

Consulta

Uma consulta eficaz é um processo bidirecional que deve:

(i) comegar prematuramente no processo de identificagdo dos riscos e impactos ambientais e
sociais e prosseguir de forma continua a medida que os riscos e os impactos surgem;

(ii) basear-se na divulgagdo e na disseminagdo prévias de informacgdes relevantes,
transparentes, objetivas, significativas e facilmente acessiveis, em idiomas e formato
culturalmente adequados e compreensiveis para as comunidades afetadas;

(iif) concentrar o envolvimento inclusivo nas pessoas diretamente afetadas, em oposigdo as que
ndo sdo diretamente afetadas;

(iv) estar isenta de manipulagdo externa, interferéncia, coergdo ou intimidagao;

(v) permitir uma participagao significativa, quando aplicavel; e

(vi) ser documentado.

Nota 1: O processo de consulta deve permitir a contribuicdo das pessoas consultadas para
ajudar a definir as prioridades da consulta com base nas questdes e nos impactos considerados
mais importantes do ponto de vista delas. Isso pode ser levado em consideragdo nos processos
e nos planos de consulta, conforme citado ao longo dos PadrGes ASI.

Referéncia:: Defini¢do de consulta da IFC

Defini¢do da V3 significativamente alterada, que era "Envolvimento com partes externas a
Entidade (Populagbes e Organizagbes Afetadas) e Trabalhadores"

Habitats criticos

Habitats criticos sdo areas com alto valor de biodiversidade, incluindo (i) habitat de importancia
significativa para espécies criticamente ameacadas e/ou ameagadas de extingdo; (ii) habitat de
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importancia significativa para categorias de espécies ameagadas na Lista Vermelha da IUCN; (iii)
habitat que sustenta concentrag&es globalmente significativas de espécies migratdrias e/ou
espécies congregatdrias; (iv) ecossistemas altamente ameagados e/ou Unicos; e/ou (v) dreas
associadas a processos evolutivos importantes (Padrdao de Desempenho 6 da IFC)

Ao avaliar se é "relevante", consulte as notas de Orientagdo 70 a 83 do Padrdo de Desempenho
6 da IFC. Observe que, em certas situagGes, algumas espécies endémicas ndo constam da lista
vermelha oficial e precisam ser identificadas pelos representantes dos Povos Indigenas ou das
comunidades ligadas a terra.

NOVO — Ndo definido na V3

Direito consuetudinario

O direito consuetudindrio é um conjunto de costumes, praticas e crengas que sao aceitos como
regras de conduta obrigatdrias pelos Povos Indigenas e pelas comunidades locais. O direito
consuetudindrio é parte intrinseca de seus sistemas sociais e econdmicos e do modo de vida
herdado de geragdo em geragao.

Igual a definigéo da V3

Discriminagao

Quando as pessoas sdo tratadas de forma diferente devido a determinadas caracteristicas —
como raga, etnia, casta, origem social ou nacional, deficiéncia, género (ou expressado de
género), orientagdo sexual, filiagdo em Organizagdo Sindical, filiagdo politica, estado civil,
gravidez, aparéncia fisica, idade, condigdo médica (incluindo o estado serolégico em relagéo ao
HIV), estado de satide ou qualquer outra caracteristica associada a identidade pessoal,
ascendéncia ou qualquer outro estatuto protegido pela lei aplicavel —, o que resulta na violagdo
da igualdade de oportunidades e de tratamento. (Adaptado do Guia de Discriminacdo da
Betterwork)

Defini¢cdo da V3 alterada, ligeiramente modificada com algumas adigbes de exemplos

Devida Diligéncia

Um processo continuo, proativo e reativo através do qual as empresas

podem identificar e avaliar riscos, bem como projetar e implementar uma estratégia para
responder aos riscos identificados. (Adaptado da Orientagdo da OCDE sobre Devida Diligéncia
para Cadeias de Abastecimento Responsaveis de Minerais provenientes de Areas de Conflito e
de Alto Risco).

Igual a definigdo da V3

Servigos Ecossistémicos

Os beneficios que as pessoas, incluindo as empresas, obtém dos ecossistemas. Estdo
organizados em quatro tipos:

I Servigos de provisdo, que sdo os produtos que as pessoas obtém dos ecossistemas;

II. Servigos de regulagdo, que sdo os beneficios que as pessoas obtém da regulagdo dos
processos ecossistémicos;

Ill.  Servigos culturais, que sdo os beneficios ndo materiais que as pessoas obtém dos
ecossistemas;

V. Servigos de apoio, que sdo 0s processos naturais que mantém os outros servigos.

Igual a definicéio da V3, adaptada da Nota de Orientagdo 6 da IFC sobre Conservagdo da
Biodiversidade e Gestdo Sustentdvel dos Recursos Naturais Vivos

Remogdo de emissdes

Atividades que removem e sequestram didxido de carbono da atmosfera e armazenam o
carbono de forma duradoura em reservatérios geoldgicos, terrestres ou ocednicos, ou em
produtos. (Adaptado do relatério IPCC AR6 WGIII, Capitulo 12, Caixa 8).

NOVO — ndo definido na V3

Entidade

Uma empresa ou similar que estd sob a propriedade ou o controle de um Membro da ASI. Uma
Entidade pode constituir parte ou a totalidade de um Membro da ASI. Em relagdo a aplicagdo
do Padrao de Desempenho, a Entidade busca ou detém a Certificagdo ASI e é responsavel pela
implementac¢do do Padrdao de Desempenho no escopo de certificagao definido.

Igual a definigéo da V3

Consentimento Livre, Prévio
e Esclarecido (FPIC)

Dada a diversidade das histérias e das realidades contemporaneas dos Povos Indigenas, bem
como sua ampla gama de institui¢des e praticas de tomada de decisdo, ndo é possivel formular
um modelo Unico de FPIC. Conforme elaborado pelos 6rgdos da ONU que tratam dos direitos
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dos Povos Indigenas, ha uma série de principios gerais que estdo incorporados nas quatro
partes componentes do requisito para o FPIC.

e "Livre" implica que o consentimento é buscado na auséncia de qualquer coergdo,
intimidagdo ou manipulagdo real ou percebida, e que os Povos Indigenas podem
determinar o formato das Consultas. Livre também reflete o fato de que participar de
Consultas destinadas a obter seu FPIC é um direito de autodeterminagdo dos Povos
Indigenas, e ndo uma obrigagdo que eles devem cumprir.

e "Prévio" implica que o consentimento é solicitado com antecedéncia suficiente em
relagdo a quaisquer decisdes ou agdes que possam afetar o gozo dos direitos dos Povos
Indigenas e que os Povos Indigenas tenham o tempo necessario para tomar suas decisdes
de acordo com os proprios processos e por meio dos proprios representantes e
instituicoes livremente escolhidos.

e "Esclarecido" implica que ha divulgagdo completa de todas as informacgdes de que os
Povos Indigenas precisam para avaliar de forma significativa os riscos e beneficios
potenciais do projeto (incluindo localizagdo, duragéo, escopo, impactos, beneficios e/ou
modelos de parceria). Essas informagdes devem ser fornecidas em um formato
compreensivel para os Povos Indigenas envolvidos e por meio de um processo acordado
por eles. Isso pode envolver a participagdo ou a realizagdo de Avaliagdes de Impacto pelos
Povos Indigenas, acesso a financiamento para consultoria técnica e juridica independente
e negociagoes relacionadas aos beneficios.

e "Consentimento" implica o respeito por todas as partes, independentemente do
resultado, pela decisdo auténoma, livre e esclarecida dos Povos Indigenas. Essa decisdo
deve ser o resultado de Consultas e cooperagao de boa-fé com base nos direitos dos
Povos Indigenas envolvidos. Ela deve ser tomada por eles de acordo com os
procedimentos e prazos de prépria escolha e ter como premissa os Principios indigenas
baseados nos direitos de autodeterminagao, inclusdao, consenso, harmonia e bem-estar
intergeracional.

(Adaptado de Mineragdo, Industria do Aluminio e Povos Indigenas, 2015 — desenvolvido pelo
Forum Consultivo dos Povos Indigenas da ASI).

Igual a definigéo da V3

Trajetdria de GEE

Inclinagdes de redugdo de emissGes alinhadas com 1,5 grau, especificas para o nivel da
Entidade e para a cadeia de valor do aluminio, em alinhamento com as trajetorias setoriais e
atualmente avaliadas com o Método ASI, derivadas do cenario de 1,5 grau do 1Al (1,5 DS) e
amplamente alinhadas com o Cendrio de Emissdes Liquidas Zero (NZE) da IEA.

NOVO — ndo definido na V3

Direitos humanos

Direitos e liberdades universais considerados como pertencentes a todas as pessoas, sem
Discriminagdo, com base em normas internacionalmente reconhecidas. No minimo, eles
incluem os direitos articulados na Carta Internacional dos Direitos Humanos, na Declaragdo da
OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e na Lei Aplicavel. (Adaptado do
Gabinete do Alto Comissario das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos).

Igual a definigéo da V3

Avalia¢ao de impacto

O processo de identificagdo, previsao, avaliagdo e mitigagao dos efeitos biofisicos, sociais e
outros efeitos relevantes das propostas de desenvolvimento antes da tomada de decisdes
importantes e de assumir compromissos. (Adaptado da Associagdo Internacional de AvaliagGes
de Impacto)

NOVO — ndo definido na V3

Povos Indigenas

O sistema da ONU desenvolveu uma compreensdo moderna desse termo com base nos seguintes
fatores, que a ASI adaptou de acordo com a literatura recente:

a. Autoidentificagdo como uma coletividade distintal em nivel individual e aceita pela
comunidade como membro

1E/CN.4/Sub.2/AC.4/1996/2, pardgrafo 69 69
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b. Continuidade histérica com uma regido especifica antes ou na época da conquista ou
colonizagdo ou do estabelecimento das fronteiras estaduais atuais?

Forte ligagdo aos territdrios e aos recursos naturais circundantes e conexdo com a terra
Sistemas sociais, econdmicos ou politicos distintos

Lingua, cultura e crengas distintas

De grupos ndo dominantes da sociedade

Determinagdo em manter e reproduzir seus ambientes e sistemas ancestrais como povos
e comunidades distintos.

Nem todos os fatores sdo necessérios para determinar a "indigenidade"3. No dmbito dos
Padrdes ASI, os Povos Indigenas também incluem pessoas e comunidades especificas que, de
outra forma, atenderiam a esses atributos, exceto pelo fato de ndo usarem o termo "indigena".
Esse conceito esta incorporado na Convengdo 169 da OIT: Convengdo sobre Povos Indigenas e
Tribais, com referéncia aos povos tribais, e na jurisprudéncia do direito internacional dos
Direitos Humanos, usando outros termos.

@ o0

Referéncias principais: OIT 169: Convengdo sobre Povos Indigenas e Tribais: 1989,
Understanding the ILO Indigenous and Tribal Peoples Convention, 1989 (N° 169), A tool for
judges and legal practitioners, publicada pela OIT em 2021

Impactos do legado Impactos significativos que ocorreram historicamente nas instalagées que ndo foram
(impactos de operacdes remediados e ainda impactam as comunidades afetadas ou outras partes interessadas. Podem
herdadas) ser impactos que ocorreram: ¢ antes da Certificacdo e/ou ¢ antes da aquisi¢do das instala¢des

pelo atual proprietério e/ou e durante a criagdo das instalagdes. Os impactos do legado podem
ter ocorrido ha muitos anos; ndo ha um "prazo limite" a partir do qual os impactos do legado
que cumprem os requisitos acima ndo devem ser considerados.

O mesmo que a defini¢do da V3 — atualizagées menores para alinhar a redagéo e remogdo do
conceito vinculado de "Operagdes Histdricas em Aluminio"

Salario minimo A remuneragdo recebida por uma semana de trabalho padrdo por um trabalhador em um
determinado local, suficiente para proporcionar um padrao de vida decente para o trabalhador
e sua familia. Os elementos de um padrdo de vida decente incluem alimentacgao, agua,
moradia, educacgao, saude, transporte, vestudrio e outras necessidades essenciais, incluindo
provisdes para eventos inesperados (Fonte: Global Living Wage Coalition).

NOVO — ndo definido na V3

Aluminio primario com Indefinido, mas aqui definido como 5 t CO, e/t Al, medido na saida do processo eletrolitico
baixo teor de carbono (aluminio liquido retirado dos cadinhos) usando a Pratica Recomendada para Célculo da Pegada
de Carbono do Aluminio Primario e de Produtos Precursores v2 (2021) da IAI.

NOVO — ndo definido na V3

Material (risco ou tépico)  |Riscos ou tdpicos que representam os impactos significativos da Entidade na economia, no
meio ambiente e nas pessoas, incluindo impactos nos direitos humanos (adaptado da definigdo
da GRI)

Defini¢do alterada da V3.

Liquido zero Um estado atmosférico global em toda a economia no qual a quantidade de diéxido de carbono
(CO>) e outros gases de efeito estufa emitidos na atmosfera em um determinado periodo é
equilibrada com a mesma quantidade removida, cancelando-os efetivamente. (Adaptado do
Cendrio de Emissdes Liquidas Zero até 2050 da IEA)

NOVO — ndo definido na V3

Novos projetos ou grandes |Um novo projeto se refere a uma nova instalagdo que foi construida desde que um Membro
mudangas aderiu a ASI.

2 Convengdo 169 da OIT
3 0 Presidente-relator do Grupo de Trabalho sobre Populagées Indigenas salientou que esses fatores ndo constituem, nem
podem constituir, uma definicdo abrangente do Grupo de Trabalho sobre Populagdes Indigenas.

Rascunho do Padréo de Desempenho V4 da ASI | 19 Versdo para Consulta | Fevereiro de 2026: Glossario 93


https://international-aluminium.org/resources/aluminium-carbon-footprint-methodology/
https://international-aluminium.org/resources/aluminium-carbon-footprint-methodology/
https://www.iea.org/reports/global-energy-and-climate-model/net-zero-emissions-by-2050-scenario-nze

Termo

Rascunho da defini¢do para a V4 ‘

Uma alteracdo maior se refere a uma alteragdo significativa em uma instalagdo existente que
ocorreu desde que um Membro aderiu a ASI. Trata-se de uma alteragdo que pode representar
um risco material para o ambiente ou os direitos humanos que ndo foi avaliado ou que altera a
situagdo em comparagdo com uma avaliagdo de impacto anterior.

Igual a definigéo da V3

Horas extras

As horas trabalhadas além das horas normais da semana de trabalho e que devem ser
voluntarias. (Adaptado do Cddigo de Praticas do Responsible Jewellery Council de 2013)

Igual a defini¢do da V3

Plano (plano de gest3o)

Um documento/estrutura que detalha como determinados aspectos de um projeto ou
operagao serdo gerenciados. Seu objetivo é gerenciar riscos, garantir a implementagdo de
medidas, definir metas, monitorar o progresso e adaptar-se conforme necessdrio as mudangas
nas condigdes. Em geral, um plano de gerenciamento incluiria os seguintes componentes (ndo
exaustivos): objetivos e escopo, agdes especificas e cronogramas, fungdes e responsabilidades,
metas e abordagem de monitoramento.

Nota 1: Em todos os PadrGes ASl, sempre que um plano (de gestdo) é mencionado, espera-se
que ele seja revisto regularmente e atualizado conforme necessario. A frequéncia da revisdo
deve ser de pelo menos cinco anos (ou mais frequentemente, se motivada por uma lacuna de
controle ou mudanga na empresa). Se for necessario um ciclo de revisdo diferente, isso sera
especificado no texto

NOVO — ndo definido na V3. Incorpora o conceito de revisées regulares a nogdo de planos de
gestdo, em vez de mencionar isso explicitamente

Politica

As intengGes e a dire¢do de uma organizagdo, conforme expressas formalmente pela sua alta
administragdo.

Defini¢do alterada da V3

Sucata pds-consumo

Material que contém aluminio recuperado de um produto de consumo ou comercial que foi
usado para o fim a que se destina por individuos, familias ou instalagdes comerciais, industriais
e institucionais como usudrios finais do produto, que ja ndo pode ser usado para o fim a que se
destina (Adaptado da ISO 14021:2016).

Igual a defini¢éio da V3

Sucata pré-consumo

Material contendo aluminio que é desviado do fluxo de residuos de um processo de
manufatura ou similar no qual o material ndo foi produzido intencionalmente, é impréprio para
uso final e ndo pode ser recuperado dentro do mesmo processo que o gerou (Adaptado da ISO
14021:2016).

Igual a definigéo da V3

Servigos ecossistémicos
prioritarios

Os servigos ecossistémicos prioritarios sdo duplos: (i) aqueles servigos nos quais as operagdes
do projeto sdo mais suscetiveis de causar impacto e que, portanto, resultam em impactos
adversos para as comunidades afetadas; e/ou (ii) aqueles servicos dos quais o projeto depende
diretamente para suas operagdes (por exemplo, dgua). Quando as comunidades afetadas sdo
suscetiveis de serem impactadas, elas devem participar da determinagdo dos servigos
ecossistémicos prioritarios (IFC PS 6).

Igual a definigdo da V3

Areas protegidas

Um espaco geografico claramente definido, reconhecido, dedicado e gerenciado, por meios
legais ou outros meios eficazes, para alcangar a conservagdo em longo prazo da natureza com
servigos ecossistémicos e valores culturais associados que:

a. Esteja alinhado com a definigdo da classificagdo da IUCN das categorias de gestdo de
areas protegidas (la: Reserva natural estrita, Ib: Area selvagem, Il: Parque nacional, IIl:
Monumento ou caracteristica natural, IV: Area de gestdo de habitat/espécies, V:
Paisagem terrestre/marinha protegida, VI: Area protegida com uso sustentavel de
recursos naturais)
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b. pode ser comprovada pela inclusdo na Base de Dados Mundial sobre Areas Protegidas do
PNUMA-WCMC. Esta sob designagdo ao abrigo da legislagdo nacional ou subnacional
(mesmo que ainda ndo esteja listada na WDPA).

c. Onde as pesquisas cientificas forem incompletas, a auséncia de registros em bancos de
dados locais, nacionais ou internacionais nao deve ser considerada como implicando um
baixo valor de conservagdo. A Entidade devera aplicar uma abordagem preventiva,
usando conhecimentos validados pela comunidade ou mapeamento participativo até que
o status seja esclarecido.

Defini¢do da V3 alterada para se alinhar com a estrutura do PNUMA-WCMC/IUCN, adicionando
reconhecimento legal, disposi¢bes cautelares e mengdo a legislagdo nacional e subnacional.
Definicdo da V3: Area geograficamente definida que é designada ou requlamentada e gerida
para atingir objetivos especificos de conservagdo. (Convengdo sobre Diversidade Bioldgica,
Artigo 2)

Processo Uma série de etapas ou atividades interligadas realizadas de forma consistente para alcangar

um resultado especifico. Use quando o requisito é ter um método repetivel para uma atividade
ou objetivo continuo, mas ndo necessariamente uma estratégia global.

NOVO — ndo definido na V3

Projeto de produto

(no contexto da circularidade) Processo para definir as caracteristicas do produto, incluindo
selegcdo de materiais, durabilidade, reparabilidade e reciclabilidade. Integra principios de
circularidade, como modularidade e facilidade de desmontagem, para permitir sistemas de
ciclo fechado.

NOVO — ndo definido na V3

Desenvolvimento de
produto

(no contexto da circularidade) Processo para transformar o projeto em realidade, abrangendo
prototipagem, testes e otimizagdo de processos. Garante que as escolhas de projetos
sustentaveis sejam implementadas por meio de manufatura eficiente, uso de recursos e
integra¢do da cadeia de suprimentos.

NOVO — ndo definido na V3

Divulgagdo publica

As informagdes sdo consideradas divulgadas publicamente quando sdo publicadas no site da
Entidade e podem ser acessadas por meio de uma pesquisa simples, sem a necessidade de
registro ou login.

Nota 1: As informagdes divulgadas publicamente ficam acessiveis durante todo o periodo de
validade da certificagdo.

Nota 2: As informagdes fornecidas as partes interessadas apenas mediante solicitagdo nao se
enquadram na defini¢do de divulgagdo publica.

NOVO — ndo definido na V3

Especialista qualificado

Um individuo, que pode ser interno ou externo a organizagdo, que tem conhecimento ou
especializagdo especifico na drea relevante. O conhecimento ou a especializagdo pode ser
adquirido por meio de experiéncia relevante e estar correlacionado com a escala e o escopo do
projeto.

Um individuo, que pode ser interno ou externo a organizagdo, que tem conhecimento ou
especializagdo especifico na area relevante. O conhecimento ou a especializagdo pode ser
adquirido por meio de experiéncia relevante e ser adequado a escala e ao escopo do

projeto. Especialistas qualificados também podem incluir Povos Indigenas.

Defini¢do alterada da V3

Questoes de Conduta
Empresarial Responsavel
(RBC)

Direitos humanos, incluindo trabalhadores e relagées industriais, meio ambiente, suborno e
corrupgao, divulgacao e interesses do consumidor.

NOVO — ndo definido na V3

Categorias de risco de RBC

Qualquer risco real ou potencial ambiental, social, de salide e seguranga e de governanga
relacionado as categorias de risco listadas na Tabela 1. As categorias de risco de RBC ndo

Rascunho do Padréo de Desempenho V4 da ASI | 19 Versdo para Consulta | Fevereiro de 2026: Glossario

95



Rascunho da defini¢do para a V4

pretendem ser uma lista exaustiva, mas sim uma orientagdo sobre onde a Instalagdo deve se
concentrar. Os riscos reais ou potenciais de RBC identificados pela Instalagdo serdo uma fungdo
da natureza e da escala de suas atividades na cadeia de suprimentos e da priorizagdo com base
na probabilidade de ocorréncia e na gravidade dos resultados, incluindo possiveis impactos
adversos sobre as partes interessadas associadas.

NOVO — ndo definido na V3

Detentor de direitos

Pessoas e/ou grupos com direitos coletivos (por exemplo, Povos Indigenas) cujos direitos
humanos estdo em risco ou sdo afetados por um projeto ou suas atividades associadas. Por
exemplo, individuos que vivem em uma comunidade afetada cuja Unica fonte de agua foi
impactada por uma operagdo extrativa podem ser detentores de direitos. Trabalhadores que
enfrentam discriminagdo no local de trabalho também podem ser detentores de direitos.

Igual a definigéo da V3

Avaliagdo de risco

Um processo sistematico para identificar eventos potenciais ou mudangas nas circunstancias
cujos resultados sdo incertos e avaliar a probabilidade de sua ocorréncia. Seu objetivo é
identificar e mitigar riscos potenciais e o resultado é um registro de riscos com estratégias de
mitigacdo (em conformidade com a definigdo de "risco" da I1SO).

NOVO — ndo definido na V3

Reabilitagdo Tornar uma mina ou drea minerada segura, estavel e ndo poluente em longo prazo, levando em
consideragdo os usos benéficos do local e das terras circundantes (as vezes chamado de
recuperagao).

Defini¢do alterada da V3 (veja Reabilitagéo de Mina) com ajustes menores
Recurso (no contexto da circularidade) refere-se especificamente a materiais. Inclui entradas (por

exemplo, matérias-primas) e produtos (por exemplo, residuos) para a produgdo de produtos
que contém aluminio e exclui terra, agua e energia (que sdo abordados em outras areas de
impacto dos Padrdes ASI). Os materiais incluem, dentre outros: 1) biomassa ndo energética
(por exemplo, culturas para materiais, madeira para energia e usos industriais); 2) combustiveis
fésseis ndo energéticos (por exemplo, carvdo, gas, petréleo usados como matéria-prima, ndo
como combustivel); 3) metais (por exemplo, aluminio, cobre, ferro); 4) minerais ndo metalicos
(por exemplo, areia, cascalho, calcério). Eles podem ser: virgens (matérias-primas extraidas da
natureza), recuperados ou reciclados (matérias-primas secundarias que reentram na Entidade).
As Entidades devem considerar: Estoque — o volume ou a quantidade total de materiais
disponiveis/usados e Fluxo — a eficiéncia com que os materiais sdo usados, recuperados ou
reciclados ao longo do tempo.

NOVO — ndo definido na V3

Derramamento significativo

Um derramamento significativo é geralmente definido como uma liberagdo descontrolada de
uma substancia, muitas vezes perigosa, que exige equipamentos, pessoal ou areas de trabalho
especializados para gerenciar e limpar. Geralmente envolve um volume maior do que um
derramamento menor e pode representar um risco maior para a saude e o meio ambiente. O
limite especifico para o que constitui um derramamento "significativo" pode variar de acordo
com a substancia, suas propriedades (por exemplo, toxicidade, inflamabilidade) e o local do
derramamento.

Defini¢do alterada da V3, com mais especificidade

Impacto significativo

[No contexto dos impactos relacionados as comunidades afetadas, incluindo Povos Indigenas,
quando relevante (veja a Segéo 7)]:
Impactos reais ou potenciais sobre as pessoas ou 0 meio ambiente em curto, médio ou longo
prazo, em que a determinagdo da significancia se baseia em:
1. Entradas das comunidades afetadas sobre o que consideram significativo (incluindo
Povos Indigenas, quando relevante)
2. Consideragdo dos seguintes fatores (ndo exaustivos)
e Escopo: Tamanho da area afetada
e Duracgdo: extensdo dos impactos, temporarios versus duradouros
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e Magnitude: for¢a/intensidade do impacto

e lIrreversibilidade: se o impacto pode ser revertido

e Potencial: probabilidade de ocorréncia

e Vulnerabilidade/Sensibilidade: grau em que a comunidade ou o ecossistema é
suscetivel a danos

e Importancia cultural: se o impacto atinge os pilares culturais ou identitarios
fundamentais

e Meios de subsisténcia/dependéncia de recursos: o quanto o grupo depende dos
recursos afetados

e Equidade do impacto: se subgrupos (por exemplo, idosos, mulheres, jovens)
enfrentam danos desproporcionais

e Capacidade de adaptagdo: o quanto a comunidade pode se adaptar, mitigar ou
resistir a mudanca

e Cumulativo: efeitos combinados com outros projetos ou fatores de estresse
externos

(Referéncias principais: UNGPs, Padrdo de Desempenho 1 da IFC)
NOVO — ndo definido na V3

Partes interessadas

Pessoas ou grupos que sdo direta ou indiretamente afetados por um projeto e suas instalacdes
associadas, bem como aqueles que podem ter interesses em um projeto e/ou a capacidade de
influenciar seu resultado, seja positiva ou negativamente. Do ponto de vista da devida
diligéncia, as partes interessadas impactadas serdo a prioridade para o envolvimento e podem
incluir, dentre outras, as seguintes: trabalhadores (incluindo trabalhadores locais e migrantes)
e sindicatos, proprietarios de terras e outros usudrios de recursos, governos (locais, regionais e
nacionais), organizagdes da sociedade civil, incluindo organizagdes ambientais e comunitdrias, e
defensores locais dos direitos humanos

Além disso, as partes interessadas que podem ser importantes para um envolvimento
significativo podem incluir: Pares da industria, investidores/acionistas, parceiros comerciais, a
comunidade cientifica, a midia e recursos de ecossistemas e biodiversidade (representados por
defensores) (Derivado da Orientagdo de Devida Diligéncia da OCDE para o Envolvimento
Significativo das Partes Interessadas no Setor Extrativo)

Igual a defini¢do da V3

Sistema

Um conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos (que podem abranger elementos
como politicas, processos, responsabilidades, recursos) que trabalham juntos para alcangar e

manter um resultado especifico de forma continua. [Adaptado da ISO 9000:2015 Sistemas de

Gestdo da Qualidade - fundamentos e vocabulario]

NOVO — ndo definido na V3

Trabalhadores

Inclui funciondrios (pessoas que celebraram ou que trabalham sob um contrato de trabalho, de
prestacdo de servigos ou de aprendizagem, seja expresso ou implicito, oral ou escrito, ou
conforme definido pela lei aplicavel); e contratados (uma pessoa, empresa ou outra Entidade
juridica que realiza trabalhos ou presta servigos de acordo com um contrato de prestagao de
servigos). Para evitar duvidas, os trabalhadores incluem os trabalhadores migrantes. (Adaptado
do Cdédigo de Praticas do Responsible Jewellery Council de 2013)

Igual a definigéo da V3

Bens do patrimdnio
mundial

Locais estabelecidos ao abrigo da Convengdo do Patrimdnio Mundial da UNESCO de 1972.

Observagdo: Observagdo: os critérios da AS| estdo alinhados com a Declaragdo de Posigdo sobre
Mineragdo e Areas Protegidas de 2003 do Conselho Internacional de Mineragdo e Metais
(ICMM). (Conselho Internacional de Mineragdo e Metais, 2003)

Igual a definigéo da V3
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